f ESCOLA TECNICA SUPERIOR
. . . . ., .. s D'ENGINYERIA QUIMICA ets Eu
Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas g Universitat Rovira i Virgili

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULOS
OFICIALES DE MASTER

Universidad: Universitat Rovira i Virgili

Denominacion del titulo oficial:

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas /

Technology and Engineering Management

Curso de implantacion: 2017-18

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon




ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D'ENGINYERIA QUIMICA ets En

Universitat Rovira i Virgili

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas

Indice
1. DescripCion del titUIO ...oeiviri e 4
1.1, DAtOS DASICOS 1ueuiiiiiitii i e 4
1.2. Distribucidn de créditos en el titulo.....cccvvviiiiiii e, 4
1.3. Universidades ¥ CENEIOS ..uviiiiiiiiiii i e e e a e anennens 5
1.3.1. Centro donde se imparte el titulo.....c.covviiiiiiii e, 5
2. JUSEIICACION 1ot 6
2.1 Justificacion del interés del titulo propuesto........cccovviiiiiiiiiiiiiinnnes 6
2.1.1  Justificacion del interés del titulo y relevancia en relacién con la
programacién y planificacion de titulos del Sistema Universitari Catala ........... 6
2.1.2 Prevision de demanda.........covviiiii i 7
2.1.3 Territorialidad de la oferta y conexién grado y postgrado ................. 9
2.1.4 Potencialidad del entorno productivo.......ccviiviiiiiiiiiiiiic e 9
2.1.5  Objetivos generales del titulo........ovviviiiiiiiii e, 10
2.1.6 Competencias que conseguira el estudiante.........ccccoovviiiiiiinnnnninnn, 10
2.1.7 Ambito de trabajo de los futuros titulados/das .........ccvcevvvviiiininnnnn. 11
2.1.8 Salidas profesionales de los futuros titulados .........ccoovieviiiiiiininnens 12
2.1.9 Perspectivas de futuro de la titulacion ........c.ccvvvvviiiiieic e 12

2.2. Referentes externos a la universidad proponen que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristiCas aCad miCas. . .uii i it e aa 13
2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estUdios.....c.ovviiiiiieiiii i eeas 14
2.4. La propuesta mantiene una coherencia con el potencial de la institucién que lo
propone y con la tradicion en la oferta de titulaciones ...........cccevvveveveiiinnnnnen. 16
3. (@] o g¥0T<1 =] o [of =13 18
3.1. ComMPEtENCIas BaASICAS ...uuivirieiiiiiie et an e 18
3.2. Competencias Transversales......cooviiiiiiiiiiiii s 18
3.3. COMPELENCIAS ESPECIHICAS 11utrrneirrtrernrtrertrierarierarerarerareraraerarnerarnernens 20
4., Acceso y admision de estudiantes ......ovuvviiiiiiiiiiiii 21
4.1 Sistemas de iNformaciOn PreViO. ... vi i 21

4.1.1. Acciones a nivel de la Comunidad Autonoma de Catalufia: Departamento
de Empresa y Conocimiento. Consejo Interuniversitario de Catalunya. Generalitat

Lo LY =] 181 1= 21
4.1.2. Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili: .......cccoooviiiinnin. 21
4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision .......covvvviviiiiiiiiiiiinceaen, 24
4.2.1. REQUISITOS 8 @CCES0 ...ttt ittt aaeas 24
4.2.2.  Criterios de admiSiON .. ...iiiiiiie i e 24
4.3. ApOYO0 @ eStUdIiantes. ..o 26
4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos ........cviviviiiiiiiiririiinereens 34
4.6 Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la
admisién al Master, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2. .................. 38
5. Planificacion de [as eNSeNanzas . ...cc.ouvuiiiiiiii e e aas 39
5.1. Descripcidn del plan de eStudios........vuiuiiiiiiiiiiiiiii e 39
5.1.1 Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 39
5.1.2 Explicacién general de la planificacion del plan de estudios................. 39
5.1.3 Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo ....... 47
5.1.4 Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. 55
5.2. Actividades formativas ....ooviiiiiii e 56
5.2.1. Actividades formativas en la docencia presencial .........c.coviviiiiiiiiiinnnnns 56
5.2.2. Actividades formativas en la docencia virtual ... 57
5.3 Metodologias dOCENEES . .uuiviviiiiieii e 58
5.4 Sistemas de evaluacion .......ccouiiiiiiii i 58
5.4.2 Actividades de evaluacion en la docencia virtual ........cocoovviiiiiiiiiiiienenen. 59
5.5, MOAUIOS Y MaAtEIAS . v ettt it ettt e e e e e e ae e nenens 61
2

2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon



ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D'ENGINYERIA QUIMICA ets En

Universitat Rovira i Virgili

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas

5.5.1 Datos bAasicos de 1a Materia ..ovveriiiiiii i ae e aens 61
(@] go =1 [F4=Tollo] g Te [N = a1 0] /1Y 1 61

1 1= 2= = 66

(@feY 101 ] Ter=ToiTo] o IVAN 1 F=1 <= o 1 o [ 69
Analisis del ENtorno ECONOMICO «.vuuiiriiitiiisserteereeeraenereenernenereenernenernenes 73
Métodos de Analisis ECONOMICO ..uuuieiriiiiiiiii it e e e e aeaas 78
Trabajo de Fin de MASter . ..uiriii i e neraenes 81

LS I 2 o] E=T 0] =T Lo J S 84
T IO = o] =T o =T o 1 84
6.2 Otros recursos humanos disponibles ......c.ccoviiiiiiiiiiii e 92
7. Recursos Materiales y ServiCioS...cuiiiiiiiiiiii i i e aaeaaeas 98

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles son

adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.
98

7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios

necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar

la prevision de adquisicion de 10S MISMOS. .....iviiviiiiiii e, 107
8. RESUITAd0S PraVISEOS ittt i 108
8.1 Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. ..........ccovvvvviiiiiieinnnnnn. 108
8.2 Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes..........cooviiiiiiiiiiii 110
9. Sistema de garantia de la calidad .......cooviiiiii i 113

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios. ..113
9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el

] 0] ==Y o] =T [ Y P 113
9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de moVvilidad. .....c.oviiiiii 113

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida y en su caso incidencia en la revision y mejora
0 o0 TP 113
9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracidn y servicios, etc.),
y de atencién a las sugerencias o reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo y, en su caso incidencia en la revision y mejora del titulo... 113

9.6 Criterios especificos en el caso de extincion del titulo............cccceveveveinnnn.. 113
10. Calendario de implantacion.....viiviiiii i raeens 113
10.1 Cronograma de implantacion del titulo ....ccoovvvviiii e 114
10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios .....coviiiiiiiiiii i 114
10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacidon del correspondiente titulo
051U <] 0 114
11. Personas asociadas a la solicitud ........ccooiiiiii i 115
3

2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon



Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas

1. Descripcion del titulo
1.1. Datos basicos

- Nivel: Master

- Denominacion especifica:

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D'ENGINYERIA QUIMICA ets En

Universitat Rovira i Virgili

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas por la Universidad

Rovira i Virgili

Denominacion en catalan: Master Universitari en Gestié d’'Empreses Tecnologiques

Denominacién en inglés: Master in Technology and Engineering Management

- Denominacion corta: Gestién de Empresas Tecnoldgicas / Technology and

Engineering Management

- Ambito de conocimiento: Ciencias econdémicas, administracién y direccién de

empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

- Especialidades: No
- Titulo conjunto: No
- Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

- Clasificacion ISCED

- ISCED 1: 345 Administracién y gestion de empresas

- ISCED 2: 314 Economia

- Habilita para profesion regulada: No

- Agencia evaluadora: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de

Cataluia (AQU).

- Universidad solicitante: Universitat Rovira i Virgili 042

1.2. Distribucion de créditos en el titulo

Créditos ECTS
Obligatorios 51
Optativos 0
Practicas externas 0
Trabajo de fin de master 9
Créditos totales 60
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1.3. Universidades y centros

1.3.1. Centro donde se imparte el titulo

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D'ENGINYERIA QUIMICA ets En

Universitat Rovira i Virgili

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica (ETSEQ)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

- Tipos de enseifianza que se imparten en el centro

Semipresencial

- Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el ler. afio de implantacion: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2.° afio de implantacion: 25

- ECTS de matricula necesarios segin curso y tipo de matricula:

Tiempo completo

Tiempo parcial

MASTER ECTS Mat. Minima ECTS Mat. Maxima | ECTS Mat. Minima ECTS Mat. Maxima

ler. curso 60 72 18 48

Resto de afos 30 72 18 48
-  Normativa de permanencia
http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matricula/permanencia-

master/
- Lenguas en las que se imparte
El master se imparte integramente en inglés.
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2. Justificacion

2.1 Justificacion del interés del titulo propuesto

2.1.1 Justificacion del interés del titulo y relevancia en relacion con la
programacion y planificacion de titulos del Sistema Universitari
Catala

El objetivo del master es complementar la formacién en el ambito de la ingenieria
con competencias necesarias para la gestién, organizacion y direccién de personas,
proyectos, departamentos y empresas de caracter tecnoldgico e industrial, con
especial énfasis en la explotacion y gestidon de la innovacién. En la actualidad, en la
Universitat Rovira i Virgili (URV) no existe ningun master oficial de estas
caracteristicas. Sin embargo, cada ano hay mas de 100 graduados en las diferentes
titulaciones de ingenieria en la URV potenciales interesados en este tipo de formacién.
En primer lugar, el master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas quiere dar respuesta
a esta demanda. En segundo lugar, el master en Gestiéon de Empresas Tecnoldgicas
permite complementar la oferta de masteres especializados relativos a la ingenieria
que se ofrecen en la ETSEQ, como son el master en Ingenieria Quimica y el master
en Ingenieria Ambiental y Produccion Sostenible o el master en Prevencién de Riesgos
Laborales, cuyo caracter es complementario, como el master que proponemos. Por
ejemplo, los estudiantes del master en Ingenieria Quimica y el master en Ingenieria
Ambiental y Produccidon Sostenible (de 90 créditos) buscan en su segundo afio una
oferta de postgrado en el ambito de la gestibn de empresas para cursar
simultdneamente. El master propuesto es también potencialmente relevante para los
estudiantes que cursan el master en Ingenieria Industrial, radicado en la segunda
escuela de ingenieria de la URV (ETSE). Del mismo modo, el master podria ser
interesante también como primera opcion para los graduados en Ingenieria Quimica
Mecanica, Eléctrica, Electronica Industrial y Automatica, Telematica, o incluso
Informatica, como también lo es para los graduados en Quimica que pretenden
desarrollar una vida profesional en la industria, aunque estos dos ultimos graduados
tengan que cursar complementos de formacidon. Esto elevaria el numero de
estudiantes potenciales hasta alrededor de 200. En el Sistema Universitario Catalan
se encuentra una oferta similar solo en la Universitat Ramoén Llull, concretamente en
el Instituto Quimico de Sarria (IQS). La Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)
ofrece el master en Ingenieria de Organizacion Industrial, con el que nuestro master
comparte sélo algunos aspectos. Ambos, por ubicacidn y oferta limitada, no pueden
dar respuesta a la demanda de los estudiantes de la URV.

JUSTIFICACION DEL CAMBIO DEL TIPO DE ENSENANZA DE PRESENCIAL A
SEMIPRESENCIAL (2022)

Para el curso 2022-2023 se propone modificar la modalidad de imparticion del master
de presencial a semipresencial. En concreto, serd el primer semestre el que se
propone pasar de presencial a virtual (30 ECTS), manteniendo el segundo semestre
presencial (30 ECTS, que incluyen en el TFM). Con esta modificacion se pretende
formalizar y consolidar una virtualizacidon que ya cuenta con la experiencia adquirida
en los dos cursos académicos precedentes, junto con el que actualmente esta en
marcha.

En concreto, durante el segundo semestre del curso 2019-20, debido a la pandemia
provocada por el SARS-CoV-2 nos vimos obligados a adaptar a un formato virtual
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assignaturas del segundo semestre que inicialmente estaba previsto impartir
presencialmente.

Con respecto a los dos cursos académicos posteriores, el master se acogid a las
medidas para este periodo de excepecionalidad aprovadas por la Comisiéon de
Programacion y Ordenacion Académica (CPOA) del Consell Interuniversitari de
Catalunya, como consecuencia de la pandémia ocasionada por la COVID-19. En este
acuerdo se establecié que durante el periodo 20-21, y posteriomente también para
el periodo, 21-22, las titulaciones podrian adaptar su docencia en linea asegurando
que los estudiantes obtuvieran los resultados de aprendizaje esperados.

A pesar de las complicaciones iniciales que supuso este cambio, en el curso 19-20 y
posteriormente en el curso 20-21, consideramos que el resultado de su aplicacién
fue exitoso y que los alumnos lograron adquirir las competencias y resultados de
aprendizaje previstos, a pesar de no poder asistir presencialmente a las asignaturas.
Una vez analizados los resultados académicos, se valord favorablemente para el
curso académico actual, 21-22, programar una virtualizacion transitoria del primer
semestre bajo el acuerdo de la CPOA y mantener la presencialidad para el segundo
semestre. Por tanto, la modificacion que se propone responde a los antecedentes
expuestos y supondria formalizar una virtualizacién que ya cuenta con un recorrido
de tres cursos académicos con resultados positivos.

Por otro lado, las razones y los objetivos de este cambio se alinean con uno de los
aspectos a mejorar obligatoriamente en el Informe favorable de evaluacion de la
acreditacion del master. En particular, el aspecto mencionado obliga a efectuar una
reflexion que derive en la toma de acciones concretas para fomentar el aumento de
la matricula. Se prevé que, tal como ha pasado estos dos Ultimos cursos, si se
virtualiza el 1Q, se conseguira un incremento en el nimero de alumnos de nuevo
ingreso, ya que la mayoria son extranjeros y les es atractivo venir a estudiar a otro
pais, pero por un periodo de presencialidad mas concentrado que el habitual.

2.1.2 Prevision de demanda

La demanda natural del master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas proviene
fundamentalmente de los titulados de grado y master en el ambito de la ingenieria,
pero también de otras titulaciones afines. Dada la elevada cifra de egresados y
estudiantes de master en este ambito, se garantiza la demanda potencial para el
master presentado.

El cambio de modalidad a semipresencial, con el primer semestre virtual y el segundo
presencial, facilita el seguimiento de los alumnos desde cualquier parte del mundo
sin necesidad de desplazarse durante un semestre al centro de imparticién.

Como muestra la siguiente tabla, el nUmero de estudiantes de master en los ultimos
3 cursos ha sido siempre superior a 40. Como se ha mencionado anteriormente, un
gran numero de estos estudiantes busca completar su formacion técnica de
postgrado con una formacion en el ambito de la gestién econémica y empresarial.
Por tanto, prevemos una demanda suficiente para el master solamente considerando
como interesados estos estudiantes de master de la ETSEQ. Naturalmente, habra
una demanda adicional por parte de estudiantes de master de la ETSE, de la Facultad
de Quimica, de la Facultad de Enologia, etc.
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Estudiantes de nuevo acceso

2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
10 11 ] 13 14

INGENIERIA AMBIENTAL (MENTA)
(2006)

INGENIERIA AMBIENTAL (MENTA)
(2010)

INGENIERIA AMBIENTAL Y
PRODUCCION SOSTENIBLE (2011) 26 14 12 12
INGENIERIA QUIMICA (2011) 15 21

INGENIERIA QUIMICA (2013) 27 28

INGENIERIA QUIMICA Y DE
PROCESOS (MEQIP) (2006)
INGENIERIA QUIMICA Y DE
PROCESOS (MEQIP) (2010)
INGENIERIA TERMODINAMICA DE
FLUIDOS (2008)

INGENIERIA TERMODINAMICA DE
FLUIDOS (2014)

INVESTIGACION EN  INGENIERIA
QUIMICA Y DE PROCESOS (2011)
INVESTIGACION EN  INGENIERIA
TERMODINAMICA DE FLUIDOS (2010)
NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA
(2006)

NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA
(2010)

NANOCIENCIA,  MATERIALES Y
PROCESOS: TECNOLOGIA QUIMICA 24 18
DE FRONTERA (2013)

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (2009)

TECNOLOGIAS DE CLIMATIZACION Y
EFICIENCIA ENERGETICA EN 14 11
EDIFICIOS (2008)

TECNOLOGIAS DE CLIMATIZACION Y
EFICIENCIA ENERGETICA EN 18 19 13 16 10
EDIFICIOS (2010)

13

10 19

17

10

15 14

14 17 19

33 54 38 52 23 41

Otro colectivo interesado en el master lo forman los estudiantes de grado que no
buscan una especializacidn técnica, sino una formacion complementaria en el ambito
de la gestion de empresas tecnoldgicas y la innovacion. El nUmero de estudiantes
que acaban las diferentes titulaciones impartidas en la ETSEQ y la ETSE y que no
deciden ingresar en uno de los masteres listados en la tabla anterior son un elevado
numero de posibles estudiantes del master. Aqui, de nuevo, no consideramos los
titulados de otros centros de la URV del ambito de ciencias.

Titulados

2014- 2013- 2012- 2011-
15 14 13 12

INGENIERIA QUIMICA (1993) 5 15 58 41
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN c 1 26
QUIMICA INDUSTRIAL (1993)

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN| . 95 33 -
MECANICA (2003)

GRADO DE INGENIERTA AGROALIMENTARIA (2010) 4

GRADO DE INGENIERIA MECANICA (2010) 10

GRADO DE INGENIERIA QUIMICA (2010) 40 36 32
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Titulados
2014- 2013- 2012- 2011-
15 14 13 12
Total 70 89 135 122
2.1.3 Territorialidad de la oferta y conexion grado y postgrado

Dentro del ambito territorial mas préximo, la provincia de Tarragona podria
considerarse una zona en la que no existe ninguna oferta formativa de masteres
oficiales comparable a la que se propone. Si ampliamos la territorialidad a Catalufa,
la oferta mas similar a la propuesta es la del master en Ingenieria de Organizacion
de la Universitat Politécnica de Catalunya, concretamente en la ETSEIB, que solo se
imparte parcialmente en inglés. Otros masteres que por su especializacion vy
contenido se podrian considerar sustitutivos, aunque cubren otro tipo de demanda,
son los tipicos MBA, que se imparten normalmente como masteres no oficiales. Como
resumen podriamos establecer que, en el entorno mas inmediato, provincia de
Tarragona, no existe ninguna oferta de titulo oficial comparable y, en el entorno mas
extenso de Catalufia, existe una oferta similar solo en la Universitat Politécnica de
Catalunya (ETSEIB), disefiada para satisfacer la demanda de sus propios estudiantes.

Por otra parte, la oferta educativa del master se adecua a las necesidades y
demandas formativas de las empresas e instituciones del territorio. El objetivo del
master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas es, pues, formar profesionales que
combinen los conocimientos mas técnicos con una vision mas general de la economia
y el funcionamiento de las empresas. Por lo tanto, complementa la formacion técnica
de los estudiantes de la ETSEQ y otros centros de la URV como grados y masteres
con una formacién en la gestién empresarial y econémica. Los titulados de la ETSEQ
se incorporan en empresas del sector petroquimico y auxiliares de la misma provincia
de Tarragona, que posee uno de los clUsteres petroquimicos mas importantes del sur
de Europa, pero también en empresas del sector fuera de Espafia. Muchos antiguos
alumnos de la ETSEQ ostentan cargos directivos en multinacionales de la industria
guimica, habiendo necesitado la formacién adicional que ahora ofrece este master.

2.1.4 Potencialidad del entorno productivo

En la provincia de Tarragona se encuentra, como hemos dicho, el mas importante
nucleo de empresas del sector petroquimico del sur de Europa. Una vez finalizados
sus estudios, los graduados de la ETSEQ se integran en gran medida en las empresas
de este sector, tanto en la misma provincia como en otros lugares de Espafia y
Europa, asi como América. Por tanto, existe un gran interés y apoyo de las empresas
del entorno productivo en la formacion de los centros de la URV. Ademas, existen
vinculos muy estrechos de la ETSEQ con las empresas del entorno, tanto para la
realizaciéon de proyectos de investigacién como para la colaboraciéon en actividades
formativas comunes (practicas externas, profesores asociados que imparten
asignaturas, direccion de trabajos de fin de master, convocatoria de premios, etc.),
lo que refleja el claro compromiso de la ETSEQ con el entorno productivo del
territorio. Podemos afirmar que el master en Gestidn de Empresas Tecnoldgicas es,
pues, de gran interés para las empresas del entorno productivo dado que permite
mejorar la formacion de los estudiantes en un dmbito de su interés.
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2.1.5 Objetivos generales del titulo

El objetivo del master es formar profesionales expertos que, ademas de poder
aplicar los conocimientos y técnicas de ingenieria, también tengan las competencias
necesarias para la gestién, organizacién y direccion de personas, proyectos,
departamentos y empresas de caracter tecnoldgico e industrial, asi como la gestién
de la innovacién. El plan de estudios propuesto fomenta la toma de decisiones
efectivas en entornos de incertidumbre y permite adquirir los conocimientos y
desarrollar las habilidades necesarias para disefiar y gestionar organizaciones
complejas, incluida la direccidn de personas, los aspectos financieros, la produccion,
logistica, gestion de proyectos y asignaciéon de recursos para la resolucién eficaz de
problemas organizativos, ademas proporciona recursos para la gestiéon empresarial
de las nuevas ideas.

2.1.6 Competencias que conseguira el estudiante

Las competencias que el alumnado debe adquirir a lo largo de los estudios del Master
Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas impartido en la ETSEQ pueden
desglosarse en dos grupos. Por un lado, aquellas de tipo general que son aplicables
a cualquier master universitario:

- Competencias basicas de los estudios de master (CB): definidas por el
Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

- Competencias transversales de la URV (CT): definidas en el curriculum
de la URV, recogen aquellos requisitos indiscutibles para cualquier titulacion
de nuestra universidad, y deben ser adquiridas por todos los egresados de
cualquiera de las titulaciones impartidas.

Por otro lado, encontramos las competencias propias del Master Universitario
en Gestion de Empresas Tecnoldgicas. Estas comprenden las definidas para el
master y se complementan con las que emanan del modelo educativo desarrollado e
implantado en la ETSEQ. Se distinguen:

- Competencias especificas (A): constituyen las competencias relacionadas
fundamentalmente con el saber y el saber hacer. Son los conocimientos y
destrezas propias de la disciplina.

- Competencias transversales (B): son aquellas relacionadas con el saber
ser y el saber estar. Son habilidades personales, sociales y/o metodoldgicas
gue en el Marco Europeo de Calificaciones se describen en términos de
responsabilidad y autonomia.

La siguiente tabla muestra las correspondencias entre las competencias basicas de
master, las competencias transversales de la URV y las competencias transversales
del Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas de la ETSEQ (tipologia
B), descritas a continuacion y listadas en el apartado 3.1 de la memoria.

Competencias basicas

Transversales URV

Transversales ETSEQ

de Master (CB) (CT) (B)
- CT1 B5.1
Competencias especificas | Competencias especificas
CB6 . r, . T,
de la titulacion de la titulacion
CB6, CB7, CB8, CB10 CT13, CT4 B3.1, B5.2
CBS8 CT12 B2.4, B5.3
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Competencias basicas Transversales URV Transversales ETSEQ
de Master (CB) (CT) (B)
CB9 CT5 Bl.1
CB7, CB10 CT6 B4.2
CB8 CT17 B6.1

El Modelo educativo de la ETSEQ se ha organizado en competencias especificas
de la titulaciéon (tipologia A) y competencias transversales de la titulacion
(tipologia B), éstas ultimas relacionadas mayoritariamente con habilidades de tipo
social o personal que matizaran el perfil del titulado de nuestra Escuela. Dichas
competencias estan relacionadas con comportamientos y su evaluacion requiere la
observacién de los mismos dentro del modelo educativo del centro.

Para desarrollar todo el paquete de competencias en el plan de estudios de master
gue proponemos, asi como evaluar las competencias relacionadas con los
comportamientos de modo efectivo, introduciremos una estructura en la que las
competencias se agrupan para dar lugar a unas competencias sintéticas,
genéricas, clasificadas segun el modelo de la ETSEQ (tipologias A y B), que se
desgranan en una lista de competencias analiticas, mas concretas, que definen el
perfil que el centro quiere dar a la titulacion.

Las competencias sintéticas definidas son, para las competencias especificas:
A1l. Resolucién de problemas complejos
A2. Juicio y toma de decisiones

Y para las competencias transversales:
B1. Interacciéon humana y versatilidad
B2. Liderazgo facilitativo
B3. Trabajo en equipo
B4. Aprendizaje activo
B5. Iniciativa e innovacion
B6. Etica

El detalle de las competencias analiticas se encuentra en el apartado 3.3 de la
memoria para las competencias especificas y en el 3.1 para las transversales.

BASICAS (MECES) - véase apartado 3.1
TRANSVERSALES (URV) - véase apartado 3.2

ESPECIFICAS (titulacién) - véase apartado 3.3

2.1.7 Ambito de trabajo de los futuros titulados/das
Las areas de la empresa que requieren una intensificacion de la formacién en la
Ingenieria de Organizacion:
- Produccion y Logistica
- Gestion de la Innovacion y la Tecnologia
- Organizaciones Sostenibles
- Direccion Avanzada de Proyectos Tecnoldgicos
- Administracion de Empresas
- Entidades publicas nacionales e internacionales que regulan y supervisan las
actividades industriales.

11
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2.1.8 Salidas profesionales de los futuros titulados

- Product manager

- Responsable de logistica

- Innovation manager

- Project manager

- Director técnico

- Supervisor técnico

- Responsable de departamentos de gestién financiera, marketing, logistica,
recursos humanos

- Generacion de empresa propia

- Ejercicio libre de la profesién: realizacion de proyectos por encargo

2.1.9 Perspectivas de futuro de la titulacion

El ejercicio de las profesiones con titulados provenientes de los grados del ambito de
las ingenierias y de las ciencias en general demanda cada vez mas conocimiento
sobre la gestion de determinadas areas de la empresa, asi como conocimientos
economicos generales sobre la economia y la industria. El master en Gestion de
Empresas Tecnoldgicas da respuesta a esta demanda. Ademas, dado que en un
entorno con una creciente globalizacién e internacionalizacién de las empresas y los
mercados estos conocimientos cada vez seran mas demandados, se prevé que las
perspectivas de la titulacién son muy buenas teniendo en cuenta que es de los pocos
masteres de este tipo en Espafa que se imparte integramente en inglés.

12
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2.2. Referentes externos a la universidad proponen
que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

|\\

El master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas sigue paralelo al *Master en Gestién
de Empresas Industriales” (IQS, Universidad Ramon Llull) y al “Master in
Management, Technology and Economics” (ETH Zurich, CH), en tanto en cuanto el
perfil de ingreso, asi como los contenidos formales, son los mismos que los que
proponemos, como se puede ver mas abajo. Hemos tomado como referentes
masteres que se imparten en escuelas de ingenieria, que es nuestro propdsito inicial,
en tanto que el master corresponde a una formacion ofrecida como complemento a
estudios de ingenieria. Ambos referentes pertenecen a escuelas de renombre en el
ambito nacional (IQS) e internacional (ETH, entre las diez primeras del ranking del
The Times).

Master en Gestion de Empresas Industriales (IQS, Universidad Ramon Llull)
http://www.igs.edu/es/masters-ade/master-gestion-empresas

Se trata de un master de 60 ECTS. El plan de estudios del Master Universitario en
Gestiéon de Empresas Industriales se estructura en cinco modulos: Economia,
Contabilidad y Finanzas, Marketing, Gestion Empresarial y Educaciéon General,
ademas de las Practicas en Empresa y del Trabajo Final de Master. En cuanto a
contenidos, este master es practicamente idéntico al que proponemos. Los 6 mas 7,5
ECTS de Practicas Externas y Trabajo de Fin de Master, respectivamente, se
corresponderian con los 10,5 ECTS de Trabajo de Fin de Master, en nuestro caso. A
diferencia del master del IQS, el nuestro se imparte integramente en inglés.

Master Management, Technology and Economics (ETH Zurich, CH)
https://www.mtec.ethz.ch/studies/msc-mtec/masters/core-courses.html

Se trata de un master de 120 créditos impartido en inglés. 49,5 ECTS de nuestro
master se corresponden con los 51 ECTS obligatorios de cursos formales que ofrece
el master del ETH. La diferencia entre ambos masteres radica en 33 ECTS de
asignaturas optativas, incluyendo contenidos de grado y asignaturas de otros
masteres, 6 ECTS de Practicas Externas, mas 30 ECTS de Trabajo de Fin de Master,
dénde el nuestro tiene sélo 10,5 ECTS.

Master en Gestion de Empresas Tecnologicas (Escuela Superior de
Ingenierias Industrial, Aeroespacial y Audiovisual, UPC)
https://www.upc.edu/es/masteres/technology-and-engineering-management

Se trata de un master de 90 créditos impartido en inglés presencial. 30 ECTS de
nuestro master se corresponden con los 30 ECTS obligatorios de cursos formales que
ofrece el master de la UPC y los 30 restantes con las opciones de créditos optativos
de dicho master. La diferencia entre ambos masteres radica en 30 ECTS de Trabajo
de Fin de Master, donde el nuestro tiene 9 ECTS.

Otros referentes para el master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas son:

Master of Business Engineering (Leuven, BE)
https://onderwijsaanbod.kuleuven.be/opleidingen/v/e/SC 51016805.htm

Se trata de un master de 120 créditos impartido en inglés. Los 42 ECTS de materias
obligatorias de este master corresponden a las que proponemos. La diferencia entre
este master y el nuestro radica en las materias optativas y el peso del trabajo de fin
de master. Cabe destacar que las intensificaciones (“Majors”) que se proponen en
este master (Finanzas, Marketing, Logistica y Métodos Cuantitativos) también se

13
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corresponden a asignaturas que proponemos, aunque en nuestro caso, por la
diferencia en los ECTS totales de ambos masteres, son de menor alcance.

Master in Business Engineering (Solvay Brussels School, BE)
http://www.solvay.edu/master-business-engineering

Se trata de un master de 2 afos que se imparte en francés (del 10 % al 70 %) e
inglés (del 30 % al 90 %) en funcidén de la eleccion de las asignaturas. El master
comparte con el nuestro las materias basicas: finanzas, marketing, control,
estrategia, recursos humanos, métodos cuantitativos y economia. Los objetivos
formativos de ese master también corresponden a los del nuestro (En ese master se
desarrollan las capacidades de: procesamiento de informacién, resolucidon de
problemas, liderazgo, gestién de personas, comunicacién, trabajo en equipo,
comportamiento ético, etc.).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta
internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

El proceso general de elaboracion de la propuesta de plan de estudios se realiza
segun el proceso PR-ETSEQ-002 Planificacién de titulaciones del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad (SIGC) del centro. Asi mismo para la aprobacion interna de la
propuesta se sigue lo establecido en el proceso PR-OAM-001 Aprobacién interna de
titulaciones.

Ademas, para las titulaciones no presenciales se sigue lo establecido en el proceso
PR-SREd-001 Concrecién e implementaciéon del modelo de docencia no presencial de
las _titulaciones. Este proceso detalla, como se llevara a cabo el sistema de
comunicacion, evaluacion, las actividades formativas, el acompafiamiento y
seguimiento del estudiante, los recursos y material de estudio y la coordinacion de
la titulacion. Cabe resaltar que este proceso del SGIC ha sido evaluado
favorablemente por AQU en el marco de la certificacion de los procesos transversales
de la URV.

Este sistema se presenta integro en el apartado 9 Sistema de garantia de la calidad
de esta Memoria de solicitud de verificacidn de titulos oficiales.

A nivel externo e interno (de centro), se han realizado acciones para recoger
valoraciones y opiniones de diferentes agentes y se han tenido en cuenta diversos
referentes documentales.

A nivel externo:
a) Referentes normativos externos

- Descriptores de Dublin

- Los principios recogidos en el articulo 4 del RD 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Marco Espafiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)

- Orientaciones para la elaboracién y evaluacion de titulos de grado y master
en ensefianza no presencial y semipresencial. (recomendaciones REACU -
titulos no presenciales- 26 de febrero de 2018)

- Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacién con
los criterios y estandares de evaluacidn para la verificacidon, modificacion,

14
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sequimiento vy renovacién de la acreditaciéon de titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefanzas
virtuales e hibridas.

b) Consultas a expertos profesionales

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicion del perfil
académico profesional, las competencias de la titulacién y el plan de estudios se
muestran a continuacion:

o Consultas a agentes externos: Reunion del Comité Asesor Externo para
las titulaciones de la ETSEQ (2 de Julio de 2015).

o Durante las habituales visitas a las industrias de la demarcacion
territorial, se han recogido aportaciones de egresados de la ETSEQ que
actualmente ocupan cargos de gestion, de personal y recursos. Ademas,
se ha discutido la orientacién del master con profesores asociados de
nuestra escuela que son, al mismo tiempo, profesionales de la industria,
asi como exestudiantes que desarrollan actualmente su actividad
profesional al mas alto nivel profesional internacional.

A nivel interno:

c) Documentos y procesos internos
La URV consciente de que la docencia virtual requiere de una profunda reflexion
metodolégica que acompane la incorporacion de la tecnologia, ya en el 2015, en el
Consejo de Gobierno de 16 de julio, se aprobd el primer modelo de virtualizacion de
la docencia en la URV.

Este modelo institucional, es una ordenacion metodoldgica del uso de la tecnologia
en los procesos formativos en modalidad semipresencial y virtual. Su premisa es
empoderar al estudiante y situarlo en el centro del proceso educativo, para ello, la
actividad del estudiante, y el seguimiento y acompafamiento continuo del docente,
son considerados el motor del aprendizaje en el mismo.

Junto a este modelo, dentro del SIGC de la URV, se contempla el proceso transversal
“PR-SREd-001 Concrecién e implementacién del modelo de docencia no presencial
de las titulaciones” el cual, ha sido evaluado favorablemente por AQU. A través de
este proceso, cada titulacion de la URV en modalidad no presencial, con el
acompafiamiento del Servicio de Recursos Educativos (SREd), concreta su propio
modelo de docencia virtual adecuando a su ambito y contexto las propuestas del
modelo institucional URV.

El modelo de virtualizacion de la docencia a la URV, tiene en cuenta en su definicion
tanto los momentos sincronos como los asincronos, siempre pensando que una
docencia virtual de calidad combina ambos aprendizajes.

En definitiva, el modelo de virtualizacién de la docencia de la URV permite conjugar
los beneficios del aprendizaje sincrono (interaccién; comunicacion no verbal; sentido
de pertenencia al grupo; evaluacion en tiempo real del progreso de los estudiantes),
con los del aprendizaje asincrono (flexibilidad para el estudiante; adaptacion a las
diferentes maneras de aprender con variedad de recursos y actividades; trabajo
grupal e individual que permiten la reflexion y profundizacién en el aprendizaje con
el continuo seguimiento y retroalimentacién cuantitativa y cualitativa del docente).

d) Aportaciones de agentes internos (equipo docente)
Las aportaciones y opiniones de los diferentes agentes externos e internos han
contribuido y mejorado el disefio de la nueva propuesta.
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Para el cambio de modalidad del master, se han realizado varias reuniones con el
Servicio de Recursos Educativos, que ha dado soporte en la definicién del modelo;
asi como con el profesorado del master, para recoger toda su experiencia.

2.4. La propuesta mantiene una coherencia con el
potencial de la institucion que lo propone y con la
tradicion en la oferta de titulaciones

En el afio 1973 se adscribe a la Universitat Politécnica de Catalunya (entonces UPB)
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Tarragona, derivada de la
que fue Universidad Laboral, esta ultima fundada por el Ministerio de Trabajo en
1956. Dicha escuela ofrecia estudios de Peritaje Industrial en las especialidades de
Mecanica, Electricidad y Quimica desde el curso 1961/62.

Por su parte, los estudios de Quimica Industrial, como especialidad de la licenciatura
de Quimica, existen en Tarragona desde 1978, en el marco de la entonces recién
creada Division VII de la Universidad de Barcelona.

Paralelos a su creacién, los estudios relacionados con la Ingenieria Quimica tienen
una fuerte implantacion en el poligono petroquimico tarraconense, el mayor de
Espafa y el segundo de Europa.

La creacién de la Universitat Rovira i Virgili (Parlamento de Catalufia, 1991),
coincidiendo con el proceso de reforma de las ensefianzas universitarias, ha permitido
que desde el curso 1993-94 se impartan en Tarragona unos estudios superiores de
Ingenieria Quimica (IQ), asi como la Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Quimica Industrial (ITIQI) y la Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias (ITAIAA). Los estudios en IQ e ITIQI se impartieron
inicialmente en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y desde 1995 en la actual
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica (ETSEQ), creada en ese momento.

Mas tarde, en el curso 2003-04, se implantaron en la Escuela los estudios de
Ingenieria Técnica Industrial, en la especialidad de Mecanica.

Como resultado de la nueva organizaciéon de las ensefianzas universitarias para
adaptarlas al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, desde el curso 2010-11, se
imparten en la ETSEQ los siguientes grados:

e Ingenieria Quimica
e Ingenieria Agroalimentaria
e Ingenieria Mecanica.

En cuanto a los estudios de master, la Escuela actualmente imparte los siguientes
titulos:

Ingenieria Quimica

Ingenieria Ambiental y Produccidn Sostenible

Nanociencia, Materiales y Procesos: Tecnologia Quimica de Frontera
Prevencion de Riesgos Laborales
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Los profesores de los departamentos de la escuela tienen un peso muy importante
en la docencia impartida en el master de Ingenieria Industrial, ofrecido por la ETSE.
Asimismo, el centro ofrece el master interuniversitario en

¢ Ingenieria Termodindmica de Fluidos.

Asi pues, aunque la escuela sea relativamente joven, la ensefianza relacionada con
la aplicaciéon industrial de la quimica, asi como de los procesos que acompafian las
transformaciones de la materia propias de la industria quimica y mecanica, tiene en
Tarragona una tradicién de mas de 45 afnos.

Finalmente, cabe mencionar el esfuerzo innovador que se ha llevado a cabo en
materia pedagdgica en nuestro centro desde la aprobacién del plan de estudios de
1992, El interés del centro por las modernas tendencias educativas dentro del campo
de la Ingenieria le ha llevado a implantar métodos mas ajustados al perfil personal
de un estudiante interesado en la ingenieria y hagan del estudiante el centro del
proceso formativo. El modelo educativo de la ETSEQ ha recibido distintos premios
por su labor innovadora (Premi Consell Social de la URV a la Qualitat Docent, 2001;
Distincié Jaume Vicens Vives de la Generalitat de Catalunya, 2001; Premio del
Consejo de Coordinacién Universitaria del MECD a las “Experiencias de Mejora del II
Plan de Calidad de las Universidades”, 2002; Distincié Jaume Vicens Vives de la
Generalitat de Catalunya, 2006); Premi Consell Social de la URV a la Qualitat Docent,
2015; Distincié Jaume Vicens Vives de la Generalitat de Catalunya, 2015 a
“Laboratoris 2.0".

La propuesta tiene como objetivo ofrecer una formacién complementaria en el ambito
de la gestion de empresas tecnoldgicas a titulados tanto en grados y en masteres de
la ETSEQ a titulados en grados y masteres de la ETSE, a titulados de otros centros
del ambito de las ciencias de la URV, asi como titulados en el &mbito de las ciencias
o ingenieria de otras universidades. En cuanto al profesorado, cabe destacar que, a
parte de la ETSEQ, una parte importante del profesorado proviene de la Facultad de
Economia y Empresa de la URV, con una amplia experiencia en la imparticién de
masteres de caracter similar, como lo son las titulaciones oficiales siguientes: master
en Economia y master en Direccion de Empresas. Dado que estos masteres se dirigen
a titulados del ambito de la economia y no se imparten en inglés, el master en Gestién
de Empresas Tecnoldgicas presenta un buen complemento a esta oferta de
titulaciones de master de la URV. Ademas, el profesorado proviene de diferentes
grupos de investigacién reconocidos como son el GRODE, GRIT, QURE y GRAES, por
ejemplo, y ha dirigido humerosas tesis doctorales dentro del programa de doctorado
en Economia y Empresa reconocido por ANECA, con mencién de excelencia.

En relacion a la experiencia de la Universidad Rovira i Virgili en lo que respecta a
titulaciones no presenciales, podemos decir que es amplia y larga. El primer master
semipresencial coordinado por la URV, fue el master en Tecnologia Educativa en la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia, que se implanté el curso 2000-01.
En la ETSEQ, el curso 2009-10 se implanté el primer master semipresencial, el Master
en Prevencion de Riesgos Laborales.

El curso actual, 2021-22, la URV cuenta con 11 masteres coordinados en modalidad
semipresencial, 7 masteres en modalidad virtual, 3 masteres en doble modalidad
presencial y virtual, y un grado y un master en doble modalidad semipresencial y
virtual.

En el caso concreto de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica, se imparten
tres masteres en modalidad semipresencial (incluida la presente titulacion de master
que solicita la modificacion), asi como el master interuniversitario en Mecéanica de
Fluidos Computacional, coordinado por la URV, en colaboracién con la Universidad
Internacional de la Rioja (UNIR), en modalidad virtual.
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3. Competencias

3.1. Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

3.2. Competencias Transversales

Competencias Competencias analiticas
sintéticas

B1. Interaccion | B1.1 Comunicar ideas complejas de manera efectiva y a todo
humana y | tipo de audiencias. (CT5)

versatilidad
B1.2 Adaptarse a los cambios. Modificar el comportamiento y
el método de trabajo en respuesta a condiciones cambiantes.

B2. Liderazgo | B2.1. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de

facilitativo resolver cambios técnicos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacionales y entornos poco
definidos.

B2.2. Proporcionar propésito y direccion. Influir y guiar a otros
para mejorar el rendimiento y conseguir objetivos.

B2.3. Crear un entorno adecuado para el desarrollo individual.

B2.4. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional
(CT2).

B3. Trabajo en | B3.1. Trabajar en equipo de forma colaborativa, con
equipo responsabilidad compartida en equipos multidisciplinares,
multilinglies y multiculturales y en entornos complejos. (CT4)

B3.2. Resolver los conflictos de manera constructiva.
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Competencias

Competencias analiticas

responsabilidad

sintéticas
B4. Aprendizaje | B4.1. Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para
activo y | mantener y mejorar las competencias propias de la titulacién

que permitan el desarrollo continuo.

B4.2. Desarrollar la carrera

profesional. (CT6)

habilidades para gestionar

B5. Iniciativa e
innovacion

B5.1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en
proyectos de investigacion y colaboraciones (cientificas,
tecnoldgicas o culturales), dentro del ambito tematico. (CT1)

B5.2. Resolver problemas complejos de manera critica,
creativa e innovadora, en contextos multidisciplinares. (CT3)

B5.3. Aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor, gestionar y
usar la informacion de modo eficiente. (CT2)

B6. Etica

B6.1. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social
como ciudadano o ciudadana y como profesional. (CT7)
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3.3. Competencias especificas

Competencias Competencias analiticas

sintéticas

Al. A1.1 Aplicar conocimientos en la direccion de empresas en
Resolucion de | contextos de empresas tecnoldégicas y de sus areas
problemas funcionales, atendiendo al caracter multidisciplinar y de
complejos indefinicidon del proceso de innovacion técnica y cientifica.

Al1.2 Reconocer la complejidad logistica de la empresa
tecnoldgica, aplicar técnicas avanzadas de gestién de cadena
de aprovisionamiento, y desarrollar técnicas novedosas en
respuesta a los retos del desarrollo tecnolégico cambiante vy
en entornos poco definidos.

A1.3 Analizar la situacion financiera de empresas tecnoldgicas,
incluyendo el entorno fiscal nacional e internacional, desde la
perspectiva multidisciplinar y cambiante propia del desarrollo
tecnoldgico y la innovacién técnica.

Al1.4 Aplicar métodos de analisis tedricos y empiricos
avanzados para la toma de decisiones empresariales.

A1.5 Analizar la complejidad del entorno econémico (micro y
macro) y legal de la empresa tecnolégica y de la explotacion
de la innovacién, en un entorno cambiante y poco definido.

A2. A2.1 Disefiar estrategias para la explotacion de la innovacion.
Juicio y toma de
decisiones A2.2 Disefiar e implementar una estrategia de recursos

humanos que incluya la gestion de capital humano con
responsabilidad social, en el dmbito multidisciplinar de la
empresa tecnoldgica e industrial.

A2.3 Disefar formulas de financiacién y de explotacién de la
innovacion en los mercados financieros internacionales.

A2.4 Disenar estrategia de marketing y comunicacion para
empresas tecnologicas, atendiendo a la naturaleza de las
mismas y las implicaciones ambientales y sociales para el
territorio.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previo.

Perfil de ingreso

El master estd dirigido a graduados con formaciéon anterior en el ambito de la
Ingenieria, que tengan, por tanto, unos conocimientos previos en el ambito de la
economia y la empresa, propios de este perfil de ingreso, asi como una sdlida
formacién en materias basicas como matematicas y estadistica, y que quieren
ampliar sus conocimientos técnicos previos con conocimientos avanzados sobre la
gestion de empresas tecnoldgicas, sus areas de funcionamiento, la gestion y
explotacion de la innovacion, y la economia en general.

Este master también esta dirigido a graduados del ambito de las ciencias, con
proyeccion profesional en entornos tecnoldogicos y de fuerte tendencia a la
innovacion. En este caso, se les propondra cursar un conjunto de complementos de
formacién que garanticen la homogeneidad de la formacion previa de los estudiantes
gue cursaran el master.

Los estudiantes que accedan al master deben tener competencias linglisticas en
inglés adecuadas para el correcto seguimiento del master.
Ademas, es recomendable que el estudiante que quiera cursar este Master
Universitario reina la mayor parte de las siguientes cualidades:
e Deseo de aprender con participacion activa en los canales de comunicacion
utilizados en el master con los profesores y otros alumnos.
e Capacidad de analisis y de sintesis.
e Capacidad de comunicacién oral y escrita.
e Capacidad de relaciones interpersonales y trabajo en equipo.
e Método y disciplina para seguir los estudios sin la motivaciéon que encuentra
el alumno presencial.
e Dominio de las tecnologias digitales mas comunes.

4.1.1. Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluia:
Departamento de Empresa Y Conocimiento. Consejo
Interuniversitario de Catalunya. Generalitat de Catalunya,

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el 6rgano de coordinacion del

sistema universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la

Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las

universidades publicas y privadas de Catalunya.

4.1.2. Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:
a) Proceso de acceso y admision

La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de masteres
para cada curso académico. Igualmente informa del procedimiento de preinscripcion
en linea y de los requisitos de acceso, admisién y matricula.

Procedimiento de preinscripciéon
Los periodos de preinscripcidon para masteres constan de seis fases, abriéndose la
segunda y posteriores so6lo en el caso de que no se haya cubierto la totalidad de las
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plazas ofertadas en la primera fase. La primera fase se desarrolla del 1 de febrero al
15 de abril. En el caso de que no se haya cubierto todas las plazas, existe una
segunda fase entre el 16 de abril y el 30 de mayo, una tercera fase del 31 de mayo
al 15 de julio, una cuarta fase de 16 de julio al 31 de agosto, una quina fase del 1 al
20 de septiembre y una sexta fase del 21 de septiembre al 4 de octubre. Junto con
su preinscripcion, los y las aspirantes al master deben adjuntar la documentacién
requerida segun la via de acceso: titulados URV, de otras universidades espafiolas,
de instituciones extranjeras de educacidon superior y tengan esos estudios
homologados en Espana, de instituciones extranjeras de educacidon superior
comprendidas en el Espacio Europeo de Educacién Superior y no los tengan
homologados en Espafia y de instituciones extranjeras de educacién superior ajenas
al Espacio Europeo de Educacién Superior y no los tengan homologados en Espaiia.

Procedimiento de admisién

La Secretaria Académica de Campus tramita las preinscripciones y la documentacion
presentada por los/las candidatos/as. Esta unidad valida las preinscripciones y la
documentacién adjunta y da acceso a la comisidon académica del master quién evalla
las solicitudes, comunicando la admisién al master o la exclusién motivada.

Las personas admitidas pueden matricularse segin el calendario establecido al
efecto, que se inicia en el mes de julio.

Todas las comunicaciones de cambio de estado durante el proceso de acceso y
admision se informan a través de correo electronico a los/las candidatos/as. Ademas,
pueden consultar el estado de su solicitud, a través del gestor documental
individualizado. https://apps.urv.cat/gesdoc/login.

Si una vez finalizada la matricula de las personas admitidas han quedado plazas
vacantes, éstas seran cubiertas por alumnos/as que han quedado en la lista de espera
priorizada.

La admisién académica no implica la reserva de plaza. A las personas admitidas en
la primera o segunda fase de preinscripcion, se les tendra que comunicar que deben
hacer un pago avanzado en concepto de reserva de plaza. Para el proceso de
admisiéon del curso 2021-22 este pago se fija en 400 €. Las personas que realicen
dicho pago tendran reserva de plaza y se tendran que matricular del 12 al 20 de julio.

El pago de 400 € se efectla a cuenta de la matricula y se tiene que hacer efectivo en
el plazo de 10 dias naturales desde la fecha de generacion del recibo de pago. Este
importe no se devuelve en caso de que la persona finalmente no se matricule en el
master, a excepcion de masteres que requieran presencialidad y que puedan
acreditar que les ha sido denegado el visado.

Las personas admitidas que estén pendientes de obtener el titulo que les habilita
para acceder al master no se pueden matricular hasta que lo hayan obtenido y asi lo
acrediten. En el caso de las personas admitidas preinscritas en primera y segunda
fase que se encuentren en esta situacion, pueden matricularse excepcionalmente en
septiembre si obtienen la acreditacién del titulo en esta convocatoria. Los y las
estudiantes que estén pendientes de obtener el titulo de Grado y no lo hayan podido
obtener en la convocatoria de septiembre, y hayan pagado la reserva de plaza,
podran solicitar que les sea conservada la reserva para el curso siguiente.

Las personas admitidas académicamente en primera y segunda fase que no hayan
hecho el pago en concepto de reserva de plaza quedan admitidas sin plaza reservada
y se les puede autorizar la matricula, con el visto bueno del/ de la coordinador/a del
master, en el caso que queden plazas vacantes, una vez revisado el estado de la
documentacién presentada.

El pago avanzado para reservar plaza no es aplicable a las personas admitidas en
tercera, cuarta, quinta y sexta fase, siempre que se abran estas fases de
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preinscripcion porque no se hayan cubierto la totalidad de las plazas en fases
anteriores; de todos los masteres.

A partir de la fecha de comunicacién del resultado de la admision, las personas
interesadas podran presentar recurso al/a la Rector/a de la Universitat Rovira i Virgili,
en el plazo de un mes.

b) Orientacion
Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacién y orientacion al
estudiantado potencial.
A continuacién, realizamos una breve descripcion de las acciones de informacion y
orientacidn que regularmente se realizan dirigidas a los futuros alumnos y alumnas
de master.
Sesiones informativas en los centros de la universidad, en las cuales se informa de
los masteres oficiales existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados,
las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas, las
becas, la consecucién de estudios hacia programas de doctorado, y las salidas
profesionales.
Material informativo y de orientacion. En la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los/las futuros/as estudiantes la informacion detallada de cada
programa de master oficial que ofrece la universidad. En la web de la universidad se
dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los estudios de master desde
titulaciones extranjeras
Material editado. La Universidad edita un catalogo impreso o virtual, con la oferta de
postgrado de la universidad, en donde se informa de los ECTS de cada master, la
modalidad y el precio aproximado del master. También se informa de las becas
especificas de master; calendario de preinscripcion y matricula, asi como de los
servicios que ofrece la universidad para su estudiantado nacional e internacional.
Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar difusion
de su oferta académica. A nivel nacional, Futura - Salén de los Masteres vy
postgrados, en Barcelona. A nivel internacional dependiendo del calendario y el
publico objetivo se participa en las ferias mas apropiadas, principalmente en
modalidad virtual.
Informacion personalizada a través de la Oficina del Estudiante (OFES) y las
Secretarias Académicas de Campus, bien sea presencialmente, por correo electrénico
o telefonicamente.
Correos electrénicos a las personas que han demostrado su interés en la oferta de
masteres de la URV en donde se informa sobre la Universidad, la oferta y servicios,
asi como el calendario y tramites de preinscripcion o convocatorias de becas.

c) Acceso y orientacion en caso de alumnos con discapacidad

La URV, en su pagina web de Atencion a la discapacidad, recoge informacion que
puede resultar de utilidad al alumnado con alguna discapacidad. Se informa, entre
otros aspectos, sobre el acceso a la universidad, como realizar la peticion de
adaptaciones, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, asi como becas
y ayudas que el alumnado tiene a su disposicidn. El objetivo es facilitar su adaptacion
en la URV, tanto a nivel académico como personal.

http://www.urv.cat/atencio discapacitat/es index.html

Ademas, desde el Servicio de Recurosos Educativos (SREd) de la universidad se
ofrece apoyo a las necesidades de accesibilidad digital que pueda tener el
estudiantado a lo largo de su estancia en la universidad.

Mas informaciéon sobre la orientacion y el apoyo al estudiante con discapacidad
cuando éste ya se ha matriculado en el apartado 4.3 de esta memoria.
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En el Sistema Interno de Gestion de la Calidad del Centro se ha definido un proceso
PR-ETSEQ-014 Acceso, admisiéon y matricula de los estudiantes en masteres
universitarios que tiene como objetivo definir el procedimiento que el centro debe
aplicar para definir el perfil de acceso, el acceso y seleccién, la captacién y la
matriculacién de los estudiantes de master.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

¢Cumple requisitos de acceso segun la legislacion vigente?
Osi Ono

4.2.1. Requisitos de acceso
La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la
regulacién aplicable es:

- El Articulo 18 Acceso y admisién a las ensenanzas oficiales de Master
Universitario, del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

e Es condicién para acceder a un Master Universitario estar en posesion
de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espanol o
equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Master
Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado
o Master expedidos por universidades e instituciones de educacion
superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los
estudios de Master.

e Estar en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que
no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin
necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobaciéon por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y
cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder
a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningln caso el acceso
por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia
la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de
realizar los estudios de Master.

- La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacién.

4.2.2. Criterios de admision

Los conocimientos previos necesarios para realizar este master son los propios de
graduados en el ambito de la Ingenieria en relacion a matematicas y estadistica y
conocimientos previos de gestion de empresas y economia. Por lo tanto, los
graduados en ingenieria del ambito de la EEES pueden entrar directamente y los
graduados en ambitos de la rama de conocimiento de Ciencias tendran que hacer
como complemento formativo, la asignatura “Economia y Organizacion Industrial” de
la materia Empresa, si no han cursado ésta, u otra asignatura convalidable por sus
contenidos.
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Por lo expuesto anteriormente, pueden ser admitidos al master: Graduados,
Diplomados/Ingenieros Técnicos o Licenciados/Ingenieros en los ambitos de la
Quimica, Mecanica, Industrial, Agroalimentaria, Fisica, de Minas, Automatica vy
Electronica Industrial, Eléctrica, Bioquimica, Biotecnologia, Informatica, y ambitos
afines.

A los estudiantes que accedan con menos de 240 créditos ECTS se los informara
convenientemente de que, para poder acceder al doctorado, deberan cumplir con los
requisitos para el acceso establecidos en el articulo 6 del RD99/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece que debe haberse superado un minimo de 300
créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos
60, habran de ser de nivel de master.

Para poder ser admitido en el master, se exige un nivel minimo de inglés (B2 del
Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas o equivalente). En el caso de
gue el alumno no presente documentacién acreditativa, se realizard una entrevista
en la que se comprobard su nivel de comprensién oral, como paso previo a la
admision.

4.2.3. Criterios de seleccion

La seleccidon del alumnado se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:
1. Idoneidad del titulo de acceso: hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con
el orden siguiente:

a. Titulados/as del ambito de la ingenieria: hasta un maximo de 30 puntos,
b. Titulados/as del ambito de las ciencias: hasta un maximo de 25 puntos,
C. Otros: 0 puntos.

2. Valoracién del expediente académico de la titulacion universitaria oficial que da
acceso al master y de la universidad de origen: hasta un maximo de 40 puntos.

3. Nivel de inglés superior al nivel minimo exigido (B2 del Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas o equivalente): hasta un maximo de 10 puntos.

4. Formacion complementaria (cursos, seminarios u otras actividades de formacion,
acreditadas documentalmente) relacionada con el contenido del master,
experiencia profesional: hasta un maximo de 10 puntos.

5. Otros criterios de interés como las estancias (de un minimo de 12 semanas,
acreditadas documentalmente), motivacion, cartas de recomendacién, entrevista
personal: hasta un maximo de 10 puntos.

No obstante, si no se cubrieran la totalidad de plazas ofrecidas, siempre que se
cumplan los requisitos de acceso y admision, el drgano de admision podra admitir
estudiantes sin necesidad de priorizarlos en funcién de los méritos.

4.2.4. Organo de admisién
El érgano de admision del master se establecera con base en la regulacion vigente
en cada momento. Actualmente, siguiendo la normativa de estudios de master de la
URV aprobada el 25 de febrero de 2021 y modificada el 28 de abril de 2021, la
comision de académica de master aprobara la admision de los estudiantes que
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acceden al master. Su composicion, que se determina por la junta de centro, es la
siguiente:

Presidencia:
Coordinador/a del Master universitario en Gestiéon de Empresas Tecnoldgicas.

Miembros:
e Coordinador del Master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas.
e Director del Centro o en quien delegue.
e Directores de los Departamentos, o en quien deleguen, implicados en un 20%
o mas de docencia en el master.
e El/la responsable de Secretaria del centro, que actuara como secretario/a
técnico/a.

La Universidad da difusidon de las vias de acceso a través de la web y las guias
docentes. Ademas, la Universidad cuenta con un personal administrativo que informa
a las personas candidatas tanto de la oferta en postgrado como de los plazos de
admision y requisitos académicos.

En el Sistema Interno de Gestidn de la Calidad del Centro se ha definido un proceso
PR-ETSEQ-014 Acceso, admision y matricula de los estudiantes en masteres
universitarios, que tiene como objetivo definir el procedimiento que el centro debe
aplicar para definir el perfil de acceso, el acceso y seleccién, la captacién y la
matriculacion del estudiantado de master.

4.3. Apoyo a estudiantes.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso PR-
ETSEQ-013 Orientacion al estudiante, que se recoge en el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los
estudiantes al inicio de sus estudios:

- Orientacion y bienvenida de los coordinadores del master a sus estudiantes
de primer aiio.

La semana anterior al inicio del curso, la coordinacién del master se pondra en
contacto via e-mail para informar de la realizacién de una videoconferencia para
ubicarlos, indicando la fecha de inicio del curso y explicando los puntos siguientes:

e COmo acceder al campus virtual.
e Como hacer las principales acciones de Campus virtual URV.

e Presentar las herramientas de las que dispondran: correo electrénico, intranet,
CRAI online.

¢ Se facilitaran los contactos de interés y sus funciones como: persona de
referencia en secretaria, direccion de apoyo Campus virtual URV.

e Se presentaran los espacios Campus virtual URV de comunicacidén y un espacio
Campus virtual URV de asignatura tipo.
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e Recordar el método de trabajo y el sistema de evaluacion.
e Explicar como plantear dudas.

-Bienvenida al curso académico.

Para informar a los estudiantes de que el curso empieza, desde la coordinacion se
deja un mensaje en el foro del espacio de comunicacién, el primer dia del curso,
para:

e Anunciar el inicio del curso
¢ Informar de los derechos y deberes del estudiante
e Motivar al esfuerzo para el éxito en el curso que comienza

- Orientacion profesional.

Desde la Oficina del Estudiante (OFES) de la URV se ofrece el servicio de Orientacion
profesional de la URV.

(http://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/orientacion-

profesional/)

Este servicio pretende proporcionar al alumnado un programa de desarrollo de la
carrera. Mediante acciones y programas formativos, se quiere que el alumnado pueda
alcanzar y utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar
e implementar su desarrollo profesional y personal. Estos servicios tienen caracter
voluntario para los estudiantes.

Organizacién de otras acciones de fomento a la insercion laboral de los graduados de
la URV: Forum de I'Ocupacié Universitaria. La Universidad realiza anualmente el Foro
de la Ocupacion Universitaria, en varios campus de la Universidad. Entre otras, en
este evento se dan cita algunas de las mas importantes empresas de nuestro entorno.
Adicionalmente, se realizan charlas sobre insercién laboral, emprendimiento, etc.

El proceso especifico de orientaciéon profesional a los estudiantes se describe en el
proceso “PR-O0U-001 Orientacién profesional”. Este modelo se ha presentado
integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta *“Memoria de
solicitud de verificacién de titulos oficiales”.

En este punto definimos el tipo de orientacién que recibirda y que agentes le daran
respuesta:

- Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion
integral al estudiante al largo de su trayectoria académica en la Universidad:
TUTORIA DE TITULACION (Plan de Accion Tutorial)

La figura del tutor académico recae en el coordinador/a del master. Realizard un
seguimiento de los estudiantes, acompafiando y asesorando al estudiante a lo largo
de su trayectoria académica, detecta cuando existe algun obstaculo o dificultad vy
trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en
su trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo de orientacion es
facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan
conseguir con éxito tanto las metas académicas como personales y profesionales que
les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
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- Ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad.

- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.

- Le orienta en relacion a decisiones y necesidades relacionadas con su
trayectoria académica y proyecciéon profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria de titulaciéon, asi como la manera de
desarrollo, evaluacién y los recursos que se destinan se definen en el Plan de Accion
Tutorial de Centro.

El caracter semipresencial del master, con un bloque de asignaturas impartidas
virtualmente durante el primer cuatrimestre, y otro bloque de asignaturas impartidas
presencialmente durante el segundo cuatrimestre, requiere que el seguimiento y
orientacidon ofrecido al alumno se realice de forma virtual y presencial segun
modalidad de imparticidén del cuatrimestre. Para ello el estudiante dispone de diversas
figuras para facilitar este seguimiento y orientacién tanto a nivel global de la titulacion
(Tutoria de Titulacion), como a nivel de cada asignatura.

Para la dinamizacién y seguimiento durante el curso, a nivel de titulaciéon se
consideran las siguientes actuaciones:

- Novedades y eventos.
- Resolucion de dudas no académicas de los estudiantes.
- Acciones para evitar el abandono de la titulacion.

Para facilitar el desarrollo de estas acciones y otras que se pudieran considerar
necesarias para una 6ptima acogida, acompafamiento y seguimiento de los y las
estudiantes se dispone de un Aula general del MGET en el Campus virtual URYV,
donde participa la coordinacion del master y el alumnado, en el que se tratan los
aspectos comunicativos transversales, como informacién y noticias por parte de la
coordinacion, planteamiento de dudas transversales por parte del alumnado y la
solucidon de las mismas, con un compromiso de respuesta en maximo dos dias
laborables, asi como mecanismos para recibir sugerencias por parte de los
estudiantes.

Novedades y eventos

Para mantener el contacto y mantener informados a los estudiantes del master, el
coordinador mediante mensajes al foro del espacio de comunicacién compartira toda
informacién de interés, pero sin generar spam (maximo 1 mensaje semanal). Estos
mensajes informaran de las fechas clave del master, de acontecimientos de interés
general como congresos, charlas y de novedades en el espacio de comunicacion que
puedan ser del interés de todos.

Resolucion de dudas no académicas de los estudiantes

Las dudas no académicas se derivaran a la coordinacidon del master ya que es la
persona de referencia del estudiante. El coordinador/a redirigird la pregunta a la
persona correspondiente en un maximo de 2 dias laborables tras la consulta por
medio de correo electronico o del foro de dudas del espacio de comunicacion si no se
trata de un tema personal.

Previo al periodo de imparticion presencial del master, el coordinador o una persona
delegada se encargaran de facilitar otra informacion de interés como es la siguiente:

- Informacion previa
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- Tramites académicos

- Tramites relacionados con la extranjeria

- Alojamiento, seguro médico, etc.

- Informacion sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, etc.

- Integracion linglistica, actividades extraacadémicas, atencién personalizada.

El coordinador/a informara al alumnado que algunos de estos procesos son
competencia de otros servicios:

- Orientacion y seguimiento de las convocatorias de ayudas y becas que
ofrece la misma universidad y otras entidades autondmicas y nacionales,
privadas y publicas, para la realizacion de un Master (Oficina del Estudiante)

La Oficina del Estudiante informa regularmente de las convocatorias de ayudas
y becas que ofrece la misma universidad y otras entidades autondmicas y
nacionales, privadas y publicas, para la realizaciéon de un Master.

- Orientacidon y seguimiento de las convocatorias de movilidad y ayudas
economicas relacionadas (Internacional Center)

El International Center informa regularmente de las convocatorias de
movilidad y ayudas econdmicas relacionadas.

Acciones para evitar el abandono de la titulacién

Para evitar el abandono de la titulacion, considerando que se trata de un master
semipresencial, se tomaran las siguientes acciones durante el curso:

e Cuando un estudiante no esté realizando un seguimiento regular del master
(tenga entregas de actividades, evaluables o no, sin realizar). El docente
contactara con el alumno/a para averiguar el motivo de la no entrega vy, si es
necesario, buscar soluciones para que el alumno pueda seguir el curso. El
profesorado informard a la coordinacién del alumnado con seguimiento
irregular.

Proactivamente, el docente hard un seguimiento de la finalizacién de las
actividades por parte de sus estudiantes, gracias a la utilidad integrada en el
Campus Virtual de "seguimiento de la complecion". A través de esta utilidad el
docente determina los criterios que debe cumplir el estudiante para finalizar cada
actividad, lo que permite, por un lado, que el estudiante esté informado de
manera automatica de su progreso en la asignatura, por otro lado, permite al
docente obtener una visién de cdmo estdn sus estudiantes en relacién a la
realizacion de las actividades del plan de trabajo de la asignatura. Esta
herramienta permite igualmente luchar contra el abandono, puesto que en el
momento que el docente detecta que un estudiante no estd haciendo las
actividades de seguimiento o consultando los materiales de estudio, puede
interaccionar rapidamente con éste para revertir la situacién y en caso de no
obtener respuesta positiva, comunicarlo a la coordinacién del titulo por si se
detecta una situacion similar del estudiante en otras asignaturas, poder llevar a
cabo una accién por parte de la coordinacion.

29
2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon



ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D'ENGINYERIA QUIMICA ets En
Universitat Rovira i Virgili

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas

- Orientacion Y seguimiento en contenidos especificos de
asignat,uras/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o
TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacién la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los
estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacidon es: planificar,
guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo
en cuenta su perfil intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las
caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional,
demanda socio-laboral, etc.).

Las acciones que se llevaran a cabo son las siguientes:

- Bienvenida a la asignatura

- Dinamizacion semanal

- Noticias y eventos

- Resolucion de dudas académicas

- Retroaccion con la correccidon de actividades

- Abandono de la asignatura

- Fin de la asighatura

El desarrollo de estas acciones se realizara con el apoyo de las herramientas que
ofrece el Campus Virtual URV, dentro del aula virtual de cada asignatura. De manera
que se ofrezca la mejor orientacion y seguimiento posible considerando la modalidad
presencial o virtual de cada asignatura.

A continuacion, se detallan estas acciones:
Bienvenida a la asignatura

Mensaje del profesor/a presentandose y presentando la asignatura brevemente,
dejando un mensaje en el Tabléon de Anuncios y Noticias del espacio de la asignatura
en el Campus virtual URV el dia previo al inicio de la asignatura, haciendo énfasis en:

- La informacién sobre las vias para plantear dudas que sera a través del Foro de
Dudas

- La ubicacion de la informacion clave como la evaluacion o el calendario
Dinamizacién periodica

Peridodicamente, el docente hard una comunicacion, donde se haga referencia a lo
siguiente:

- Resolver dudas recurrentes

- Recordar fechas claves de la semana siguiente: entrega de actividades,
videoconferencias...

Esta comunicacion se realizara a través del Tablén de Avisos y Noticias en el espacio
de la asignatura del Campus virtual URV.

Noticias y eventos

El docente informara sobre noticias de eventos relacionados con la asignatura
(jornadas sobre orientacion profesional, congresos, charlas...) o cambios en la
asignatura, mediante un mensaje a través del Tablén de Avisos y Noticias en el
espacio de la asignatura del Campus virtual URV, cuando se requiera.
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Resoluciéon de dudas académicas

El docente dara respuesta a las dudas en un maximo de 2 dias laborables después
de la consulta. Las dudas académicas, asi como las respuestas del docente, se haran
a través del Foro de Dudas en el espacio de la asignatura del Campus virtual URV.

Retroaccion con la correccion de actividades

La correccidn de la actividad constara de una evaluacion cuantitativa y una evaluacion
cualitativa donde se argumentara la nota y se planteara como mejorar los aspectos
que convengan. A cada actividad de evaluacion continua se ha de indicar qué puntos
se han planteado correctamente y cuales se deben mejorar y como hacerlo. El
docente debera realizar esta retroaccién después de la entrega, pero siempre antes
de la entrega de la siguiente actividad. La informacion se incluird en la propia
actividad del Campus virtual URV, por correo electréonico u otras vias.

Ademas, se utilizara el seguimiento de la complecion para hacer un seguimiento de
la finalizacion de las actividades, tal y como se ha comentado en las acciones para
evitar el abandono.

- Orientacion y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de master:
TUTORIA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER.

Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir
profesores de la universidad.
Si el trabajo fin de master se concibe como un medio para profundizar en el tema de
las practicas o en otra tematica donde el trabajo se debe realizar fuera de la propia
universidad, el estudiante dispondra de una codireccién, es decir, de un tutor
académico y de un tutor profesional.
Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluaciéon del trabajo
de fin de master.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funciéon del ambito en que
el estudiante realiza el trabajo.
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y
evaluacion.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del
trabajo de fin de master.

- Orientacion y apoyo al alumnado con discapacidad
La Universitat Rovira i Virgili ya desde su creacion contempla la orientacion y
apoyo al alumnado con discapacidad, tal y como refleja el articulo 152 de sus
Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos
de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades,
de las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder
seguir sus estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas, se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como
finalidad favorecer la participacion e inclusién académica, laboral y social de las
personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones
necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la
comunidad universitaria. Todo ello se recoge en la web especifica de informacion para
alumnado o futuro alumnado con discapacidad donde informa sobre aspectos como
el procedimiento para solicitar la adaptacién curricular, el acceso a la universidad, los
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planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que
se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el
alumno tiene a su disposicidn. El objetivo es facilitar la adaptacién del alumnado a la
URYV, tanto académica como personal.

Se ha elaborado también una guia para el profesorado de la URV donde se recogen
principios, informaciones y recomendaciones generales Utiles para el profesorado a
la hora de atender las necesidades educativas que pueden presentar el alumnado con
discapacidad. Esta guia esta disponible en la Web de la universidad a través del link:

http://www.urv.cat/atencio discapacitat/es index.html

Los y las estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir a la Oficina de
Compromiso Social (OCS) o bien a la persona responsable del Plan, donde se hara
un seguimiento y una atencién personalizada a partir de la demanda de las personas
interesadas que puede ir desde el asesoramiento personal al alumnado, facilitar
diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacion de
adaptaciones, etc.

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnado con discapacidad,
la Normativa de Matricula de Grado y Master vigente, prevé en su articulo 9 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticion de la persona interesada y teniendo
en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra
considerar una reduccién del nimero minimo de créditos de matricula.

- Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos
totales.

- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los
previstos en el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total
de créditos previstos.

- La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene
previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de
apoyo Yy orientacién al alumnado con discapacidad.

Apoyo a la Accesibilidad Digital por parte del Servicio de Recursos
Educativos.

El Servicio de Recursos Educativos ofrece formacién y asesoramiento para la creacion
de materiales docentes accesibles y para el uso de las opciones que mejoran la
accesibilidad de las aulas virtuales creadas en el Campus Virtual de la Universidad
desarrollado en Moodle.

Derechos del estudiantado y trato no discriminatorio

La URV ha establecido diversos mecanismos para garantizar los derechos del
estudiantado y un tratamiento no discriminatorio. En primer lugar, en el Estatuto del
Estudiante Universitario se establecen los derechos y deberes del estudiantado, vy fija
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un marco legal para la representacion de éstos. Asi mismo, plantea la atencion al
estudiantado universitario como elemento clave para su formacion integral; regula la
movilidad, la orientacion, la tutoria y las practicas externes; incide sobre la
programacién docente y la evaluacion; fomenta la convivencia y la responsabilidad
compartida en la universidad; subraya la importancia de la actividad fisica y deportiva
y la formacion en valores como componentes de la formacion integral del
estudiantado; y crea el Consejo de Estudiantes Universitarios, como érgano de
deliberacion, consulta y participacion.

Este marco legal se ha desplegado de forma mas concreta en la URV, a través de los
siguientes planes y protocolos.

eProtocolo de prevencién y actuacidon en el ambito de violencias machistas y contra
LGTBI gque afecte al estudiantado de la URV. (aprobado en Consejo de
Gobierno el 11 de julio de 2019 y modificado por el mismo dérgano el 17 de
diciembre de 2019)

eGuia de atencidn al estudiantado con  discapacidad y  otros
trastornos (mencionado en el punto anterior)

¢ III Plan de Igualdad de la URV (aprobado en Consejo de Gobierno el 27 de febrero

del 2020)

El Consejo de Estudiantes de la URV, como 6rgano de consulta, deliberacion,
representacién y coordinacion de los estudiantes. Este érgano vela para que se
cumplan los derechos y deberes del estudiantado, potencia su participacion en todos
los ambitos de la vida universitaria, crea su propia organizacion y promueve que el
estudiantado reciba una formacién académica y humana de calidad.

Servicio de orientacién psicolégica

La URV pone al servicio de su estudiantado un Servicio de Atencién Psicoldgica. La
Unidad de asesoramiento y Apoyo Psicoldgico al Estudiante (UASPE en catalan) es un
servicio de asesoramiento confidencial y gratuito destinado al alumnado de la URV
que tiene como objetivo favorecer la adaptacion al ambito universitario, facilitar la
estabilidad emocional, mejorar el rendimiento académico y asesorar sobre la
conveniencia de iniciar algun tipo de tratamiento. Cuando un tutor o tutora detecta
que algun alumno o alumna pudiera necesitar este servicio, le informa por si fuera
de su interés. Aquellos que lo necesitan, pueden utilizar el servicio de gestion de cita
previa para solicitar una cita con el/la terapeuta.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: O Max: 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en titulos Propios:

Min: O Max: 9

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacidn de Experiencia Laboral y
Profesional:

Min: O Max: 9

El RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad regula
en el articulo 10 el reconocimiento y la transferencia de créditos académicos en los
titulos universitarios oficiales.

En la Universitat Rovira i Virgili es en la Normativa de Matricula de grado y master
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2021 y modificada por
el mismo dérgano en fecha 21 de junio de 2021, donde regula, con caracter general,
los procedimientos, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites
administrativos correspondientes a la Transferencia y a las diferentes tipologias de
Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comisién delegada del Consejo de Gobierno
competente en la materia, y de la que son miembros representantes de Centros y
Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

A continuacién, se exponen los criterios que se aplican en la gestion de la
transferencia y reconocimiento de créditos:

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

Seran objeto de reconocimiento en la titulacién de destino, los créditos superados en
la titulacion de origen, siempre que el Centro considere que las competencias y
conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas por el/la estudiante son
adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

Asi mismo, podradn ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de master.

Los/Las estudiantes interesados/as en el reconocimiento de los créditos que hayan
obtenido con anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite
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administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web
de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente al estudiantado
de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El/La estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en
universidades distintas de la URV debera justificar la obtenciéon de los mismos
adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido por la
Universidad donde los obtuvo. Ademas, debera adjuntar también la Guia Docente de
la asignatura, u otro documento donde figuren las competencias y conocimientos
adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios
de Master de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos
en que los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas
deberan ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

En los estudios de Master universitario, el nUmero de créditos a reconocer queda
establecido en:

- Master universitario de 120 créditos: 60 créditos

- Master universitario de 90 créditos: 45 créditos

- Master universitario de 60 créditos: 30 créditos

En cuanto a la Transferencia de créditos, la Universidad prepara y da difusién a través
de su pagina web del tramite administrativo correspondiente para facilitar al
estudiantado la peticion de incorporacion de los créditos/asignaturas que haya
obtenido previamente en la URV o en otras universidades.

En el expediente académico del/de la estudiante, constardn como transferidos la
totalidad de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en
la URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.

El/La estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente
los créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el
tramite administrativo preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina
web de la Universidad. En el tramite administrativo se informa convenientemente al
estudiantado de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a
seguir.

El/La estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en
universidades distintas de la URV debera justificar la obtenciéon de los mismos
adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido por la
Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion
presentada es correcta, incorporara en el expediente académico del/de la estudiante,
de forma automatica, la formacion que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del/de
la estudiante seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacidén en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura
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- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado
- convocatoria en la que se ha superado

- calificacién obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

En relacién a estas vias de reconocimiento de créditos regulados en el art. 10 del RD
mencionado anteriormente, la URV regula lo siguiente:

- Ensefianzas universitarias conducentes a la obtenciéon de otros titulos a los
gue se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes al titulo

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:
La URV aplica la consideracion del titulo propio a efectos de este reconocimiento de
créditos a las ensefianzas siguientes:
- Titulos propios de graduado superior, expedido por la URV.
- Titulos propios de especialista universitario o de master, cursados en la
Fundacién URV.
- Titulos propios de nivel universitario expedidos por universidades del Estado
Espafiol.

En los estudios de Master, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de las
ensefianzas universitarias no oficiales, el nUmero maximo de créditos a reconocer
queda establecido en:

- Master de 120 créditos: 18 créditos

- Master de 90 créditos: 13,5 créditos

- Master de 60 créditos: 9 créditos

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento procedentes de créditos
cursados en ensefianzas superiores universitarias no oficiales no puede ser superior
al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este
porcentaje computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos
procedentes de la experiencia laboral y profesional acreditada.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente podran
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo
anterior o, en su caso pueden ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y substituido por un titulo
oficial. Esta identidad con el titulo propio anterior tiene que ser acreditada por el
organo de evaluacion correspondiente y tiene que constar en el plan de estudios para
el que se pide el reconocimiento.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y
Profesional

Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y
profesional acreditada. Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la
obtenciéon de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de
final de Master.
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El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional y laboral no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computaran también, si se diera
el caso, los créditos reconocidos procedentes de ensefianzas universitarias no
oficiales.

En los estudios de Master, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la
experiencia laboral, el nUmero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:
- Master de 120 créditos: 18 créditos
- Master de 90 créditos: 13,5 créditos
- Master de 60 créditos: 9 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién y en consecuencia no
computan a los efectos de baremacion del expediente.

El centro debera evaluar la experiencia acreditada por el/la estudiante y podra
resolver el reconocimiento, que se aplicara basicamente en la asignatura de Practicas
Externas. No obstante, el centro podra también considerar la aplicacion del
reconocimiento en otra asignatura.

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que
corresponda. La Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran
para la evaluacion del reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran
ratificados, si es el caso, por la Comisién delegada del Consejo de Gobierno
competente en la materia.

En relacion a los criterios de reconocimiento de créditos de la experiencia laboral y
profesional, que actualmente se establecen desde la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Quimica (Articulo 10 de la Guia de Practicas Externas de la ETSEQ
aprobada en Junta de Centro el 15 de febrero de 2022), no son aplicables al master
ya que el plan de estudios no tiene programadas Practicas Externas, asignatura en
la que esta previsto su reconocimiento.
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4.6 Descripcion de los complementos formativos
necesarios, en su caso, para la admision al Master, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2.

Los conocimientos previos necesarios para realizar este master son aquéllos
relacionados con los contenidos del master y que se cursan en los grados de
ingenieria que dan acceso al master. Estos son los conocimientos previos de gestion
de empresas y economia. Por lo tanto, los graduados en ingenieria del ambito de la
EEES pueden entrar directamente y los graduados en ambitos de la rama de
conocimiento de Ciencias tendran que hacer como complemento formativo, la
asignatura de 6 ECTS “Economia y Organizacién Industrial”, en aquellos casos que
no la hayan cursado ésta, u otra asignatura convalidable por sus contenidos.

Estos complementos de formacidon no forman parte del master.

Entendemos que se podran cursar simultdneamente las asignaturas del master.
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5. Planificacion de las enseinanzas

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos
ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segin tipologia de

materias.
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 51
Optativas 0
Practicas externas 0
Trabajo de fin de master 9
TOTAL 60

5.1.2 Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios

La planificacién y desarrollo de la titulacién se describe en el proceso PR-ETSEQ-009
Desarrollo de la titulacion, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad
docente de la Universitat Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

En el proceso PR-ETSEQ-019 Gestion del TFG/TFM se describe la planificacion y
desarrollo del trabajo fin de grado/master.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de
la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

a) Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el
plan de estudios y c6mo se secuenciaran en el tiempo.

El plan de estudios del Master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas se ha disefiado
con el objetivo de formar profesionales con competencias en el ambito de la gestion
empresarial en general, asi como en la gestion de sus areas de funcionamiento.
Ademas, se les dota de la capacidad de analizar el entorno econdmico para poder
anticipar cambios en el entorno econdmico y reaccionar a ellos. El objetivo es formar
profesionales que puedan llevar a cabo su actividad tanto en el marco organizativo
de una empresa como en la administracion publica que regula las actividades
industriales.

Para conseguir los objetivos formativos antes mencionados se han incluido en el plan
de estudios las materias que aparecen en la Tabla 5.2. En esta tabla se describen las
asignaturas en que se ha desglosado cada una de las materias, su carga en ECTS,
asi como su temporalizacion. El plan de estudios estad formado por las siguientes

39
2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon



ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D'ENGINYERIA QUIMICA ets En
Universitat Rovira i Virgili

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas

materias: Organizaciéon de Empresas, Finanzas, Comunicacion y Marketing, Analisis
del Entorno Econédmico, Métodos de Analisis Econdmico y Trabajo de Fin de Master.

A continuacién, se resumen los objetivos de cada una de las materias:

Materia: Organizacion de Empresas

En esta materia se proporcionan los conocimientos en la direccion general y
estratégica de una empresa, como en los ambitos de la administraciéon de empresas,
la direccion de recursos humanos, y la direccion de operaciones y proyectos, en el
caso especifico de empresas tecnoldgicas e industriales, asi como aquéllas basadas
en la explotacion de la innovacion. A partir de los conocimientos previos en este
ambito de los graduados del perfil de Ingenieria Industrial, se explican los
instrumentos para la toma de decisiones que permiten entender la realidad de las
empresas en un entorno competitivo propio de este tipo de industrias. Se capacitara
al estudiante para poder aportar soluciones a los problemas empresariales actuales
de caracter complejo mediante la aplicacion de conceptos organizativos vy
estratégicos y de sus técnicas de analisis y decisién, especializados en empresas
fuertemente volcadas a la innovacion técnica.

Materia: Finanzas

En esta materia se analizan y desarrollan los mecanismos de financiacion e inversion
de la empresa desde un punto de vista que englobe de la experiencia empirica y de
las formulaciones académicas actuales, contextualizado en el ambito de empresas
productivas y basadas en la innovacion tecnoldgica. Se dan a conocer las obligaciones
tributarias de la empresa y sus formas de cumplirlas, en un marco tanto nacional
como internacional.

Materia: Comunicacion y Marketing

Esta materia engloba las asignaturas en las que se dan los instrumentos para una
eficaz comunicacion interna y externa de la empresa, atendiendo al contexto de las
empresas tecnoldgicas, y su responsabilidad social y de la sostenibilidad y
preocupacion por las consecuencias ambientales de la actividad industrial. Por lo
tanto, se tratan tematicas como la comunicacién interna y externa de las empresas,
el liderazgo en las organizaciones y técnicas y estrategias de marketing propias de la
naturaleza tecnoldgica del producto de este tipo de empresas y su relaciéon con los
agentes sociales.

Materia: Analisis del Entorno Econémico

Esta materia engloba todas las asignaturas relacionadas con el marco econémico y
legislativo de la empresa productiva de base tecnoldgica. Concretamente, en las
asignaturas de esta materia se tratan tematicas como la legislacion en materia de
competencia y medioambiental, las estrategias de innovacion y la proteccion del
conocimiento. Ademas, se dan los instrumentos para el analisis y la interpretacién de
las variables econdmicas, a partir de los conocimientos previos de los graduados del
ambito de la ingenieria industrial. En esta materia también se analizan las nuevas
tecnologias como elemento transformador de las empresas. Se da a cononcer los
cambios exponenciales cada vez mas fecuentes en multiples sectores por el impacto
transformador y las oportunidades que se consiguen gracias a la tecnologia

Materia: Métodos de Analisis Econémico
En esta materia se dan los instrumentos y técnicas necesarios para el analisis de los
datos econdmicos y el analisis de la toma de decisiones estratégicas en situaciones
con incertidumbre e informacién incompleta.
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Materia: Trabajo de Fin de Master

El objetivo de la elaboracién del Trabajo de Fin de Master es la realizacién de un
trabajo que permita al estudiante aplicar e integrar los conocimientos, habilidades y
destrezas que ha ido adquiriendo a lo largo del master. Se trata de desarrollar un
proyecto innovador de aplicacion practica que integre las areas funcionales de la
empresa o bien se enfoque en alguna de ellas: Gestion, Finanzas, Marketing,
Logistica, Recursos Humanos o sobre aspectos econdmicos generales de la industria
que afectan a la gestidon empresarial, principalmente dirigida a empresas tecnoldgicas
y de explotacion de la innovacion.
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b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios del Master en Gestion de

Empresas Tecnologicas

Materia ECTS Asignatura (IZSE) Tipologia Lol Temporalizacion
Direccion y Gestion 3 OB Presencial segundo semestre
de Empresas

R Estrategias de 3 OB virtual primer semestre
Organizacion Recursos Humanos
de Empresas 12 Logistica, 3 OB virtual primer semestre
Transporte y
Distribucién
Gestion del Cambio 3 OB Presencial segundo semestre
e Innovacion
Organizacional
Fiscalidad de las 3 OB virtual primer semestre
Finanzas 6 Empr(lesas_ - - -
Gestion Financiera 3 OB virtual primer semestre
Negociacion y 3 OB Presencial segundo semestre
Comunicacién
Comunicacién 9 Estrategias de 3 OB Presencial segundo semestre
y Marketing Marketing
Liderazgo 3 OB virtual primer semestre
Industrial
Gestién de la 3 OB Presencial segundo semestre
Tecnologia vy la
Innovacion
Analisis 3 OB virtual primer semestre
Macroeconémico y
e Coyuntura
éntallss del 15 Internacional
Ezocr)wznnczico Derecho de Ia 3 OB virtual primer semestre
Competencia
Economia del 3 OB Presencial segundo semestre
Medioambiente vy
de la Energia
Nuevas Tecnologias 3 OB virtual primer semestre
Transformadoras
Estadistica y 3 OB virtual primer semestre
Econometria
. Teoria de la Toma 3 OB virtual primer semestre
Métodos de L
- de Decisiones
Analisis ° Analisis de 3 OB segundo semestre
Econdémico : °
Balances e Presencial
Indicadores
Empresariales
Trabajo de Fin 9 Trabajo de Fin de 9 TFM Presencial segundo semestre
de Master Master
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Mapa de competencias

El perfil de competencias de cada titulacion se concreta a través del mapa de
competencias. El mapa de competencias es un itinerario académico en base a las
competencias que debe adquirir un estudiante al finalizar sus estudios. Se trata de
una planificacion global donde se distribuyen las competencias entre las diferentes
materias y asignaturas de la titulacion.
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a) Incorporacion de la perspectiva de género en la titulacion y en la
docencia

La URV es una institucién comprometida con la equidad de género, y por este motivo,
se promueve la transversalidad de la perspectiva de género, entendida como un
principio de actuaciéon de todos los poderes publicos, y que, por tanto, debe ser
aplicada también a la docencia universitaria, incluyendo los procesos del sistema de
garantia interna de la calidad, tal como establece el articulo 28 de la Ley 17/2015 de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En esta linea, la Comisién de Igualdad de la URV ha aprobado el III Plan de Igualdad.
En Este Plan, se incluye un eje especifico por lo que refiere a la promocion de la
perspectiva de género en la docencia (eje 4), que se concreta mediante las siguientes
medidas:

e Medida 4.1 Garantizar la presencia de contenidos sobre igualdad de género
en los titulos de grado y master.

e Medida 4.2 Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la
practica docente.

e Medida 4.3 Tener recursos para alcanzar el resultado de aprendizaje R1
(Conocer las principales desigualdades y discriminaciones que se producen
por razon de género y comprender sus causas) de la competencia CT7 (Aplicar
los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o ciudadana
y como profesional) dirigidas tanto al estudiantado de grado y master como
al PDI.

e Medida 4.4 Promover la oferta de cursos y conferencias que incluyan la
perspectiva de género en todas las areas de conocimiento (docencia no
reglada).

e Medida 4.5 Disefiar e implementar estudios de género a la URV.

Ademas de la Comision de Igualdad, la URV cuenta con el Observatorio de la
Igualdad, que tiene un doble objetivo: Por un lado, ser el érgano técnico encargado
de implementar las medidas previstas en el Plan de Igualdad de la URV, y por el otro,
ser un servicio de informacion y difusion de la realidad de la desigualdad por razén
de género entre la comunidad universitaria y la sociedad.

Ademas, a nivel de Centro, se ha implementado la figura de Responsable de Igualdad,
es un cargo unipersonal nhombrado por la Junta de cada centro que materializa las
medidas previstas en el Plan de Igualdad dirigidas a los centros, promueve e impulsa
las politicas de igualdad de la URV en cada centro y hace de enlace entre los centros
y la Unidad de Igualdad.

Finalmente, y para dar cumplimiento, por una parte a la medida 4.3 del plan de
Igualdad, y por otra, a la guia de verificacion de AQU Catalunya, que establece que
las titulaciones deben tener una “competencia de género”, y que en la URV, se ha
establecido que serda la RA1 de la competencia transversal CT7 (Conocer las
principales desigualdades y discriminaciones que se producen por razén de género y
comprender sus causas), se estd trabajando con la Unidad de Igualdad para que
ayuden a incorporar contenidos sensibles con la perspectiva de género en todas
aquellas asignaturas y materias que trabajen y evallien este resultado de
aprendizaje. Véase para el detalle concreto el apartado 5.5 de esta memoria de
verificacion.
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5.1.3 Mecanismos de coordinacion docente con los
que cuenta el Titulo

La ETSEQ dispone de unos mecanismos de coordinacién establecidos y eficientes que
pretenden que la coordinacién funcione a diferentes niveles. Los presentamos a
continuacion.

Coordinacion URV - ETSEQ

Por lo que respecta a la coordinacién entre la ETSEQ y los érganos de gobierno de la
URV, esta se realiza principalmente a través de la participacién del director o directora
de la ETSEQ. Esta participacion permite la transferencia de los acuerdos de la URV a
la Escuela y la definicion de las lineas estratégicas de la ETSEQ.

Claustro Universitario: El Claustro Universitario es el maximo oérgano de
representacion de la comunidad universitaria. Entre las funciones del Claustro se
encuentran modificar el Estatuto de la Universidad, elegir los representantes de los
diversos sectores de la comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno, escoger
al Defensor de la comunidad universitaria y recibir un informe anual, manifestar la
opinion sobre aspectos de funcionamiento de la Universidad y recibir el informe anual
del rector. Se relne de forma bianual. Su composicion esta definida en su Estatuto:

https://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gobierno/claustro/

Consejo de Gobierno: Es el 6rgano de gobierno de la Universidad. Tiene como
competencias aprobar la planificacion estratégica de la Universidad; redactar los
informes preceptivos sobre la creacién, modificacidon y supresion de facultades y
escuelas; plantear de suprimir o implantar ensenanzas conducentes a obtener titulos
universitarios oficiales; aprobar la implantacion de programas de doctorado y de
titulos propios de la Universidad, tanto de grado como de postgrado, y proponer al
Consejo Social el presupuesto anual de la Universidad. Se reune de forma
cuatrimestral. Su composicion esta definida en su Estatuto:
https://www.urv.cat/es/universidad/estructura/gobierno/consejo-gobierno

Comision de Politica Académica y Docencia: le compite aprobar el nimero de
estudiantes de entrada a las ensefianzas; aprobar modificaciones en los convenios
con centros adscritos, siempre que no tengan efectos econdmicos; aprobar
modificaciones en los planes de estudios, siempre que no tengan efectos econdmicos;
aprobar la ordenaciéon académica de los titulos propios de postgrado; aprobar el POA
y, convocar y resolver la cofinanciacién de equipamiento docente. Se relne de forma
cuatrimestral. Esta formada por: dos miembros del Consejo Ejecutivo; diez PDI; un
miembro del PAS, dos estudiantes, un miembro del Consejo Social.

Comision de Estudiantes y Comunidad Universitaria: le compite aprobar la
oferta del curriculum nuclear; aprobar y reconocer la oferta de créditos libres; la
coordinacion, debate y mejora continua del sistema de practicas externas de los
estudiantes de la URV; aprobar el programa de la Universidad de Verano; establecer
las competencias para asegurar la calidad en la docencia; convocar y resolver las
convocatorias de ayudas a los estudiantes. Se reune de forma cuatrimestral. Esta
formada por: dos miembros del Consejo Ejecutivo; 10 PDI; un miembro del PAS y 3
estudiantes.
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Coordinacion a la ETSEQ

En relacion al mecanismo de coordinacién propios de la Escuela y los especificos de
los masteres, cabe destacar que éstos se definen en el momento de planificar la
titulacion y elaborar la memoria de verificacién (apartado 5.1.3).

Junta de Escuela, estd formada por el Equipo de direccidon; directores de
departamento con una docencia de 1/3; un 62% de representacién de PDI; un 26%
de representacion de estudiantes y un 12% de representacion del PAS. Se relne un
minimo de 3 veces por curso académico. Sus funciones principales son:

Aprobar les lineas generales de actuacion de la Escuela.

Elaborar los planes de estudios de las ensefianzas que tiene adscritos, proponer la
aprobacién y, en su caso, la modificacién.

Supervisar el funcionamiento de las ensefianzas que tiene adscritos y la actividad del
profesorado que imparte docencia.

Garantizar el progreso académico de los estudiantes y su aprendizaje para que
alcancen los objetivos formativos definidos en el plan de estudios correspondientes.
Aprobar y aplicar los programas de tutoria y seguimiento de los estudiantes de las
ensefianzas que la Escuela tiene adscritos.

Garantizar la calidad de la docencia, los servicios y la atencion al alumnado.
Proponer programas de postgrado.

Planificar la utilizacidn dels recursos econdmicos, establecer las directrices generales
para administrarlos y ser informada peridodicamente de las decisiones de ejecucion
adoptadas por el director o directora.

Asignar recursos materiales a los departamentos que imparten docencia en alguna
dels ensefianzas que tenga adscritas, de acuerdo con la programacion docente vy la
coordinacion prevista.

Informar sobre las propuestas de los departamentos relativas al profesorado que
impartird docencia en las ensefianzas adscritas a la Escuela.

Informar sobre las necesidades de profesorado de acuerdo con sus planes de
actividad docente y las propuestas de los departamentos relativas a la creacion de
nuevas plazas de profesorado y a la destinacion de las vacantes.

Constituir comisiones delegadas y otros érganos de asesoramiento y fijar su
composicion.

Proponer los miembros titulares y suplentes que han de integrar las comisiones de
acceso de profesorado.

Aprobar la adscripcion del personal docente a la Escuela.

Todas las demas que el Estatuto de la Universitat Rovira i Virgili y las normas que la
desarrollan le atribuyan.

Equipo de direccién, es el principal instrumento de coordinacién. Constituido por la
directora, subdirector, secretaria y los responsables de las titulaciones de grado del
centro. Se relnen semanalmente para coordinar las actividades académicas de
centro que tienen un impacto sobre las diferentes ensefianzas de grado y a nivel
general del centro. En estas reuniones también asisten la técnica de soporte a la
calidad docente y la Jefa de la Unidad de soporte a la gestion de centro y
departamentos. Las actividades desarrolladas en el marco de estas reuniones son
diversas y se pueden consultar en las actas de las mismas.

Consejo Asesor de la ETSEQ, regulado en el articulo 29 de su Reglamento. Fue
constituido el 2 de julio de 2015. Esta formado por personas fisicas o juridicas
externas a la Universidad y vinculadas a los ambitos de las ensenanzas impartidas
por la Escuela. El consejo asesor ha de trabajar preferentemente en la adecuacion
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de los planes de estudios y las habilidades que el mundo laboral exige a les personas
tituladas.

Coordinador o Coordinadora del Plan de accién Tutorial (PAT)

Se encarga de gestionar la orientacién a los estudiantes y del desarrollo del Plan de
Accidn Tutorial (PAT) de la ETSEQ.

Coordinacion en los masters de la ETSEQ

En general, todos los masters cuentan, como minimo, con las siguientes figuras y
mecanismos de coordinacidn docente:

Coordinadores de masters

Sus funciones se encuentran en el articulo 22 de la Normativa de Docencia:

1. Corresponde al coordinador o coordinadora de master, bajo la direccidon del decano
o decana, o director o directora del centro donde se imparte, hacer el seguimiento
de la organizacion académica del master. En este ambito, es responsable de:

a) Desarrollar la organizaciéon académica y velar por la coherencia de la docencia del
master.

b) Coordinar los recursos humanos y materiales asignados por los departamentos y
los centros.

c) Hacer el seguimiento de la calidad y de los planes de mejora del master.

d) Velar por la publicidad adecuada de la guia docente y los programas de las
ensefianzas.

e) Garantizar la atencién adecuada al alumnado, en todos los aspectos académicos y
administrativos.

f) Velar por el cumplimiento de los horarios previstos en los aularios
predeterminados.

g) Colaborar con el resto de coordinadores en los masters interuniversitarios, segun
se indique en el convenio.

h) Colaborar en los procesos de captacion, admisidén y acogida.
i) Coordinar el profesorado a su cargo.

2. Si el coordinador o coordinadora conoce algun incumplimiento en materia docente
de personal académico del master, ha de comunicarlo por escrito a la direccion del
departamento correspondiente.

3. Para sus funciones, los coordinadores y coordinadoras cuentan con el soporte de
la comision académica de master (CAM).

4. Anualmente el vicerrectorado competente en programacion académica puede
convocar a los coordinadores de master para valorar conjuntamente el desarrollo de
las titulaciones y debatir propuestas de mejora.

En la ETSEQ, el coordinador o coordinadora de master, también asume las funciones
de tutor, y por lo tanto, se encarga de las acciones de bienvenida, y la realizacion,
coordinacion y seguimiento de las tutorias académicas del master.
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Comision Académica de Master (CAM)

Su descripcion y funciones se encuentran en el articulo 23 de la Normativa de
Docencia:

La CAM es nombrada por la Junta de centro y ha de asegurar una representacion
adecuada del centro y de los departamentos implicados en el programa. También
pueden estar representados institutos universitarios de investigacion implicados en
la docencia del master. La CAM la preside el coordinador o coordinadora del master.

Las funciones de la CAM son:

a) Asistir al coordinador o coordinadora en las tareas de gestion.

b) Aprobar la admisién de los estudiantes que acceden al master.

c) Proponer al centro la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.
d) Establecer criterios de evaluacion y resolver conflictos que puedan surgir.

e) Registrar las modificaciones de planes de estudios y las acciones de mejora,
siguiendo el sistema de aseguramiento interno de la calidad del centro.

f) Velar por el seguimiento, la mejora continua y la acreditacién del master.

g) Cualquier otra que le encomiende el coordinador o coordinadora.

La composicién genérica de las CAM en la ETSEQ se aprobé en la Junta de centro del
03.04.2014 y establece que sus miembros son:

- Coordinador/a de Master (presidente/a)

- Director/a de la ETSEQ o persona en quien delegue.

- Representante/s del/os departamento/s implicados en un 20% o mas de
docencia en el master, si este departamento no queda representado por el
propio coordinador del master.

En el caso de masters interuniversitarios conjuntos, la composicién y las funciones
de la comisién se han de establecer en el convenio correspondiente.

Comision de coordinacion de masters de la ETSEQ (CCM)

Formada por el director o directora, subdirector, y los coordinadores y coordinadoras
de master. Se relune regularmente para coordinar las actividades académicas de
centro que tienen un impacto sobre las diferentes ensefanzas de master. Sus
funciones principales son:

- la planificaciéon y control de los programas de master, teniendo en cuenta la
estrategia establecida por el centro.

- tratar los asuntos transversales entre los diferentes masters.

- trasladar las novedades que se planteen a nivel de la URV en Comisién de
Programacion Académica y Docencia (CPAD), como pueden ser calendarios y datos
de preinscripcidon y matricula, becas, presupuestos econdmicos, nuevos titulos,
acciones de difusién, etc.

- planificar acciones de captacion, difusién, bienvenida, acogida y orientacion de
estudiantes de master.
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Profesor o profesora coordinador de asignatura:

Todas las asignaturas tienen asignado un profesor o profesora coordinadora en el
momento de definir el Plan de Ordenacién Académica (POA a partir de ahora) por
parte de los departamentos que tienen asignada la docencia, que se visualiza en la
guia docente. Se responsabiliza de la organizacién académica de la asignatura; de
coordinar el profesorado de la asignatura; se encarga de introducir la informacién
relativa a la asignatura en los programas de gestién docente de la universidad y vela
por el buen funcionamiento de la asignatura y su coordinacion en temas
transversales, asi como de la administracion de la misma en términos de
calificaciones y actos, siendo el responsable ultimo de la evaluacion docente del
alumnado.

Mediante su espacio de asignatura del Campus virtual, concreta cualquier informacion
de la guia docente, establece un plan de trabajo, publica los contenidos del temario
y los criterios de evaluacién, y comunica cualquier informacion de interés al
alumnado.

Comision de Coordinacion de profesorado de la titulacion: en el caso de los
masters, estara formada por la persona responsable del master y el profesorado que
hace docencia en él. Se trataran aspectos de coordinacién en relaciéon a contenidos,
horarios, metodologia docente, evaluacion competencial y, en general, cualquier
aspecto que pueda tener impacto sobre la calidad docente de la titulacién, al tiempo
sera un instrumento de recogida de propuestas de mejora de la titulacion.

Comision de Coordinacion de alumnado de la titulacion: en el caso de los
masters, estara formada por la persona responsable del master y el alumnado del
mismo. En ambos casos se buscara detectar su satisfaccion hacia diferentes aspectos
de la titulacién y al mismo tiempo recoger propuestas de mejora de la titulacion.

En los casos en los que el o la coordinadora del master considere que es conveniente
la coordinacion entre profesorado y alumnado, puede convocar ambas comisiones
conjuntamente, bajo el nombre de Comisiéon de Titulacion.

Espacios de coordinacion en el Campus Virtual URV (Moodle):

En todas las titulaciones existen unos espacios virtuales de comunicaciéon para
facilitar la coordinacion entre distintos agentes:

-“Aula virtual de las asignaturas”, entre el o la coordinadora de asignatura, el
profesorado de la misma y el alumnado matriculado.

-“Aula general de la titulacion”, entre el responsable del titulo y el alumnado del
mismo.

- “Espacio de coordinacion de la titulacion”, entre el responsable del titulo y el
profesorado del mismo.

Estos dos Ultimos espacios, sirven como principal canal de comunicacién y difusion
de las principales novedades y noticias relacionadas con el desarrollo del master.
Ademas, estos espacios también se utilizan como repositorio de documentacion
relacionada con el master que son de interés para el profesorado y los estudiantes.
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Planificacion y sequimiento de la titulacion

El Campus virtual de la URV representa un canal de comunicacion clave entre
profesorado - estudiantes y entre estudiantes - estudiantes. Para optimizar su
utilizacién efectiva se han establecido un conjunto de acciones de coordinacién
pensadas especialmente para las asignaturas de la la modalidad virtual, pero también
para la semipresencial. Asi mismo, estds orientaciones son de aplicacion para las
asignaturas que se imparten en la modalidad presencial. En las que el uso efectivo
de las herramientas digitales que ofrece el campus virtual permiten optimizar el
seguimiento del estudiantado y maximizar su aprendizaje fomentado su atencién
personalizada.

A. Indicaciones para la estructuracion y presentacion de cada asignatura

La coordinacién de la titulacion, con el apoyo del SREd definen la plantilla de aula
virtual estandarizada para todas las asignaturas de la titulacidn. El profesorado se
encarga de afiadir los recursos y actividades de aprendizaje y evaluaciéon que
permitan al estudiantado alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en cada
asignatura.

Posteriormente, el SREd revisa las aulas virtuales implementadas y da feedback al
coordinador para que indique a los docentes los ajustes necesarios antes de empezar
la docencia.

En este proceso cabe destacar que el profesorado se encargara de revisar y actualizar
las aulas virtuales de las asignaturas antes del inicio del siguiente curso académico.

Este proceso de estandarizacion de las aulas virtuales facilita el aprendizaje por parte
del estudiantado. En tanto que simplifica la consulta de los recursos, asi como para
realizar las actividades de aprendizaje sin necesidad de aprender el funcionamiento
y organizacion del aula virtual en cada asignatura.

Ademas facilita la labor de coordinacion docente y revisidon de las aulas virtuales por
parte del coordinador/a de la titulacién.

B. Planificacion docente

Previamente al inicio de la actividad docente se realizaran diferentes reuniones con
el profesorado. Se han previsto un minimo de dos reuniones.

1) De Presentacién del modelo docente y aula virtual al profesorado de la
titulacion. La coordinacion de la titulacidn y el Servicio de Recursos Educativos de la
URV informan de las caracteristicas principales del titulo, de la modalidad y del
modelo de docencia no presencial concretado por la titulacion. Se presenta un aula
virtual real de ejemplo y se proporciona al profesorado documentacion de apoyo a la
preparacion de la planificacién general, actividades, contenidos y materiales docentes
de cada asignatura.

2) De Revision de los espacios Campus virtual URV de las asignaturas y
formacion especifica. La coordinacion de la titulacion y el SREd se rednen con el
profesorado de la titulacion para informarles del proceso de revisidon y actualizacién
de las aulas virtuales. En esta reunién se ofrece la formacién especifica necesaria
para la implementacién efectiva del modelo docente de la titulaciéon. Por ejemplo,
formacion especifica técnica y metodoldgica en el uso de las videoconferencias en un
proceso de ensefianza-aprendizaje no presencial o de las novedades que se hayan
podido implementar cada curso académico en el campus virtual o en otras tecnologias
digitales especificas de apoyo a la docencia en esta titulacion.

Una vez iniciada la actividad docente, se haran 3 reuniones a lo largo del curso a las
que asistiran el coordinador del Master y los docentes:
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1. Al inicio del curso, para revisar y consensuar las fechas de entrega de
actividades.

2. En el cambio de cuatrimestre, para hacer balance y proponer ajustes, si es
necesario, para el segundo cuatrimestre.

3. Al cierre del curso con la valoracion de éste y para decidir mejoras de cara al
curso venidero.

C. Coordinacion de la carga de trabajo del estudiante

Previamente al inicio de la actividad docente, como minimo un mes antes de
comenzar el curso, los profesores han de enviar la planificacién al coordinador de la
materia para que pueda analizar las propuestas y proponer los cambios pertinentes
en la reunion de inicio del curso. El coordinador gestionara los posibles cambios con
los docentes para que se consensuen en la reunidén de principio de curso.

Todos los materiales y actividades estardn disponibles para los estudiantes al
principio de la asignatura para facilitarles la gestion de su dedicacion.

D. Informacion al equipo de la titulaciéon

Se deberd de mantener a los docentes al dia de los cambios introducidos por la
coordinacion en el funcionamiento del master a través del Espacio de coordinacién.

E. Formacion del equipo de la titulacion

Los docentes recibiran formacion dentro del programa de formacion del personal
docente e investigador (PROFID) de la URV.

Si se requiere, el coordinador solicitara cursos especificos para la formacién de los
docentes de la titulacién al Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la URV.

F. Espacios de comunicaciéon del master

Tal y como se ha indicado en el apartado 5.1.3, el coordinador gestiona los espacios
del “Aula general de la titulacidon” y el “Espacio de coordinacién de la titulacion” que
seran visibles en el Campus virtual URV.

En ellos se incluiran los siguientes recursos accesibles para todos:
- Foro de noticias

- Foro de dudas - estudiantes

- Presentacion de la titulacion

- Contactos de referencia: administracion, técnicos, plataforma...
- Derechos y deberes de cada colectivo

- Informacion sobre servicios de la URV: Espacio de Aprendizaje de Lenguas, Factoria,
orientacién profesional.

Los siguientes recursos estan accesibles Unicamente para los docentes y PAS:
- Foro de direccién - profesorado
- Documentos de apoyo para el profesorado (guia docente, plantillas...)

- Documentacién de apoyo al PAS (guia del técnico de soporte, plantillas...)
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- Carpeta de informes de abandonos

- Carpeta de actas de reuniones

G. Espacios de las asignaturas en el Campus virtual URV
Los docentes mantienen actualizados los espacios de sus asignaturas.

La plantilla de cada espacio de las asignaturas contendra las siguientes secciones
cuyo contenido variara en funcion de las asignaturas:

- Seccion O:
- Foros de comunicacion
- Presentacién de la asignatura
- Planificacion de la asignatura

- Informacion de la asignatura (objetivos, contenido, evaluacién,
referencias...)

- Seccion de tema (identificando la semana en qué se trabajara): Nombre del tema
y semana

- Material de estudio

- Actividades a realizar
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5.1.4 Planificacion y gestion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes

El procedimiento general para la gestion de la movilidad de los/las estudiantes se
describe en el proceso PR-ICENTER-001 Gestion de los estudiantes entrantes, para
la gestidon de la movilidad de los/las estudiantes que vienen y el proceso PR-ICENTER-
002 Gestion de los estudiantes salientes, para la gestion de la movilidad de los/las
estudiantes que se van. Ambos procesos se recogen en Sistema Interno de Garantia
de la Calidad (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de Sistema de garantia de la
calidad” de esta “"Memoria de solicitud de verificacidn de titulos oficiales.

b) Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Sistema de reconocimiento

Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y
sistema propuesto por la universidad, de acuerdo con el articulo 10 del RD 822/2021.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003, los/las estudiantes
seran evaluados/as mediante los examenes vy pruebas de evaluacion
correspondientes. En todo caso, en cada una de las asignaturas que matricule, cada
estudiante obtendra, tras la valoracion de sus resultados de aprendizaje, una
calificacion tanto numérica como cualitativa.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con
expresion de un decimal. Todas las calificaciones numéricas irdn acompafiadas de la
correspondiente calificacidon cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numérica calificacion cualitativa
de 0,0 a 4,9 suspenso
de 5,0 a 6,9 aprobado
de 7,0 2 8,9 notable
de 9,0a 10 sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencion de “Matricula de Honor” a alumnos/as que
hayan obtenido una calificacion numérica de 9,0 o superior. El nimero de menciones
de “Matricula de Honor” no podra exceder del 5% de los/las matriculados/as en la
materia en ese curso académico, excepto si el numero de alumnos/as
matriculados/as es inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una Unica mencién
de “Matricula de Honor”.
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5.2. Actividades formativas

Las actividades formativas de la titulacion se describen de la siguiente manera:

5.2.1. Actividades formativas en la docencia presencial

Metodologias y actividades formativas en la docencia presencial

TEORIA

Actividades
Introductorias

Actividades dirigidas a tomar contacto vy
recoger informacién de los estudiantes.
También se hard una presentacién de la
asignatura describiendo los objetivos de
aprendizaje, contenidos, metodologias,
sistemas de evaluacidon y competencias que se
trabajaran.

Sesién Magistral

Exposicion de los contenidos de la asignatura.

PRACTICA

Resolucion de
problemas/ejercici
0s

Analisis y resolucién de un problema o
ejercicio, relacionado con la tematica de la
asignatura.

Supuestos
practicos/ estudio
de casos

Planteamiento de una situacion (real o
simulada) en la que debe trabajar el
estudiante para dar una solucién
argumentada al tema, resolver una serie de
preguntas concretas o realizar una reflexion
global.

Foérums de Debate

Actividad donde dos o mas grupos defienden
posturas  contrarias sobre un tema
determinado.

Trabajos /
Presentaciones

Trabajos que realiza el estudiante a partir de
material y referencias facilitadas por el
profesorado. Esta actividad tiene un alcance y
extension superior que la resolucion de
problemas. Puede conllevar una exposicién
oral por parte de los estudiantes.

TRABAJO DE

FIN DE MASTER

Proceso de
seleccidn/asignaci
o6n del Trabajo de
Fin de Master

Seleccion y asignacion de la tematica a
desarrollar del trabajo de fin de grado/master.

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento

Entrevistas que el estudiante mantiene con su
tutor/es de trabajo de fin de grado/master en
diferentes momentos del desarrollo del
trabajo.

Desarrollo/Ejecuci
on del TFM

Desarrollo de un trabajo por parte del
estudiante en el que se plasmara el logro de
las competencias del master.

Elaboracion de la
memoria del TFM

Elaboraciéon de una memoria final en la que se
incluiran todos los apartados abordados en el
marco del trabajo fin de master.

Presentacion y
defensa del
Trabajo de Fin de
Master

Defensa oral por parte de los estudiantes del
trabajo de fin de grado/master.
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5.2.2. Actividades formativas en la docencia virtual

Metodologia | Actividad Descripcion
formativa
Teoria Videoconferencia | Presentacidon de la asignatura y exposicion de
(Virtual) contenidos vy actividades por medio de
videoconferencia. Esta actividad requiere
presencia sincrona de estudiantes y profesorado.
Esta actividad sera grabada en el momento de su
desarrollo para facilitar la consulta posterior
Lectura de | Lectura y trabajo de la documentacién publicada
documentacién en diferentes formatos, elaborada por el
escrita / grafica | profesorado, con el objetivo de facilitar al
(Virtual) estudiantado el desarrollo de las competencias de
caracter mas tedrico y aquellos conocimientos
necesarios para el desarrollo de actividades
practicas. No requiere presencia sincrona de
estudiantes y profesorado
Webminario Charlas, mesas redondas y exposiciones
(Virtual) centradas en temas especificos realizadas por
profesionales del ambito, para profundizar en el
conocimiento de determinadas materias
mediante videoconferencia u otras herramientas.
Su desarrollo permite diferentes grados de
interactividad en funcién de los objetivos
pretendidos. Esta actividad puede ser grabada
para facilitar su consulta posterior
Actividades de | Actividades propuestas al estudiante para
autoseguimiento | autoevaluar su progreso en la asignatura. Se
(Virtual) podran realizar tantas veces como se desee y
ayudaran al estudiante a conocer que aspectos o
contenidos debe reforzar
Practica Resolucion de
problgmas / Analisis y resolucién de un problema o ejercicio,
Ejercicios ; Cp .
relacionado con la tematica de la asignhatura.
(Virtual) Mediante el uso del campus virtual.
Supuestos Planteamiento de una situacién (real o simulada)
practicos / | en la que el estudiante debe trabajar para dar
estudio de caso una solucién argumentada al tema, resolver una
. serie de preguntas concretas o realizar una
(Virtual) iy X
reflexion global. Mediante el uso del campus
virtual.
Férums de

Debate (Virtual)

Actividad donde dos o mas grupos defienden
posturas contrarias sobre un tema determinado.
Mediante el uso del campus virtual.

2025.03. Memoria

Trabajos / | Trabajos que realiza el estudiante a partir de

Presentaciones material y referencias facilitadas por el

. profesorado. Esta actividad tiene un alcance y
(Virutal) - . g

extensidon superior que la resolucion de
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Actividad
formativa

Metodologia

Descripcion

problemas. Puede conllevar una exposicion oral
por parte de los estudiantes.

5.3

Metodologias docentes

El conjunto de metodologias que se utilizaran en esta titulacion son:

Teoria
Practica
Trabajo de Fin de Master

5.4 Sistemas de evaluacion

Las actividades de evaluacion que se utilizardn en esta titulacién son:

5.4.1 Actividades de evaluacion en la docencia

presencial

Actividades de evaluacién en la docencia presencial

Pruebas mixtas

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo,
preguntas objetivas de preguntas cortas y / o
pruebas objetivas tipo test.

Resolucion de problemas/
ejercicios

Formulacién, analisis, resolucién y debate de un
problema o ejercicio, relacionado con la tematica de
la asignatura.

Supuestos practicos/ estudio
de casos

Planteamiento de una situacién (real o simulada) en
la que debe trabajar el estudiante para dar una
solucion argumentada al tema, resolver una serie
de preguntas concretas o realizar una reflexion
global.

Presentaciones

Exposicion oral por parte de los estudiantes de un
tema concreto o de un trabajo (previa presentacion
escrita).

presentacién y defensa del
TFM

Trabajos Trabajos que realiza el estudiante.
-y . Elaboracion de una memoria final en la que se
Evaluaciéon del informe | . -
, incluiran todos los apartados abordados en el marco
escrito del TFM . ! .
del trabajo de fin de master.
Evaluacion de la

Defensa oral por parte de los estudiantes del
trabajo de fin de master.

Evaluacion tutorial

Entrevistas que el estudiante mantiene con su
tutor/es de trabajo de fin de master en diferentes
momentos del desarrollo del trabajo.
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5.4.2 Actividades de evaluacion en la docencia virtual

Actividad de evaluacion

Descripcion

Actividades de
autoseguimiento (Virtual)

Actividades propuestas al estudiante que sirven
para que el estudiante pueda autorregular su
aprendizaje. Podra repetirse cuantas veces se
desee y para la evaluacion final se considerara la
nota mas alta conseguida

Pruebas mixtas orales o

escritas
(Virtual)

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo,
preguntas objetivas de preguntas cortas y / o
pruebas objetivas tipo test.

Resolucion de problemas /
Ejercicios

(Virtual)

Analisis y resolucion de un problema o ejercicio,
relacionado con la tematica de la asignatura.

Supuestos practicos/ estudio
de casos

(Virtual)

Planteamiento de una situacién (real o simulada)
en la que debe trabajar el estudiante para dar una
solucién argumentada al tema, resolver una serie
de preguntas concretas o realizar una reflexion
global.

Presentaciones

Exposicion oral por parte de los estudiantes de un

(Virtual) tema concreto o de un trabajo (previa
presentaciéon escrita).

Trabajos Ejercicios que realiza el estudiante a partir de

(Virtual) material y referencias facilitadas por el

profesorado o como resultado de las practicas de
laboratorio. Esta actividad tiene un alcance y
extension superior que la resolucion de problemas

Pruebas de validacion de la
identidad (Virtual)

En el caso de asignaturas no presenciales se
requieren mecanismos de confirmacion de la
identidad del estudiante.

Estas actividades se proponen con la finalidad de
validar que el estudiante es el autor/a de las
actividades formativas y/o de evaluacion
planteadas a lo largo de la asignatura.

Las pruebas de validacion consistiran en
videoconferencias individuales en las que el
profesorado planteard preguntas sobre las
actividades realizadas.

Las pruebas de validacion se consideran
actividades requisito para validar las calificaciones
obtenidas y no tienen peso en la nota final del
estudiante.

El profesor disefiard todas las actividades de evaluacion de la asignatura y se
plasmaran en el dosier de materiales educativos y en el espacio Campus virtual URV
de cada asignatura. Para cada actividad que se proponga sera necesario definir:

- Objetivos de la actividad (qué aportara al estudiante realizar esta actividad).
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- Instrucciones de la actividad (descripcion detallada de las acciones a realizar por
el estudiantado).

- Criterios de evaluacion (qué se tendra en consideracion para valorar el aprendizaje
del estudiantado: actividad requisito, aspectos valorados positivamente, aspectos
valorados negativamente).
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5.5. Modulos y Materias

- Existen moédulos: No
5.5.1 Datos basicos de la materia

Organizacion de Empresas
Datos basicos de la materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Organizaciéon de Empresas 12 ECTS, obligatoria
Lenguas en las que se imparte: inglés

Unidad temporal: semestral
ECTS por unidad temporal: 6 ECTS l1ler. semestre, 6 ECTS 2.° semestre

Asignaturas

Direccion y Gestion de Empresas: Obligatoria; 3 ECTS; 2° semestre; inglés; presencial
Estrategias de Recursos Humanos: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual
Logistica, Transporte y Distribucion: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual

Gestion del Cambio e Innovacion Organizacional: Obligatoria; 3 ECTS; 2.0 semestre;

inglés; presencial

Resultados de aprendizaje

Direccion y Gestion de Empresas:

e Analiza los problemas organizacionales de caracter multiorganizacional y multinivel de una

empresa tecnoldgica y de explotacion de la innovacion, desde una perspectiva estratégica
avanzada, adecuada para un entorno multidisciplinar y cambiante. (Al1.1 RA1)

Toma decisiones empresariales aplicando la técnica mas adecuada segun la situacion,
usando la metodologia precisa para formular juicios a partir de informacion incompleta o
limitada, en el entorno de la empresa tecnoldgica e industrial. (A1.4)

Aplica las diferentes teorias sobre estrategias corporativas en entornos globales inciertos y
cambiantes, a la direccidon de empresas de caracter tecnolégico e industrial. (A2.2)
Conoce las herramientas para la creacién de un entorno que estimula el desarrollo individual
de los miembros de una organizacién, atendiendo a la multidisciplinariedad propia de la
empresa tecnoldgica basada en la explotacién de la innovacién. (B2.3)

Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicaciéon no verbal y uso de la
voz). (B1.10 RA1)

Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada con
capacidad para transmitir ideas complejas (construccion del discurso). (B1.10 RA2)

Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer
comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
(B1.10 RA3)

Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una presentacién
formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y
bibliogréficas (calidad). (B1.1E RA1)

Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada, capaz
de transmitir ideas complejas (construccidn del discurso). (B1.1E RA2)
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Organizacion de Empresas
e Produce un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo, capaz de
transmitir ideas complejas (eficacia). (B1.1E RA3)

Estrategias de Recursos Humanos:

e Reconoce los principales aspectos del comportamiento organizativo, en el entorno complejo
de la explotacién de la innovacion y la empresa de caracter tecnoldgico, para la direcciéon
de recursos humanos y las implicaciones estratégicas de dicha gestién en dicho entorno.
(A1.1)

e Diagnostica y propone soluciones a diferentes problemas relacionados con el factor humano
en las empresas tecnoldgicas e industriales, atendiendo a su caracter multidisciplinar, asi
como al desarrollo e innovacién tecnoldgicas en la empresa. (A2.2)

e Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicaciéon no verbal y uso de la
voz). (B1.10 RA1)

e Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada con
capacidad para transmitir ideas complejas (construccion del discurso). (B1.10 RA2)

e Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer
comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
(B1.10 RA3)

e Incorpora la perspectiva de género en su actividad como estudiante. (Igualdad). (B6.1 RA1)

e Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su ambito de
conocimiento en su actividad como estudiante o profesional. (Medio ambiente) (B6.1 RA2)

e Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas comprometidas con la
mejora de la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos) (B6.1 RA3)

e Aplica los conceptos éticqs y deontoldgicos del area de conocimiento desde un compromiso
personal y profesional. (Etica) (B6.1 RA4)

Logistica, Transporte y Distribucion:

e Diagnostica y propone soluciones a diferentes problemas logisticos de la empresa de
caracter tecnolodgico e industrial, en entornos cambiantes propios de su naturaleza y la
innovacién. (A1.2)

e Conoce la legislacion vigente en temas de seguridad, medioambiente y laboral relacionado
con el transporte de mercancias. (A1.5)

e Sabe organizar procesos logisticos basandose en el trabajo en equipo de caracter
multidisciplinar y multicultural. (B3.1)

e Asume la responsabilidad del resultado del trabajo del equipo y no Unicamente de su parte.
(B3.1)

e Resuelve los conflictos que aparecen en el trabajo en equipo de forma constructiva, con
responsabilidad ética y atendiendo a la multiculturalidad y multidisciplinariedad del equipo.
(B3.2)

Gestion del Cambio e Innovacion Organizacional:

e Comprende la importancia de situar la innovaciéon en el centro del proceso empresarial en
una empresa tecnoldgica. (Al.1)

e Interpreta la gestidn de la innovacion desde la perspectiva de proceso. (A2.1)

e Establece las estructuras organizativas que favorecen los procesos de innovacién en la
empresa. (A2.1)

e Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz
necesarios para hacer una buena intervencion oral (comunicaciéon no verbal y uso de la
voz). (B1.10 RA1)

e Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada con
capacidad para transmitir ideas complejas (construccion del discurso). (B1.10 RA2)
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Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer
comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia).
(B1.10 RA3)

Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una presentacion
formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y
bibliograficas (calidad). (B1.1E RA1)

Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensidon adecuada, capaz
de transmitir ideas complejas (construccion del discurso). (B1.1E RA2)

Produce un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo, capaz de
transmitir ideas complejas (eficacia). (B1.1E RA3)

Identifica y explica los comportamientos clave para impulsar la mejora continua y la
innovacién en la organizacion. (B2.1)

Identifica y explica los comportamientos clave para aprovechar el maximo potencial de las
personas de la organizacién. (B2.2)

Determina y describe los elementos que constituyen un sistema de gestion excelente.
(B2.4)

Contenido de la materia

En esta materia se dan los conocimientos en la direccidon general y estratégica de una empresa,
como en los ambitos de la administracion de empresas, la direcciéon de recursos humanos, y la
direccion de operaciones y proyectos, en el caso especifico de empresas tecnoldgicas e
industriales, asi como aquéllas basadas en la explotacidon de la innovacion. A partir de los
conocimientos previos en este ambito de los graduados del perfil de Ingenieria Industrial, se
explican los instrumentos para la toma de decisiones que permiten entender la realidad de las
empresas en un entorno competitivo propio de este tipo de industrias. Se capacitara al
estudiante para poder aportar soluciones a los problemas empresariales actuales de caracter
complejo mediante la aplicaciéon de conceptos organizativos y estratégicos y de sus técnicas de
analisis y decision, especializados en empresas fuertemente volcadas a la innovacion técnica.

Direccion y Gestion de Empresas:

PN RLNE

Organizacion industrial

Evaluacion de las ideas de negocio

Estrategia de la innovacion

Estrategia comercial (Marketing)

Planificacion y logistica (Supply chain management)
Legislacién mercantil y laboral

Contabilidad de finanzas (Funding raising)
Derechos de propiedad y de patentes

Estrategias de Recursos Humanos:

PN AWN =

Politicas estratégicas de recursos humanos

Descripcion, andlisis y valoracion de los puestos de trabajo
Seleccion de personal

Desarrollo del personal

Evaluacion del desempefio

Auditorias de recursos humanos

La medida y la evaluacién de los RRHH

Problematica derivada de la gestién de RRHH

Logistica, Transporte y Distribucion:

1.
2.
3.
4.

Medios de transporte

Cadena de suministro

Incoterms

Colaboradores logisticos de 3r y 4° grado (3rd and 4th party)
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Organizacion de Empresas
5. Mejora continuada; filosofia LEAN
6. Calidad, seguridad y medioambiente

Gestion del Cambio e Innovacion Organizacional:

. Liderazgo y cambio

. Aspecto humano del cambio

. Movilizar la organizacion

. Gestidn de proyectos, gestidén de partes interesadas y comunicaciéon
. Disefio organizacional

. Comportamiento organizacional

AU~ WNH

Observaciones

Modalidad de las asignaturas

Direccion y Gestion de Empresas: presencial

Estrategias de Recursos Humanos: presencial

Logistica, Transporte y Distribucién: virtual

Gestion del Cambio e Innovacién Organizacional: presencial

Sistema de evaluacidén

Se indica como ponderacidon minima un valor de 0% cuando la metodologia/prueba no se utiliza
en alguna de las asignaturas. Se indica como ponderacién maxima el valor maximo a considerar
en el conjunto de todas las asignaturas de la materia.

Requisitos
Sin requisitos.

Competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Al.1, A1.2, A1.4, A1.5, A2.1, A2.2
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: B1.1, B2.1, B2.2, B2.3, B2.4, B3.1, B3.2, B6.1

COMPETENCIAS BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Metodologias docentes y actividades formativas

Organizacion de Empresas
Actividad formativa
Horas
Metodologia Horas totales presenciales | Presencialidad
TEORIA | Actividad introductoria 4 2 50%

presencial > .

Sesidén magistral 67 28 42%
PRACTICA Supuestos practicos /

Estudio de casos
presencial 44 19 43%

Forums de debate 5 3 60%
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etsEQ

Resolucion de
problemas / Ejercicios 15 4 27%
Trabajos /
Presentaciones 15 4 27%
Videoconferencias 30 30 100%
Lectura de
TEORLlA documentacion
virtua i Afi
escrita/grafica 36 0 0%
Actividades de
autoseguimiento 4 0 0%
Forums de debate 4 0 0%
Resolucion de
problemas / Ejercicios
(Virtual) 17 0 0%
PRACTICA | Supuestos préacticos /
virtual Estudio de  casos
(Virtual) 45 0 0%
Trabajos /
Presentaciones
(Virtual) 14 0 0%
TOTAL 300 90 30%

Sistema de evaluacion

Sistemas de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Pruebas mixtas 0% 60%
Supuestos practicos / Estudio de casos
0% 15%
Trabajos 0% 30%
Presentaciones 0% 20%
Actividades de autoseguimiento (virtual) 0% 5%,
Pruebas mixtas orales o] escritas
(Virtual) 0% 60%
Resolucion de problemas / Ejercicios
(Virtual) 0% 40%
Supuestos practicos / Estudio de casos
(Virtual)
0% 40%
Trabajos
(Virtual) 0% 40%
Presentaciones
(Virtual) 0% 20%
P lidacion (vi I
ruebas de validacion (virtual) 0% 0%
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Finanzas
Datos basicos de la materia
Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Finanzas 6 ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: inglés

Unidad temporal: semestral
ECTS por unidad temporal: 6 ECTS l1ler. semestre

Asignaturas

Fiscalidad de las Empresas: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual
Gestion Financiera: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual

Resultados de aprendizaje

Fiscalidad de las Empresas:

Comprende el sistema tributario: conoce los distintos impuestos, asi como las formas de
relacion entre la empresa y la Administracion Tributaria, tanto nacional como internacional, en
lo relativo a empresas tecnoldgicas. (A1.3)

Sabe realizar una liquidacion de un impuesto (IVA, IS, etc.), en un ambito nacional e
internacional, en lo relativo al tipo de empresa tecnoldgica e industrial. (A1.4)

Sabe adaptar las obligaciones tributarias de la empresa a cambios en la legislacion. (B1.2)
Sabe buscar de forma autonoma las fuentes legislativas del sistema tributario, incluyendo
sistemas tributarios complejos e internacionales. (B4.1)

Gestion Financiera:

Sabe definir y utilizar el concepto de coste de capital como los diferentes modelos para su
calculo, orientado hacia la gestiéon de empresas tecnoldgicas e industriales, en entornos
internacionales complejos. (Al1.1)

Aplica los diferentes modelos para la toma de decisiones sobre la financiacién de la empresa
tecnoldgica e industrial, tanto en referencia a la estructura de capitales como en referencia a la
politica de dividendos, en el entorno propio de su ambito de actividad. (A1.3)

Sabe hacer predicciones sobre la situacion financiera de una empresa de caracter tecnoldgico e
industrial, en base de datos econémicos (A1.4)

Aplica los instrumentos de valoracion necesarios para el andlisis de las operaciones financieras
de financiacion en los mercados de capital y para la evaluacidon de riesgos. (A2.3)

Realiza informes sobre los estados financieros de empresas tecnoldgicas o industriales de forma
autonoma. (B5.1)
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Contenido de la materia

En esta materia se analizan y desarrollan los mecanismos de financiacion e inversién de la empresa
desde un punto de vista que englobe de la experiencia empirica y de las formulaciones académicas
actuales, contextualizado en el ambito de empresas productivas y basadas en la innovacion
tecnoldgica. Se dan a conocer las obligaciones tributarias de la empresa y sus formas de cumplirlas,
en un marco tanto nacional como internacional.

Fiscalidad de las Empresas:

1. Sistema tributario internacional

2. Impuesto de sociedades

3. Impuesto sobre el Valor Afadido

4. Procedimientos de gestion tributaria

Gestion Financiera:

El valor del dinero en el tiempo
Valoracién de bonos

Valoracién de acciones

Criterios de decisiones de inversion
Riesgo y rentabilidad

Teoria de carteras y CAPM

ouALWNE

Observaciones

Modalidad de las asignaturas
Fiscalidad de las Empresas: virtual

Gestion Financiera: virtual

Sistema de evaluacién

Se indica como ponderacién minima un valor de 0% cuando la metodologia/prueba no se utiliza en
alguna de las asignaturas. Se indica como ponderacion maxima el valor maximo a considerar en el
conjunto de todas las asignaturas de la materia.

Requisitos
Sin requisitos.

Competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Al.1, A1.3, Al.4, A2.3
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: B1.2, B4.1, B5.1
COMPETENCIAS BASICAS: -

Metodologias docentes y actividades formativas

Finanzas

Actividad formativa Horas
Metodologia Horas totales presenciales | Presencialidad

Videoconferencias
(Virtual) 30 30 100%
Lectura de
TEORIA documentacion

virtual escrita/gréfica (Virtual) 36 0 0%
Actividades de
autoseguimiento
(Virtual) 4 0 0%
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Férums de debate
(Virtual) 2 0 0%
Resolucion de problemas
/ Ejercicios
] (Virtual) 53 0 0%
PRACTICA A
. Supuestos practicos /
virtual -
Estudio de casos
(Virtual) 17 0 0%
Trabajos /
Presentaciones
(Virtual) 8 0 0%
TOTAL 150 30 20%
Sistema de evaluacion
Sistemas de evaluacion Ponderacién Ponderacion
minima maxima
Actividades de autoseguimiento (Virtual) 0% 50
Pruebas mixtas orales o] escritas
(Virtual) 0% 60%
Resolucion de problemas / Ejercicios
(Virtual) 0% 40%
Supuestos practicos / Estudio de casos
(Virtual)
0% 30%
Trabajos
(Virtual) 0% 20%
Presentaciones
(Virtual) 0% 10%
Pruebas de validacién (Virtual) 0% 0%
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Comunicacion y Marketing

Datos basicos de la materia

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Comunicaciéon y Marketing 9 ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: inglés

Unidad temporal: semestral
ECTS por unidad temporal: 3 ECTS 1er. semestre, 6 ECTS 2.° semestre

Asignaturas

Negociacion y Comunicacion: Obligatoria; 3 ECTS; 2° semestre; inglés; presencial
Estrategias de Marketing: Obligatoria; 3 ECTS; 2.0 semestre; inglés; presencial
Liderazgo Industrial: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual

Resultados de aprendizaje

Negociacion y Comunicacion:

Sabe crear y desarrollar estrategias de comunicaciéon que sean eficaces, correctas y atractivas
para empresas de base tecnoldgica, asi como dominar los conceptos y técnicas de planificacion
estratégica de comunicacidon en entornos cambiantes. (A2.4)

Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz necesarios
para hacer una buena intervencidn oral (comunicacién no verbal y uso de la voz). (B1.10 RA1)

Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada con
capacidad para transmitir ideas complejas (construccion del discurso). (B1.10 RA2)

Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer comprensibles
ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia). (B1.10 RA3)

Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una presentacion
formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y bibliograficas
(calidad). (B1.1E RA1)

Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensiéon adecuada, capaz de
transmitir ideas complejas (construccién del discurso). (B1.1E RA2)

Produce un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y persuasivo, capaz de
transmitir ideas complejas (eficacia). (B1.1E RA3)

Resuelve problemas complejos en contextos multidisciplinares relacionados con la comunicacion
estratégica. (B4.1)

Desarrolla trabajos de investigaciéon, analisis y planificacion de comunicacién de un alto nivel de
exigencia dominando el lenguaje, los procesos y la metodologia que se utiliza para la
elaboracién de proyectos cientificos. (B5.1)

Utiliza de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacién. (B5.3)
Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su ambito de
conocimiento en su actividad como estudiante o profesional. (Medio ambiente) (B6.1 RA2)
Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas comprometidas con la mejora
de la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos) (B6.1 RA3)

Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un compromiso
personal y profesional. (Etica) (B6.1 RA4)

Estrategias de Marketing:

Identifica las implicaciones de un plan de marketing para los diferentes departamentos de la
empresa de caracter tecnoldgico, atendiendo a su perfil multidisciplinar. (A1.1)

Sabe buscar y sistematizar la informacién para desarrollar estrategias de marketing, teniendo
en cuenta las implicaciones de sostenibilidad y ética social propias de las empresas tecnoldgicas,
industriales, y de explotacién de la innovacion. (A1.4)
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Comunicacién y Marketing
Conoce la funcion estratégica del marketing en empresas tecnoldgicas y de innovacion,
comprendiendo el impacto social y medioambiental de las mismas. (A2.4)
Sabe analizar la situacion de mercados nacionales e internacionales para establecer estrategias
de marketing para este tipo de empresas y el entorno cambiante propio de la innovacién
industrial y su explotacién. (A2.4)
Sabe gestionar la informacidon compleja relativa a empresas tecnoldgicas e industriales y su
entorno e implicaciones sociales y medioambientales, para establecer estrategias de marketing
apropiadas. (B1.1)
Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una presentacién
formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y bibliograficas
(calidad). (B1.1E RA1)

Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada, capaz de
transmitir ideas complejas (construccién del discurso). (B1.1E RA2)

Produce un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo, capaz de
transmitir ideas complejas (eficacia). (B1.1E RA3)

Adapta las estrategias de marketing a entornos cambiantes y poco definidos, nacionales e
internacionales. (B1.2)

Liderazgo Industrial:

Usa los mecanismos de comunicaciéon no verbal y los recursos expresivos de la voz necesarios
para hacer una buena intervencidn oral (comunicacién no verbal y uso de la voz). (B1.10 RA1)

Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada con
capacidad para transmitir ideas complejas (construccion del discurso). (B1.10 RA2)

Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer comprensibles
ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia). (B1.10 RA3)

Recuerda y explica los principales modelos de liderazgo transformacional basados en
comportamientos. (B2.1)

Identifica y explica los comportamientos clave para impulsar la mejora continua y la innovacion
en la organizacion. (B2.1)

Identifica y explica los comportamientos clave para aprovechar el maximo potencial de las
personas de la organizacion. (B2.2)

Sabe crear y potenciar un entorno estimulante y adecuado para el desarrollo individual. (B2.3)
Determina y describe los elementos que constituyen un sistema de gestidén excelente. (B2.4)
Identifica y diferencia las funciones del liderazgo y del management. (B2.4)

Incorpora la perspectiva de género en su actividad como estudiante. (Igualdad). (B6.1 RA1)
Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas comprometidas con la mejora
de la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos) (B6.1 RA3)

Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un compromiso
personal y profesional. (Etica) (B6.1 RA4)

Contenido de la materia

Esta materia engloba las asignaturas en las que se dan los instrumentos para una eficaz
comunicacién interna y externa de la empresa, atendiendo al contexto de las empresas
tecnoldgicas, y su responsabilidad social y de la sostenibilidad y preocupacidn por las consecuencias
ambientales de la actividad industrial. Por lo tanto, se tratan tematicas como la comunicacion
interna y externa de las empresas, el liderazgo en las organizaciones y técnicas y estrategias de
marketing propias de la naturaleza tecnoldgica del producto de este tipo de empresas y su relacién
con los agentes sociales.

Negociacion y Comunicacion:

PWNE

La comunicacion como activo para gestionar

Comunicacién general ante un publico especializado y multidisciplinar

Comunicacion no verbal

Organizacién y gestién de un gabinete de comunicacidon de una empresa tecnoldgica
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5. Aspectos basicos de la relacion con los periodistas y los medios de comunicacion
6. Gestion de las redes sociales
7. Técnicas de negociacion avanzadas

Estrategias de Marketing:

uhWNR

Liderazgo Industrial:
1. Fundamentos del liderazgo

Marketing estratégico, digital journey VUCA
Branding y posicionamiento
Marketing digital y Funnel
Mercados, consumidores, insights
Plan de Marketing

2. Modelos de liderazgo

3. Habilidades del lider y gestion de equipos
4. Factores psicosociales en el liderazgo
Observaciones

Modalidad de las asignaturas
Negociacién y Comunicacién: presencial

Estrategias de Marketing: presencial

Liderazgo Industrial: virtual

Sistema de evaluacién

(i
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Se indica como ponderacion minima un valor de 0% cuando la metodologia/prueba no se utiliza en
alguna de las asignaturas. Se indica como ponderacion maxima el valor maximo a considerar en el
conjunto de todas las asignaturas de la materia.

Requisitos

Sin requisitos.

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Al.1, Al.4, A2.4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: B1.1, B1.2, B2.1, B2.2, B2.3, B2.4, B4.1, B5.1, B5.3, B6.1

COMPETENCIAS BASICAS: CB8, CB9

Metodologias docentes y actividades formativas

Comunicacion y Marketing

Metodologia

Actividad formativa

Horas totales

Horas
presenciales

Presencialidad

2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon

TEORIA | Actividad introductoria 4 4 100%
presencial . -
Sesidén magistral 48 26 549%,
PRACTICA Supuestos practicos /
presencial | Estudio de casos 50 12 249,
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Resolucion de problemas
/ Ejercicios 36 10 28%
Trabajos / Presentaciones 12 8 67%
Videoconferencias
(Virtual) 15 15 100%
TEORIA Lectura g de
virtual documentgaon
escrita/grafica (Virtual) 18 0 0%
Actividades de
autoseguimiento (Virtual) 2 0 0%
Férums de debate
(Virtual) 5 0 0%
Resolucion de problemas
/ Ejercicios
) (Virtual) 30 0 0%
PRACTICA .
virtual Supuestos practicos /
Estudio de casos
(Virtual) 0 0 0%
Trabajos / Presentaciones
(Virtual) 5 0 0%
TOTAL 225 75 33%
Sistema de evaluacion
Sistemas de evaluacion Ponderacién Ponderacion
minima maxima
Pruebas mixtas 0% 50%
Supuestos practicos / Estudio de casos
0% 40%
Trabajos 0% 20%
Presentaciones 0% 15%
Actividades de autoseguimiento (Virtual) 0% 50
Pruebas mixtas orales o] escritas
(Virtual) 0% 50%
Supuestos practicos / Estudio de casos
(Virtual)
0% 60%
Trabajos
(Virtual) 0% 259,
Presentaciones
(Virtual) 0% 20%
Pruebas de validacién (Virtual) 0% 0%
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Analisis del Entorno Economico

Datos basicos de la materia

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Analisis del Entorno Econémico 15 ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: inglés

Unidad temporal: semestral
ECTS por unidad temporal: 9 ECTS 1ler. semestre, 6 ECTS 2.° semestre

Asignaturas

Gestion de la Tecnologia y la Innovacion: Obligatoria; 3 ECTS; 2° semestre; inglés; presencial
Analisis Macroecondmico y Coyuntura Internacional: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre;
inglés; virtual

Derecho de la Competencia: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual

Economia del Medioambiente y de la Energia: Obligatoria; 3 ECTS; 2.0 semestre; inglés;
presencial

Nuevas Tecnologias Transformadoras: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual

Resultados de aprendizaje

Gestion de la Tecnologia y la Innovacion:

Conoce e interpreta indicadores del Manual de Frascati para establecer el estado de innovacion
del sector industrial o tecnolégico. (A1.5)

Analiza el proceso innovador a nivel de empresa. (A2.1)

Disefia estrategias de innovacion para empresas tecnoldgicas y conocer las barreras del proceso
innovador a nivel de empresa. (A2.1)

Disefia estrategias para la explotacion de la innovacion. (A2.1)

Sabe desarrollar un entorno profesional que favorece y estimula la innovacién. (B2.3)

Sabe tomar decisiones tecnoldgicas acerca de inversiones en innovacién, a partir de informacion
incompleta y limitada (B2.4)

Analisis Macroeconémico y Coyuntura Internacional:

Sabe interpretar datos macroeconémicos. (A1.4)

Sabe hacer predicciones a partir de datos observados, en el ambito de las empresas productivas
de base tecnoldgica o industrial. (A1.4)

Comprende el funcionamiento de los mercados nacionales e internacionales y su complejidad
en relacion a las empresas tecnoldgicas e industriales. (A1.5)

Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz necesarios
para hacer una buena intervencién oral (comunicacién no verbal y uso de la voz). (B1.10 RA1)

Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension adecuada con
capacidad para transmitir ideas complejas (construccion del discurso). (B1.10 RA2)

Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer comprensibles
ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia). (B1.10 RA3)

Sabe organizar el trabajo en equipo para el anadlisis macroeconémico y la coyuntura
internacional. (B3.1)

Asume la responsabilidad del resultado del trabajo del equipo y no Unicamente de su parte.
(B3.1)

Resuelve los conflictos que aparecen en el trabajo en equipo de forma constructiva. (B3.2)
Transmite la informacidn econdmica a profesionales de otras disciplinas para la toma de
decisiones en contextos multidisciplinares. (B5.2)
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Derecho de la Competencia:

Conoce la legislacion nacional e internacional relacionado con la actividad empresarial,
particularmente de empresas tecnoldgicas e industriales. (A1.5)

Sabe adaptar las decisiones empresariales a la legislacion vigente. (A1.5)

Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una presentacion
formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y bibliograficas
(calidad). (B1.1E RA1)

Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada, capaz de
transmitir ideas complejas (construccién del discurso). (B1.1E RA2)

Produce un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo, capaz de
transmitir ideas complejas (eficacia). (B1.1E RA3)

Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su ambito de
conocimiento en su actividad como estudiante o profesional. (Medio ambiente) (B6.1 RA2)
Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas comprometidas con la mejora
de la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos) (B6.1 RA3)

Aplica los conceptos éticps y deontoldgicos del area de conocimiento desde un compromiso
personal y profesional. (Etica) (B6.1 RA4)

Economia del Medioambiente y de la Energia:

Analiza las relaciones entre la economia y el medioambiente entendiendo la problematica
ambiental desde la perspectiva econdmica desde la perspectiva de la empresa tecnoldgica e
industrial. (Al1.4)

Conoce los principales instrumentos de politica ambiental y sus implicaciones sobre la empresa.
(Al1.5)

Conoce los mercados energéticos vy la fiscalidad energética de modo avanzado. (A1.5)

Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su ambito de
conocimiento en su actividad como estudiante o profesional. (Medio ambiente) (B6.1 RA2)
Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas comprometidas con la mejora
de la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos) (B6.1 RA3)

Aplica los conceptos éticps y deontoldgicos del area de conocimiento desde un compromiso
personal y profesional. (Etica) (B6.1 RA4)

Nuevas Tecnologias Transformadoras:

Analiza y entiende las tecnologias que estan transformando el mundo de los negocios (A1.1)
Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una presentacion
formal esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y bibliograficas
(calidad). (B1.1E RA1)

Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada, capaz de
transmitir ideas complejas (construccién del discurso). (B1.1E RA2)

Produce un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo, capaz de
transmitir ideas complejas (eficacia). (B1.1E RA3)

Reflexiona, entiende e intuye el mundo futuro en el que las empresas y los consumidores nos
moveremos en el contexto de las nuevas tecnologias (B1.2)

Analiza la informacion de forma eficiente en un entorno cada vez mas liquido y cambiante, y en
el que se debe aprender a gestionar la incertidumbre (B2.4)

Conoce las nuevas tecnologias disruptivas transformadoras y emergentes que estan cambiando
los negocios (B5.3.)

Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas comprometidas con la mejora
de la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos) (B6.1 RA3)

Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del drea de conocimiento desde un compromiso
personal y profesional. (Etica) (B6.1 RA4)

Contenido de la materia

Esta materia engloba todas las asignaturas relacionadas con el marco econémico y legislativo de la
empresa productiva de base tecnolégica. Concretamente, en las asignaturas de esta materia se
tratan tematicas como la legislacion en materia de competencia y medioambiental, las estrategias
de innovacién y la proteccién del conocimiento. Ademas, se dan los instrumentos para el anélisis y
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Analisis del Entorno Econémico
la interpretacion de las variables econdmicas, a partir de los conocimientos previos de los graduados
del ambito de la ingenieria industrial.

Gestion de la Tecnologia y la Innovacion:

. La innovacién y la economia. Cambios en la estructura econdmica y productiva
. El proceso innovador de las empresas tecnoldgicas

. La gestion del conocimiento en el ambito de la empresa tecnoldgica

. La gestion de la innovacién y su explotacion en la empresa tecnoldgica

. Los procesos de fusion y adquisicion en las empresas tecnoldgicas

b WwWNRH

Analisis Macroeconémico y Coyuntura Internacional:

1. Analisis de los desequilibrios macroeconémicos internos

2. Anadlisis de los desequilibrios macroeconémicos externos

3. Analisis geoestratégico de los salarios y la productividad

4. Analisis de mercados internacionales de productos tecnoldgicos

Derecho de la Competencia:

Arquitectura institucional y derecho de la competencia

Propiedad intelectual: creaciones industriales y signos distintivos
Derecho de competencia y regulacion

Control de fusiones

Control de la ayuda estatal

ubhWwWNER

Economia del Medioambiente y de la Energia:

Economia ambiental

Analisis econdmico de la calidad ambiental

Politica econdmica ambiental y energética para un mundo sostenible
Valoracién econdmica del medio ambiente

Mercados energéticos

b WNHE

Nuevas Tecnologias Transformadoras

Las nuevas tecnologias como elemento transformador de las empresas.
Impacto transformador y las oportunidades que se consiguen por la tecnologia.
Origen y desarrollo de las tecnologias que estan transformando los negocios
Expectativas de implantaciéon de nuevas tecnologias emergentes

Industria 4.0 / 52 Revolucion industrial

Tecnologias emergentes convergentes y cambio exponencial

Estudio de casos de tecnologias emergentes

NouhwN =

Observaciones

Modalidad de las asignaturas
Gestidn de la Tecnologia y la Innovacion: presencial

Analisis Macroecondémico y Coyuntura Internacional: virtual
Derecho de la Competencia: virtual

Economia del Medioambiente y de la Energia: presencial
Nuevas Tecnologias Transformadoras: virtual

Sistema de evaluacién

Se indica como ponderacion minima un valor de 0% cuando la metodologia/prueba no se utiliza en
alguna de las asignaturas. Se indica como ponderacion maxima el valor maximo a considerar en el
conjunto de todas las asignaturas de la materia.

Requisitos
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Sin requisitos.

(i

Analisis del Entorno Economico

Competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Al.1, Al1.4, A1.5, A2.1

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES: B1.1, B1.2, B2.3, B2.4, B3.1, B3.2, B5.2, B5.3, B6.1

COMPETENCIAS BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB10

Metodologias docentes y Actividades formativas

Analisis del entorno econémico

2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon

Actividad formativa
Horas Horas
Metodologia totales presenciales | Presencialidad
TEORIA | Actividad introductoria 4 4 100%
presencial _, -
Sesion magistral 85 26 31%
PRACTICA | Supuestos practicos / Estudio de casos
0,
presencial 49 24 49%
Trabajos / Presentaciones 12 6 50%
Videoconferencias (Virtual) 40 45 113%
Lectura de documentacion
TEORIA escrita/grafica (Virtual) 56 0 0%
virtual Webminario (Virtual) 10 0 0%
Actividades de autoseguimiento
(Virtual) 12 0 0%
Férums de debate (Virtual) 9 0%
Resolucidon de problemas / Ejercicios
(Virtual) 15 0 0%
PRACTICA - .
virtual Supuestos practicos / Estudio de casos
(Virtual)
59 0 0%
Trabajos / Presentaciones
(Virtual) 24 0 0%
TOTAL 375 105 28%
Sistema de evaluacion
Sistemas de evaluaciéon Ponderacidn Ponderacién
minima maxima
Pruebas mixtas 0% 50%
Supuestos practicos / Estudio de casos
0% 50%
Trabajos 0% 30%
Presentaciones 0% 10%
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Analisis del Entorno Economico

etsEQ

Actividades de autoseguimiento (Virtual) 0% 5%
Pruebas mixtas orales o] escritas
(Virtual) 0% 50%
Supuestos practicos / Estudio de casos
(Virtual)

0% 40%
Trabajos
(Virtual) 0% 40%
Presentaciones
(Virtual) 0% 30%
Pruebas de validacién (Virtual) 0% 0%
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Métodos de Analisis Economico

Datos basicos de la materia

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Métodos de Analisis Econdmico 9 ECTS, obligatoria

Lenguas en las que se imparte: inglés

Unidad temporal: semestral
ECTS por unidad temporal: 6 ECTS 1er. Semestre; 3 ECTS 2.° semestre

Asignaturas

Estadistica y Econometria: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual
Teoria de la Toma de Decisiones: Obligatoria; 3 ECTS; ler. semestre; inglés; virtual

Analisis de Balances e Indicadores Empresariales: Obligatoria; 3 ECTS; 2° semestre; inglés;
presencial

Resultados de aprendizaje

Estadistica y Econometria:

Conoce y sabe aplicar las técnicas para el analisis empirico de datos econdmicos. (Al1.4)

Sabe interpretar los analisis empiricos. (A1.4)

Utiliza los métodos del analisis empirico para preparar las decisiones econémicas. (Al1.4)

Sabe analizar datos de mercados nacionales e internacionales. (A1.5)

Sabe organizar el analisis empirico como trabajo en equipo. (B3.1)

Asume la responsabilidad del resultado del trabajo del equipo y no Unicamente de su parte.
(B3.1)

Resuelve los conflictos que aparecen en el trabajo en equipo de forma constructiva. (B3.2)
Aplica instrumentos de analisis empirico de Ultima generacién. (B5.3)

Teoria de la Toma de Decisiones:

Sabe aplicar instrumentos del analisis estratégico para la toma de decisiones en situaciones
complejas propias del entorno tecnoldgico y la explotacion de la innovacién. (A1.4)

Conoce instrumentos para el liderazgo en entornos de incertidumbre. (B2.1)

Sabe desarrollar estrategias para influir a otros en contextos multidisciplinares. (B2.2)

Sabe organizar el trabajo de forma colaborativa en contextos complejos y multidisciplinares.
(B3.1)

Asume la responsabilidad del resultado del trabajo del equipo y no Unicamente de su parte.
(B3.1)

Resuelve los conflictos que aparecen en el trabajo en equipo de forma constructiva. (B3.2)
Desarrolla la capacidad de pensar estratégicamente aprovechando los conocimientos técnicos y
las herramientas de toma de decisiones. (B4.1)

Sabe disefar estrategias empresariales en un marco tecnoldgico, en contextos complejos y de
manera critica. (B5.2)

Anadlisis de Balances e Indicadores Empresariales:

Domina los instrumentos para el analisis de los indicadores empresariales en el contexto de las
empresas tecnoldgicas e industriales. (A1.3)

Sabe interpretar la situacién financiera y patrimonial de la empresa y su impacto para las
decisiones empresariales en temas de financiacién en mercados internacionales complejos.
(A1.4)

Sabe proponer ideas innovadoras para realizar nuevos proyectos empresariales de caracter
tecnoldgico y de explotacién de la innovacion, a partir del andlisis de los estados financieros.
(A2.3)
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Contenido de la materia

En esta materia se dan los instrumentos y técnicas necesarios para el analisis de los datos econdmicos y el analisis
de la toma de decisiones estratégicas en situaciones con incertidumbre e informacién incompleta.

Estadistica y Econometria:

Estadistica descriptiva

Contraste de hipdtesis en el analisis de datos econdmicos.
Paqguetes comerciales para el analisis estadistico y econométrico
Modelos econométricos: Modelo de regresioén lineal.

Técnicas de estimacion para series temporales.

uAwWNE

Teoria de la Toma de Decisiones:

1. Decisiones empresariales y la teoria de juegos.
2. Juegos estratégicos y cooperativos.

3. La toma de decisiones estratégicas simultaneas.
4. Latoma de decisiones estratégicas secuenciales.
5. Estrategias continuas y mixtas

Analisis de Balances e Indicadores Empresariales:
1. Cuenta de resultados y balance

2. Flujo de tesoreria

3. Analisis patrimonial.

4. Liquidez, solvencia y rentabilidad.

5. Medida, planificacion y analisis de costes

Observaciones

Modalidad de las asignaturas
Estadistica y Econometria: virtual

Teoria de la Toma de Decisiones: virtual
Analisis de Balances e Indicadores Empresariales: presencial

Sistema de evaluacidén

Se indica como ponderaciéon minima un valor de 0% cuando la metodologia/prueba no se utiliza en alguna de las
asignaturas. Se indica como ponderacién maxima el valor maximo a considerar en el conjunto de todas las
asignaturas de la materia.

Requisitos
Sin requisitos.

Competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: A1.3, Al1.4, A1.5, A2.3
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: B2.1, B2.2, B3.1, B3.2, B4.1, B5.2, B5.3

COMPETENCIAS BASICAS: CB6, CB7, CBS, CB10

Metodologias docentes y actividades formativas
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Métodos de analisis econdmico

Actividad formativa
Horas
Metodologia Horas totales | presenciales | Presencialidad
TEORIA Actividad introductoria 2 2 100%
presencial — :
Sesion magistral 13 14 108%
PRACTICA Supuestos practicos / Estudio de casos 30 23%
presencial Resolucién de problemas / Ejercicios 30 23%
Videoconferencias (Virtual) 30 30 100%
TEORIA Lectura de documentacién escrita/grafica
virtual (Virtual) 34 0 0%
Actividades de autoseguimiento (Virtual) 4 0%
Forums de debate (Virtual) 2 0 0%
Resolucion de problemas / Ejercicios
. (Virtual) 25 0 0%
PRACTICA . .. .
virtual Supuestos practicos / Estudio de casos
(Virtual) 25 0 0%
Trabajos / Presentaciones
(Virtual) 30 0 0%
TOTAL 225 60 27%
Sistema de evaluacion
Sistemas de evaluacion Ponderacién
Ponderacion minima | maxima
Pruebas mixtas 0% 35%
Supuestos practicos / Estudio de casos 0% 250,
Resolucion de problemas / Ejercicios 0% 40%
Actividades de autoseguimiento (Virtual) 0% 50
Pruebas mixtas orales o] escritas
(Virtual) 0% 50%
Resolucion de problemas / Ejercicios
(Virtual) 0% 30%
Supuestos practicos / Estudio de casos
(Virtual) 0% 30%
Trabajos
(Virtual) 0% 20%
Presentaciones
(Virtual) 0% 30%
Pruebas de validacién (Virtual) 0% 0%
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Trabajo de Fin de Master

Datos basicos de la materia

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Trabajo de Fin de Master 9 ECTS, Trabajo de Fin de Master

Lenguas en las que se imparte: inglés

Unidad temporal: semestral
ECTS por unidad temporal: 9 ECTS 2.° semestre

Asignaturas

Trabajo de Fin de Master
Trabajo de Fin de Master; 9 ECTS; 2.0 semestre; inglés; presencial

Resultados de aprendizaje

Completa un ejercicio original en el ambito de la gestion de las empresas tecnoldgicas e
industriales o de explotacién de la innovacion la economia a través de un analisis en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en la titulacién. (A1.1)

Utiliza la informacion comprendiendo las implicaciones econdmicas y legales del acceso a la
misma y su uso. (Al.1)

Utiliza técnicas avanzadas para el analisis econémico. (A1.4)

Localiza y accede a la informacidon de manera eficaz y eficiente. (B1.1)

Evalla criticamente la informacion y sus fuentes, y la incorpora en su propia base de
conocimientos. (B1.1)

Planifica la comunicacion: genera ideas, busca informaciones, selecciona y ordena la informacion,
hace esquemas, determina el tipo de publico y los objetivos de la comunicacion. (B1.1)

Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de la voz necesarios
para hacer una buena intervencién oral (comunicacién no verbal y uso de la voz). (B1.10 RA1)
Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién adecuada con
capacidad para transmitir ideas complejas (construccién del discurso). (B1.10 RA2)

Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para hacer comprensibles
ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el auditorio (eficacia). (B1.10 RA3)
Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales ni ortograficos, con una presentacién formal
esmerada y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y bibliograficas (calidad).
(B1.1E RA1)

Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensidon adecuada, capaz de
transmitir ideas complejas (construccién del discurso). (B1.1E RA2)

Produce un texto adecuado a la situacién comunicativa, consistente y persuasivo, capaz de
transmitir ideas complejas (eficacia). (B1.1E RA3)

Adopta auténomamente las estrategias de aprendizaje en cada situacién. (B1.2)

Establece sus propios objetivos de aprendizaje. (B4.1)

Desarrolla un proyecto académico profesional. (B4.2)

Analiza sus limitaciones y posibilidades para desarrollar su tarea o trabajo. (B5.1)

Presenta diferentes opciones alternativas de solucién ante un mismo problema y evalla sus
posibles riesgos y ventajas. (B5.2)

Propone la aplicacion de tecnologias en la vanguardia del ambito en el entorno profesional. (B5.3)
Incorpora la perspectiva de género en su actividad como estudiante. (Igualdad). (B6.1 RA1)
Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su ambito de conocimiento
en su actividad como estudiante o profesional. (Medio ambiente) (B6.1 RA2)

Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas comprometidas con la mejora de
la comunidad. (Responsabilidad social como ciudadanos) (B6.1 RA3)

Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del drea de conocimiento desde un compromiso
personal y profesional. (Etica) (B6.1 RA4)

Contenido de la materia
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Trabajo de Fin de Master

Trabajo de Fin de Master

Desarrollo un proyecto innovador de aplicacion practica en el ambito de una de las areas funcionales
de la empresa: Gestion, Finanzas, Marketing, Logistica, Recursos Humanos o sobre aspectos
econdmicos generales de la industria que afectan a la gestion empresarial de las empresas de base
tecnoldgica o industriales.

Observaciones

Modalidad de las asignaturas
Presencial

El trabajo de Fin de Master se trata de un ejercicio original que se debe hacer individualmente y
presentarlo ante un tribunal universitario. Consiste en un proyecto en el ambito de las materias del
master en el que se sintetizan e integran las competencias adquiridas en los estudios.

El tribunal evaluara el o la estudiante teniendo en cuenta el informe del director o directora del
proyecto, el propio trabajo realizado, la calidad de la memoria, la calidad de la presentacién y la
actitud durante la defensa.
Actualmente la regulacion aplicable en nuestro centro es:

- Normativa de matricula de grado y master

- Normativa de docencia (articulo 16)

- Guia de Trabajo de Final de Master ETSEQ

A través de la guia docente el estudiante dispone de informacidn general del centro y de la titulacion.
Para cada una de las asignaturas se presenta una informacion estructurada y detallada. En el caso
del Trabajo de Fin de Master (TFM) aparece la informacién organizada en los siguientes apartados:
datos identificativos, competencias, resultados de aprendizaje, procedimientos de seleccidon y
asignacion, planificacidn, plan especifico de actuaciéon, mecanismos de coordinacién y seguimiento,
criterios y procedimientos de evaluacion, fuentes de informacion y recomendaciones.

Ademas de las normativas y guias vigentes y de la guia docente, se dispone del espacio Moodle de
la asignatura del TFM al que el alumnado matriculado tiene libre acceso. Es un espacio de
comunicacién entre los estudiantes y los Tutores Académicos donde pueden encontrar informacién
relevante sobre la asignatura.

En el proceso PR-ETSEQ-019 Gestion del TFG/TFM del sistema interno de garantia de calidad del
centro se describe la planificacion y desarrollo del trabajo de fin de grado/ master.

Requisitos

Sin requisitos.

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Al.1, Al.4

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: B1.1, B1.2, B4.1, B4.2, B5.1, B5.2, B5.3, B6.1

COMPETENCIAS BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Metodologias docentes y actividades formativas
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Trabajo de Fin de Master

(AS18)
Actividad formativa Horas totales Horas presenciales %o Presencialidad
Proceso de seleccidn/asignacion
del Trabajo de Fin de Master 2,5 1,25 50%
Mecanismos de coordinacién vy
seguimiento 15,5 12 77%
Desarrollo/Ejecucién del TFM 170 0 0%
Elaboracién de la Memoria del
TFM 33 0 0%
Presentacion y defensa del
Trabajo de Fin de Master 4 2 50%
TOTAL MATERIA 225 15,25 7%
Sistema de evaluacion
Sistema de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion maxima
Evaluacién del informe o o
escrito del TFM 10% 60%
Evaluacion de la
presentacion y defensa 10% 30%
del TFM
Evaluacion tutorial 0 % 10%
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6.Profesorado

6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria

, t i

Universidad Categoria Casee?;;rla % Total % Doctores % Horas
Catedratico

URV cu de 9,09% 9,09% 4,35%
universidad

URV U Titular de 36,36% 36,36% 59,78%
universidad

URV TEU Titular de
escuela 9,09% 9,09% 10,87%
universitaria

URV AGREG Agregado 4,55% 4,55% 2,17%

URV LEC Ayudante 9,09% 9,09% 6,52%
doctor

URV PA Asociado 22,73% 4,55% 13,04%

URV CoLP Colaborador 4,55 % 4,55% 2,17%
permanente

Otros

centros de | o ¢ Visitante 4,55% 0,0% 1,09%

nivel

universitario

Leyenda:

CU: catedrético de universidad, TU: titular de universidad, TEU: titular de escuela universitaria, AGREG: agregado, LEC:
lector (ayudante doctor), PA: asociado, COLP: colaborador permanente, PVC: visitantes con contrato (profesor visitante).

6.1.1. Personal académico

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste
economico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo I de la Universitat Rovira i Virgili, queda asumida por la URV.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de
asignacién de docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV:
Corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los
que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza
docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera
responsabilidad colectiva del departamento.
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Tabla 6.2. Descripcion del Personal Académico
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA PROFESIONAL
NG
m.
pub Aios de
Na | L. experie
m. | (alt | NGm. | ncia
Afos Aflos | Tram | pro |. 10 | tesis | profesi
Categ Dedicacion S/N Dep. | Area exp. | Tramos exp. os Y. afo | dirigi |onaly )
oria Titulo Empleado Dr. Prof. | Prof. doc. | doc. Titulaciones inv. inv. inv. | s) des ambitos | Ambitos EP
Doctor en 10 y 20 ciclo: IQ, GIQ y GIA
Ciencias Ingenieria Master: MIQ
TU Quimicas | TCde8h Si DIQ guimica 24 Doctorado: - 6 1 0 4 2 |- -
10 y 20 ciclo: Grado de derecho URV;
Grado de RRLL URV; Licenciatura de
Derecho UAB; Diplomatura de RRLL
UAB; Licenciatura de Ciencias y
Tecnologia de los Alimentos UAB;
Graduado en Prevencion y Seguridad
Integral EPSI-UAB
Master: Master Universitario de
Estudios Avanzados en Administracion y
Derecho Publico; Master Universitario
de Derecho Ambiental URV; Master
Oficial en Prevencion y Gestion de
Riesgos en la Comunidad;
DOCTOR/ Doctorado: Doctorado de Prevencion y
LEC A TCde8h Si DDP - 13 Seguridad Integral UAB 13 1 12 19 - -
Instrumentacio
ny control,
director de
Ingeniero calidad y medio
Técnico 10 y 20 ciclo: IQ, GIQ y GIA ambiente,
en Méster: Master en Direccidn de director de
Quimica Operaciones Logisticas planta sector
PA Industrial [TPde2h No DIQ - 26 Doctorado: - 0 0 0 0 38 | quimico
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA PROFESIONAL
NG
m.
pub Aios de
Na | L. experie
m. | (alt | NOm. | ncia
; Afos Aflos | Tram | pro |. 10 | tesis | profesi
Categ Dedicacion S/N Dep. | Area exp. | Tramos exp. os A afio | dirigi | onaly
oria Titulo Empleado Dr. Prof. | Prof. doc. | doc. Titulaciones inv. inv. inv. | s) des ambitos | Ambitos EP
10 y 20 ciclo: (pe GEQ): economia,
Doctor/a Fundament turismo, geografia, derecho
por la U. os del Master: (p. e. MEAP): Derecho
Rovira i Econo | andlisis ambiental
TU Virgili TCde8h Si mia econémico 15 Doctorado: - 0 1 2 5]|- 6 meses | Medio ambiente
Doctor/a 10 y 20 ciclo: IQ, GIQ y GIA
por la U. Master: Master en Direccidon de
Rovira i Operaciones Logisticas
PA Virgili TP Si DIQ - 2 Doctorado: - 3 0 1 4 0 2 | Industrial
Miembro del
Comité de
Salud y
Seguridad de la
URV desde
1998 (16 afos)
Presidente del
CSST -URV
desde diciembre
de 2014
Miembro de
AEPA
(Asociacién de
Expertos en
psicosociologia
10y 20 ciclo: Psicologia, Relaciones aplicada) (5
Laborales, Ciencias de Trabajo, afios)
Psicopedagogia, Educacién Social y Colegiado en el
Trabajo Social COPC
Master: Prevencion de riesgos (Psicélogos de
laborales, Psicologia de la Salud, Catalufia) desde
Intervencion Psicosocial, Psicologia 1989 (25 afios)
General Sanitaria Vocal de junta
Master FURV: Direccién y gestion de de gobierno del
Doctor en DPSI | DPSICO RRHH (director y profesor) COPC (2010-
TU DPSICO TCde8h Si Cco social 23 Doctorado: - 21 1 16 45 5 2014) (4 anos)

2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon

86



Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
{,D'ENGINY[RIA QUIMICA ets Eu

Universitat Rovira i Virgili

EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Categ
oria

Titulo

Dedicacion
Empleado

S/N
Dr.

Dep.
Prof.

Area
Prof.

Afos
exp.
doc.

Tramos
doc.

Titulaciones

NG
m.
pub
Na | L.
m. | (alt | Nam.
Aflos | Tram | pro |. 10 | tesis
exp. os Y. afo | dirigi
inv. inv. inv. | s) des

Afos de
experie
ncia
profesi
onaly )
ambitos | Ambitos EP

PVC

Ingeniero
Quimico

TP 30 h

No

DIQ

25

10y 20 ciclo: IQ, GIQ y GIA
Master: MIQ
Doctorado: -

Liderazgo,
Comportamient
o
organizacional,
proceso de Re-
Engineering,
Operaciones en
30 | /a industria.

PA

Licenciado
en
Ciencias
Quimicas

TP

No

DIM

Gestidn del
Medio Ambiente
y la Energia en
multinacional.
Produccion,
posteriormente
como
responsable en
planta de

23 | produccién

TU

Doctor en
Economia

TCde8h

Si

Econo
mia

Fundament
os del
analisis
econdémico

24

10 y 20 ciclo: ADE, ECO, Turismo
Master: MECO
Doctorado: Economia i empresa

21 2 10 16 5

Economia
Publica,

Economia
0 | Industrial

TU

Doctor/a
por la U.
Rovira i

Virgili

TCde8h

Si

Econo
mia

Economia
Aplicada

21

10 y 20 ciclo: ADE, ECO
Méaster: MECO
Doctorado: Economia i empresa

18 0 4 4 2

Evaluacién de
politicas
publicas:
Medioambiente,
0 | Turismo

AGREG

DOCTOR/
A

TCde8h

Econo
mia

Economia
Aplicada

12

10y 20 ciclo: ADE, ECO
Master: MECO
Doctorado: Economia i empresa

Economia
Industrial:
Innovacion,
Dindmica

0 | Empresarial
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA PROFESIONAL
NG
m.
pub Aios de
Na | L. experie
m. | (alt | NOm. | ncia
; Afos Aflos | Tram | pro |. 10 | tesis | profesi
Categ Dedicacion S/N Dep. | Area exp. | Tramos exp. os A afio | dirigi | onaly
oria Titulo Empleado Dr. Prof. | Prof. doc. | doc. Titulaciones inv. inv. inv. | s) des ambitos | Ambitos EP
Doctor en
Ciencias Economia
Econdmic Industrial:
asy 10 y 20 ciclo: ADE, ECO Innovacion,
Empresari Econo | Economia Master: MECO Dindmica
Cu ales TCde 8h Si mia Aplicada 25 Doctorado: Economia i empresa 25 3] 10 15 9 7 | Empresarial
Doctor/a Microeconomia
por la U. 10 y 20 ciclo: ADE, ECO, Turismo Aplicada:
CTDRA | Rovira i Econo | Economia Master: MECO Vivienda,
TIC Virgili TCde8h Si mia Aplicada 9 Doctorado: Economia i empresa 16 2 9 18 5 5 | Inmigracién
Econometria:
Series
10 y 20 ciclo: ADE, ECO Temporales,
DOCTOR/ Econo | Economia Master: MECO Mercados
COLP A TCde8h Si mia Aplicada 10 Doctorado: Economia i empresa 10 0 5 5 1 0 | Financieros
Economia
DOCTOR/ Econo | Economia 10 y 20 ciclo: ADE, ECO Pablica:

TU A TCde8h Si mia Aplicada 16 Master: MECO 13 0 4 5 0 0 | Transporte
Fundament Microeconomia:
os del 10 y 20 ciclo: ADE, ECO Teoria de

DOCTOR/ Econo | analisis Master: MECO Juegos, Eleccién

LEC A TCde 8h Si mia econdémico 5 Doctorado: Economia i empresa 5 1 6 6 0 4 | Social
Fundament
os del

Doctor en Econo | analisis
TU Economia | TC de 8 h Si mia econémico 2

LICENCIA Econo 10 y 20 ciclo: ADE, ECO Marketing en
PA DA TP No mia 4 Master: MECO 0 0 0 0 0 25 | LEAR

Doctor en

Ciencias

Econdmic Fundament

asy os del

Empresari Econo | analisis
TU ales TCde 8 h Si mia econdémico 2
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA PROFESIONAL
NG
m.
pub Aios de
Na | L. experie
m. | (alt | NOm. | ncia
; Afos Aflos | Tram | pro |. 10 | tesis | profesi
Categ Dedicacion S/N Dep. | Area exp. | Tramos exp. os A afio | dirigi | onaly
oria Titulo Empleado Dr. Prof. | Prof. doc. | doc. Titulaciones inv. inv. inv. | s) des ambitos | Ambitos EP
Economia
Publica:
Imposicion,
DOCTOR/ Econo | Economia 10 y 20 ciclo: ADE, FIC, DRET Contabilidad
TEU A TCde8h SI mia Aplicada 20 4 | Master: FLL 10 0 5 14 0 5 | Publica
Fundament
os del Economia
DOCTOR/ Econo | analisis 10 y 20 ciclo: ADE, FIC, ECO Publica: Salud,
TEU A TCde8h SI mia econdémico 25 5 | Master: MECO, ETSE 15 0 5 4 1 0 | Pensiones

Leyenda:

Categoria profesorado: AGREG: Agregado; CEU: Catedratico de Escuela Universitaria; COLP: Colaborador Permanente; CU: Catedratico Universitario; ICRA: Investigador ICREA; INVPOST:
Investigador Postdoctoral; LEC: Lector; PA: Profesor Asociado; PCSER: Profesor en Comision de Servicios; PEME: Emérito

PIPF: Investigador en formacion; PV: Profesor Visitante (conferenciante); PVC: Profesor Visitante con Contrato; TEU: Titular de Escuela Universitaria;

TU: Titular de Universidad

Dedicacion: TC: Tiempo Completo; TP: Tiempo

Parcial

Departamento: DIEEA: Departamento de Ingenieria Electronica, Eléctrica y Automatica; DIIM: Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas; DQAQO: Departamento de Quimica
Analitica y Quimica Organica; DIQ: Departamento de Ingenieria Quimica;

DQFI: Departamento de Quimica Fisica e Inorganica; DEAA: Departamento de Estudios Ingleses y Alemanes; DCMB: Departamento de Ciencias Médicas Béasicas; DBB: Departamento de
Bioquimica y Biotecnologia; DGE: Departamento de Gestion de Empresas;

DIM: Departamento de Ingenieria Mecanica; UPA: Unidad Pre-departamental de Arquitectura; DAFTS: Departamento de Antropologia, Filosofia y Trabajo Social: DPEDA: Departamento de
Pedagogia; DPSICO: Departamento de Psicologia.

Estudios: GIQ: Grado en Ingenieria Quimica; GIM: Grado en Ingenieria Mecanica; GIA: Grado en Ingenieria Agroalimentaria; GIEIiA: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica; GIE:
Grado en Ingenieria Eléctrica; GIT: Grado en Ingenieria Telematica

GII: Grado en Ingenieria Informatica; IQ: Ingenieria Quimica; ITIQI: Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial; ITIM: Ingenieria Técnica Industria, especialidad en
Mecanica; ITAIAA: Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias; ITIG: Ingenieria Técnica Informatica de Gestion;

ITIS: Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas; ITIE: Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad; ITIEL: Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica Industrial; ITTT: Ingenieria Técnica en
Telecomunicaciones, especialidad en Telematica; IAEIL: Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial;

1I: Ingenieria Informatica (20 ciclo); GBiBM: Grado en Bioquimica y Biologia Molecular; MIQ: Master en Ingenieria Quimica; MIAPS: Master en Ingenieria Ambiental y Produccidon Sostenible;
MIQIP: Master en Ingenieria Quimica i de Procesos; MINTA: Master en Ingenieria Ambiental;

MGIQMAS: Master en Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Laboral; MPRL: Master en Prevencidn de Riesgos Laborales; Nano: Master en Nanociencia y Nanotecnologia;
MNMP: Master en Nanociencia, Materiales y Productos: Tecnologia Quimica de Frontera;

MBA: Master in Business Administration; MTCEEE: Master en Tecnologias de Climatizacion y Eficiencia Energética en Edificios; MDOP: Master en Direccion de Operaciones Logisticas; MITF: Master
en Ingenieria Termodinamica de fluidos.

Centros: URV: Universitat Rovira i Virgili; UB: Universitat de Barcelona; UdG: Universitat de Girona; UdL: Universitat de Lleida; UAB: Universitat Autonoma de Barcelona; UOC: Universitat Oberta
de Catalunya; FURV: Fundacié Universitat Rovira i Virgili; UNICAN: Universidad de Cantabria;
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6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia del
master

Los detalles de la Tabla 6.2 relativas al personal académico disponible muestran que este
posee la experiencia necesaria, tanto en el dmbito docente como investigador, necesaria
para conseguir los objetivos formativos del Master en Gestién de Empresas Tecnoldgicas.
Prueba de ello es que el profesorado en su mayoria ya participa en otros masteres oficiales
reconocidos como por ejemplo los masteres en:

e Economia;
Ingenieria Quimica;
Ingenieria Ambiental y Produccién Sostenible;
Tecnologias de Climatizacion y Eficiencia Energética en Edificios;
Ingenieria Termodinamica de Fluidos;
Nanociencia Materiales y Procesos: Tecnologia Quimica de Frontera;
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.

Como se puede observar en las Tablas 6.1 y 6.2, el 85% de la docencia es impartida por
doctores. Los no doctores en ningln caso actlan como responsables de las asignaturas sino
como apoyo que aporta su experiencia laboral.

e Categorias Académicas del profesorado disponible.

De los 26 profesores que participan en el titulo hay 1 Catedratico (CU), 9 Titulares de
Universidad (TU), 2 Titulares de Escuela Universitaria (TEU), 1 Catedratico Contractado
(CC), 1 Contractado Doctor (CD=Agregado), 2 Asociado Doctor (AD= Lector), 1 Ayudante
Doctor (Colaborador permanente), 7 Asociados, 1 Investigador Postdoctoral y 1 Profesor
Visitante.

v" Ndmero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de
dedicacion al titulo.

De los 26 profesores que participan en el titulo hay 19 a tiempo completo lo que representa
el 73%.

e Namero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacion al titulo.

Hay un total de 8 profesores a tiempo parcial (7 asociados y 1 profesor visitante) que dedican
un 50% de su tiempo al master.

e Experiencia Docente: aportar esta informacion agrupada en intervalos:

N© de profesores con 10 o mas afios de experiencia = 17 (65%)
NO de profesores con experiencia menor a 5 afios = 7 (26%)

El 65% del profesorado tiene 10 o0 mas afos de experiencia docente en titulaciones de grado
y master del ambito de la economia y de la ingenieria. Cabe destacar que casi la mitad de
profesorado (12 profesores) tiene mas de 20 afios de experiencia docente. La mayoria de
los profesores asociados ya participan en otros masteres que se imparten actualmente. El
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profesor visitante que se incorpora al master lo hacen por su larga experiencia docente e
investigadora en la asignatura que han de impartir.

Esta informacion muestra que el centro dispone de personal con una experiencia acreditada
en los ambitos del master.

o Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos
si los tuviera o categoria investigadora (definir las categorias).

De entre los profesores funcionarios, agregados y lectores, el 70.6% de los profesores tiene
experiencia investigadora acreditada con, como minimo, un sexenio de investigacion
reconocido.

La siguiente tabla detalla la experiencia investigadora por categorias:

Sexenios

Categoria

0 1 2 3
Catedratico de Universidad 1
Catedratico Contratado 1
Titular de Universidad 2 3 3 1
Agregado 1
Titular de Escuela Universitaria 2
Colaborador Permanente 1
Ayudante Doctor
TOTAL 5 6 4 2

Todos los profesores a tiempo completo de la titulacién desarrollan su actividad
investigadora en temas afines a la titulacion. El listado de grupos de investigacion que dan
soporte al titulo y las lineas de investigacion aparecen relacionados en el apartado 2.4 de
esta memoria. En el seno de estos grupos, algunos de ellos con experiencia reconocida
oficialmente por la Generalitat de Catalunya (Grupos consolidados), se han desarrollado
proyectos europeos, nacionales y de transferencia de tecnologia en temas afines al master.
En el marco de estos proyectos de investigacién, el conjunto de profesores del master ha
dirigido mas de 30 tesis doctorales.

e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Los 7 profesores asociados tienen una dilatada actividad profesional en diferentes ambitos
de la gestion de empresas tecnoldgicas como, por ejemplo: Gestion de Empresas, Control
de calidad, Logistica, Marketing, Medioambiente. Por tanto, el perfil profesional de estos
profesores se ajusta a la docencia que tienen asignada al master.

e Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para
ejercer tutoria de las practicas externas en, por ejemplo, empresas,
administraciones publicas, hospitales, etc.

La titulacidon no incluye practicas externas.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los
centros donde se imparte la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida
en la tabla 6.3, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de laboratorio,
etc.)

TITULO ACADEMICO Y
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

AREA (nim. CATEGORIAS APOYO A
personas) (nUim. personas) TITULACIONES

SERVICIOS DE LA ESCUELA

Minimo Bachillerato o FP2
los administrativos, y
minimo
Diplomado/Ing.Técnico la
persona encargada de la
coordinacion.

Soporte a la gestién
de la Escuela Técnica
Superior de
Ingenieria  Quimica
(ETSEQ)

Experiencia en la gestion
presupuestaria y
administrativa y electoral
de la Escuela, gestion de
espacios, apoyo en la
elaboracién de la
planificacion académica y
plan estratégico de la Es-

cuela y gestidon de las
UNIDAD DE SOPORTE | Funcionario A2 (2) pra’cticas de los

A LA GESTION DE LA | Funcionario C1 (4) estudiantes.
ETSEQ, DEM y DEQ (6)

Soporte a la gestién | Minimo Bachillerato o FP2.
del Departamento de

Ingenieria  Quimica | Responsables de la
(DEQ) y del | organizacion y ejecucién de
Departamento de | las tareas de gestion de
Ingenieria Mecanica | ambos departamentos, y
(DEM) atencion al usuario
Minimo Diplomado /
Ing.Técnico.

Apoyo a la direccidon del

Apoyo a la calidad de centro en el proceso de

la docencia garantizar la calidad de las
titulaciones y en |la
elaboracién de los planes
de estudio.
Laboral I (2)
Laboral II (1)
DEPARTAMENTO  DE | Laboral III (2) - Soporte en las actividades
INGENIERIA QUIMICA Tecnicos de apoyo a | 1" "o |aporatorios
la docencia
(5) docentes.
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TITULO ACADEMICO Y

AREA (nUm. CATEGORIAS APOYO A
personas) (num. personas) TITULACIONES s:gﬁgéggﬁii
Laboral II (2)
Lab | III (2
DEPARTAMENTO DE abora () Técnicos de apovo a Soporte en las actividades
INGENIERIA la docencia poy de los laboratorios
MECANICA (4) docentes.

SERVICIOS DE CAMPUS

Admision y matricula

Titulacion minima de FP o
superior con experiencia en

SECRETARIA DE | Funcionario/a A2 la atencién al usuario,
GESTION ACADEMICA | (1) procedimiento
DEL CAMPUS | Funcionario/a  C1 | Expedientes y titulos | administrativo,
SESCELADES (18) (17) normativas, tratamiento de
datos personales y gestion
de expedientes y consultas.
Apoyo a la docencia:
Funcionario/a A2 | Administracion de | Titulacién minima FPII con
. (1) espacios (aulas, vy | experiencia en la gestion de
OFICINA LOGISTICA | Funcionario/a C1 | espacios comunes) y | espacios. Mantenimiento
DEL CAMPUS | (3) mantenimiento de | de aplicativos y equipos
SESCELADES (20) Laboral III (6) instalaciones. informaticos, asi como
Laboral II (1) Atencion multimedia | incidencias  relacionadas.
Laboral IV (1) del campus. Atencion al usuario interno
Funcionario/a E (8) | Recepcion y atencion | y externo.
a los usuarios.
CENTRO DE Funcionario/a A2 | Informacion y Titulacién superior
RECURSOS PARA EL 7) documentacion: especializada en la gestion
APRENDIZAJE Y LA Funcionario/a C1 | Atencion al usm.;ario y de la informacion. .
INVESTIGACION (1) especialistas en Titulacion en formacion
CAMPUS SESCELADES L S , profesional con experiencia
aboral III (5) biblioteconomia. - -
(13) en la atencidn al usuario.
SERVICIOS CENTRALES
Orientacién al | Titulacién minima de FPII
estudiantado en la | con experiencia en |la
gestion de becas | atencion al estudiantado,

OFICINA
ESTUDIANTE (16)

DEL

Funcionario/a C1
(8)
Funcionario/a A2
(2)

Laboral I (4)
Laboral II (3)

propias e informacién
sobre convocatorias
de becas, ayudas y
premios tanto propios
como externos

normativas aplicables a los
procesos correspondientes.

. - Titulacidn  superior con
Orientacion - -
. larga experiencia en la
profesional al - = .
- orientacion profesional vy
estudiantado y ! )
-y formacion en la busqueda
ocupacion .
de trabajo.
Apoyo a la | Titulaciéon media

organizacion de
actividades dirigidas
al colectivo alumni
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TITULO ACADEMICO Y

AREA (num. C{\TEGORIAS APOYO A EXPERIENCIA
personas) (num. personas) TITULACIONES PROFESIONAL
Gestion de los | Titulacion media con
convenios marco de | formacion juridico-laboral y
practicas, larga experiencia en la
coordinacion de las | gestidn de practicas
politicas universitarias
institucionales de
practicas y
asesoramiento sobre
los procedimientos y
normatives
relacionados con las
practicas externas de
los estudiantes
Orientacion Titulacion  superior con
académica a los | larga experiencia en la
estudiantes de nuevo | orientaciéon de estudiantes
acceso (alos gradosy | de nuevo acceso a grado
masteres)
Titulacion media con larga
Pruebas de acceso a | experiencia en la
la universidad organizacion de las pruebas
de acceso
Promocion de las
titulaciones:
Funcionario/a A2 | Elaboracion de
GABINETE DE | (1) materiales de
COMUNICACION Y | Laboral I (1) difusion de la oferta | Minimo Diplomatura/Ing.
MARKETING Laboral II (1) de grados y masteres | Técnica con experiencia
Subunidad de | Funcionario/a Cl|y servicios | en comunicacion.

MARKETING URV (5)

(2)

universitarios
dedicados a los
estudiantes de nivel
de grado y master.

GABINETE
PROGRAMACION
CALIDAD (8)

DE

Y

Coordinador/a
eventual
Laboral I (5)
Laboral II (3)

Implementacion y
mejora del sistema
de garantia interno
de calidad. Soporte
en los procesos de
verificacion,

seguimiento,

modificacion y
acreditacién de las
titulaciones.

Definicion del modelo
docente, orientacion
académica (Plan de
Accién  Tutorial) vy
evaluacion de la
satisfaccion.

Apoyo en la definicion
de la propuesta
académica de la URV
y la programacion de
titulaciones.

Titulacion universitaria con
experiencia en los procesos
de implementacién y
seguimiento de los
sistemas de calidad. Apoyo
en el seguimiento de la
calidad de los programas,
acreditacién y modificacion
de las titulaciones, asi
como en la definicién de la
propuesta académica y la
programacion de
titulaciones.
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TITULO ACADEMICO Y

AREA (nUm. CATEGORIAS APOYO A
) EXPERIENCIA
personas) (num. personas) TITULACIONES PROFESIONAL
Gestiéon y desarrollo
del sistema de
informacion . L, . o
R Titulacién universitaria con
institucional de la . .
URV experiencia en la
Jefe/a del Gabinete . elaboraciéon de estudios e
Disefio y desarrollo | . - =
Laboral I (2) de soluciones para la informes para la direccion.
GABINETE DE LA | Laboral II (2) eneracion P de Gestién de la informacion
RECTORA (6) Funcionario/a A2 |9 . ... | institucional
conocimiento util

(1)

para los procesos del
Marco VSMA.

Estadistica.
Instrumentos graficos para

~, la elaboracion de
Elaboracion de resentaciones
cuadros de mando de | P )
los diferentes niveles
educativos.
Gestion de
Movilidades:
Servicio de gestién
para las movilidades
del estudiantado

. Laboral I:

. entrante y saliente. - - .
Coordinador/a Acoaida Titulacién  superior con
eventual Inte?*nacional' conocimiento de lengua

CENTRO Laboral I (3) Servicio ) de inglesa.
INTERNACIONAL, (13) | Funcionario/a C1 - L Funcionario C1:
orientaciéon al ,
(9) . Titulo de graduado/a en
estudiantado ! .
) . Educacion Secundaria, FPI
internacional  sobre

formacion linguistica,
tramites de
extranjeria, vivienda
y atencion médica vy
de accidentes

0 equivalente

SERVICIO
RECURSOS
EDUCATIVOS (5)

DE

Laboral I (2)
Laboral III (2)
Laboral II (1)

Promover la
integracién de las
tecnologias del
aprendizaje vy el

conocimiento (TAC)
en la actividad
docente. Ofrecer

respuestas integrales

que mejoren el
proceso de
ensefianza y

aprendizaje, y que lo
hagan mas eficiente y
eficaz

Personal con titulacion
universitaria que ademas
cuentan con el master en
tecnologia educativa, con
afios de experiencia en
tareas de apoyo TAC en la
URV.
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TITULO ACADEMICO Y

AREA (nUm. CATEGORIAS APOYO A
, EXPERIENCIA
personas) (num. personas) TITULACIONES PROFESIONAL
Desarrollo de
sistemas informaticos
de gestion:

Desarrollo, mejora y
mantenimiento de los | Titulacidn universitaria con

SERVICIO DE sistemas de | experiencia en sistemas
RECURSOS Laboral I (7) informacién informaticos y las
INFORMATICOS Y TIC, | Laboral II (6) (aplicativos de | telecomunicaciones.
Area de EXPLOTACION | Laboral III (2) preinscripcion, de | Gestion y mantenimiento
(15) acceso y admision, | de sistemas propios vy

automatricula, externos.

gestion del

expediente

académico y

titulacion)

c) Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios
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6.2.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

En el dmbito de la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres la URV dispone de
diferentes iniciativas e instrumentos. En primer lugar, cabe apuntar que, anualmente, se
realiza un informe sobre la situacién de hombres y mujeres -a partir de una serie de
indicadores en linea con los recogidos en el informe She Figures de la UE-; dicho informe
esta disponible en http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-
responsable/observatorio-igualdad/xifres/. La URV dispone también de un Plan de Igualdad,
asi como de una estructura propia, el Observatorio de la Igualdad, que impulsa el
cumplimiento de la legislacion vigente especifica sobre este tema, asi como las medidas
propias de la URV para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres. La actuacién del
Observatorio se puede consultar aqui.

El IIT Plan de Igualdad de la URV (aprobado en febrero del 2020) incorpora, considerando
el marco legal vigente -especificamente la Ley de Igualdad y la disposicién adicional
decimotercera sobre la implantacién de la perspectiva de género de la Ley de la Ciencia-
una relacion de cinco ejes con las acciones acordadas, consensuadas y aprobadas en
Claustro de la universidad. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente enlace.

Del plan de igualdad, cabe destacar el eje 4 dedicado a la promocion de la perspectiva de
género en la docencia y el eje 3 que hace referencia al acceso en igualdad de condiciones
de trabajo y promocién profesional, asi como a la organizacién de las condiciones del trabajo
con perspectiva de género. En concreto, este eje incluye las siguientes medidas:
Medida 3.1 Garantizar que las convocatorias publicas de la Universidad incorporen la
perspectiva de género.
Medida 3.2 Velar por que, en los procesos de acceso, promocion, carrera profesional
no se produzca discriminacién directa o indirecta de género.
Medida 3.3 Abordar los sesgos de género detectados en los estudios realizados a partir
de los planes anteriores o existentes en la bibliografia cientifica.
Medida 3.4 Establecer recursos y formacién con perspectiva de género para PAS y PDI.
Medida 3.5 Velar para que las formas organizativas del trabajo estén basadas en la
igualdad e impulsar un cambio en la cultura organizativa desde la perspectiva de
género.

Con el fin de implicar a centros y departamentos en la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, la URV recoge en el Plan de igualdad otras propuestas de las que
destacamos las siguientes:

e Elaborar estadisticas correspondientes a estudiantes, colectivo docente e
investigador (PDI) y personal de administracién y servicios (PAS) desagregados por
sexo (Medida 2.1).

e Organizar campanas de difusién interior y exterior del diagndstico sobre la
existencia de desigualdades en la URV (Medida 2.2).

e Hacer visibles las aportaciones de las mujeres al conocimiento cientifico (Medida
5.9)

e Dar visibilidad a la investigacion con perspectiva de género que tenga impacto
reconocido y difundir los resultados (Medida 5.1)

e Incrementar el nimero de mujeres entre las personas expertas, invitadas y
conferenciantes en los actos institucionales de la URV, los centros y los
departamentos (Medida 1.6)

e Garantizar la participacién y la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de gobierno, gestion y representacion (Medida 1.3)

e Estimular la presencia creciente de mujeres en los proyectos de investigacion e
innovacion (Medida 5.5)

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las
convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de
plazas para personas con discapacidad.
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7. Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios
claves disponibles son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas.

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

El master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas se impartira en el entorno de un Campus
Cientifico-Tecnoldgico (Campus Sescelades de Tarragona) al que pertenecen los siguientes
centros: la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica (ETSEQ), la Facultad de Enologia
(FE), la Facultad de Quimica (FQ) y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE). Debido
a que se ubican en un espacio fisico comun y de reciente construccidon, estos centros
comparten algunas infraestructuras, equipamientos y servicios materiales, que seran
utilizados por los alumnos y profesores de esta titulacion de master.

El Centro imparte tres grados: el grado en Ingenieria Quimica, el grado en Ingenieria
Mecdnica y el grado en Ingenieria Agroalimentaria. Ademads, se imparten diferentes
masteres, que comparten los recursos materiales del centro. La distribucién de recursos
entre las distintas ensefanzas es, aproximadamente, la siguiente:

Grado en Ingenieria Quimica: 40%

Grado en Ingenieria Mecanica: 30%
Grado en Ingenieria Agroalimentaria: 10%
Masteres: 20%

En estas condiciones, tal y como se detalla a continuacién, se dispone de espacio,
equipamientos e infraestructura suficientes, como para impulsar de forma mas que
satisfactoria la ensefianza del Master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas.

Espacios:

Se dispone de un total de 12 aulas con una superficie total de 1.400 m2, la capacidad total
es de 740 estudiantes.

Las aulas de la ETSEQ estan en una misma ala del edificio y disponen de calefaccién, cortinas
anti-deslumbramiento, pizarra panoramica y pantalla de proyeccién. La distribucion espacial
de las aulas es la siguiente:

En particular, para este master disponemos del aula 112 como aula de referencia, con un
aforo para 50 personas. Dispone de 25 mesas dobles, un ordenador y un cafidén proyector.
Aunque disponemos de un aulario suficientemente extenso para albergar desdoblamientos
de los grupos de actividad si estos han sido previstos por los profesores de las asignaturas.
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Tabla 7.1: Descripcion del aulario disponible.

Sala de Grados 165,9 . Calefaccién/Aire g
freterere. | 9 | ma Sillas pala etacaon/AT st | sI NO VGA+HDMI | Wifi/cable | SI SI st | No | s1| st 1
102 96 1§172'8 Mesa;ﬁ;’:'es Y Calefaccién st | sI NO VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI S st | No | NO [ NO| 2
Mesas dobles y
103 72 | 1377 slllas Calefaccion sl sl sl VGA+HDMI | Cable/wifi | Sf sl SI [NO|NO | NO| 2
m2 (anteriormente
bancada)
104 87 1§172'7 Mesa;ﬁ;’:'es Y Calefaccién st | sI NO VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI S st | No | NO [ NO| 2
107 66 9n21'27 Mesaziﬁ;’:'es y Calefaccién NO | sI s VGA+HDMI | Cable/Wifi | NO st | No | NO | NO | NO
92.8 34 mesas
109 70 m.2 dobles y 2 mesas Calefacciéon SI SI NO VGA+HDMI | Cable/Wifi SI SI SI NO | NO | NO 2
individuales
111 40 7n2'21 Mesaziﬁ;’:'es y Calefaccién st | sI S VGA Cable/Wifi | SI S st | No| sI|NO| 3
112 50 6r2'24 Mesaziﬁ::'es Y Calefaccion sl sl NO VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI sl SI [NO|NO | NO| 2
113 70 | 94-10 | Mesas doblesy | Calefaccion/Ventiladores | o | o S VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI S st | No | NO [ NO| 2
m2 sillas techo
114 50 7%;0 Mesaziﬁ;’:'es y Calefaccién st | sI S VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI S st | No | NO [ NO| 2
115 50 63'27 Mesaziﬁa"sb'es Y Calefaccion sl sl NO VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI sl SI [ NO|NO | NO| 2
116 28 Mesa;ﬁssb'es Y Calefaccién sl sl NO VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI sl NO | NO | NO | NO | 4
99
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117 75 | 93,6 | Mesasdoblesy | Calefaccion/Ventiladores | o | o s VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI S st | No| st |NO| 3
m2 sillas techo
118 70 83'26 Mesaziﬁgsb'es Y Calefaccion sl sl sl VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI sl SI [NO| SI |NO| 2
L304 28 | 194 m2 Mesaziﬁ:sb'es Y Calefaccién sl sl NO VGA+HDMI | Cable/Wifi | SI sl NO | NO | NO | NO | 4
OBSERVACIONES

(1) La sala dispone de 2 camaras webconference, 6 micros de sobremesa, 2 de mano y 1 de solapa. Posibilidad de desplazar la pantalla de proyeccién
(2) El aula dispone de un micro de solapa guardado en el armario en clave (recoger clave a Conserjeria)

(3) La cdmara y el micréfono inaldmbrico por videoconferencia estan guardados en el armario con llave (recoger clave a Conserjeria)

(4) Laboratorio gestionado por el DEQ

Fuente: Base de datos OLC Sescelades en fecha 25 de marzo de 2020
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Laboratorios:

Todos los laboratorios docentes estan situados en la misma ala del edificio y poseen una
doble entrada de acceso desde el pasillo principal y uno o dos accesos adicionales que los
comunican con los laboratorios contiguos para permitir la evacuacién en caso de
emergencia. Todos los laboratorios disponen de sistemas de alarma (detectores de humo,
de calor y de falta de oxigeno), agentes de extincién (extintores quimicos, de CO?, mantas
apaga fuegos, etc.), sistemas de recogida y contencion de derrames, duchas de emergencia
y sistemas lavaojos, botiquin de primeros auxilios y teléfono de emergencia.

Para el master se prevé utilizar un aula de las anteriores mencionadas (Aulas 107- 118) y
un laboratorio de I+D (Laboratorio 203). Este laboratorio dispone del equipamiento descrito
en la tabla 7.2.

Tabla 7.2 Laboratorios disponibles para el Master. Superficie, capacidad y equipos
de los que se dispone en la actualidad.

Laboratorio Superficie Descripcion y Equipamiento Capacidad
Laboratorio 90 m2 15 ordenadores 20/25
203 Software: Imagenes existentes
(I+D) Fluent (Linux), Aspen HTFS, EES, Coolpack (w2000), Matlab, Ansys,

Camps, Cype, Wineva, CIEBT-DMCAD, Presto (xp), Eviews, Stata

- ICE: Formacion general y formacion especifica

Es el organismo encargado de promover acciones de mejora de la formacion del profesorado
y la innovacion docente. Es un colaborador activo en el desarrollo de las politicas
universitarias relativas a la innovacion y la mejora de la calidad de la docencia,
especialmente a través de la formacion del profesorado, pero también en otros campos como
la innovacion y la investigacion educativas.

El ICE ofrece servicios de formacion del profesorado, innovacidon educativa y asesoramiento
al profesorado de la Universidad. Las lineas de accién que se desarrollan en relacién a estos
ejes, se concretan en estos planes 0 programas:

. Plan General de Formacién

. Plan Especifico de Formacion

. Programa DANG: Docencia en inglés

. Ayudas para la promocion de la innovacion
docente

¢ Plan General de Formacion

Actividades de formacion permanente del profesorado, como cursos, talleres, seminarios de
trabajo, etc. Los objetivos que se pretenden en este plan son: facilitar el acceso del
profesorado universitario a la formacién permanente, y establecer una cultura de formacién
permanente entre el profesorado universitario para la mejora la calidad de la docencia, la
investigacién y la gestion.

Dentro de esta formacidon se ofrece el Diploma de Especializacién en Formacion del
profesorado: Docencia, Investigacion y Gestion, con el objetivo de dar una formacion global
al personal docente e investigador y contribuir asi a su desarrollo profesional y mejora
competencial.

¢ Plan Especifico de Formacion
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Acciones de formacidn surgidas directamente de las solicitudes de los centros y/o

departamentos de la Universidad. Dentro de las funciones que se especifican en este

apartado encontramos acciones o actividades a peticién de los responsables de enseflianza

y equipos decanales, directores de departamento u otros jefes de servicio.

e Programa DANG: Docencia en inglés

Programa que tiene como objetivo mejorar el nivel en lengua inglesa del personal docente

y hacer mas visible la Universidad a escala internacional. Con este objetivo, se ha disefiado

un plan formativo y de apoyo dirigido al profesorado con el fin de asegurar la calidad de la

docencia en los estudios impartidos en la lengua inglesa.

e Ayudas a la creacion de Redes de Innovacion e investigacion en docencia
universitaria

Anualmente, desde el ICE se convocan ayudas dirigidas a fomentar la creacién de redes y

grupos de innovacion docente, con los cuales se pretende promover la mejora la actividad

docente; favorecer los procesos colaborativos en las ensefianzas de grado y posgrado;

implementar y promover nuevas estrategias de docencia y aprendizaje; aplicar diferentes

metodologias docentes y evaluar los resultados obtenidos; y disefiar materiales o recursos

para el desarrollo de las competencias nucleares-transversales/ transversales de la URV.

- Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefanza-Aprendizaje y servicio
de Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili cuenta con un Campus Virtual basado en la plataforma Moodle,
el cual es utilizado tanto como apoyo a la formacién presencial, asi como plataforma para la
formacion semipresencial y a distancia de la Universidad. La plataforma Moodle, altamente
extendida por todo el mundo con mas de 180.000 instalaciones, cuenta con mas de 10 anos
de desarrollo guiado por la pedagogia de constructivismo social, y proporciona un conjunto
poderoso de herramientas centradas en el estudiante y ambientes de aprendizaje
colaborativo, su flexibilidad lo hace adecuado para soportar tanto el aprendizaje presencial,
semipresencial, como la formacién 100% en linea.

El Campus Virtual de la Universitat Rovira i Virgili, extiende las funcionalidades de la
plataforma Moodle, incluyendo un moédulo propio de Planificacion de los aprendizajes, la
integracion con los sistemas de videoconferencias Adobe Connect y Microsoft Teams, que
permite, desde cualquier aula virtual la retransmision de clases por videoconferencia en
directo, asi como su grabacion y posterior visualizacién; la integracién con la plataforma de
e-portafolios, Mahara, bajo Single Sign On (SSO); y la integracion con la plataforma
Urkund/Ouriginal para confirmar la originalidad de los trabajos entregados por los
estudiantes y evitar asi el fraude académico . Asi mismo, en paralelo a los espacios de
docencia se ha incluido dentro del propio entorno el espacio virtual de tutorias, que permite
el trabajo a distancia entre un tutor y los alumnos por él tutorizados, como instrumento
tecnoldgico de apoyo al Plan de Accién tutorial.

En referencia al Campus Virtual, toda la infraestructura reside en el CPD del servicio

consorciado del Centre de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). Actualmente

explotado por Nexica, que fue el adjudicatario del expediente del CSUC SE 15/03. La URV

ha contratado infraestuctura IaaS, PaaS i SaaS y el proveedor es el encargado de adoptar

las medidas oportunas para asegurar y proteger los sistemas informaticos para garantizar

la operatividad en modo 24x7.

A nivel de Infraestructura de seguridad, se cuenta con:

- Sistemas de seguridad perimetral redundados que protegen el Servicio de Campus
Virtual.

- Sistemas de seguridad perimetral que proveen proteccion IPS y DoS.

- Sistemas de proteccidn contra ataques volumétricos DDoS.

Adicionalmente se han establecido servicios y procedimientos de monitorizacion, supervision

y actuacién ante incidencias. Disponemos ademas de unos sistemas de datos que garantizan

la disponibilidad de la informacion (redundancia en el almacenamiento), asi como también
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de politicas de copias de seguridad que posibilitan la recuperacion ante errores graves.
También se aplican las politicas de seguridad pertinentes en cuanto a la separacion de
perfiles y accesos con roles controlados y diferenciados.”

En relacion con los mecanismos para asegurar la usabilidad y la accesibilidad por lo que se
refiere a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, cabe mencionar que
tanto la plataforma Moodle como Microsoft Teams incluyen en sus prioridades el garantizar
la accesibilidad digital de todas las personas, en especial, de aquellas que puedan presentar
necesidades educativas especiales derivadas de algun tipo de diversidad funcional. La
accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora continua en respuesta a nuestros
usuarios y Moodle, en continuo desarrollo, asi lo contempla, siguiendo estandares como
WCAG 2.1, ATAG 2.0 o ARIA 1.0 y estableciendo el Moodle Accessibility Collaboration Group
para trabajar conjuntamente desarrolladores, expertos en accesibilidad y cualquier otra
persona o entidad interesada.

Ademas, en relacién con este aspecto, desde el Servicio de Recursos Educativos (SREd) de
la Universitat Rovira y Virgili se llevan a cabo diferentes acciones para promover la
accesibilidad digital. Como, por ejemplo, cursos de formacién para el profesorado para la
creacion de documentos digitales accesibles, asesoramiento personalizado o informacion de
ayuda en el uso del Campus Virtual para mejorar la accesibilidad digital de los recursos y
actividades de aprendizaje y evaluacién que se llevan a cabo en el Campus Virtual.

El SREd mantiene actualizada la documentacion sobre el uso de la plataforma para docentes
y estudiantes y anualmente se ofrece una completa formacion para su uso docente, a través
del Plan de Formacion del PDI de la URV, asi como seminarios introductorios para
estudiantes a principio de curso.

Asi mismo, para solucionar cualquier incidencia en su uso, la comunidad de usuarios cuenta
con el Centro de Atencion al Usuario (CAU), con un teléfono de soporte y un correo
electrénico con atencion de lunes a viernes en horario de manana y tarde, asi como un foro
de docentes, en el cual estos pueden compartir sus practicas, dudas y soluciones. Detras
del CAU para las plataformas de ensefianza-aprendizaje se encuentran los cinco técnicos del
SREd, asi como los tres técnicos del Servicio de Recursos Informaticos y TIC (SRIITIC)
encargados del mantenimiento de la plataforma, el sistema de atencion permite derivar la
incidencia a cualquier técnico implicado de otra area llegada la necesidad (sistemas,
seguridad, etc.).

Mas alld de este horario de atencidon al usuario, se ha establecido un sistema de alertas a
los técnicos responsables, que automaticamente informa de problemas en el rendimiento de
la plataforma para garantizar su actuacion y la disponibilidad de la misma.

Para garantizar el acceso del estudiantado a los recursos para el aprendizaje, ademas de lo
mencionado anteriormente, la Universitat Rovira i Virgili, a través del Centro para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), pone a disposicion de toda la comunidad universitaria,
la posibilidad de acceder a diferentes servicios y recursos digitales en linea para el
aprendizaje y la investigacion. Como por ejemplo el acceso a la biblioteca digital de la URV
(SABIDi). O todo el conjunto de servicios que ofrece el CRAI para garantizar el acceso a
todos sus servicios de forma remota mediante el servicio de “El CRAI a casa”.

Ademas, el CRAI pone a disposicion de toda la Comunidad universitaria, y muy
especialmente, de los y las estudiantes, el servicio de La Factoria. Servicio que ofrece
formacion y asesoramiento en el uso y acceso a recursos digitales. Tanto en los estudios
presenciales, como en los semipresenciales y los no presenciales. En este caso, a través de
servicios como “La Factoria Virtual”. Estos servicios se ofrecen tanto dentro de un Espacio
del Campus Virtual, como en abierto en el web del CRAIL

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion
El CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) es un entorno dinamico
en el que se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al aprendizaje, la
docencia, la investigacién y la transferencia de conocimiento a la sociedad. Es el punto de
referencia, para los miembros de la comunidad universitaria, que les permite obtener los
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recursos y los servicios de apoyo necesarios en su actividad académica e investigadora,
relacionados con la informacion, la tecnologia y la innovacion.

El CRAI de la URV dispone de un sistema de gestion de la calidad. La Politica de calidad del
CRAI muestra el compromiso de la direccién de implantar un sistema de gestién de la calidad
orientado a la atencién a sus usuarios y a la mejora continua. La Carta de Servicios recoge
los servicios que ofrece y los compromisos que establece con sus usuarios. El ambito de
aplicacion de la certificacion de calidad incluye la gestién y la prestacion de los servicios
siguientes:

Atencion e informacién al usuario

Gestion de los recursos documentales

Gestion del préstamo

Disefio e imparticion de acciones formativas

Apoyo a investigadores

Apoyo a la docencia y al aprendizaje

Gestién de los espacios y los equipos

En el ambito de la calidad, los usuarios tienen a su disposicion diferentes instrumentos para
manifestar su opinion respecto a los recursos y los servicios que presta el CRAI. Entre ellos
podemos destacar la participacion en las comisiones de usuarios del CRAI, las encuestas de
satisfaccion de usuarios que evaltan periédicamente dicha satisfaccion y la plataforma de
atencioén virtual Pregunt@.

En 2016, el CRAI de la URV fue destacado como el sistema de bibliotecas mas eficiente de
las universidades espafiolas, al obtener el primer puesto en el Ranking de las Bibliotecas
Espafiolas Universitarias que elabora el SECABA-Lab de la Universidad de Granada. Este
ranking basa su analisis en la relacién entre la potencia de entrada (a partir del presupuesto)
con la potencia de salida (que tiene en cuenta la circulacion, medida en los préstamos
domiciliarios y los documentos descargados de los recursos electronicos). En la dltima
edicion del ranking, correspondiente al analisis de datos estadisticos de 2019, el CRAI de la
URV ha obtenido el 17° puesto, dentro del rango de universidades consideradas eficientes.

Servicios

En el CRAI estan implicados y prestan servicios: la Biblioteca, la Oficina del Estudiante, la
Oficina de Compromiso Social, el Gabinete de Comunicacién y Marketing, el Servicio de
Recursos Educativos, el Instituto de Ciencias de la Educacién, el Servicio Linguistico y el
Servicio de Recursos Informaticos y TIC.

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAIL. Su funcidon consiste en facilitar el acceso a los
recursos de informacion y la documentacién necesarios para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion, asi como dar apoyo a la formacidn en competencias transversales,
basicamente en lo que se refiere a las competencias relacionadas con la gestion de la
informacion y el conocimiento mediante el uso eficiente de la tecnologia.

El CRAI de la URV, en cumplimiento de los principios de inclusién, no discriminacion vy
accesibilidad universal, ofrece servicios adecuados para atender a las personas con
diversidad, facilitando la accesibilidad y el uso de las instalaciones y recursos que se ofrecen.

El Espacio de Aprendizaje de Lenguas -EAL- es el servicio del CRAI que ofrece apoyo para
el aprendizaje linglistico de la comunidad universitaria, ya sea de manera presencial o en
linea. Este servicio esta dirigido, principalmente, a los usuarios que quieran aprender inglés,
catalan o espanol.

La Factoria es el servicio del CRAI vinculado al Servicio de Recursos Educativos que da
soporte a la incorporacion de la tecnologia a las actividades académicas. Su objetivo es dar
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soporte a la produccion digital a través de las Tecnologias de Informacion y la Comunicacion
(TIC) y las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) para la realizacidon de
trabajos académicos y de investigacion y la preparacién de materiales docentes.

El Punto de Atencién al Usuario —PAU- es el servicio de informacion centralizado que resuelve
cualquier duda sobre servicios, organizacién, actividades y funcionamiento general de la
URYV y sobre los servicios que especificamente ofrece el CRAI.

Recursos

El CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacidon necesarios para el
aprendizaje, la docencia y la investigacion. Los recursos documentales adquiridos por la URV
se complementan con los que se adquieren de manera consorciada por las bibliotecas
miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya.

Dicho fondo documental es accesible a través de la lectura en sala o del servicio de préstamo
domiciliario gratuito, en el caso de los documentos no electrénicos. Ademas, se puede
conseguir cualquier documento que no esté disponible en el Consorci de Serveis Universitaris
de Catalunya a través del servicio de préstamo interbibliotecario.

El CRAI facilita el acceso a través del catalogo a la bibliografia recomendada por los
profesores. Cuando el profesor introduce un libro recomendado en la guia docente,
automaticamente se genera un correo electréonico dirigido al CRAI para que se pueda
comprobar si esta disponible o adquirirlo en caso de ser necesario. El CRAI garantiza la
disponibilidad de un numero suficiente de ejemplares para atender la demanda de los
alumnos.

A raiz de la pandemia, el CRAI de la URV ha realizado un importante esfuerzo econémico,
aumentando de manera considerable la bibliografia basica que se encuentra en formato
electrénico, lo que permite a los estudiantes acceder desde cualquier lugar a dicha
bibliografia.

En el caso de los recursos electrénicos, el acceso en linea estd garantizado para toda la
comunidad universitaria. En este ambito, el CRAI ofrece a través de su pagina web un acceso
a los recursos disponibles organizados por diversos ambitos tematicos.

En el CRAI se llevan a cabo actividades de apoyo a la adquisicion de competencias
transversales que se complementan con guias y tutoriales virtuales, disponibles en la web,
gue también contribuyen a mejorar el aprendizaje autbnomo y a capacitar a los usuarios
para el uso ético y el maximo aprovechamiento de los recursos de informacion. Por otra
parte, dentro del apoyo a la docencia, se ofrece formacidon y soporte a los estudiantes que
realizan el trabajo de fin de grado o trabajo de fin de master, estos trabajos se incorporan
en el repositorio institucional.

Instalaciones y equipamientos

El CRAI ofrece, en un amplio horario, unas completas instalaciones, con espacios cémodos
preparados para el estudio, la formacion, el trabajo en equipo, el trabajo con ordenador y
software especifico para cada titulacion que se imparte en el campus, también accesible a
través de la plataforma virtual Virtlabs; el CRAI ofrece, ademds, zonas de lectura,
socializacion y descanso. Asi mismo cuenta con el acceso ininterrumpido a los servicios y
recursos virtuales mediante la nueva pagina web que ofrece una mejora en la localizacion
de la informacion, la usabilidad, la presentaciéon de la informacién para moéviles y la
informacion adaptada a cada perfil de usuario.
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Por otro lado, en 2021 ha tenido lugar la implementacion del software Alma como Sistema
Integral de Gestion de Bibliotecas, que ha sido adquirido por las universidades
pertenecientes al Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya.

Dentro del ultimo quinguenio se ha implementado un sistema de seguridad y gestion con
tecnologia RFID en los CRAI campus Catalunya, CRAI Medicina i Ciéncies de la Salut y CRAI
campus Sescelades, basada en la transmision de datos por radiofrecuencia, que permite
agilizar los procesos relacionados con el préstamo de documentos, y ponerlos también al
alcance de los usuarios gracias a las estaciones de autopréstamo y autodevolucién; dicha
oferta se ha visto incrementada durante el 2021 mediante la implementacién del
autopréstamo de portatiles y de otros equipos.

Los datos concretos en relacion a los servicios prestados, actividades realizadas,
equipamientos, satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitardn en los informes de
seguimiento y de acreditacién para que sean lo mas actualizados posible.

b) Convenios de colaboracion con otras instituciones para el desarrollo de
las practicas.

El master en Gestion de Empresas Tecnoldgicas no incluye practicas.

c) Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados
para garantizar el desarrollo de las actividades planificadas.

Los recursos disponibles anteriormente son los necesarios para impartir un master de calidad
con las aulas convenientemente equipadas. La experiencia en impartir masteres de
caracteristicas similares al que se propone en esta memoria avala, sobre todo, la factibilidad
de la propuesta que presentamos.

d) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios
de accesibilidad universal y diseio para todos.

Para la entrada en funcionamiento de un centro universitario deben cumplirse los requisitos
de accesibilidad establecidos legalmente. El cumplimiento de la normativa de accesibilidad
es requisito basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro universitario
segun las directrices de la Direccion General de Universidades del Departamento de Empresa
y Conocimiento de la Generalitat de Catalunya. Por lo tanto, todos los espacios de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Quimica, que esta en funcionamiento desde el curso 2001-
2002 son actualmente accesibles.

El plano de accesibilidad del centro esta disponible también en la web de la Escuela a través
del link https://etseq.urv.cat/etseq/ca/2-coneix_etseq/12-campus.html

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili dispone de un Plan de atencién a la
discapacidad, en el que se atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal
y el diseno para todos y se rige por los principios de normalizaciéon, no discriminacién,
inclusion, transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. Este Plan de atencién
se rige a partir de los siguientes objetivos generales:

Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen
a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV

Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su incorporacion
en la Universidad

Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

106
2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon


http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-discapacidad/
http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/atencion-discapacidad/

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
s D'ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas Universitat Rovira i Virgili

Promover la sensibilizacion y la solidaridad al ambito universitario hacia las personas con
discapacidad

Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria
Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan
las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos

Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la
participacion social

Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los
objetivos laborales

Desarrollar la investigaciéon para mejorar la intervencion hacia las personas con discapacidad

Desde el Servicio de Recursos Educativos se ofrece asesoramiento y formacién genérica,
especifica y a medida, dirigida a todo el profesorado, para las titulaciones que lo soliciten.
Esta formacion esta orientada a capacitar al profesorado:

para mejorar la accesibilidad digital de los contenidos educativos que se utilizan en su
actividad docente,

y para mejorar la accesibilidad de los contenidos y actividades que se realizan mediante el
uso del campus virtual, con especial atencién a los materiales creados por el propio
profesorado, pero también para poder seleccionar aquellos contenidos mas accesibles.

e) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de dichos materiales y servicios en la universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su
actualizacion.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona tiene suscritos, a través de los correspondientes
concursos de adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios por
parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra,
instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y
protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan
con periodicidad suficiente, los controles de aplicacién y ejecucion de los citados contratos,
con el fin de garantizar el buen estado de conservacion de sus edificios e instalaciones y la
buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

En el proceso PR-ETSEQ-017 Gestion de los recursos materiales y servicios (centro) del
Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, se establece como el centro gestiona
y mejora los recursos materiales y los servicios.

Estos procesos se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud
de verificacion del titulo.

7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos
materiales y servicios necesarios en el momento de la
propuesta del plan de estudios, se debera indicar la
prevision de adquisicion de los mismos.

No aplica
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8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los
indicadores que se relacionan a continuacion y la
justificacion de dichas estimaciones.

La justificacion de los indicadores propuestos se basa en los datos acumulados en los
masteres del centro en el que se imparte la docencia. En la tabla 8.1 se pueden ver los datos
correspondientes a los masteres que se han impartido y que se imparten en la ETSEQ de la
URV.

a) Tasa de graduacion
Estimacion de la tasa de graduacion: 90 %

Justificacion de la tasa de graduacion

De acuerdo con los datos correspondientes a los Ultimos 2 afios de los masteres
impartidos en la ETSEQ, la tasa de graduacidn oscila entre 78 % y 100 %, con un valor
promedio de 91 % que se ha tomado como referencia para establecer una estimacion
del 90 % en la tasa de graduacién minima del master en Gestién de Empresas
Tecnoldgicas.

TABLA 8.1. Tasa de graduaciéon de los masteres de la ETSEQ

Titulacion Tasa de graduacion (RD)

2013-14 2014-15 2015-16
INGENIERIA QUIMICA (2013) 81,48%

NANOCIENCIA, MATERIALES Y PROCESOS: TECNOLOGIA
QUIMICA DE FRONTERA (2013)

INGENIERIA AMBIENTAL Y PRODUCCION SOSTENIBLE (2011) 90,91% 92,86% | 100,00%

83,33%

INGENIERTA QUIMICA (2011) ] 73,33% /| 90,48%
INVESTIGACION EN INGENIERIA QUIMICA Y DE PROCESOS .
(2011) 75,00%

INVESTIGACION EN INGENIERIA TERMODINAMICA DE
FLUIDOS (2010) 77,78% | 100,00% | 80,00%

NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA (2010) 58,82% 94,74%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2009) 94,74% 90,38% 78,26%

TECNOITOGfAS DE CLIMATIZACION Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN EDIFICIOS (2010)

89,47% | 92,31%| 93,75%

b) Tasa de abandono
Estimacion de la tasa de abandono: 6 %

Justificacion de la tasa

Los datos correspondientes a las tasas de abandono en los Ultimos 2 afos que se encuentran
en la tabla 8.2 sugieren que la tasa de abandonos en este tipo de estudios suele ser baja,
alcanzado un valor promedio del 5,5 % en los dos Ultimos afios.
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TABLA 8.2. Tasa de abandono de los masteres de la ETSEQ

Titulacion Tasa de abandono

2013-14 ‘ 2014-15 2015-16

INGENIERIA QUIMICA (2013) 7,41%
NANOCIENCIA, MATERIALES Y PROCESOS: 16.67%
TECNOLOGIA QUIMICA DE FRONTERA (2013) R0
INGENIERTA AMBIENTAL Y PRODUCCION o . .
SOSTENIBLE (2011) 9,09% 7,14% 0,00%
INGENIERIA QUIMICA (2011) 6,67% 9,52%
INVESTIGACION EN INGENIERIA QUIMICA Y DE 55 00%

PROCESOS (2011) ] ] R

INVESTIGACION EN INGENIERIA TERMODINAMICA o o .
DE FLUIDOS (2010) ’ 22,22% 0,00% 20,00%
NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA (2010) 35,29% 5,26%

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2009) 5,26% 7,69% 4,35%
TECNOLOGIAS DE CLIMATIZACION Y EFICIENCIA o . .
ENERGETICA EN EDIFICIOS (2010) 10,53% 0,00% 6,25%

c) Tasa de eficiencia
Estimacion de la tasa de eficiencia: 90 %

Justificacion de la tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia correspondiente a los ultimos afios en los masteres que se imparten en
el centro es bastante elevada (entre 87 % y 100 %). Por ello, creemos que una buena
estimacion de esta tasa ha de ser del 90 %.

TABLA 8.3. Tasa de eficiencia de los masteres de la ETSEQ
Titulacion Tasa de eficiencia ‘

2012-13 2013-14 2014-15‘

INGENIERIA AMBIENTAL Y PRODUCCION SOSTENIBLE 96,39% 95,94% 98,36%
(2011)
TECNOLOGIAS DE CLIMATIZACION Y  EFICIENCIA 91,80% 87,67% 94,67%
ENERGETICA EN EDIFICIOS (2010)
INGENIERIA QUIMICA (2013) 100%
INGENIERIA QUIMICA (2011) 99,00% 98,90% 99,74%
INVESTIGACION EN INGENIERIA TERMODINAMICA DE 95,24% 94,12%
FLUIDOS (2010)

NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA (2010) 93,97%

NANOCIENCIA, MATERIALES Y PROCESOS: TECNOLOGIA 99,26% | 99,12%
QUIMICA DE FRONTERA (2013)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2009) 98,61% 99,48% | 99,35%

109
2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon




ESCOLA TECNICA SUPERIOR
s D'ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas

8.2 Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso

y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden
considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de master, etc.

Desde sus inicios, la URV ha apostado decididamente por la calidad y la mejora continua de
los programas formativos y los procesos de formacion del estudiantado. Esta politica ha
llevado a fortalecer aquellos aspectos de la implementacion curricular que se relacionan con
la recopilacion de evidencias e indicadores para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje del estudiantado, entendiendo que una docencia mas efectiva se nutre de la
informacidn que se tiene sobre el progreso y el nivel de aprendizaje del alumnado.

Esta vision se ha reforzado con las uUltimas indicaciones de los Criterios y directrices para el
aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG),
concretamente a través de la aplicacion del ESG 1.9: Seguimiento y revisidn periddica de
los programas: “Las instituciones deben hacer un seguimiento y una evaluacion periddica
de sus programas para garantizar que logran sus objetivos y responden a las necesidades
de los estudiantes y de la Sociedad”.

La URV ha definido los procesos que pautan el seguimiento y valoracion del progreso y
aprendizaje del estudiantado en su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC). El
proceso basico es el PR-ETSEQ-003 Seguimiento y mejora de titulaciones que tiene como
objetivo definir la sistematica para realizar el seguimiento periddico de las titulaciones. La
finalidad de este seguimiento es detectar e identificar puntos fuertes y débiles y, proponer
acciones de mejora que garanticen la calidad de los programas formativos.

Este seguimiento y revision periddica de los programas, en la URV se plasma en los Informes
de Seguimiento que de forma periddica elabora el centro/titulacién, o en los informes de
acreditacién elaborados segun el calendario de evaluacién externa y de acuerdo con el PR-
ETSEQ-006 Acreditacion de titulaciones.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del
estudiantado se plantea a dos niveles inspirados en el ya mencionado ESG 1.9:
- Vision interna: Evaluar el progreso académico del estudiantado; asi como el
comportamiento global de titulacion.
- Vision externa: Evaluar la adecuaciéon entre la titulacién y la demanda profesional y
cientifica con la sociedad.

El primer nivel de analisis valora el progreso académico del estudiantado desde una
perspectiva interna. Para ello es necesario tener en cuenta los indicadores globales de
titulacion, asi como el progreso del estudiantado en las diferentes asignaturas, haciendo
especial hincapié en los resultados del primer curso, en las practicas externas y en el Trabajo
de Fin de Master.

En la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje del estudiantado, en términos
de logro de las competencias definidas en el titulo, es clave la coordinacion docente en la
planificacion y programacion de la evaluacion. Una primera herramienta de coordinacién es
el mapa de competencias (ver apartado 5.1). Otras son los instrumentos de autoevaluacion
de la planificacion de la docencia, reuniones de claustro de profesores, etc.

A nivel de Universidad y por tanto de titulacion se propone revisar y actualizar de forma
periddica las actividades formativas y sistemas de evaluacion de forma que favorezcan el
aprendizaje activo del estudiantado y aplicar aquellas metodologias docentes vy
actividades de formacion mas adecuadas a las caracteristicas de cada titulacion y al logro
de los resultados de aprendizaje.

Se pone especial énfasis en que en las titulaciones se trabaje en base a proyectos y que
realicen una mayor diversidad de actividades practicas. Al mismo tiempo, dichas actividades
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(proyectos y actividades practicas) deben servir para poder evaluar al alumnado, ya sea
tanto en competencias especificas, como en competencias transversales.

Las competencias especificas orientadas a los conocimientos y habilidades técnicos de la
profesion, se evalian mediante distintas actividades, detalladas en el apartado 5 de esta
memoria. Los sistemas de evaluacion de las asignaturas garantizan que los resultados de
aprendizaje que se le atribuyen se alcancen, en mayor o menor medida, mediante la
realizacion de las actividades docentes de la asignatura (la calificacién de la asignatura indica
el grado de alcance de los resultados de aprendizaje que le corresponden).

Para la evaluacién de competencias transversales y sus resultados de aprendizaje se
promueve el uso de rubricas de evaluacién que permiten evaluar tanto el logro de los
resultados de aprendizaje, como el progreso del estudiantado en su aprendizaje. Ademas,
el profesorado dispone de una guia de recomendaciones para trabajar y evaluar dichas
competencias. Este modelo, de rabricas y guia de recomendaciones, persigue la
coordinacion del profesorado tanto a nivel de criterios de evaluacion de forma transversal a
lo largo de la titulacién, como de implicados en la evaluacién de estas competencias.

En las guias de recomendaciones se propone a la titulacion que promueva que el
estudiantado sea consciente, a nivel de asignatura, de lo que espera el profesorado de él o
ella en aquella asignatura concreta; el hecho de trabajar con rubricas de evaluacion lo
favorece, y a nivel de titulacidon que el estudiantado sea consciente del perfil competencial
que va adquiriendo para poder ser un buen o buena profesional.

También se propone que la evaluacion sea variada: autoevaluacién, evaluacidon entre
iguales, coevaluacidn..., fomentando la implicacién del estudiantado en su propia evaluacion,
asi como en la de sus compafieros o compafieras de titulacion.

Diversos servicios de la URV, como el Servicio LingUistico, el Centro de Recursos para el
Aprendizaje y, la Oficina del Estudiante ponen a disposicion de las titulaciones una serie de
recursos para poder trabajar y evaluar las competencias transversales, ya sea en actividades
integradas dentro de alguna asignatura concreta, como talleres, seminarios, jornadas, o
cursos extracurriculares.

En el Trabajo de Fin de Master es donde se puede observar y valorar la integracion y
desarrollo de las distintas competencias de la titulacidon, y donde se puede evaluar a través
de rubricas.

De manera complementaria, a lo largo de vida académica del estudiantado en la universidad,
y a través del Plan de Accion Tutorial, el tutor o tutora lleva a cabo un seguimiento y
orientacion de la evolucion del estudiantado.

Este analisis de la titulacion se complementa con un analisis a nivel global de universidad
que se lleva a cabo anualmente. Una vez cerrados los datos de los resultados de cada curso
académico, desde el Gabinete de la Rectora se lleva a cabo un estudio denominado “La
formacion en la URV”. Este documento recoge los principales resultados de la accién
formativa de la Universidad durante el curso académico de referencia, para los niveles de
grado, master, doctorado y formacién permanente. Con este informe, mediante una muestra
representativa de datos estadisticos e indicadores, se pretende apoyar a los y las
representantes académicos y a los 6rganos de gobierno de la institucidon en la tarea de
analizar y valorar el comportamiento tanto de la matricula como de los resultados
académicos del estudiantado.

La vision interna se completa con el analisis de la satisfaccion de los graduados y graduadas
con la experiencia educativa. La satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente y
con los sistemas de apoyo al aprendizaje.
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El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacién entre la titulacién y la
demanda profesional y cientifica de la sociedad. Es la vision externa.

Este objetivo se lleva a cabo a través de diferentes foros de participacion en los que estan
representados el equipo docente, tutores, PAS, estudiantado y asesores o asesoras externos
de la titulacién en forma de Consejo Asesor. Asi como el Observatorio de la Insercion Laboral
de la URV o la Bolsa de trabajo son fuentes de informacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este proceso los tutores o tutoras profesionales
(de empresa), asi como los docentes implicados en el acompafiamiento del Trabajo de Fin
de Master. Por su aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes clave para
conferir sentido a la definicion del Perfil y Competencias de la titulacién, y para mantener
actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las necesidades sociales,
profesionales y cientificas.

Otro referente clave es la encuesta de insercién laboral y satisfacciéon con la formacion
recibida, que lleva a cabo AQU Catalunya de forma coordinada con todas las universidades
del Sistema Universitari de Catalunya. Los resultados de las titulaciones de la URV en esta
encuesta se analizan de modo centralizado y se transmiten a cada centro para incorporarlos
en el andlisis y seguimiento de los programas formativos.

Por otro lado, con el mismo sistema de coordinacién, AQU lleva a cabo un estudio a través
de encuesta de satisfaccién de las y los ocupadores con la formacién y competencias de las
y los titulados universitarios que contratan. Los resultados de este andlisis, de reciente
implantacién, también proporcionan informacién muy relevante para valorar si los resultados
de aprendizaje previstos se obtienen, y si éstos son los adecuados a la demanda de las
empresas y la sociedad.

El analisis de todos los resultados expuestos se canaliza a través de los procesos del SIGQ
del centro, forma parte de los informes de seguimiento y/o acreditacion y conduce a la
definicién de acciones de mejora que forman parte del Plan de Mejora del centro y las
titulaciones.
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9. Sistema de garantia de la calidad

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del
plan de estudios.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de
la ensefnanza y el profesorado.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida y
en su caso incidencia en la revision y mejora del titulo.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracion y servicios, etc.), y de
atencion a las sugerencias o reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo y, en su caso
incidencia en la revision y mejora del titulo.

9.6 Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

Enlace al manual de calidad del centro:

https://www.etseqg.urv.cat/es/calidad/

Calendario de implantacion

113
2025.03. Memoria verificacion MGET_vmodifAmbCon


https://www.etseq.urv.cat/es/calidad/

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
s D'ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

Master Universitario en Gestion de Empresas Tecnoldgicas

10.1 Cronograma de implantacion del titulo

El Master universitario en Gestion de Empresas Tecnolégicas se implantara durante
el curso académico 2017-2018

Curso Master en Gestion de
académico Empresas Tecnolégicas
2017-2018 Se implanta 1r curso

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios

Al tratarse de un programa de master de nueva creacién, no se hace necesario contar con
un procedimiento de adaptacion de alumnado ya existente al nuevo plan.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto.

Ninguna. El master es de nueva creacion.
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