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0. LLISTAT D’ACRONIMS

AQU Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

CCUIAF Conferencia de Centros Universitarios de Ingenierias Agroalimentarias y Forestales
CDEIAI Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria del Ambito Industrial
CDIO Concebre-Dissenyar-Implementar-Operar

CG Coordinador/a de grau

CM Coordinador/a de master

CODDIQ Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Quimica

CPAT Coordinador/a del Pla d'Accié Tutorial

CQRSF Consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions

CRAI Centre de Recursos per a 'Aprenentatge i la Investigacio de la URV

DG GEQ-GTBA Doble Titulaci6 de Grau en Enginyeria Quimica i en Técniques de Bioprocessos
Alimentaris

ECTS (acronim en anglés) European Credit Transfer System

ETC Equivalent a temps complet

ETSE Escola Técnica Superior d'Enginyeria

ETSEQ Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica

EUC Estudis Universitaris de Catalunya.

GCM Gabinet de Comunicacié i Marqueting de la URV

GEA Grau d’Enginyeria Agroalimentaria

GEBA Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris

GEBA/GTBA Grau Enginyeria / Técniques de Bioprocessos Alimentaris (Agrupacié)
GEQ Grau en Enginyeria Quimica

GEM Grau en Enginyeria Mecanica

GPQ Gabinet de Programacié i Qualitat de la URV

GTBA Grau en Técniques de Bioprocessos Alimentaris

IA Intel-ligéncia Artificial

ICE Institut de Ciencies de I'Educaci6 de la URV

I-CENTER Centre Internacional de la URV

ISC Informe de seguiment del Centre

IRSIGQ Informe de Revisi6 del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat

JCJunta de Centre

MCQES Marc Catala de Qualificacions per a I'Educacié Superior

MEAISE Master universitari en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energética
MECST Master universitari en Sistemes i Tecnologies de Conversi6 d'Energia
MECES (acronim en castella) Marco Espafiol de Cualificacién para la Educacién Superior
MEFCO Master interuniversitari en Mecanica de Fluids Computacional

MEI Master universitari en Enginyeria Industrial (MEI)

MENAG Master Interuniversitari en Enginyeria Agrondmica

MEQ Master universitari en Enginyeria Quimica

MGET Master universitari en Gestié d'Empreses Tecnologiques

MNMP Master universitari en Nanociéncia, Materials i Processos: Tecnologia Quimica de Frontera
MPRL Master universitari en Prevencié de Riscos Laborals
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MSIGQ Manual del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat

OLC Oficina Logistica de Campus

OFES Oficina de I'Estudiant de la URV

PAT Pla d’Accié Tutorial

PDI Personal Docent i Investigador

PAE Practiques Académiques Externes

PLED Pla Estrategic de Docéncia

PTGAS Personal técnic, de gestié i d'administracio i serveis

POA Pla d'Ordenaci6é Academica de la URV

RA Resultat(s) d'aprenentatge

RSIGQ Responsable del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat

RUCT (acronim en castella) Registro de Universidades, Centros y Titulos

SEDE (acronim en castella) Aplicacié del Ministerio per les verificacions i modificacions de titols oficials
SGA Servei de Gestié Académica de la URV

SGAC Servei de Gestié Académica de Campus

SGP Servei de Gestio de Persones de la URV

SIGQ Sistema Intern de Garantia de la Qualitat

SINIA Sistema Integrat Informaci6 i Analisi de la URV

SREd Servei de Recursos Educatius de la URV

TFG Treball de Fi de Grau

TFM Treball de Fi de Master

TSQD Técnic/a de Suport a la Qualitat Docent

URV Universitat Rovira Virgili

USGCD ETSEQ-DEM-DEQ Unitat de Suport a la Gestié de Centre i Departaments de I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria Quimica, el Departament d’Enginyeria Mecanica i el Departament d'Enginyeria
Quimica
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1. INTRODUCCIO

> Dades identificadores del centre

Universitat

Universitat Rovira i Virqili (URV) &

Nom del Centre

Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica (ETSEQ)Z

Codi RUCT

43018024

Dades de contacte

Dr. Ioanis Katakis

Director de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica
Campus Sescelades, edifici E4

Av. Paisos Catalans, nim. 26

43007 - Tarragona (Sant Pere i Sant Pau)

A/e: diretseq@urv.cat / Tel.: 977 55 96 55

Xarxes socials

Instagram i Linkedin

> Estat de situacio del centre en relacié a I'acreditacié institucional

AINST-43018024-23

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

SIGQ-43018024-23

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR

®
CENTRE Resolucié del Consell d’'Universitats, de 17 d’'octubre de 2023,

ACREDITAT per la qual es declara 'acreditaci6 institucional de I'Escola
Institucionalment

Técnica Superior d'Enginyeria Quimica de la Universitat
Rovira i Virgili.

Informe favorable d’AQU Catalunya, de 20 de juliol de 2023,

SlGQ pel qual es certifica la implantaci6 del Sistema Intern de
Certificat Garantia de la Qualitat de I'Escola Técnica Superior

d’Enginyeria Quimica de la Universitat Rovira i Virgili.

> Presentacio del centre

L'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica (ETSEQ) és un centre singular, tan dins de la

Universitat Rovira i Virgili, com del panorama universitari espanyol, en tractar-se de la Unica Escola

d’Enginyeria Quimica de I'Estat. Aquesta singularitat neix de la visi6, assumida per les seves i els

seus membres, de ser

un centre d'excel-lencia i de referencia a 'ambit de I'Enginyeria Quimica a

Catalunya, Espanya i Europa. Aquesta vocacié d'excel-léncia es concreta tant a I'ambit de I'educacio

com de la recerca i la
relacionats amb altres

transferéncia, i sTha ampliat amb la incorporacié de nous ensenyaments
branques de I'Enginyeria. La perdurabilitat d'aquesta vocacioé d'excel-lencia

es basa en la millora continua, fruit dels mecanismes de gesti6 i Us racional dels recursos.



https://www.urv.cat/ca/
https://www.etseq.urv.cat/ca/
https://www.educacion.gob.es/ruct/centro.action?codigoUniversidad=042&codigoCentro=43018024&actual=centros
https://www.instagram.com/etsequrv/
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fgroups%2F3790670%2F
https://www.urv.cat/ca/
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Un dels indicadors del cami recorregut cap a l'excel-léencia és l'obtencié d'acreditacions
internacionals en tots els nostres ensenyaments en queé aixd és possible. Vam ser un dels primers
centres catalans en obtenir I'acreditacié EUR-ACE el curs 2016 en els ensenyaments de Grau en
Enginyeria Quimica, Grau en Enginyeria Mecanica i en el Master en Enginyeria Quimica. El 2021 es
va obtenir pel Master en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energética, i en el futur aspirem a
obtenir acreditacions analogues per la resta de titulacions del centre.

El model educatiu del centre és un dels puntals de la seva singularitat. Aquest es basa en la formacié
en competéncies socials en paral-lel amb les competéncies de caire técnic, en activitats hands-on
propies de lI'enginyeria durant el procés educaci6. Aquest model va permetre entrar a formar part,
'any 2014, de la iniciativa CDIO (www.cdio.org), que aplega un conjunt d'universitats del mén,
liderades pel MIT, que creuen que el millor métode per formar un futur enginyer o enginyera és que
aquest treballi en la concepcid, disseny, implementacioé i operacié d'un prototipus o sistema, durant
el seu procés de formacio. Els plans d'estudis associats al CDIO desenvolupen 12 estandards, que
posen de manifest les tendéncies actuals suggerides també per agéncies com ABET o ENAEE, i que
s'alineen amb el model educatiu del centre.

La missi6 global de I'ETSEQ, tal com esta definida en la Politica de Qualitat de I'Escola, és formar

professionals capacitats, innovadors, versatils i competitius, capagos de treballar en equip, de
liderar grups i de participar efectivament i de forma autdbnoma en activitats de recerca,
desenvolupament, innovaci6 i transferéncia. També vol contribuir al desenvolupament i difusié del
coneixement i de la tecnologia en els ambits de I'enginyeria que li sén propis.

L'Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica compta amb una pagina web:
https://www.etseg.urv.cat/ca/ , on es pot consultar tota I'oferta formativa i les activitats, aixi com el

seu video de presentacid.



http://www.cdio.org/
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Politica/rg_1.a_Politica%20Qualitat_cat.pdf
https://www.etseq.urv.cat/ca/
https://vimeo.com/1058932744?fl=pl&fe=cm
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Taula 1. Titulacions impartides i coordinades a I'ETSEQ en el periode 2020-21 al 2025-26

Codi Codi Memoria de verificacié Extincio | Credits Professio Idioma Modalitat
RUCT (LT ETCE]
. . ’ . . . g. ! 5 i 3 .
2501676 | 2020 | Grau en Enginyeria Quimica (GEQ) Lluis Masip | 2010 240 Engin e Tecnic Catala{ Presencial
Industrial Castella
. . ) . .. 2017-18 Enginyer Técnic Catala/ .
2501491 | 2021 | Grau d'Enginyeria Agroalimentaria (GEA) NA 2010 2022-23 240 Industrial Castelld Presencial
. . Y . g' y ¢ i 3 .
2501675 | 2022 | Grau en Enginyeria Mecanica (GEM) Albert 2010 240 Engin ngecmc Catala{ Presencial
Fabregat Industrial Castella
. . . . . i g' y ¢ i 3 .
2503580 | 2023 | Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris (GEBA) Christophe 2017 240 Engin gr Tecnic Catala{ Presencial
Bengoa Industrial Castella
2503587 | 2024 | Grau en Técniques de Bioprocessos Alimentaris (GTBA) Christophe 2018 2023-24 180 N/A Catala / Presencial
Bengoa 2026-27 Castella
N/A 2090 D.oble titulacio d.e grau gn Enginyeria Quimica i en Técniques de | Christophe 2019 2022-23 291 N/A Catala / Presencial
Bioprocessos Alimentaris Bengoa 2026-27 Castella
N/A 20F0 Grau Eng.lrlyerla / Técniques de Bioprocessos Alimentaris Christophe 2018 | 202324 N/A Catala / Presencial
(Agrupacid) (1) Bengoa Castella
4311422 | 2060 | Master universitari en Prevencié de Riscos Laborals (MPRL) Magdaler)a 2009 60 N/A Catala / Semipresencial
Constanti Castella
4314039 | 2069 | Master universitari en Enginyeria Quimica (MEQ) Carlos Pozo |2013 90 N/A . Anglés | Presencial
Recomanacions
Master universitari en Nanociéncia, Materials i Processos: Jordi Riu S
4313876 | 2070 . P y - 2013 |(Susp) |60 N/A Anglés | Presencial
Tecnologia Quimica de Frontera (MNMP) Rusell
2026-27
Presencial
4315851 | 2072 | Master universitari en Gestié d'Empreses Tecnologiques (MGET) Monllca 2017 60 N/A Angles 2017._22 .
Martin Semipresencial:
a partir 22-23
Master universitari en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Salvatore R .
4315870 | 2073 Energatica (MEAISE) Cito 2016 90 N/A Anglés | Presencial



https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action;jsessionid=91AA878AD6B0D46D11E16126E687C835?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2501676&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEQ.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2501491&actual=estudios
https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501675&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEM.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503580&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEBA.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503587&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2017.11.02%20Memoria%20SEDE%20GTBA%20modificaci%C3%B3.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311422&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/rg_4.m_Mem%C3%B2ria%20verificacio%20MPRL_modif_nouRD_SEDE_21.11.23_vneta.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314039&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEQ.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/08/04/pdfs/BOE-A-2009-12977.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313876&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2022_Memoria_MNMP_WORD_vmodif_Places_B2_Genere_25.02.22_vneta_sd.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2022_Memoria_MNMP_WORD_vmodif_Places_B2_Genere_25.02.22_vneta_sd.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315851&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MGET.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315870&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEAiSE.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEAiSE.pdf
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Codi Codi Memoria de verificacid Responsable Curs Extincié | Crédits Professic Idioma Modalitat
RUCT URV inici LV ETCE]
Master interuniversitari en Mecanica de Fluids Computacional g
4316468 | 2074 MEFCO) (2) Anton Vernet | 2018 60 N/A Castella | Virtual
Master universitari en Sistemes i Tecnologies de Conversid Daniel 2026-27 s .
4316809 | 2075 d'Energia (MECST) Salavera 2019 2027-28 60 N/A Anglés | Virtual

(1) El Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris i el Grau en Tecniques de Bioprocessos Alimentaris, es van oferir conjuntament a I'oferta de preinscripcié com una
agrupacié d'estudis (Grau Enginyeria / Técniques de Bioprocessos Alimentaris) entre els cursos 2018-19 i el 2022-23. L'alumnat cursava el 1er i 2n curs en aquesta
agrupacié, i un cop finalitzat el segon curs decidia quin dels dos graus volia continuar, de manera que finalitzava un Unic titol.

(2) En el Master interuniversitari en Mecanica de Fluids Computacional (MEFCO) la Universitat Rovira i Virgili és la universitat coordinadora i participa la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR)

Data: 08/05/2026
Font: Elaboracié propia


https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316468&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEFCO.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEFCO.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316809&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MECST.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MECST.pdf
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A més, I'ETSEQ participa en el Master interuniversitari d'Enginyeria Agrondmica que coordina la
Universitat de Lleida i en la que també participen la UPC i la UdG, des del curs 2019-20, de 90 ECTS amb
el codi RUCT 4313149.

Finalment, es presenten les dades més significatives del centre:

Taula 2. Evoluci6 de les principals dades del centre
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Places ofertes de grau 185 185 185 185 185 185
Places ofertes de master 210 205 200 198 173 173
TOTAL PLACES OFERTES 395 390 385 383 358 358
Estudiants de nou ingrés de grau 173 172 181 189 191 196
Estudiants de nou ingrés de master 140 158 141 157 147 141
TOTAL ESTUDIANTS DE NOU INGRES 313 330 322 346 338 337
Estudiants matriculats de grau 674 683 682 715 768 816
Estudiants matriculats de master 164 186 186 192 180 234
TOTAL ESTUDIANTS MATRICULATS 887 926 917 961 1005 1050
Egressats de grau 97 93 89 86 95| -

Egressats de master 119 133 114 121 115 -

TOTAL EGRESSATS 216 226 203 207 210 | -

TOTAL PROFESSORAT 264 264 261 264 244 222

Data: 06.03.2026

Font: URV en Xifres. ACRGO04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcié. ACRMO04 - Perfil de I'estudiantat de nou
ingrés de master. ACRGO8C - Accés dels estudiants segons via d'entrada. ACR03 NUumero d'estudiants matriculats.
ACR11 Titulats. ACR15 - Professorat del centre per categoria. Indicadors per persona i hores de docéncia


https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313149&actual=estudios
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2. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DE LES DIMENSIONS

En aquest apartat, es realitza una valoracio6 del grau d'assoliment de les vuit dimensions d'avaluaci6 que
disposa la Guia per a l'acreditacié institucional de centres universitaris d’AQU Catalunya. En aquest
sentit, per a cada subdimensié es fa una argumentacié sistematica i objectiva basada en evidéncies i
indicadors, fent referéncia directa a les dades més significatives i reflexionant sobre l'efectivitat de les
mesures preses per 'ETSEQ, d'acord amb el nostre compromis amb la millora continua. Quan s'esmenta
alguna evidéncia o indicador recomanat en aquesta guia, es referencia amb el codi entre paréntesis i
de color taronja.

El fil conductor de totes les dimensions és la reflexié transversal de centre, focalitzant, quan és
necessari, I'atencié en les particularitats de les titulacions. Si bé la valoracié de l'assoliment de les
dimensions es focalitza en el periode temporal des de l'obtencié de l'acreditacié institucional, el curs
2023-24 fins al curs 2024-25, ultim que presenta dades consolidades en el moment d'elaboracié de
I'informe, les dades dels annexes, que justifiquen les conclusions obtingudes, es presenten relatives al
darrer quinquenni disponible, del 2020-21 fins al curs 2024-25. Aquests annexes mostren l'evolucié de
les titulacions en extincio, com el GTBA, DG, GTBA/GEBA i MNMP, no obstant, en l'informe no s’han

incorporat les valoracions de les mateixes.

En el context de les valoracions, es destaquen les propostes de millora plantejades per 'ETSEQ en el
periode temporal de linforme, pero també es fa referencia a accions realitzades o en procés
d'implantaci6 durant el 2025-26 o posteriors. Aquestes millores s'indiquen amb el codi de I'accid, que es
composa del curs en el que es va plantejar la proposta, I'abast, la dimensi6 vinculada i el nimero de
millora, en el cas que n’hi hagi més d'una (p.e. (2022.23-ETSEQ-1.8-M1). En l'apartat 4 de l'informe es
troben les taules amb el detall de les millores segons el termini d'assoliment del curs 2023-24 fins el
2025-26 i cursos seglents, les quals s'extreuen del Pla d'accions de millora de 'ETSEQ.

Per a la preparacié d'aquest informe de seguiment de l'acreditacié institucional s’ha pres com a
referencia el procés PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de titulacions”, en el qual detalla els requisits i

les activitats d'elaboracio i aprovacio.


https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-003.pdf
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DIMENSIO 1: POLITIQUES I ESTRATEGIA

El centre té una estratégia i unes politiques adoptades formalment, amb la participacio dels grups d'intereés,
per reforcar i desenvolupar la qualitat i la rellevancia dels programes formatius de manera continuada.

1.1. Marc de relacié amb la universitat

D'acord amb I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili (URV en endavant) les facultats i les escoles sén els

centres encarregats d'organitzar els ensenyaments i els processos académics, administratius i de gestio
que condueixen a obtenir titols académics de caracter oficial i de validesa en tot el territori estatal.
D'altra banda, entre les seves funcions, a les facultats i escoles els correspon elaborar la planificacié
estrategica d'acord amb la de la Universitat. A més, els estandards i directrius per a I'assegurament de
la qualitat en I'Espai Europeu d'Educacié Superior estableixen que les institucions d'ensenyament
superior han de disposar d'una politica de qualitat formalment establerta, publica i que guii la seva
gestio estratégica.

Dins d'aquest context, i de forma alineada amb l'estratégia de qualitat de la URV, I'ETSEQ ha
implementat i desplegat un Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) que té per objectiu garantir
la qualitat de les titulacions que estan dins del seu abast i la seva millora continua. L'any 2010, AQU
Catalunya va valorar positivament el disseny del SIGQ de I'Escola en el marc del programa AUDIT.

Posteriorment, I'any 2023, I'Escola va assolir la certificacié de la implantacié del SIGQ, fet que li ha

permeés obtenir I'acreditacié institucional.

En el marc del disseny i implementacié del SIGQ, I'ETSEQ s'ha dotat, des de I'any 2010, d'una Politica de
qualitat , que inclou els objectius de qualitat en matéria de formacié universitaria, els quals dona
a coneixer a tots els seus grups d'interés ja que la Politica de Qualitat es publica a la pagina web del
centre.

L'ETSEQ analitza anualment si la Politica de qualitat continua sent apropiada d'acord amb el que

s'estableix al procés PR-ETSEQ-001 “Elaboracid i revisié de la politica i els objectius de qualitat”
La darrera revisié de la politica de qualitat de centre s'ha aprovat en data 12/02/2026. Les darreres
revisions general dels objectius es va fer al 2024 i al 2026. La primera, derivada del canvi en l'equip

directiu i la darrera, pel canvi de la politica de qualitat de la URV.

La politica de qualitat del centre esta alineada amb la politica de qualitat de la URV, aprovada en Claustre

Universitari el 20 de novembre de 2025. Aquest alineament es posa de manifest a través del document
de relaci6 entre els objectius de qualitat de la URV i els del centre , document que es revisa sempre

que es produeix una modificacié, o bé a la politica de qualitat de la URV, o a la politica de qualitat del
centre, per tal de mantenir I'alineament entre els objectius de la universitat i del centre (2025.26-ETSEQ-
1.8-M1).



https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/DOGC9526_Estatut_URV_2025.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Av%20Positiva%20AUDIT%20disseny%20SIGQ%20ETSEQ.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Av%20Positiva%20AUDIT%20disseny%20SIGQ%20ETSEQ.pdf
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=&programaId=5&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=&universitatIdPre=&centreId=1056&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=&programaId=6&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=&universitatIdPre=&centreId=1056&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Politica/rg_1.a_Politica%20Qualitat_cat.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Politica/rg_1.a_Politica%20Qualitat_cat.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-001.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/estrategia/
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Alineament%20Obj/rg_1.b_AlineamentObjectiusURV_ETSEQ.pdf
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En un futur immediat, s'haura de revisar el Manual de Qualitat i els processos del SIGQ per I'adaptacié
a la modificacié de I'Estatut de la URV a causa de I'entrada en vigor de la Llei Organica 2/2023, de 22 de
marg, del Sistema Universitari aixi com els canvis que aquesta ha provocat, i 'aprovacié de diferents
mecanismes institucionals i plans estratégics.

A partir de la politica de qualitat del centre, i d'acord amb el que estableix el procés PR-ETSEQ-001
“Elaboracié i revisi6 de la politica i els objectius de qualitat” , 'equip de direccié de 'ETSEQ estableix

els compromisos del centre a nivell estratégic en el Quadre d'objectius i subobjectius de 'ETSEQ

Aguests compromisos es concretaran a nivell operatiu en accions que es detallaran en el Pla de millora

El pla de millora és un full de calcul que s'utilitza per definir les accions de millora, tant a nivell de
centre com de les titulacions, i efectuar el sequiment de la seva consecucié. En el pla queda definit, per
cada acci6, com a minim, els seglUents aspectes: el/els responsable/s de la implantacid, el termini i els
indicadors de seguiment o evidencies d'acompliment esperades. Una vegada concretades les accions
de millora pel curs seguent, el pla es presenta a la Comissié6 de Qualitat per a la seva revisi6 i,
posteriorment, a la Junta d’Escola per a la seva aprovacio.

L'origen de les accions pot ser:

e Elresultat de I'analisi i la reflexi6 sobre la consecucié del valor objectiu dels indicadors

e Elresultat de I'analisi i la reflexi6 sobre I'eficacia del SIGQ i dels processos

e Elresultat de I'analisi i la reflexi6 sobre els resultats de les titulacions

e A proposta de I'Equip de Govern

e A proposta de I'Equip Directiu ja siguin objectius estrategics propis o derivats de propostes de
millora

e El resultant dels processos d'avaluacié externa, ja siguin requeriments, arees de millora i/o
recomanacions

Una eina fonamental de planificacié estratégica de 'ETSEQ és el quadre de comandament . Aquest
instrument agrupa tots els indicadors associats al SIGQ. Per a cada indicador, s'estableix anualment el
valor objectiu desitjable a assolir, i el valor llindar que, en el cas que no s'assolis, mostrara quan la
situacid és potencialment problematica i cal analitzar-la i tenir-la en compte en el Pla de millora ,
essent el quadre de comandament una altra font de propostes de millora.

Per definir accions de millora, 'ETSEQ també té en compte les actuacions que es deriven del Contracte
Programa ETSEQ-URV que, amb caracter plurianual, s'acorda amb I'equip rectoral. El Contracte
Programa amb Centres és el principal mecanisme a través del qual es traslladen els objectius estrategics
generals de la URV, recollits en el Pla Estrategic de Docencia (2024-27), cap als objectius i accions de

millora concretes del centre. L'objectiu final és generar una visi6 compartida dels objectius de la
universitat com a primer pas per assolir-los, i també consolidar la cultura de qualitat i impulsar la
dinamica de millora continua a tota la institucio.

El Contracte Programa vigent per al periode 2023-2026, aprovat en Consell de Govern del 27 d'abril de
2023, estableix quatre ambits estratégics d'actuacié (cadascun amb accions a dur a terme): Qualitat,
Model docent, Internacionalitzacid, Eficiencia energetica, i un cinque, en el que el centre podra incloure

10


https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-001.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-001.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Subobjectius/rg_1.e_QuadreObjectius_Subobjectius.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
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els seus objectius propis deixant aixi també marge al centre per tal que inclogui les seves singularitats

i particularitats. L'encaix del Contracte Programa amb el Quadre d'objectius i subobjectius de
I'ETSEQ es pot veure en el pla de millora , ja que s'identifica com a origen de l'acci6 a

desenvolupar el Contracte Programa. Aquest encaix permet prioritzar les actuacions que han de
desenvolupar els centres com a linies estratégiques institucionals, i a la vegada serveix com a
mecanisme per reconeixer i recompensar la feina quotidiana dels centres que porta a I'assoliment dels
objectius concrets vinculats. En resum, podem concloure que el Contracte Programa amb centres és un
mecanisme de planificacié estrateégica i alhora un mecanisme de suport de la universitat per a
I'assoliment dels objectius del centre.

Pel que fa a la valoracié de 'acompliment dels objectius, 'ETSEQ de forma anual comprova el grau

d'assoliment de les accions de millora en |'Informe de revisi6 del SIGQ i en rendeix comptes a la
Junta d'Escola, quedant evidéncia dels acords a l'acta corresponent A més, l'avaluacié de
I'acompliment es plasma formalment en els informes de seguiment del centre

En cas de no assoliment d'una accid, es presenta una justificaci6 que en motiva la o les causes i, es
decideix si l'accié es reformula o replanifica i, en conseqiiéncia es manté en el Pla de millora per al
curs seguent, o si es desestima. Finalitzada la valoraci6 del grau d'assoliment de les accions de millora
vinculades als objectius, s'inicia un nou cicle de millora continua definint les accions de millora
vinculades als objectius per al nou curs.

Taula 3. Grau d’acompliment de les accions de millora vinculades als objectius del curs 2024-25

Accions de millora -

Assolides 15 23 38 70,37%
No assolides 5 10 15 27,78%
Desestimades 1 0 1 1,85%

Recuperades 5 15 20 37,03%

Font: Elaboracié propia en data 05.06.2026

Aquest curs hi va haver 15 (27,78%) accions de millora que no van arribar a un 50% d'assoliment i es
consideren no assolides. Gran part d’'aquestes relacionades amb la participacié dels estudiants a les
enquestes. Aquestes accions no assolides es van recuperar pel proper curs, conjuntament amb cinc
accions que s’havien assolit pero que es consideren que cal mantenir pel proper curs. Les accions per
reconduir-les es descriuen en l'apartat 7.1.2.

La direcci6 considera que el grau d'assoliment de les accions és necessari per valorar el funcionament
del SIGQ, perd no és suficient per demostrar-ne l'eficacia. El seqguiment haura de distingir entre
actuacions realitzades i millores efectivament observades, prioritzant les accions vinculades a

I'abandonament, la viabilitat de les titulacions i la qualitat de I'aprenentatge. Quan encara no hi hagi
11


https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Subobjectius/rg_1.e_QuadreObjectius_Subobjectius.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Subobjectius/rg_1.e_QuadreObjectius_Subobjectius.pdf
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-centre/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/
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resultats disponibles, s'explicitara quan i amb quins indicadors se'n valorara I'efecte. Si els resultats no
son els esperats, caldra revisar I'actuacié abans de renovar-la.

D'altra banda, 'ETSEQ participa en l'establiment de les politiques, les estrategies i els objectius de la
Universitat, ja que diversos membres del centre formen part dels diferents drgans de govern i
representacié de la universitat. Cal destacar que tota la comunitat universitaria pot contribuir al debat i
a la definicio d'aquestes politiques globals. Tot i aix0, I'Equip Directiu hi participa de manera més directa.
Com a mostra, el director és membre nat del Claustre Universitari, del Consell de Govern, de la Comissio
de Politica Académica i Docéncia, de la Comissié d’Estudiants i Comunitat Universitaria, de la Comissio
d'Economia i Infraestructures. Els directors dels departaments amb docéncia majoritaria (DEQ i DEM)
s6n membres nats del Claustre Universitari i al Consell de Govern. En la Comissi6 de Politica Cientifica i
de Transferencia i en la Comissié de Recursos Humans, la directora del DEM en forma part com a
representacié de Directors de departament. Altres membres de I'Escola formen part del Claustre o
participen en Comissions com la de Qualitat Institucional, la d'Igualtat i génere, la Comissié Académica
de Formacié Permanent, la Comissié d'Internacionalitzacio, entre d'altres. En la subdimensi6 2.3 de
I'autoinforme s'aprofundeix en els forums de coordinacié entre I'Escola i la Universitat.

Per tot el que s'ha exposat abans, podem concloure que I'ETSEQ disposa d'instruments per fer un
seguiment i millora dels objectius del centre. Tanmateix, la politica i la planificacié estratégica de 'ETSEQ
esta alineada amb la Universitat mitjancant diversos mecanismes operatius, eficients i bidireccionals
que permeten analitzar i revisar I'alineament centre-universitat. A més, es pot inferir que la Universitat
dona suport al centre amb I'objectiu de contribuir a I'assoliment dels objectius del centre.

1.2. Governanca

Pel que fa a la governanca de les facultats i escoles, I'Estatut de la URV preveu la Junta de centre com
I'drgan col-legiat de govern de les facultats i les escoles. En aquesta linia, és mitjancant el Reglament de
I'ETSEQ , aprovat per Consell de Govern del 19 de desembre de 2003, modificat la darrera vegada
el 27 de febrer de 2020, on s'estableix l'organitzacié basica de 'ETSEQ i on es defineixen els drgans de
govern en quan a composicié i funcions. Aixi mateix, tal com estableix el reglament de I'Escola, la junta
de centre pot constituir les comissions que consideri oportunes per al bon funcionament, tot
determinar-ne la composicio, les funcions i el procediment de constitucio, informacié que es troba ens
els acords de la Junta.

La URV conscient de que la col-laboracié del professorat en les tasques de gesti6é és imprescindible per
a I'exercici de I'autonomia universitaria i per al bon funcionament de l'activitat universitaria, ha definit
una serie de carrecs i responsabilitats més enlla dels que estableix la legislacio estatal, autonomica i el
mateix Estatut, a la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicacio a

carrecs i responsabilitats. Les funcions corresponents a aquests es troben descrites en la normativa

propia de la URV.
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A més a més, com s’ha apuntat en la subdimensié anterior, alguns membres de I'ETSEQ sén membres
d’'6rgans de governide decisi6 de la URV. Aquest fet permet coordinar les activitats ordinaries del centre
d'acord amb les actuacions de la universitat.

L'estructura organitzativa i funcional del centre es troba recollida en el manual de qualitat de 'ETSEQ

. En aquest document, per una banda, es representa aquesta estructura mitjancant un
organigrama i per altra es detalla, o s'indica en quina normativa es regula, la composicio i funcions de
tots els 0rgans de governancga i d'assessorament o consulta aixi com dels carrecs i responsabilitats.

A la taula seglient, es presenten els drgans de governanca del centre i com hi estan representants els
diferents grups d'interés.

Taula 4. Organs de governanca i d’assessorament del centre, participacié dels grups d'interés
Organ PDI PTGAS Estudiantat Egressats \ Ocupadors
Equip directiu

Equip de Responsables de
grau

<
<

Equip de Responsables de
master

Junta d'Escola

Consell Assessor

Comissio de Qualitat

Comissio Electoral

SRS ESE SN N

Consell d'Igualtat

Comissiéo Académica de
Master (CAM)

LS E SN WL NN N

Comissioé de Coordinacié
de professorat de la v
titulacié

Comissioé de Coordinacié
d’alumnat de la titulacié

Comissié d’Ensenyament

Consell de Delegats

Unitat de Gesti6 de
Projectes Integrats (UGPI)

Data: 16/04/2026
Font: Elaboracié propia

Es important destacar que el centre guarda evidéncia de l'activitat dels seus drgans de govern per mitja
d'actes de reuni6 . Pel que fa a I'activitat de la Junta de centre, a més a més disposa d’'un registre de
control dels acords presos

El PDI i PTGAS participa activament en els diferents organs de governanca contribuint a assolir els
objectius del centre. Per tal de millorar la participacié i implicacié del PDI i PTGAS en la definicié de
I'estrategia del centre, durant el curs 2025-26 es va organitzar unes sessions per reflexionar
col-lectivament sobre el present i el futur de I'Escola (2025.26-ETSEQ-1.2-M3)
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Pel que fa als estudiants, tot i que participen en diferents comissions o consells, en la Junta d'Escola, en
la que tenen un 26% de representacid, no s'arriben a cobrir totes les places vacants. Per fomentar la
seva participacié, es va dissenyar una infografia de la que s’ha fet difusié a les xarxes socials i a la web

de I'ETSEQ.

Pel que fa a la participaci6 de I'estudiantat egressat, el centre recull informacié a través de les enquestes
de titulats recents i d'insercié laboral d’AQU. D'altra banda, des del curs 2024-25, a la Comissié de
Qualitat també en forma part un egressat (2022.23-ETSEQ-1.8-M1) i en el Consell Assessor, alguns dels
membres, son egressats de I'Escola. Finalment, destacar que aquest curs 2025-26 s'ha registrat
I'Associacié Alumni ETSEQ que esta en procés de definir les seves activitats i participacié amb I'ETSEQ
(2025.26-ETSEQ-1.2-M1).

D'altra banda, pel que fa a la participacié dels ocupadors, es canalitza principalment a través del Consell
Assessor, permetent l'alineacié de l'estratégia del centre amb les necessitats i tendencies de I'entorn
econdmic i social. En el darrer periode s’ha volgut dinamitzar i establir una periodicitat bianual (2022.23-
ETSEQ-1.2-M4), alhora que es feien altres accions per ampliar la xarxa d’'empreses que col-laboren amb
I'ETSEQ (2022.23-ETSEQ-1.2-M3). En aquestes reunions es consulta l'adequacié de noves propostes de
titulacions i les modificacions i resultats de les ja implantades. Cal mencionar també els lligams amb el
teixit socioecondmic que proporcionen els actes de Illiurament dels premis Work Experience i el Premi

Dow, explicats en l'apartat 7.2.1., com els Premis dels Avantprojectes realitzats en el GEQ i GEBA,
explicats en l'apartat 5.1.2.

Per tal de fer difusid de les activitats de I'Escola, el curs 2025-26, coincidint amb els 30 anys de I'Escola,
es va fer el primer acte de la inauguracié de curs, on es va presentar la memoria d'activitats del curs
anterior. En aquest acte es va convidar a la recentment creada associacié Alumni de I'ETSEQ (2023.24-
ETSEQ-1.2-M2 i 2025.26-GEBA-7.2-M2).

Amb tot, podem afirmar que l'estructura organitzativa de I'ETSEQ és adequada per a la presa de
decisions i permet la participacié dels grups d'interés ja que aquests hi estan representants
adequadament.

Com s'ha vist en la subdimensio6 anterior, el centre en general i els drgans de governancga en particular,
disposen de mecanismes adequats per a I'establiment dels objectius de funcionament del centre aixi
com fer el seguiment de I'acompliment. En concret, per mitja del Quadre d'objectius i subobjectius de

I'ETSEQ s'estableixen els compromisos adquirits pel centre. Mitjancant el quadre de comandament
d'indicadors els coordinadors de les titulacions, i posteriorment els responsables dels processos,

detecten els riscos associats als processos ates que, per mitja d'aquesta eina, es defineixen uns valors
llindar pels indicadors, els quals permeten detectar possibles desviacions critiques, a partir de les quals
el centre ha d'adoptar mesures, que es concreten en accions de millora, es traslladen en el pla de millora
del centre juntament amb altres fonts d'accions, com s’ha descrit en el 1.1 d’aquest informe.
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Aquest procés de revisié periddica dels resultats dels indicadors dels processos, que es realitza en el

marc del procés PR-ETSEQ-008 “Definicid, revisi6 i millora del SIGQ” , és el mecanisme a través del
qual el centre realitza la gestio dels riscos.

Aquests mecanismes, es complementen amb altres que permet al centre recollir, gestionar i resoldre
els suggeriments i les queixes de funcionament. Els canals establerts per a fer-ho sén:

e L'eina de gestié de suggeriments i queixes que es gestiona d'acord amb el que
s'estableix al procés PR-ETSEQ-015 “Consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i

felicitacions” . Les entrades de la bustia queden registrades, en el registre anomenat
document de control de les CQRSF

e El delegat o delegada. La finalitat d'aquesta figura és la de fomentar un mitja d'interlocucié
permanent entre |'estudiantat, el professorat i els drgans de govern aixi com contribuir a la
representacié de l'estudiantat. Quan un coordinador de titulacié es reuneix amb el/els
delegats de la titulacié, en deixa constancia en una Acta de la Comissié de coordinacié
d'alumnat de titulacié

e Participacié dels diferents grups d'interés en els organs de governanca. Els aspectes de
millora queden recollits en les actes dels diferents drgans

e Recollida d'informaci6 relacionada amb la satisfaccié dels diferents grups d'interés a partir
dels instruments que es recullen en la Taula 17. Instruments per a la recollida de la
satisfacci6 dels grups d'interés del present informe.

e L'Aula general de I'ETSEQ al Campus virtual: iniciativa de la direccio de I'ETSEQ per establir
una via de comunicacié directa amb I'alumnat, tant informativa com de recull de consultes i
propostes de millora. Aquesta iniciativa vol fomentar el sentiment de “Comunitat ETSEQ” i
millorar I'experiéncia formativa a I'ETSEQ.

El centre periddicament, en el marc del procés de seguiment i millora, d'acord amb el que estableix en
el procés PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de titulacions” , analitza els suggeriments i les queixes

rebudes per les vies anteriorment explicades aixi com la pertinéncia dels canals establers. L'analisi
queda registrat en els informes de seguiment del centre

La direccié fa un seguiment de totes aquestes fonts d'informacié, i en aquests Ultims anys s'ha fet un
esfor¢ per incrementar la participacié dels estudiants a través de la bustia de suggeriments i de les
reunions amb delegats. Per incentivar la participacié dels estudiants en la governanca de I'Escola, al
febrer del 2026 es va difondre una infografia en les xarxes socials i la web de I'Escola (2023.24-ETSEQ-
8.2-M4).

Totes les eines de governanca actuals s6n I'embrié d'un futur sistema de gestio de riscos, que ens ha de

permetre reaccionar abans que s'arribi als valors llindar, i tenir estandaritzats els criteris per definir
I'impacte associats als riscos, i definir estratégies de mitigacio i plans de contingéncia.
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» Satisfaccié amb la resposta rebuda amb les queixes i suggeriments
L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfaccié amb la resposta rebuda en relacié amb les queixes i
suggeriments (en cas d’haver-ne fet) amb una puntuacié mitjana, dels ultims tres cursos, de 5,97 (en la
URV, un 6) i I'estudiantat de master, ho ha valorat amb una puntuacié mitjana, dels ultims 4 cursos, de
6,15 (en la URV un 6,46) (Taules D7.13 i D7.14). Aquesta aspecte no se'ls hi pregunta als estudiants del
MEFCO en I'enquesta de I'UNIR.

En el cas dels egressats, la seva satisfaccio amb I'adequacioé de la resposta rebuda a les seves queixes i
suggeriments, ha estat de 4,86 en el cas dels graus, respecte a una valoracié de 6,02 en el cas del SUC
(Taula D7.15). En el cas dels egressats de master, en I'enquesta d'AQU, no se'ls hi pregunta sobre
aquesta questio. La direccié considera que les valoracions dels egressats de grau sobre la resposta a les
queixes, inferiors a les del conjunt del sistema universitari catala, requereixen una analisi especifica. La
baixa participacio limita I'abast de les conclusions, perd no justifica desestimar aquests senyals. Es
contrastaran amb les aportacions dels delegats i les coordinacions per identificar problemes recurrents
i concretar les actuacions pertinents. En particular, cal revisar com es comunica als estudiants la
resposta a les seves aportacions i els canvis que se’'n deriven.

El professorat, per la seva banda, ha puntuat amb un 5,54 la seva satisfaccié amb la resposta rebuda a
les queixes i suggeriments (en cas d'haver realitzat alguna) (Taula D7.18).

Amb l'objectiu de coneixer els motius dels baixos valors de satisfacci6 amb la resposta a les queixes i
suggeriments del professorat i dels recent titulats, s’ha proposat una accié de millora que consisteix en
afegir un camp obert a les dues enquestes gestionades per I'Escola per conéixer els motius de la
insatisfaccié (2025.26-ETSEQ-1.2-M4 i 2025.26-ETSEQ-1.2-M5).

En conclusié, 'ETSEQ disposa d'una estructura organitzativa adequada, que s'articula a través de
diversos instruments de governanca, amb una representacié de tots els grups d'interes. Aixi mateix,
aquests organs disposen de mecanismes adequats per fer el sequiment de 'acompliment dels objectius
i permeten identificar, gestionar i resoldre eficagment els riscos detectats.

1.3.  Oferta formativa i prospectiva de la seva evolucié

D'acord amb la informacié presentada en la introduccio, 'ETSEQ el curs 2025-26 ofereix 3 graus i 6
masters, un d'ells interuniversitari coordinat per la Universitat de Lleida.
El mapa de titulacions del centre és public a través de la pagina web de I'ETSEQ i des de l'oferta

formativa dels graus i masters oficials de la URV.

El centre peridodicament, en el marc del procés de seguiment de les titulacions, d'acord amb el que
s'estableix en el procés PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de titulacions” , revisa la pertinéncia de

la seva oferta de titulacions. Aquesta revisié es realitza mitjancant una série d'indicadors associats als
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diferents estandards de qualitat i que permeten realitzar un diagnostic adequat de les titulacions, en el
qual també es té en compte: les directrius institucionals o externes en matéria de programacio; els
requeriments, arees de millora i/o recomanacions resultats dels processos d'avaluacié externa; les
accions definides en el Pla estrategic de docéncia relacionades amb I'optimitzacié de I'oferta formativa
de la URV i altra informaci6 quantitativa i qualitativa recollida en cada cas. L'analisi dels indicadors i les
accions derivades queden plasmats en els informes de sequiment del centre

Altrament, a nivell de URV, també s'han definit diversos mecanismes per a la revisiéo del mapa de

titulacions dels centres d'acord amb el que s'estableix en el procés PR-URV-005 “Establiment de

mecanismes per revisar la pertinéncia de I'oferta de titulacions oficials” . En primer lloc, s’han definit
uns criteris generals i especifics per a la programacié de titulacions oficials, recollits a la Normativa
academica de grau i de master. En segon lloc, de forma periodica, el vicerector o vicerectora amb

competéncia amb la programacié academica promou reunions amb els centres per valorar I'estat de la
seva oferta formativa i veure la seva pertinenca i perfilar quina ha de ser I'oferta futura.

Si bé ambdos mecanismes explicats tenen un caracter reactiu, a nivell d'Universitat, I'any 2020, es va
prendre la decisi6 d'adoptar una estratégia més proactiva per disposar d'evidéncies que permetessin
prendre decisions sobre el futur de l'oferta docent. Aixi doncs, es va portar a terme un estudi de
prospectiva per determinar les estratégies que pot adoptar la URV per afrontar els reptes de futur
del territori. Els resultats van ser molt interessants, i encara que aquest enfocament d'analisi no ha
tingut continuitat, si que ha esdevingut una font de referencia molt rellevant en la definicié del PLED,
que té entre les seves prioritats revisar de manera continua i fer evolucionar l'oferta educativa per
adaptar-la als canvis socials, per tal de proporcionar a I'estudiant un aprenentatge ric i divers, essent
I'oferta docent un eix estratégic.

A més, durant el curs 2023-24, en el marc de I'elaboracié del PLED, tots els centres van realitzar, amb el
suport del Gabinet de Programacié i Qualitat (GPQ), un exercici de benchmark de les titulacions
impartides . El resultat es va materialitzar en I'elaboracié d'un FOAR (fortaleses, oportunitats,
aspiracions i resultats) de I'ETSEQ per a cada eix estrategic del pla (oferta docent, model docent i
ocupabilitat).
Pel que fa a I'oferta docent de I'ETSEQ, es van identificar com a principals fortaleses:
- Oferta de grau/master consolidada i diversificada, amb masters amb anglées
virtuals/interuniversitaris/amb simultaneitat i amb acreditacions EUR-ACE
- Mdltiples activitats de captacio i activitats especifiques a cicles formatius i secundaria
- Bona relaci6 amb el teixit professional vinculat a les titulacions per mitja de beques Work
Experience, practiques externes i Consell assessor
- Internacionalitzaci6: mobilitat in i out d'alumnes Erasmus, masters i doctorat en angles.
- Centre amb tradici6 solida en innovacié docent

I com a principals oportunitats (entre paréntesi es troba el codi de l'accié de millora per complir-ho):
- Augmentar la participacio del PDI, PTGAS i alumnat a les activitats i gesti6 del centre (2025.26-
ETSEQ-1.2-M3)
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https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/informes-activitat/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/informes-activitat/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
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- Possibilitat d'augmentar la matricula en graus (valorar graus duals) i masters que no emplenen
oferta actual (2023.24-ETSEQ-7.2-M1)

- Repensar i redefinir el model d'innovacié docent del centre (revisar API i projectes integradors)
(2024.25-ETSEQ-5.1-M1)

- Augmentar el % alumnat femeni amb l'objectiu d’arribar a la paritat

- Millora de I'histograma de qualificacions de matricula i augment del nombre de matriculats en
1a opcid (2022.23-ETSEQ-3.1-M1)

- Millorar I'oferta formativa per continuar la formaci6 tant dels estudiants de grau/master com
dels professionals de les empreses del territori (2023.24-MEQ-2.2-M1 i 2025.26-ETSEQ-1.3-M1)

- Incrementar el percentatge d'alumnes de master que venen de graus del centre (Speed
Networking Work Experience)

- Incrementar la implicacié dels grups de recerca del centre en els masters de recerca del centre
(crida per oferir TFMs en grups de recerca)

- Baix aprofitament de la xarxa Aurora (revisar possibilitat de reconeixement dels crédits) i
programes com Study Abroad (fomentar la participacié en programes BIP i COIL)

- Creacio de les microcredencials per desenvolupar ensenyaments interdisciplinars de Campus o
per necessitats de formacié del territori (Ex: Relaci6 amb AEQT per crear Master propi en
Seguretat Industrial), a gestionar a través de la FURV (2024.25-ETSEQ-2.1-M1)

En el cas que, de l'aplicacié dels mecanismes descrits anteriorment per a la revisié de I'oferta formativa,
ja siguin proactius o reactius, es detecti la necessitat de revisar la seva oferta formativa del centre,
aquest accié quedara plasmada en primera instancia en l'acord dels compromisos de I'establiment del
Contracte-Programa amb els centres i en Ultima instancia en el Pla de millora A més amés, el SIGQ
disposa dels processos necessaris per donar-hi resposta, ja sigui a través d’'una modificacié de la
titulacio, la seva reverificacio o I'extinciod. El detall de I'analisi de I'eficacia d'aquests processos es troba
detallat en la dimensié 2 del present document.

Com es pot veure en la Taula 5, des de que I'ETSEQ va obtenir l'acreditacio institucional i fins al curs
actual, no s'ha verificat cap nova titulacié de grau o master.
En els graus, si que ha tingut un paper clau en la revisi6 del mapa de titulacions I'entrada en vigor del
Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels ensenyaments
universitaris i del procediment d'assegurament de la qualitat. Aquest RD ja no permetia l'existéncia de
graus de 180 ECTS, fet que va suposar l'extincié del Grau en Técniques de Bioprocessos Alimentaris
(GTBA) (2022.23- GTBA-2.3-M1) i en consequéncia la Doble titulacié de grau en Enginyeria Quimica i en
Tecniques de Bioprocessos Alimentaris. Aixd no va implicar una reducci6 en l'oferta de places de grau
de I'Escola, ja que les places d'aquestes titulacions es van distribuir entre els altres graus de I'Escola.
Com es veura més endavant en l'apartat 3.1., les dades d'accés del GEBA estan molt per sota dels altres
dos graus de I'ETSEQ. Per tal de revertir aquesta situacio, la Junta d'Escola va aprovar el 29 d'octubre de
2025 un Pla d'accié pel GEBA que implica una série d'accions de millora (2025.26-GEBA-3.1-M1, 2025.26-
GEBA-3.1-M2, 2025.26-GEBA-3.1-M3, 2025.26-GEBA-3.1-M4, 2025.26-GEBA-6.2-M1 i 2025.26-GEBA-7.2-
M2) i també va fixar dos indicadors clau (demanda en 1a opci6 al juny i encarrec docent per titulat) per
decidir la continuitat de la titulacié al 2028.
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Analitzant els masters, en aquest mateix periode, es va iniciar el curs 2024-25 l'extincié del Master
universitari en Nanociéncia, Materials i Processos (MNMP), degut a una baixa matricula de nou accés
dels darrers cursos.

D'altra banda I'Escola ha posat en marxa un grup de treball per analitzar I'oferta de masters, amb
I'objectiu de racionalitzar I'oferta, buscant en primer lloc la continuitat dels nostres estudis de grau i la
sostenibilitat de la matricula. Una primera proposta va ser una possible modificaci6 del Master
universitari en Sistemes i Tecnologies de Conversi6é d'Energia (MECST) i del Master universitari en
Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energética (MEAISE), que durant els Ultims cursos han tingut una
baixa matricula de nou accés (2025.26-MEAISE-7.2-M1 i 2025.26-MECST-7.2-M1). Aquesta possible
modificacié del MECST no s'ha pogut dur a terme perqué per aplicacié de la normativa URV pels masters
amb molt poca demanda, el curs 2026-27 ja no s'oferiran places de nou accés. També com a resultat
d'aquest grup de treball, ha sorgit la proposta de programar un nou master en Enginyeria Mecanica per
donar una opcié de continuitat al Grau d’Enginyeria Mecanica (2025.26-ETSEQ-1.3-M1). Finalment,
també es va proposar explorar una doble titulacié6 del Master universitari en Gesti6 d'Empreses
Tecnologiques (MGET) amb la Universiti Teknologi PETRONAS (UTP) amb la que també ha presentat una
proposta d’Erasmus KA-171 (2025.26-MGET-3.1-M1).

Tots aquests canvis en el mapa de titulacions s’han consultat en diferents reunions amb el Consell
Assessor de I'ETSEQ sobre la possible orientacié d'aquests masters davant de la seva modificacié.

Per complir amb l'adaptacié de les titulacions al Real Decret 822/2021, I'Escola té acordat amb el
vicerectorat competent un calendari. Aquestes adaptacions es van iniciar amb les titulacions que es
consideraven amb una oferta més consolidada. El curs 2023-24 es va adaptar el Master en Prevencié de
Riscos Laborals, el 2024-25 es va informar els ambits de coneixement per tota la resta de titulacions, i el
curs 2025-26 s'ha adaptat el Grau en Enginyeria Quimica i el Master en Enginyeria Quimica, al que se li
han incorporat dues especialitats, una en seguretat de processos i I'altra en gestié ambiental, fruit de
consultes amb el Consell Assessor de 'ETSEQ i 'Associacié d'Empreses Quimiques de Tarragona (AEQT).
Pel curs 2026-27 (implantacié 2028-29) es preveu I'adaptacié del Grau en Enginyeria Mecanica (2025.26-
GEM-2.2-M1). Queda pendent acordar el calendari d'adaptaci6 del GEBA, aixi com dels masters MEAISE,
MGET i MEFCO.

A continuacid, i com a resum de tot el que s'ha explicat, es presenta una taula amb l'evolucié del mapa
de titols del centre.

Taula 5. Evolucié del mapa de titulacions des de I'obtencié de I'acreditacié institucional

Titulacions implantades i coordinades en el moment de sol-licitar Situacié actual
I'acreditaci6 institucional Curs 2025-26

Grau en Enginyeria Quimica (GEQ) Adaptacié al RD

Grau en Enginyeria Mecanica (GEM) Pendent adaptaci6 al RD
Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris (GEBA) Pendent adaptaci6 al RD
Grau en Tecniques de Bioprocessos Alimentaris (GTBA) En procés d'extincio
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https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEQ.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEM.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEBA.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2017.11.02%20Memoria%20SEDE%20GTBA%20modificaci%C3%B3.pdf

ESCOLA TECNICA S‘UPER|OR INFORME DE'SEGU”VlENT DE
» D'ENGINYERIA QUIMICA Els EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Titulacions implantades i coordinades en el moment de sol-licitar Situacié actual

I'acreditacio institucional Curs 2025-26

Doble titulaci6é de grau en Enginyeria Quimica i en Técniques de Bioprocessos
Alimentaris En procés d'extincid

Master universitari en Prevencié de Riscos Laborals (MPRL) Adaptacié al RD
Adaptacié al RD i
incorporacié de dues

Master universitari en Enginyeria Quimica (MEQ) especialitats

Master universitari en Nanociéncia, Materials i Processos: Tecnologia Quimica de

Frontera (MNMP) En procés d'extincid
Master universitari en Gestié d'Empreses Tecnologiques (MGET) Pendent adaptaci6 al RD

Master universitari en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energetica (MEAISE) | En procés d'analisis intern

Master interuniversitari en Mecanica de Fluids Computacional (MEFCO) Pendent adaptaci6 al RD

Master universitari en Sistemes i Tecnologies de Conversié d'Energia (MECST) En procés d'analisis intern
Data: 28/04/2026

Llegenda: RD: Real Decret 822/2021
Font: Elaboracié propia. Indicadors AQU: Titulacions verificades (105). Titulacions extingides (I106).

També cal esmentar la participacié de 'ETSEQ en el Master universitari en Enginyeria Agronomica
(MENAG) coordinat per la Universitat de Lleida.

Un altre indicador relacionat amb l'evoluci6 de I'oferta formativa és el nombre de places de nou accés.
Com es pot veure en la taula seglent, les places ofertes pel centre s’Than mantingut constants, encara
que s’han desprogramat el GTBA i el Doble Grau GEQ/GTBA, les seves places es van distribuir entre els
altres graus de I'Escola. Pel que fa als masters la reduccié de places ofertes s'ha degut a dos factors, la
reduccié del nombre de places ofertes (de 30 a 25) de tres masters per ajustar-les a la matricula de nou
accés (2022.23-MEQ-3.1-M1), i a partir del 2024-25 linici de l'extincié del Master universitari en
Nanociéncia, Materials i Processos: Tecnologia Quimica de Frontera (MNMP).

Taula 6. Evoluci6 de I'oferta de places del centre

Places ofertes 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 ‘ 2024-25 ‘ 2025-26

Graus 185 185 185 185 185 185

Masters 210 205 200 198 173 173

Data: 27.03.2026
Font: URV en Xifres. ACRGO4 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcio. ACRMO04 - Perfil de I'estudiantat de nou
ingrés de master

Per tot el que s'ha comentat anteriorment, podem dir que I'Escola considera consolidada I'oferta de
graus amb els oferts actualment, que per altra banda, en els darrers anys presenta una evolucié positiva
dels indicadors de nou ingrés. Les xifres d'alumnat de nou ingrés no sén tant favorables pel que fa als
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https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/rg_4.m_Mem%C3%B2ria%20verificacio%20MPRL_modif_nouRD_SEDE_21.11.23_vneta.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEQ.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2022_Memoria_MNMP_WORD_vmodif_Places_B2_Genere_25.02.22_vneta_sd.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2022_Memoria_MNMP_WORD_vmodif_Places_B2_Genere_25.02.22_vneta_sd.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MGET.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEAiSE.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEFCO.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MECST.pdf
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masters, i per aquest motiu I'Escola esta en un procés d'analisi de la seva oferta de masters. Tal com
s’ha comentat anteriorment, s'esta analitzant la proposta de viabilitat d'un master per donar continuitat
al grau d'enginyeria mecanica i la continuitat o modificacié dels masters que presenten una matricula
baixa.

1.4. Politica de recursos humans

La politica dels recursos humans de la Universitat , es troba definida en I'Estatut de la URV, atés que

és la norma que regula la planificacio, la contractacié i el desenvolupament professional del seu
personal i els seus drets i deures. Pel que fa a I'estructura de la plantilla de la URV, es descriu a la relacio
de llocs de treball . Aquest document, reflecteix els llocs de treball, degudament ordenats per

unitats i definits per regim juridic, categoria, nivell, retribucié especifica, horari, etc.

Aixi mateix, tota l'activitat relacionada amb la politica de recursos humans es troba degudament
regulada en diferents normatives i inclou els aspectes de la gestio6 dels recursos humans, des
de la seva contractacio, dedicacid, avaluacid, i reconeixement. Els procediments administratius vinculats
a aquestes activitats es gestionen des del Servei de Gesti6 de Persones (SGP) pel que fa als procediments
de seleccio, vida laboral i avaluacio tant del personal docent i investigador (PDI) com del personal técnic,
de gesti6 i d'administracié i serveis (PTGAS). Per altra banda, la gestié de la formacié es gestiona des de
I'Institut de Ciéncies de I'Educacio (ICE) pel que fa al PDI i des del Servei de Gestié de Persones (SGP) pel
PTGAS.

Els centres docents no tenen una politica de recursos humans propia ja que aquesta responsabilitat
recau en la Universitat. Es per aixd que totes les activitats que permeten assegurar la qualitat del
personal es troben descrites en processos transversals; concretament en el procés PR-URV-001
“Estratégies per a 'assequrament de la qualitat del professorat” , pel quefaal PDIlien el procés PR-
URV-002 “Estratégies per a I'assequrament de la qualitat del PTGAS” pel PTGAS. Ara bé, I'ETSEQ,
com tots els centres, participa activament en la definicié de l'estratégia de recursos humans, fent un

seguiment dels indicadors disponibles, coordinant-se amb les diferents estructures i proposant millores
als drgans competents de la Universitat, aspectes que s'exposen tot seguit.

> Assegurament de la qualitat del professorat

El Vicerectorat de PDI té la responsabilitat de promoure, definir i impulsar la comunicacié i la
col-laboracié amb els departaments de la URV, d'organitzar una plantilla de PDI que doni resposta als
reptes actuals i futurs de la Universitat, i de garantir una avaluaci6 adient de les funcions que du a terme
el PDL.

Per la seva part, els departaments sén els responsables de I'assignaci6 de professorat a la docéncia i de
vetllar per una distribucié adequada de la dedicaci6é docent entre el professorat.
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https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/DOGC9526_Estatut_URV_2025.pdf
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PDI
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/EdrN7bnPTsRGrnvBrFIU4FQBGVcQv2hD07oBOGKrojIL1Q?e=tzHZg9
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/EdrN7bnPTsRGrnvBrFIU4FQBGVcQv2hD07oBOGKrojIL1Q?e=tzHZg9
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/ETljhhzXM51Er9Ct5TdEQjcBgPks6m1rzzuhviEzmAkFFw?e=OBd5bf
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/ETljhhzXM51Er9Ct5TdEQjcBgPks6m1rzzuhviEzmAkFFw?e=OBd5bf
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L'any 2023, el Consell de Govern va aprovar el model de disseny i gesti6 de la plantilla de PDI

que té com a objectiu potenciar la contractacié per estabilitzar la plantilla actual a través de diferents
actuacions. L'aplicacié d’aquest model produira una millora en els indicadors de professorat a temps
complet. Aixd passara, per una banda, per les dotacions de personal de 'anomenat Pla de xoc de la
Generalitat de Catalunya i, per l'altra, per les del Programa estatal Maria Goyri d'incorporacié de talent
docent i de recerca a les universitats publiques espanyoles. L'increment de PDI vindra a través de la
figura del professorat lector, pero amb el compromis que acabin esdevenint places de titular
d’'universitat o d'agregat o agregada, sempre superant l'avaluacid prevista i sequint els procediments
establerts en la legislaci6 vigent.

Pel que fa a l'avaluacié del PDI, la URV disposa d'un manual d'avaluacié de I'activitat docent del PDI ,

acreditat per AQU Catalunya, que esta orientat a millorar I'activitat docent del professorat potenciant la
qualitat dels ensenyaments impartits i fomentant les iniciatives d'innovaci6 docent.

Les accions que realitza el centre, en relacio a la gestié del seu professorat, es poden consultar al procés
PR-ETSEQ-021 “Gestié dels recursos docents” . Aquestes son:

1) Definir el perfil del professorat necessari per impartir la docéncia en el moment de I'elaboracié
de la proposta de programacié de les titulacions.

2) Analitzar i reflexionar sobre l'adequacié i la suficieéncia de la plantilla i I'assignacié docent feta
pels departaments.

3) Identificar necessitats de professorat tant a nivell de suficiencia com relacionades amb el
desenvolupament professional.

En aquest procés, es detallen uns indicadors que permeten fer un sequiment de la plantilla dels quals
es fa seguiment tant en el quadre de comandament , com en el marc del procés de seguiment de
les titulacions, d’acord amb el que s'estableix en el procés PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de

titulacions” . L'analisi d'aquests indicadors permet realitzar un diagnostic adequat de professorat
de les titulacions i permeten detectar desviacions critiques. A partir d'aquesta analisi, el centre eleva les
demandes que considera pertinents a nivell de la URV i les accions es recullen al Pla de millora

A continuacié realitzem un analisi de la plantilla de professorat globalment, com a punt de partida.
L'analisi evolutiu i particularitzat a nivell de titulacié es realitza en les subdimensions 4.1 i 4.2 de
I'autoinforme. L'ETSEQ aposta per un model docent amb un marcat caracter professionalitzador, que es
concreta, entre altres aspectes, en la participacié de professionals en les assignatures optatives dels
darrers cursos i en la tutoritzacié de TFG i TFM. En aquest context, el percentatge de PDI amb vinculacié
permanent és actualment inferior al que es considera desitjable, en part com a consequencia d'aquest
model de participaci6 de professionals vinculats al sector.

En tot cas, es preveu que la incorporacié de nou personal (Pla de xoc de la Generalitat de Catalunya i
del Programa estatal Maria Goyri) permeti reforcar progressivament la vinculacié permanent del
professorat i contribueixi a la millora d'aquest indicador, mantenint alhora I'aposta de I'Escola per un
model docent proper a la realitat professional. En aquesta contractacié de nou personal, s’ha transmés

22


https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/manual_aval_pdi_20251218.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-021.pdf
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al departament d’enginyeria mecanica la necessitat de contractar professorat amb el perfil d’enginyer
mecanic o enginyer industrial per tal de millorar els indicadors del Grau en Enginyeria Mecanica i
pensant també en la posada en marxa del master en Enginyeria Mecanica en un futur proper.

Finalment, cal explicar que per garantir la qualitat del professorat, la URV ofereix al seu professorat el
suport adequat i oportunitats per a millorar la qualitat de l'activitat docent.

A més del suport ja explicat anteriorment del SGP, pel que fa a la gesti6 de les persones, i de I'ICE pel
que fa a la formacid, des del Servei de Recursos Educatius (SREd) es proporciona suport tecnic i
metodologic al professorat. Aquest servei té la missié de promoure la integracié de les Tecnologies de
I'Aprenentatge i el Coneixement (TAC) a l'activitat docent, i oferir respostes integrals que millorin el
procés d'ensenyanca-aprenentatge i el facin més eficient i eficag.

Des del servei de la Factoria dels Centres de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI), el
professorat troba I'assessorament i el suport necessari per incorporar aquestes tecnologies a les seves
activitats academiques. Dins I'Espai I'Autoaprenentatge de Llengles (EAL), els professors i tota la
comunitat universitaria troben suport a l'aprenentatge linguistic ja sigui de forma presencial o en linia
(angles, catala i espanyol). Per al PDI, el CRAI també ofereix activitats formatives dins del programa de
formaci6 PROFID relacionades amb diferents aspectes de la recerca, aixi com assessorament
personalitzat en temes relacionats amb la publicacié cientifica i amb els processos d'avaluacié i
acreditacié. El grau de satisfaccié general del professorat amb el CRAI del Campus Sescelades és de
9,12. EI PDI ha valorat amb una puntuacié de 8,82 sobre 10 els recursos d'informaci6 del CRAI un 9,00
sobre 10 les instal-lacions i els equipaments, i amb un 8,94 sobre 10 la seva satisfaccié amb les activitats
formatives (veure la Taula D6.3 Principals indicadors del CRAI).

> Assegurament de la qualitat del PTGAS

En lI'ambit del PTGAS, la Geréncia exerceix la direcci6 politica per delegacié del rector i té la
responsabilitat de coordinar i impulsar els projectes d'organitzacié i millora en el seu ambit d'actuacio
per contribuir al desplegament de la gestid estratégica de la URV. La Universitat disposa d'una
normativa Unica per a aquest col-lectiu.

Totes les propostes relacionades amb els llocs de treball de PTGAS es presenten al Consell de Govern
un cop s’han informat a la Comissié Delegada de Recursos Humans. Com a instrument teécnic de gestio
organitzativa del PTGAS, la URV compta amb el Manual d'estructura organitzativa . Es tracta d'un
document que recull de manera sistematitzada tota la informacié relativa a la definicié funcional dels
llocs de treball del PTGAS i les estructures organitzatives basiques de I'organitzacié. Aixi, doncs, esdevé
una eina basica per gestionar el PTGAS, amb un conjunt d'elements integrats i cohesionats. Hi ha una
doble classificacié dels elements que integren el Manual: elements amb contingut funcional
(descripcions de lloc de treball, competéncies i fitxes d’'unitat); i elements amb contingut organitzatiu
(organigrames i relacié de llocs de treball).
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Pel que fa al PTGAS vinculat al centre, d'acord amb el Manual d'estructura organitzativa, tots els centres
es doten d'una oficina de suport a la direcci6 o d'unitat de suport a la gestié de centres i departaments.
El personal minim és un comandament base técnic (técnic/a de suport a la direccid) i un técnic/a de
suport a la qualitat docent. Concretament, pel que fa al PTGAS vinculat a 'ETSEQ i adscrit a la unitat de
suport a la gesti6é de centres i departaments esta format per sis persones, dos funcionaris A2 i4 C1, les
funcions de les quals sén: donar suport a la gestié de I'Escola, a la gestio dels dos departaments
vinculats, el DEQ i DEM, i el suport a la qualitat docent.

La resta del PTGAS directament implicat en l'activitat docent, perd vinculat organicament als
departaments o altres unitats, es descriu en la subdimensio6 6.2 de 'autoinforme.

Les accions que realitza el centre, en relacié a la gestié del PTGAS adscrits, es poden consultar al procés
PR-ETSEQ-021 “Gestié dels recursos docents” . Aquestes son:

1) Definir el personal de suport necessari per impartir la docéncia en el moment de I'elaboracié de
la proposta de programacié de les titulacions.

2) Analitzar i reflexionar sobre 'adequacié i la suficiencia del personal de suport necessari.

3) Identificar necessitats tant a nivell de suficiéncia com relacionades amb el desenvolupament
professional.

Recentment, durant I'any 2023, la URV ha portat a terme un estudi per millorar 'ambient de treball i la
satisfacci6 laboral PTGAS, per mitja d’'una enquesta sobre el clima laboral d'aquest col-lectiu. Es el primer
guestionari d’'aquestes caracteristiques que es fa a la Universitat, que aborda diferents aspectes
relacionats amb la motivacio, 'ambient de treball, la comunicacié, la cultura organitzativa, les condicions
de treball, la formacid i el lideratge, entre d'altres qUestions. El grau de participacié va ser molt elevat ja
que fins al 74% dels membres del PTGAS van completar I'enquesta. De les respostes se’'n desprén una
satisfaccié global de treball a la URV, ja que el 38,7% del personal recomanaria treballar-hi atorgant una
puntuacié d'entre 9i 10 sobre 10, i el 42,6% ho faria amb una puntuacié d'entre 7 i 8 sobre 10. A partir
dels resultats de les enquestes, s'aplicaran mesures correctes per millorar el clima i la satisfaccié del
PTGAS. Aquestes mesures es desenvoluparan en col-laboracié amb tots els agents implicats i seran
publicades perqué tothom en tingui coneixement.

1.5. Politica d’'internacionalitzacio

La politica dinternacionalitzacié6 de la Universitat es recull al document del Pla Estrategic

d'Internacionalitzaci6 (PEI) aprovat en el Claustre Universitari del 20 de novembre de 2025. Aquest
document consta de tres eixos principals: la mobilitat de les persones, la internacionalitzacié del
curriculum i I'impuls de les relacions amb altres institucions d'ensenyament i recerca. Com en el cas de

la politica de recursos humans, la politica d'internacionalitzacioé té un abast per a tota la Universitat.

Correspon al Comissionat de Xarxes Internacionals promoure politiques i estrategies
d'internacionalitzacié, la mobilitat d'estudiants, PDI i PTGAS, i la internacionalitzacié de la docéncia, la
recerca i la tercera missié.
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El Centre Internacional de la URV (I-Center), és I'estructura especifica per a la gestid de totes les
actuacions relacionades amb la internacionalitzacié, s'organitza i es gestiona la mobilitat d'estudiants,
PTGAS i PDI entrant i sortint; es fa l'acollida dels estudiants entrants; es potencia la internacionalitzaci6
de la comunitat universitaria, aixi com es dona suport als principals processos d'internacionalitzacié de
la URV.

La Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicacié a carrecs i

responsabilitats estableix que tots els centres disposin d'un coordinador o coordinadora

d'internacionalitzacié. Les seves funcions estan recollides al manual de qualitat de 'ETSEQ

D’acord amb el que s'estableix al procés PR-URV-004 “Disseny i establiment d'estratégies per a la

internacionalitzacié de la URV” , s'lassegura que la URV disposa de les estrategies i els mecanismes

necessaris per al desplegament de la politica d'internacionalitzacié. En el marc de l'adaptacié al SIGQ
2.0, 'ETSEQ incorporara el procés PR-ETSEQ-011 “Gesti6 de la mobilitat de I'estudiantat” al seu mapa de
processos.

Les diferents edicions dels contracte programa han recollit accions orientades per tal d'alinear la politica
d’internacionalitzacié de la Universitat i dels centres. Aixi, el contracte programa ETSEQ-URV 2023-2026

continua amb aquesta linia i demana als centres establir una acci6é d'internacionalitzacié per
curs, relacionada amb els objectius d'internacionalitzacié i mobilitat. Les iniciatives realitzades han estat
les estades realitzades per diferents universitats en el marc del programa Study Abroad com sén la
Universidad de Leuven, la Western University i la Northeastern University (2022.23-ETSEQ-5.1-M1).
D'altra banda, s'han aconseguit Projectes KA171 amb la Universitat del Cairo i s’ha demanat un altre
amb la UTP de Malaisia (2024.25-ETSEQ-1.5-M2), amb la que s'esta explorant la possibilitat de fer una
doble titulacié amb el MGET (2024.25-ETSEQ-1.5-M1).

L'ETSEQ esta plenament alineada amb el compromis i caracter internacional de la URV, com mostra el
segon objectiu de la seva Politica de qualitat “Dur a terme les activitats docents, investigadores i

de transferéncia amb els millors estandards internacionals de qualitat, de manera que tinguin un
impacte positiu directe en el desenvolupament social i econdmic de la societat i reforcin també el
prestigi, la visibilitat i la vocaci6 internacional de I'Escola i els departaments mitjangant una difusié i una
comunicacio efectives” i els subobjectius “b. Renovar/aconseguir els reconeixements internacionals de
qualitat per les titulacions del centre” i “m. Establir aliances amb universitats internacionals de prestigi".
Exemples de la consecucié d'aquests objectius i subobjectius és I'assoliment i posterior renovacié dels
labels europeus EUR-ACE en els graus GEQ, GEM i en els masters MEQ i MEAISE demostra que tenim el
nivell de qualitat exigit per les agencies certificadores, que representa una garantia de qualitat i de
reconeixement oficial d'aquestes titulacions per als alumnes. Els excel-lents resultats academics dels
nostres estudiants OUT a I'estranger demostren tenir una formacié d'un nivell equiparable als seus
companys europeus. A les reunions d'alumni, també es poden escoltar moltes experiéncies de com els
egressats de I'ETSEQ han pogut desenvolupar la seva carrera professional internacionalment sense cap
dificultat, aixi com assolir éxits laborals.

25


https://www.urv.cat/ca/internacional/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/norm_rec_pdi_carrecs_resp_20260625.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/norm_rec_pdi_carrecs_resp_20260625.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Manual%20de%20Qualitat/rg_8.c_Manual%20de%20qualitat.pdf
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/EfZrcUlBet9OjSNjgAOWOPYBGnWyC-x35Z6qsswoDFK-6w?e=nJwpMY
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/EfZrcUlBet9OjSNjgAOWOPYBGnWyC-x35Z6qsswoDFK-6w?e=nJwpMY
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Politica/rg_1.a_Politica%20Qualitat_cat.pdf
https://enaee.eeed.eu/node/3979
https://enaee.eeed.eu/node/3977
https://enaee.eeed.eu/node/3983
https://eurace.enaee.eu/node/42787

ESCOLA TECNICA S‘UPER|OR INFORME DE'SEGU”VlENT DE
» D'ENGINYERIA QUIMICA Els EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Els indicadors relatius a la internacionalitzaci6 aixi com I'analisi de la internacionalitzacio del curriculum
s'analitzen peridodicament indicadors relatius a la mobilitat dels estudiants i del professorat en el marc
del procés de seguiment del centre descrit en el procés PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de

titulacions” , quedant plasmat el resultat de I'analisi en l'informe de seguiment corresponent

L'evolucié dels indicadors d'internacionalitzacié (veure taula seglent) mostra que I'ETSEQ ha consolidat
una oferta formativa amb una marcada dimensid internacional, en coheréncia amb els objectius
establerts en la seva Politica de qualitat.

Taula 7. Evolucié de la internacionalitzacié de I'oferta formativa

Indicador 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Percentatge de titulacions impartides
completament en anglés®

Percentatge d'estudiants estrangers | 6,53% 6,44% 5,72% 6,15% 5,99%
matriculats en graus
Percentatge d'estudiants estrangers | 38,97% 41,98% 45,53% 45,12% 46,41%
matriculats en masters
Percentatge d'estudiants estrangers | 14,32% 15,77% 15,92% 16,13% 15,52%
matriculats en 'ETSEQ

71,42% 71,42% 71,42% 71,42% 71,42%

Nombre d'estudiants de mobilitat IN (115) 14 21 40 25 44
Nombre d'estudiants de mobilitat OUT (116) 14 30 25 17 24
Nombre total d'estudiants de mobilitat™ 28 51 65 42 68
Nombre de PDI de mobilitat IN (I15) 0 0 1 0 1
Nombre de PDI de mobilitat OUT (116) 0 1 2 2 1
Study Abroad 0 0 2 2 2
COIL 1 1 0 0 1

Data informe: 03/03/2026

Font: URV en xifres. ACRGO3 - Nimero d'estudiants matriculats. ACRMO03 - Numero d'estudiants matriculats. Informes d'internacionalitzacié de
'ETSEQ.ACR3 - Numero d'estudiants matriculats.

(*) No s’han comptabilitzat les titulacions interuniversitaries coordinades per altres universitats.

e Mobilitat d'estudiants: hem passat de 14 estudiants tant IN com OUT el curs 20-21 afectat per la
pandémia, fins als 44 IN i els 24 OUT del curs 24-25 (Taula D6.4). La majoria d'estudiants OUT
son de grau que realitzen estades d'estudi, mentre que els estudiants de master, generalment,
realitzen una estada de practiques. Respecte als estudiants IN, generalment, es matriculen
d'assignatures de masters ja que hi ha una gran oferta d'assignatures impartides en anglés. Pels
estudiants OUT cada curs s'organitza una sessi6 informativa pels estudiants de 2ni3r de grau i
estudiants de master, per explicar el procés i els requisits per fer una mobilitat d'estudis i
practiques. Cal destacar I'excel-lent valoracié que els estudiants de mobilitat OUT fan de forma
sistematica en les enquestes de I'l-Center.

e Pel que fa al nombre destudiants estrangers matriculats en titulacions de I'ETSEQ, els
percentatges s’han mantingut molt constants en aquest periode, en valors al voltant del 15%.
Destaca l'augment d'aquest percentatge en el cas dels masters al llarg d'aquest periode
analitzat.

26


https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-003.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-003.pdf
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/

ESCOLA TECNICA S‘UPERIOR INFORME DE'SEGU”VlENT DE
» D'ENGINYERIA QUIMICA EIS Eu L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

e Convenis i places de mobilitat: en I'actualitat hi ha més de 200 convenis de mobilitat vigents per
I'ETSEQ. D'altra banda, hi ha una oferta de 265 places de mobilitat. Ambdues webs les manté

permanentment actualitzades el Centre Internacional.

e Enrelacié amb la utilitzacié de I'anglés en la docéncia, a 'ETSEQ es focalitza especialment en els
estudis de master (tots s6n integrament en anglés, excepte el MPRL i el MEFCO).

e Aquests anys s'han realitzat propostes de Collaborative Online International Learning (COIL) i

en el curs actual també s'ofereix un curs online de Lideratge industrial dins de l'oferta del

Campus virtual de la Xarxa Aurora.

e Pelque fa ala mobilitat del PDI, es gestiona a nivell de departament, essent un procés en el qual
el centre no té cap participacid. A la Taula D4.9 dels Annexos es mostren les dades de mobilitat
que hafet el PDI en el periode objecte d'analisis. Finalment, pel que fa al PDI també és important
destacar que el professorat del centre participa en xarxes internacionals com la Xarxa AURORA.
Professorat de 'ETSEQ esta participant en el projecte INSSPIRE, format per un consorci de tres
universitats europees i quatre universitats africanes, amb l'objectiu d'impulsar la innovacié i la
formacié interdisciplinaria basada en evidéncies perqué les universitats africanes puguin
preparar professionals capagos d'afrontar reptes reals de sostenibilitat en els seus sistemes

alimentaris davant el canvi climatic

1.6.  Politica de formacié no presencial

La URV és una universitat eminentment presencial, per la qual cosa la majoria de titulacions son
dissenyades en modalitat presencial. Tot i aixd, com a institucié capag d'evolucionar i adaptar-se als
canvis socials i tecnologics també s’ha enfrontat amb éxit al repte d'implantar titulacions no presencials.
Amb el naixement de les primeres titulacions virtuals i semipresencials, conscients que la docéncia
virtual requereix una profunda reflexi6 metodolodgica que acompanyi la incorporacié de la tecnologia,
jaen el 2015, es va aprovar en Consell de Govern, en el marc del desplegament del pla director per a la
reestructuracié de I'oferta docent de grau, master i doctorat, el primer model de docéncia no presencial

de la URV , que és public.

El model institucional de docéncia no presencial de la URV és una ordenacié metodologica de I'Gis de la
tecnologia en els processos formatius en modalitat semipresencial i virtual. La seva premissa és
empoderar l'estudiantat i situar-lo en el centre del procés educatiu, liderant el seu aprenentatge. Per
aixo, l'activitat de l'estudiantat i el sequiment i acompanyament continu del professorat, amb una

avaluacio formativa, sén considerats el motor d'aprenentatge en el model.

La URV ha previst que la politica en formacié no presencial no sigui individual de cada centre sin6é que
s'aculli al model institucional i es disposi d'una unitat de referencia, el Servei de Recursos Educatius

(SREA).
L'ecosistema tecnologic es basa en el LMS Moodle, el qual treballa integrat amb Microsoft Teams

per la comunicaci6 sincrona, amb Ouriginal com a eina per evitar el frau académic i amb Mahara com a
portafolis digital, configurant aixi un sistema integral, robust i segur que permet crear ambients
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d'aprenentatge personalitzats. A més de I'Ouriginal, per evitar el frau académic, les proves avaluatives
online a distancia es realitzen amb un proctoring en viu mitjancant videoconferéncia i totes les activitats
d’'avaluacié continua realitzades de manera asincrona pels estudiants, com a treballs, practiques, etc.
estan supeditades a una prova de validacié sincrona de l'autoria que, depenent del model, pot ser
presencial o a distancia mitjancant videoconferéncia.

Aquest model institucional s'integra en el centres a través del SIGQ ja que en aquest hi ha un procés
operatiu relacionat, propietat del SREd, PR-SREd-001 “Concrecié i implementacié del model de docencia

no presencial de les titulacions”. A través d’'aquest procés, quan els centres volen programar una nova

titulacid6 o modificar la modalitat d'una existent, el centre amb el suport de I'SREd, escull la modalitat
adient per la titulacio, en funcié del perfil de I'estudiantat al qual es dirigeix, els resultats d'aprenentatge
proposats i I'oferta de titulacions similars existents. En un segon pas, I'SREd presenta, a la coordinacié
del titol, el model de docéncia no presencial de la URV, i dona suport proporcionant eines, guies i
assessorament personalitzat, treballant aspectes de comunicacid, avaluacié, les activitats formatives,
els recursos i materials d'estudi i 'acompanyament i seguiment de I'estudiantat, fins a confeccionar el
model de docéncia virtual propi de la titulacié, el qual queda recollit a la memoria del titol . En

aquesta interaccié amb el centre és quan es detecten les necessitats tecnologiques i metodologiques
especifiques. El procés contempla igualment la capacitacié técnica i metodologica de I'equip docent que
impartira la titulacié i arriba a la implementacié concreta de les aules virtuals per part dels docents amb
'acompanyament de I'SREd.

Pel que respecta a les activitats formatives i sistemes d'avaluacié, el model URV ofereix un cataleg
d'activitats formatives i sistemes d'avaluacié per a les titulacions amb modalitat no presencial, alineat
amb el llistat d'activitats formatives i avaluatives de titulacions presencials, i amb el model docent de la
URV. Amb l'elecci6 de les activitats formatives més adequades per cada titulacié i assignatura es
garanteix I'adquisicié dels resultats d'aprenentatge esperats. A partir del model concret de la titulacié,
aquesta ofereix al seu professorat un marc comd, suficientment flexible, perqué cada docent ho pugui
adaptar en funcié de la seva assignatura i dels resultats d'aprenentatge que es treballen en cadascuna
de les activitats proposades.

Un cop implantada la titulacio, la informacio relativa a la modalitat es trasllada a les guies docents de
les titulacions . A més, la modalitat d'imparticié és publica en el web d'oferta formativa de la URV,
per tal que tots els agents d'interés en siguin coneixedors.

A data d'avui, a I'ETSEQ s'imparteixen quatre titulacions en modalitat semipresencial (MPRL, MGET i
MECST) o virtual (MEFCO). Aquesta oferta de docéncia no presencial és el resultat d'un exercici de
reflexié dut a terme pel centre al llarg dels darrers cinc cursos. Inicialment, aquest exercici es va
emmarcar en el procés d'acreditacié de les titulacions, i posteriorment es va intensificar amb les
adaptacions derivades del Reial decret 822/2021. Finalment, tal com s'exposa a la subdimensi6 1.3
“Oferta formativa i prospectiva” el centre va analitzar, en el marc del PLED, I'estat de les seves titulacions
i projectar el futur del seu mapa d'ensenyaments, incloent-hi, la modalitat d'imparticié.
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En aquest context, cal destacar que el MGET el curs 2022-23 va implantar una modificacié (2020.21-
MGET-1.2-M1) en la que el primer semestre passava a ser virtual, mantenint el segon semestre
presencial. Aquest canvi es va fer perque la majoria d’estudiants sOn estrangers i tenien dificultats per
arribar en l'inici de curs, i d'altra banda es va aprofitar I'experiéncia viscuda en la pandémia.

El MECST pel curs 2025-26 va sol-licitar el canvi temporal de modalitat de semipresencial a totalment
virtual (2024.25-MECST-3.1-M1), buscant millorar la qualitat de I'alumnat inscrit al master.

A mode de resum, es presenta una taula amb l'evoluci6 del desplegament del model de docéncia no
presencial en els masters del centre:

Taula 8. Evolucié6 del desplegament del model de docéncia no presencial als masters de 'ETSEQ
Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Percentatge de masters que s'ofereixen

. . 14,28% 14,28% 14,28% 14,28% 14,28%
en modalitat no presencial

Percentatge de masters que s'ofereixen

; . . 28,57% 28,57% 42,85% 42,85% 42,85%
en modalitat semipresencial

Data: 09.04.2026
Font: Elaboracié propia. Indicador AQU: Percentatge de titulacions que s'ofereixen en modalitat no presencial (120).
Percentatge de titulacions que s'ofereixen en modalitat semipresencial (121).

Per tot I'explicat anteriorment, podem afirmar que la docéncia no presencial a 'ETSEQ és un procés
madur, que s'inicia amb una reflexi6, a partir d'un model institucional, segueix amb les consequents
reflexions i concrecions des de la titulacié i finalment dels docents per adaptar la docencia a cada
assignatura i resultats d'aprenentatge concrets. No obstant, com es veura en la dimensi6 7.2., aquests
masters no presencials presenten resultats académics inferiors als masters presencials, que son

objectiu de varies de les accions de millora proposades.

1.7. Politica de desenvolupament sostenible

La URV, com a institucié publica fortament implicada amb la societat, té el compromis de contribuir al
desenvolupament social, cultural, cientific, técnic, saludable i sostenible de les persones i del territori.
Aquest compromis es tradueix en accions i iniciatives orientades al progrés del benestar social, aixi com
a incidir en la formacio de futurs professionals socialment i ambientalment responsables.

Per aix0, la Universitat ha fet seus els Objectius de Desenvolupament Sostenible de ['Organitzacié (ODS)

de les Nacions Unides. S6n aquests ODS els que orienten l'actuacio de la URV. Aixi en el seu Estatut es
recull que, per complir la seva missio, la Universitat desenvolupa la funcié de “d) Generar, transferir i
socialitzar el coneixement amb la finalitat d'ajudar al progrés sostingut i sostenible de la societat, amb
la participacié de la comunitat universitaria”. En el mateix Estatut s'especifica que “La Universitat es
regeix pels principis de llibertat, democracia, pluralisme, justicia, igualtat, no-discriminacié, integritat,
independeéncia, solidaritat, bon govern, sostenibilitat, benestar i salut, igualtat en la diversitat, igualtat
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de génere, compromis social i respecte a les persones”. I, en la seva politica de qualitat s'inclou com a
objectiu: “Contribuir als Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030”. A més, els diversos plans
estrategics de la URV tenen en compte els ODS, ja que aquests s'han integrat en les accions concretes
d'aquests plans que desenvoluparan els centres i serveis de la URV, atenent les seves circumstancies
particulars.

Aquesta politica institucional per al benestar, alineada amb la missid, valors i objectius estratégics de la
Universitat, garanteix una URV més inclusiva i més igualitaria, i enforteix la transversalitat del génere i
el respecte a les diversitats en la vida académica i I'activitat universitaria de I'estudiantat. Per aixo la URV
es fixa accions en aquest ambit d’acord amb el que s'estableix en el procés PR-URV-011 “Establiment de

mecanismes per vetllar pel benestar integral de I'estudiantat”

En aquest ambit d’actuacié la URV s’ha posicionat en el top 200 en I""'Impact Ranking” elaborat per “Times

Higher Education”, que reconeix a les universitats el seu impacte social i econdmic basat en els 17 ODS
de les Nacions Unides, i concretament, pel que fa a I'objectiu “educacié de qualitat’, la URV esta
posicionada com la dotzena universitat a escala mundial.

I més enlla, la comunitat universitaria, i en especial els 6rgans de govern i representacio, han de donar
plena efectivitat a aquests principis. En aquest sentit, destaquen les actuacions seguents:
e La implantacié a partir del curs 2021-22, del Minor en Emprenedoria Social i Objectius de

Desenvolupament Sostenible com un espai de reflexid critica sobre els grans reptes de la

societat actual. Es tracta d’'una formaci6 transversal basada en habilitats socials, com ara
'emprenedoria social, que proporciona a l'estudiantat la capacitat de formular solucions
innovadores en Cultura del Benestar: Salut i Qualitat de Vida; Sostenibilitat i Canvi Climatic; Eines
per 'Emprenedoria; Genere, Ciéncia i Canvi Social ambits socials i mediambientals. L'itinerari
esta format per quatre assignatures, un total de 24 crédits. Es tracta d'una formacio
complementaria als continguts curriculars nuclears dels diferents estudis de grau o master, que
constara en el curriculum acadéemic de l'estudiant i podra acreditar-la per a la seva insercio
laboral. A 'ETSEQ s’han activat com assignatures optatives “Génere, ciéncia i canvi social” en el
GEQ i GEBA i “Eines per Emprendre” en els tres graus.

e Lainclusi6 d'aspectes de desenvolupament sostenible en la definicid del perfil transversal de la
URYV, el qual ha de ser assolit per a totes les persones titulades a la URV. Amb el nou Reial decret
822/2021 la URV ha adaptat els resultats d’aprenentatge transversals de titulacié per a grau i
master. En concret, en les titulacions aquests aspectes s'aborden des del resultat
d'aprenentatge definit com a competéncia transversal anomenada “COT.3 Aplicar els principis i
els valors democratics incloent-hi la perspectiva de genere”, que es desglossa, a nivell de
materia, en tres resultats d'aprenentatge relacionats amb la perspectiva mediambiental, la
perspectiva de genere i els conceptes etics i deontologics.

e La inclusié en el Contracte Programa ETSEQ-URV d’'una linia d'actuacioé vinculada a la
implementacié de mesures relacionades amb l'estalvi i eficiencia energeética, d'acord amb els
acords presos en la Comissié d'Emergéncia Energética.
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En el marc dels ODS, i com ambits prioritaris d'acci6 per part de les administracions publiques, hitrobem
les questions relatives a la igualtat per rad de génere i 'atenci6 a les diversitats. La URV, desenvolupa
politiques d'igualtat orientades a la inclusié de la perspectiva de génere a la docéncia, la recerca i la
transferéncia, construint una institucié feminista i amb l'objectiu d'aconsequir la preséncia equilibrada
d’homes i dones, com estableix I'actual Pla d'Igualtat (III Pla d'Igualtat de la URV). Aquest pla es

desplega a través de diferents actuacions que es dissenyen i centralitzen des de la Unitat d’Igualtat,

encarregada del disseny, implementacid i avaluacié del Pla d’Igualtat aixi com de I'organitzacié de
formacid, promoci6 de campanyes de sensibilitzacio, recol-leccié de dades i el suport a tots els centres
en aquest ambit d'actuacio.

A més, la URV preveu que tots els centres disposin d'un responsable d'igualtat, que és nomenat per la
Junta de Centre. Es tracta d'un carrec unipersonal que s'encarrega d'executar les mesures previstes al
Pla d'igualtat adrecades als centres, promouen i impulsen les politiques d'igualtat de la URV a cada
centre i fan d'enllag entre els centres i la Unitat d'Igualtat. A 'ETSEQ, a part del responsable d'igualtat
nomenat per la direcci6, també es va constituir el Consell d'igualtat al 2023 (2022.23-ETSEQ-1.7-M1).

Una de les taques del responsable d'igualtat, és I'organitzacié anual del Girls' Day, juntament amb I'ETSE.
Jornada dirigida a noies de 3r d'ESO que visiten les instal-lacions de I'ETSEQ i participen en tallers
relacionats amb I'enginyeria impartits per dones investigadores. Com es pot veure en la Taula D3.11, el
% de dones tant a nivell de graus, masters, com de I'ETSEQ, s’ha mantingut constant en un 30% en el
periode analitzat. Cal destacar pero, I'increment en el % de dones del GEM, que ha passat d'un 9 a un
14%.

Per tot aix0, la Universitat ha estat reconeguda amb el premi EU Gender Equality Champions (2024),
guardé que atorga la Comissié Europea i reconeix la Universitat per la seva trajectoria i activitat
sostinguda en el temps de la promocié de la igualtat entre dones i homes i per l'alt nivell d'assoliment
de la igualtat a través dels plans d’igualtat.

Pel que fa a les diversitats, la URV assumeix el repte d'elaborar i consolidar una perspectiva
interseccional que doni resposta a les necessitats que els diferents col-lectius hi plantegen fent
d'aquesta una universitat compromesa amb el respecte i la plena inclusié. Aixi, el Consell de Govern de
juliol del 2019 va aprovar el Protocol de prevencié i actuacié en I'ambit de violéncies masclistes i contra
LGTBI que afecti a I'estudiantat de la URV . Recentment, el Consell de Govern ha actualitzat aquest
document, amb un abast per a tota la comunitat universitaria, i ha passat a denominar-se Protocol per
prevenir i actuar contra les situacions de violéncia masclista, assetjament sexual i per ra6 de sexe,

orientacié sexual, identitat o expressié de génere a la URV.

Aixi mateix, la URV disposa d'un servei d'atencio a les persones amb diversitat funcional que actua per
la millora de les instal-lacions i infraestructures, 'adaptacié del nombre minim de crédits per curs

academic i les adaptacions curriculars de les diferents materies d'acord amb la Guia d'Atencid a
I'estudiantat amb discapacitat i altres trastorns a la URV . Quan un estudiant té una necessitat

educativa especial pot posar-se en contacte amb I'Oficina d'Igualtat i Compromis Social, que realitzara
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les recomanacions convenients i es posara en contacte amb la coordinacié de la titulacié, o el tutor o
tutora de PAT de l'estudiant, per tal que ho faci extensiu al seu professorat. En aquest sentit,

I'estudiantat disposa d'una guia per a la inclusié d'estudiants amb diversitats També s'ha posat
en marxa el programa de suport Meetup que facilita I'adaptacié a la universitat i I'orientaci6 universitaria
per a estudiants amb diagnostic de trastorn de l'espectre autista o amb d'altres condicions del
neurodesenvolupament (TDAH, disléxia, altes capacitats...).

A més, la Universitat disposa d'un servei d'atenci6 psicologica a l'estudiant, que ofereix una atencié

confidencial i professional. La Unitat d’Assessorament i Suport Psicologic a I'Estudiant (UASPE) és un
servei d'assessorament confidencial i gratuit destinat a I'alumnat de la URV que té com a objectiu
afavorir I'adaptacio a I'ambit universitari, facilitar |'estabilitat emocional, millorar el rendiment académic
i assessorar sobre la conveniéncia d'iniciar algun tipus de tractament. Quan un tutor o tutora detecta
algun alumne que pogués necessitar aquest servei, li informa per si fos del seu interés. Aquells que ho
necessitin, poden utilitzar el servei de gesti6 de cita prévia per sol-licitar una cita amb el terapeuta.

Finalment comentar que a l'informe de sequiment de les titulacions registre del PR-ETSEQ-003
“Seguiment i millora de titulacions” s'analitzen diversos aspectes relatius a aquesta subdimensié. També

cal destacar que en els darrers cursos s'ha incrementat el nombre de dades dels annexos de l'informe
que s'ofereixen disgregades per sexe, per tal de donar compliment a les indicacions d’AQU recollides al
Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria.
El resultat d'aquest sequiment perioddic s’ha materialitzat amb la definicié d’accions de millora a 'ETSEQ
relacionades amb aquesta dimensié:
e Incorporar la perspectiva de génere en els graus i masters (2022.23-ETSEQG-2.3-M1, 2022.23-
ETSEQG-2.3-M2, 2022.23-ETSEQM-2.3-M1 i 2022.23-MEAISE-2.3-M1)
e Formacio de perspectiva de génere per al PTGAS i PDI (2022.23-ETSEQ-1.7-M3)
e Incorporar preguntes sobre la satisfaccié amb la introduccié de la perspectiva de génere en la
titulaci6 (2020.21-ETSEQ-3.2-M5 i 2020.21-ETSEQ-3.2-M7)

Focalitzant-nos en I'ETSEQ, la seva oferta formativa és una fortalesa respecte dels ODS. Aixi, al centre
s'imparteix el Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris, que es pot considerar un ensenyament
alineat amb els ODS 2 (fam zero) i ODS 3 (salut i benestar). El Grau en Enginyeria Mecanica amb el ODS
9 (innovacid i infraestructures). El Grau en Enginyeria Quimica i el Master en Enginyeria Quimica, alineats
amb els ODS 6 (aigua neta i sanejament i 12 (consum responsable). En el cas dels masters, el Master en
Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energética, que es pot considerar un ensenyament alineat amb els
ODS 6 (aigua neta i sanejament), ODS 7 (energia assequible i no contaminant), 11 (ciutats i comunitats
sostenibles), 12 (consum responsable) i 13 (lluita contra el canvi climatic). D'altra banda, el Master en
Sistemes i Tecnologies de Conversié d'Energia s'alinea amb els ODS 7 (energia assequible i no
contaminant) i 11 (ciutats i comunitats sostenibles).

Aixi, doncs, I'Escola té plenament associats els ODS en la seva estratégia. La Taula 9 presenta la relacio
entre els objectius i subobjectius de la Politica de qualitat de 'ETSEQ i els ODS, ila Taula 10 les
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activitats emmarcades en aquest ambit que el centre organitza, participa o promou. Cal destacar
que s'ha fet una seleccid de les accions més recurrents, representatives o recents.

Taula 9. Relacié entre els Objectius i Subobjectius de la Politica de qualitat de 'ETSEQ i els ODS

Subobjectius Objectius de Desenvolupament Sostenible

Objectius
*) 123‘4‘5‘6‘7891011121314151617

Obijectius i Subobjectius de la Politica de qualitat de 'ETSEQ

Racionalitzar els
processos d'acreditacié
de les titulacions del
1,2 a |centre i potenciar la
gesti6 de qualitat com
eina de millora de les
titulacions
Renovar/aconseguir els
reconeixements

1.2,3,45 |b [internacionals de
qualitat per les
titulacions del centre
Promoure el
desenvolupament i la
implantacié de
metodologies  docents
innovadores en

13,4 c enginyeria adrecades a
desenvolupar les
competéncies dels
estudiants per

Concebre-Dissenyar-
Implementar-Operar
(CDIO)

Introduir metodologies
de docencia no
presencial d'acord amb
1.4 d | el model de docéncia no
presencial de la URVi les
necessitats de cada
titulacié del centre.
Desplegar un pla d'accié
tutorial i altres accions
per orientar els alumnes
i reduir I'abandonament,
especialment de Ter
curs.

Actualitzar les accions de
difusié/divulgacié  per
aconseguir un  perfil
d'accés adequat a les
titulacions de grau i
master

Difondre de manera
efectiva I'activitat en
docéncia, recerca i
transferéncia de I'Escola
Consolidar la
1,2,4,5 h | collaboraci6 amb el
sector empresarial
Implicar, motivar i
comprometre a tots els
col-lectius del centre
1,3 i (estudiants, PDI i PTGAS)
en la gestio,
desenvolupament i
aplicacioé del SIGQ.

1,234 f

12,4 g
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Subobjectius Objectius de Desenvolupament Sostenible

Objectius

Objectius i Subobjectius de la Politica de qualitat de 'ETSEQ

Garantir la participacié
plena i efectiva, amb
igualtat  d'oportunitats
de lideratge, de tots els
membres de [I'ETSEQ
independentment  del
seu génere, orientacié
sexual, origen, cultura,
diversitat funcional,
edat, creences religioses
i posicionaments
politics.

Adaptar-se a la
normativa vigent, aixi
com a les directrius i
recomanacions
d'agencies de qualitat en
el marc del SIGQ
Actualitzar i millorar les
1 | | titulacions de grau i
master

Establir aliances amb
universitats
internacionals de
prestigi

Potenciar el perfil
1,2,4,5 n | professionalitzador de
les titulacions de centre
Crear valor a l'entorn
socioeconomic i la
2,3,4,5 0 | comunitat  ETSEQ, i
promoure la seva
implicacié amb I'Escola.
Actualitzar el Sistema
Intern de Gestié de la
Qualitat (SIGQ) i
3 p | potenciar la gesti6 de
qualitat com eina de
millora  continua  del
propi sistema.

Font: Elaboracié propia.

(*): Subobjectius de qualitat de I'ETSEQ.

Llegenda: Objectius de Desenvolupament Sostenible: 1: Fi de la pobresa; 2: Fam zero; 3: Salut i benestar; 4: Educacié de qualitat;
5:Igualtat de génere; 6: Aigua neta i sanejament; 7: Energia neta i assequible; 8: Treball digne; 9: Innovaci6 i infraestructures; 10:
Reduccié de la desigualtat; 11: Ciutats i comunitats sostenibles; 12: Consum responsable; 13: Lluita contra el canvi climatic; 14:
Flora i fauna aquatiques; 15: Flora i fauna terrestres; 16: Pau i justicia; 17: Aliances per als objectius mundials.

2,4 m

Taula 10. Accions emmarcades en els ODS realitzades

Objectius de Desenvolupament Sostenible

Accions emmarcades en els ODS
1234567 8 9 1 1 12 13 14 15 16 17

Girls’ Day: noies de 3r d'ESO visiten les instal-lacions de I'ETSEQ i
participen en tallers relacionats amb l'enginyeria.

Repte Experimenta: despertar vocacions cientifiques potenciant
I'experimentaci6 a I'ESO.

Associaci6 Existim: Associacié d’Estudiantes d’Enginyeria

InspiraSTEAM: professorat de 'ETSEQ que fa mentoratge a nens i
nenes de 6€ de primaria de la provincia de Tarragona per donar
a conéixer les professions STEAM.
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Objectius de Desenvolupament Sostenible

Accions emmarcades en els ODS

Fira de I'Ocupacié

Speed Networking ETSE/ETSEQ: millorar el coneixement del teixit
empresarial del territori i afavorir la contractaci6 de talent jove

Speed Networking Work Experience: millorar el coneixement de les
empreses que participen al programa Work Experience

Speed Dating Talent: connectar el talent tecnologic i d'enginyeria
de la URV amb les empreses de l'ecosistema del Cluster
d’Enginyeries per potenciar la generaci6 i la retencié de talent al
territori.

Work Experience: beca patrocinada per una empresa que
cobreix els costos de la matricula del master.

Premi Dow: iniciar una carrera professional en Dow

Premis Avantprojectes GEQ i GEBA: presentacié dels projectes
desenvolupats en cada curs i l'empresa patrocinadora,
selecciona un grup guanyador.

APS GEM: assignatures de 3r crus Hidraulica amb I'objectiu
d'aprofitar els recursos naturals (les aigles pluvials) per al
manteniment i Us dels Horts social de la URV.

APS GEM: assignatures de 3r crus Tecnologia mecanica amb
I'objectiu de dissenyar un equip i el seu procés de fabricacié.

APS MEAISE: Disseny d'un sistema de tractament d'aigua per
abastir d'aigua potable una comunitat a Kénia

University Challenge Fundacién Repsol: estudiants del GEQ i DG
guanyen el Repte 2 Mobilitat sostenible i descarbonitzada en el
projecte WaveEnergy

Protocol prevencié abandonament 1r curs de graus

Associacié Alumni ETSEQ

Pla d'acci6 tutorial: 2 formacions a tutors per la deteccié de
conductes suicides

Font: Elaboraci6 propia. Indicador AQU: Nombre d'accions relacionades amb els ODS realitzades (122).

Llegenda: Objectius de Desenvolupament Sostenible: 1: Fi de la pobresa; 2: Fam zero; 3: Salut i benestar; 4: Educaci6 de qualitat;
5:Igualtat de génere; 6: Aigua neta i sanejament; 7: Energia neta i assequible; 8: Treball digne; 9: Innovacié i infraestructures; 10:
Reduccié de la desigualtat; 11: Ciutats i comunitats sostenibles; 12: Consum responsable; 13: Lluita contra el canvi climatic; 14:
Flora i fauna aquatiques; 15: Flora i fauna terrestres; 16: Pau i justicia; 17: Aliances per als objectius mundials.

En definitiva, per tot el que s’ha exposat, s’ha demostrat que I'ETSEQ s'alinea plenament amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, els quals s'incorporen en la definicié
estrategica, es porten a terme mitjangant accions concretes i s'integren de manera transversal en les
seves titulacions incidint en el desenvolupament sostenible dels processos. Cal destacar l'atencié en la
incorporacio de la perspectiva de génere en totes les activitats de I'Escola, per promoure una major
participacié de les dones en els estudis que ofereix.
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1.8. Estructures de gestid de la politica de qualitat

Les estructures per a la gesti6 de la qualitat es vertebren a nivell d'universitat, i a nivell de centre, amb
una interrelacio directa entre ambdés nivells.

A nivell d'universitat, i com a lideratge institucional, trobem la Comissié de Qualitat Institucional,
comissio estatuaria, constituida per una amplia representacio de la comunitat universitaria, que té per
finalitat vetllar pel desenvolupament d'una cultura de la qualitat a la URV i proposar al Claustre
I'aprovacio de la politica de qualitat de la universitat. La representaci6 de I'equip de direcci6 de la URV
en matéria de qualitat es vehicula a través del vicerectorat competent en I'ambit. I, a nivell técnic, la
unitat encarregada de donar suport al desplegament de l'estratégia institucional i d'impulsar el disseny,
seguiment i avaluaci6 dels diferents processos en I'ambit de qualitat és el Gabinet de Programacio i
Qualitat (GPQ).

A nivell de centre, els drgans i responsabilitats acadéemiques de 'ETSEQ amb funcions en I'ambit de la
qualitat docent i del SIGQ so6n els seguents:

a) Junta d’Escola (Article 4 del Reglament de I'ETSEQ): organ de govern del centre amb

representacié de tots els col-lectius de la comunitat universitaria. Té, entre d' altres, les funcions
seglents: aprovacio, ratificacié i modificacié6 de la Politica de Qualitat; aprovacié de les
propostes de noves titulacions de grau i master i I'organitzacié del seu funcionament; aprovacio
dels programes de tutoria i seguiment de |' estudiant; aprovacio i revisié del Manual de Qualitat
i de les fitxes dels processos especifics del centre; aprovacié de la concrecié dels objectius de
qualitat en accions, aixi com del seguiment de la seva implantacio; I'aprovacié de l'informe de
seguiment de centre i de revisi6 del sistema de gestio, etc.

b) Comissié de Qualitat: 6rgan col-legiat amb funcions consultives en I'ambit de la qualitat docent

i executives quant a la implantaci6 i revisié del SIGQ. Vetlla pel sequiment i avaluacié de la
implantacioé i millora continua del funcionament del sistema i supervisa els plans de millora.

La composicid genérica de la Comissié de Qualitat de I'ETSEQ es va aprovar en la Junta d'Escola
el 10 de desembre de 2019 i es va modificar el 7 de febrer de 2025 per incorporar la participacio
de d'un/a egressat i un/a ocupador (2022.23-ETSEQ-1.8-M1). Anualment s'actualitza la

composicio de la comissié.

c) Equip Directiu: format pel director/a, el/la subdirector/a, el/la secretari/a del centre i els
coordinadors/es dels graus o de master, assumeix responsabilitats en I'elaboracié de Ia
proposta de Politica de Qualitat, el desenvolupament de les titulacions (calendaris academics i
d'examens, itineraris curriculars, horaris, etc.), la captacié i promocié dels titols, I'acollida de
I'alumnat de nou accés, la gesti6 dels recursos materials i els serveis, etc.

d) Responsable del SIGQ: responsabilitat académica que garanteix la implantacié, el
manteniment i la revisi6 periddica del SIGQ; assegura que s'estableixen, s'implanten i es
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mantenen els processos necessaris per al desenvolupament del SIGQ; recopila i analitza els
resultats, realitza propostes de millora i ret comptes del seu desenvolupament.

Atesa la rellevancia del Responsable del SIGQ, aquesta es troba definida en la Normativa de
reconeixement al personal docent i investigador per la dedicacié a carrecs i responsabilitats i les

seves funcions queden determinades en la Normativa de docéncia.

En l'actualitat, el/la responsable del SIGQ de 'ETSEQ és Manel Vallés.

e) Responsable de procés del SIGQ: persona que vetlla per la consecucio6 dels objectius establerts
en el procés i assumeix la maxima responsabilitat en la seva revisid. Actualment, els
responsables dels diferents processos sén:

+ Director/a: PR-001, PR-002, PR-005, PR-009, PR-014, PR-020 i PR-021
+ Responsable del SIGQ: PR-003, PR-004, PR-006 i PR- 008

* Subdirector/a: PR-007 i PR- 017

+ Coordinador/a del Pla d'Acci6 Tutorial: PR-013

+ Coordinadors de practiques externes: PR-010

+ Coordinadors de Treball de Fi de Grau/Master: PR-019

+ Tecnic/a de suport a la qualitat docent: PR-016

+ Tecnic/a de I'Oficina de Suport a la Direccié: PR-015

f) Teécnic/a de suport a la qualitat docent (TSQD): membre del PTGAS, ofereix suport técnic al
centre i als seus o0rgans de govern en la programacio, verificacié, sequiment, modificacio,
acreditacié i extincio de graus i masters i en la implantacid, revisié i millora del SIGQ, entre altres
aspectes.

La figura de TSQD, és un lloc de treball estructural inclds en la_relacié de llocs de treball de la

URV i disposa d'una descripcio del lloc de treball especifica

Es en el manual de qualitat de 'ETSEQ ., on es recullen les responsabilitats, funcions i objectius

dels organs, carrecs i llocs de treball relacionats amb la gesti6 de la qualitat del centre A
continuacié, es representa l'estructura organitzativa per a I'asseqgurament de la qualitat

Imatge 1. Organigrama estructura per a 'assegurament de la qualitat
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[Rector o rectora ]

Gabinet de Programaci6 Institucional universitari
i Qualitat

(unitat técnica de qualitat)

[ Comissié de Qualitat ] Claustre

Vicerectorat amb :
S E de :
competéncies en %l::‘":ers Consell de Govern
I'ambit qualitat docent
Escala institucional
[Director o directora ]
Técnic o técnica de [ Comissié de Qualitat ]
suport a la qualitat
docent
Equip
Responsable del SIGQ de | Junta d’Escola
direcci6 :
Escala d'ETSEQ

Font: Elaboracié propia

La coordinacié entre les estructures d'universitat i els centres en l'ambit de qualitat es realitza
basicament a través del personal técnic del GPQ i el/la TSQD de cada centre. El contacte entre el GPQ i
el o la TSQD és constant i bidireccional, i la comunicacié entre aquests i els centres es canalitza a través
de la bustia de correu electronic. Aixi mateix, es disposa d'una carpeta compartida entre el GPQ i els i
les TSQD en la plataforma Sharepoint on es posa a la seva disposicié plantilles de documents, informes,
segell, certificats, etc. D'aquesta manera es garanteix l'accés a la informacié més actualitzada en tot
moment. Altrament, des del GPQ s'organitzen cursos de formacio6 i sessions de treball per a donar
suport per al desenvolupament de les funcions i les tasques. El GPQ també actua com a servei
d’'assessorament permanent dels centres, de les unitats propietaries de processos transversals i de
I'equip de govern per a qualsevol tema relacionat amb la qualitat docent.

Tanmateix, els mecanismes de gestié de la qualitat a 'ETSEQ asseguren la participacio de tots els grups
d’interés en la presa de decisions estratégiques de I'Escola. El professorat de les diferents titulacions pot
vehicular les seves opinions i comentaris a través dels coordinadors de grau o master o directament
amb la seva participacié en la Junta d'Escola.

La preséncia de totes les persones amb carrecs de gestié rellevants a I'Escola a la CQ assegura que tots
ells participen en la definicié anual d’accions de millora o en la revisié anual dels processos associats.
L'estudiantat té representants a la CQia laJunta, i 'Equip Directiu fa diverses reunions periodiques cada
curs amb els delegats, com s’ha esmentat.

L'Equip Directiu també es reuneix amb el Consell Assessor, on es comparteixen els indicadors rellevants
de les titulacions i de I'Escola, aixi com les accions de millora programades pel curs seglent.
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La responsable de la Unitat de Suport a la Gestié de Centre i Departaments (USGCD ETSEQ-DEM-DEQ i
la TSQD participen en les reunions setmanals de I'Equip Directiu. D'altra banda, el PTGAS de I'Escola i
Departaments, tenen diferents representants a la Junta d’Escola. Des del punt de vista institucional, hi
ha una comunicacié continua amb el GPQ, que assegura que tots els mecanismes de qualitat de I'Escola
estan alineats amb l'estratégia de qualitat de la URV.

L'ETSEQ realitza un esfor¢ molt important cada curs per gestionar tots els assumptes de qualitat de la
manera més eficient possible, utilitzant el SIGQ com a fil conductor permanent en la presa de decisions
estratégiques. A l'inici de cada curs, es completa el quadre de comandament amb les dades del
curs anterior, es revisen amb els coordinadors de grau i master que proposen accions de millora, si
escauen. Amb els principals indicadors de cada titulacio, els coordinadors fan una valoracié del curs
tancat i planifiquen les accions de millora pel curs seglent, que queda recollit en un Informe Executiu

de Seguiment que es presenta en la Junta d'Escola (2022.23-ETSEQ-7.1-M16).
Posteriorment, es revisa amb els responsables dels processos el quadre de comandament i les

fitxes de procés per analitzar I'adequacié dels resultats obtinguts (valors dels indicadors en un curs
academic) amb els resultats desitjats (valors objectiu dels indicadors), i aixi determinar les accions de
millora necessaries per al curs seguent, i amb aquesta informacio, s'elabora I'Informe de revisié del

SIGQ

En conclusié, es pot assegurar que 'ETSEQ té les estructures de gesti6 adequades pel desenvolupament
i seguiment dels processos de qualitat, i que totes les veus sén escoltades i tingudes en consideracio.

Valoracio de I'assoliment de la Dimensio 1:

Seguint els estandards d'aquesta dimensié de la Guia per a l'acreditacio institucional, podem afirmar
que:

- L'ETSEQ ha definit la seva politica i planificacié estratégica mitjangcant cinc objectius de qualitat
alineats amb la Universitat que s’han concretat en subobjectius i accions de les quals es mesuren
anualment el seu grau d'assoliment.

- L'estructura organitzativa de 'ETSEQ s'articula a través de diversos organs de governanca i
d'assessorament (Equip directiu, Junta d'Escola, Comissié de Qualitat, Consell Assessor, etc.)
amb una representacioé de tots els grups d'interés. Aixi mateix, aquests organs disposen de
mecanismes adequats per fer el seguiment de l'acompliment dels objectius i permeten
identificar, gestionar i resoldre eficagment els riscos detectats.

La politica de qualitat reflecteix el compromis de 'ETSEQ d’esdevenir un centre d’excel-léncia, de
referéncia a Europa dins de l'area de I'enginyeria. L'ETSEQ pretén ser una de les millors escoles
per estudiar les disciplines d'enginyeria que imparteix. També vol contribuir al
desenvolupament i difusié del coneixement i de la tecnologia en els ambits de I'enginyeria que
lisén propis. Aixd es concreta en una oferta consolidada de graus pel que fa al GEQ i GEM, pero
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caldra veure quin és el futur del GEBA en funcié dels resultats del pla d’accié. Pel que fa a I'oferta
masters, s'aprofitara I'adaptacié al RD 822/2021 per actualitzar el MEAISE, MGET i MEFCO.
L'ETSEQ potencia el perfil professionalitzador de les seves titulacions promovent la cooperacié
amb el seu entorn socioecondmic, mitjancant programes com la Work Experience, Speed
Networking amb diferents sectors empresarials, Premis dels avantprojectes integrats, etc.

La direcci6 de I'ETSEQ es coordina amb les direccions dels departaments vinculats a I'Escola per
millorar els indicadors de professorat i necessitats de determinats perfils per les titulacions
vigents i futures.

L'oferta de masters en anglés de I'ETSEQ proporciona internacionalitzacié al centre amb un
percentatge important d'estudiants d'origen estranger. Una part d’aquests masters son virtuals,
afavorint aquesta internacionalitzacié. D'altra banda, en els darrers cursos hi ha hagut un
augment significatiu dels estudiants de mobilitat IN i OUT.

L'ETSEQ s'alinea amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, tant
a nivell estratégic, com a través d'accions concretes i la integracié de manera transversal en les
seves titulacions incidint en el desenvolupament sostenible dels processos. Cal destacar
I'atencié en la incorporacié de la perspectiva de génere en totes les activitats de I'Escola, per
promoure una major participacié de les dones en els estudis que ofereix.

L'estratégia de 'ETSEQ s'implanta en el marc del SIGQ, amb processos que es revisen i milloren
per assolir els objectius establerts en la politica de qualitat, gestionat a través de les estructures
de gestid de qualitat de I'Escola.

El perfil de les places per a la contractacié de nou professorat, es defineix de manera conjunta
entre els departaments afectats, I'Escola i la Universitat, tenint en compte tant les necessitats
actuals de les titulacions de 'ETSEQ com les tendéncies futures dels ambits d'estudi.

Per continuar garantint la suficiéncia del professorat per al desplegament de I'oferta formativa
de I'ETSE, s'incorporaran properament nous lectors a la plantilla docent, en el marc del Pla de
xoc de la Generalitat i del Programa Maria Goyri.
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DIMENSIO 2: DISSENY, APROVACIO I DESPLEGAMENT DELS PROGRAMES FORMATIUS

El centre té implantats processos per al disseny i I'‘aprovacio dels seus programes, que tenen com a resultat
plans d'estudis que responen adequadament a la tematica i als objectius formatius de les titulacions. Els
resultats d'aprenentatge es corresponen amb el nivell de qualificacié d'aquestes titulacions d'acord amb el
MCQES. I el seu desplegament temporal, l'assignacié d’ECTS a les matéries i I'assignacié docent sén pertinents
i adequats.

2.1. Disseny

La URV disposa d'un procediment regulat per a la programacio de noves titulacions oficials de grau i
master, aprovat per Consell de Govern, que s'adequa als terminis fixats pels organismes externs i
assegura la participacio de tots els grups d'interés. Aquest procés es basa en l'aplicacié de determinats
criteris normatius i estratégics per tal de garantir la planificacié d'una formaci6 distintiva, de qualitat i
orientada a donar servei als estudiants. Correspon a les facultats i escoles fer-ne la proposta tenint en
compte el calendari i procés de programacid establert per la URV, aixi com l'establert al procés PR-
ETSEQ-002 “Planificaci6 de titulacions”

Quan es planteja la programacié d'una nova titulacid, o la reverificacié d'una titulacié ja existent, el
centre analitza I'oferta formativa de titulacions similars de I'entorn del Sistema Universitari Catala i, si
s'escau, del Sistema Universitari Espanyol o a nivell internacional. L'analisi es centra en els punts forts i
les similituds i les diferéncies que mantenen amb la proposta i es presenta en el document de Justificacio
de la proposta de programacié académica , registre del procés PR-ETSEQ-002 “Planificacié de
titulacions”. El GPQ dona suport als centres en aquest procés mitjancant sessions formatives, posant a
la seva disposicid a la intranet documentacié de suport i facilitant fonts d'interés, aixi com resultats de
cerques concretes. En aquesta linia, també s'analitza quines sén les prioritats del mercat laboral; I'estat
actual i tendéncia futura del sector, subsectors i professionals vinculats a la proposta, els perfils
professionals, valorant-ne limpacte econdomic, l'evolucié i la projeccié6 de l'ocupacié, dades
d'emprenedoria, nous sectors emergents, etc.

Per garantir que les noves titulacions universitaries responguin de manera efica¢ a les necessitats
socials, professionals i académiques, 'ETSEQ constitueix comissions internes per a l'elaboracié de les
propostes de titulacions. Aquestes comissions estan integrades per representants de I'Escola i dels
departaments implicats en la docéncia de la proposta. Igualment es presenta la proposta als membres
del Consell Assessor i associacions empresarials afins, amb el que s'aconsegueix recollir I'opinié dels
ocupadors.

D'altra banda, I'ETSEQ també té en consideracio per al disseny de noves titulacions, la seva reverificacié
o moadificacio, els nivells establerts pel MCQES, les ordres ministerials per a les professions regulades i
les directrius de la CODDIQ (GEQ i MEQ), CDEIAI (GEM) i CCUIAF (GEBA). Aixi com les directrius definides
per agéncies internacionals de qualitat pels segells EUR-ACE (GEQ, GEM, MEQ i MEAISE) i els estandards
del CDIO.
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A més, com a millora institucional per assegurar que es té en compte l'opinié dels diferents grups
d'interés en el disseny de les titulacions, des del Gabinet de Programacio i Qualitat s’ha sistematitzat un
procediment de consulta amb la participacié estructurada dels grups d'interés que permetra:
e Assegurar que les aportacions de tots els agents siguin recollides i considerades des de
les primeres fases del disseny, donant resposta als marcs normatius i de qualitat.
e Contrastar els diferents elements treballats durant el procés de planificacié6 de noves
titulacions i recollir aportacions per a la seva millora.
o Identificar tendéncies emergents, riscos per a la viabilitat de les titulacions i oportunitats
de col-laboracié amb altres institucions.
e Augmentar la transparencia en la presa de decisions i reforcar la legitimitat dels
programes formatius davant la comunitat universitaria i la societat.
e Contribuir a disposar d'una oferta formativa més estrategica, connectada amb I'entorn i
diferenciada.

Per tal d'oficialitzar la titulacié i poder-la inscriure al Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT),
aquesta proposta es concreta mitjancant la Memodria Oficial del Titol i es sotmet al procés de

verificacié. A la taula seguent, es relacionen les memories de les titulacions que coordina el centre:

Taula 11. Relacié de memories de les titulacions

glo::-’icl-irnllag Enllac a la dltima Memoria de verificacié

2501676 Grau en Enginyeria Quimica (GEQ)

2501675 Grau en Enginyeria Mecanica (GEM)

2503580 Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris (GEBA)
2503587 Grau en Tecniques de Bioprocessos Alimentaris (GTBA)
4311422 Master universitari en Prevenci6 de Riscos Laborals (MPRL)
4314039 Master universitari en Enginyeria Quimica (MEQ)

Master universitari en Nanociéncia, Materials i Processos: Tecnologia Quimica de Frontera

4313876

(MNMP)
4315851 Master universitari en Gestié d'Empreses Tecnologiques (MGET)
4315870 Master universitari en Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energética (MEAISE)
4316468 Master interuniversitari en Mecanica de Fluids Computacional (MEFCO)
4316809 Master universitari en Sistemes i Tecnologies de Conversié d'Energia (MECST)

Font: Elaboracio propia

42


https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-titulacions/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action;jsessionid=91AA878AD6B0D46D11E16126E687C835?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2501676&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEQ.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501675&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEM.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503580&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20GEBA.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2503587&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2017.11.02%20Memoria%20SEDE%20GTBA%20modificaci%C3%B3.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4311422&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/rg_4.m_Mem%C3%B2ria%20verificacio%20MPRL_modif_nouRD_SEDE_21.11.23_vneta.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4314039&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEQ.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4313876&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2022_Memoria_MNMP_WORD_vmodif_Places_B2_Genere_25.02.22_vneta_sd.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/2022_Memoria_MNMP_WORD_vmodif_Places_B2_Genere_25.02.22_vneta_sd.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315851&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MGET.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315870&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEAiSE.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316468&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MEFCO.pdf
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4316809&actual=estudios
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Mem%C3%B2ries%20verificaci%C3%B3/Memoria%20MECST.pdf

ESCOLA TECNICA S‘UPERIOR INFORME DE'SEGU”VlENT DE
» D'ENGINYERIA QUIMICA EIS Eu L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Des de l'obtencié de l'acreditacié institucional, I'ETSEQ ha presentat dues mostres d'interés, la del
Master Interuniversitari en Sistemes i Tecnologies de Conversié d’Energia (2022.23-MECST-2.1-M1), que
finalment es va desestimar perqué no va prosperar el conveni amb l'altra universitat, i el Master en
Enginyeria Mecanica (2025.26-ETSEQ-1.3-M1), que ha iniciat els tramits de programacio el curs 2025-26.

El disseny de les titulacions de la URV esta orientada a I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
(coneixements, habilitats i competéncies). Es per aixd, que en base al perfil definit per la titulaci6 a la
memoria corresponent, es concreta el pla d'estudis de la titulacié en forma de resultats d'aprenentatge,
mitjancant el Mapa de resultats d'aprenentatge de titulacié El mapa de titulacié és un itinerari

academic basat en els resultats d'aprenentatge que ha d'aconseguir I'egressat. Mitjancant el mapa de
la titulacié s'aconsegueix: assegurar una organitzacié interna de la titulaci6 basada en resultats
d'aprenentatge; guanyar coheréncia en el disseny de l'avaluacio; activar dinamiques de coordinacié
docent en el disseny de les matéries i I'avaluacié i garantir la coheréncia entre alld esperat (resultats
d'aprenentatge), allo que es duu a terme a l'aula (activitats formatives) i alld que s'avalua. El mapa de la
titulacié es posa a disposicié dels estudiants a través de la guia docent

D'altra banda, amb l'aprovacioé del Reial decret 822/2021, totes les titulacions de grau i master han
d'elaborar o modificar el seu perfil d'aprenentatge correlacionant els objectius formatius, el perfil de
graduacid i els resultats d'aprenentatge, d'acord amb el nivell i 'ambit corresponents del Marc catala de
qualificacions.

Per tot plegat, podem afirmar que el procés de disseny de titulacions de la URV, permet garantir que els
plans d'estudis resultants responen adequadament a la tematica i als objectius formatius de les
titulacions i que els resultats d’aprenentatge es corresponen amb el nivell de qualificacié d’'aquestes
titulacions d'acord amb el MCQES.

2.2. Aprovacidirevisio

El SIGQ de I'ETSEQ té definits processos per a l'aprovacio, el seguiment, la modificacié i la
desprogramacio de les titulacions que coordina. Aquests processos donen resposta al marc general per
a 'assegurament de qualitat del sistema universitari catala i es revisen i s'actualitzen periddicament,
especialment quan es produeixen canvis en els requeriments interns o externs o en les guies
metodologiques d'aplicacié. A més, permeten mantenir i renovar adequadament I'oferta formativa del

centre.

La responsabilitat sobre el disseny, aprovacio, revisio i millora dels programes formatius esta ben
establerta i és adequada en termes d'autoritat i competéncia técnica. La cadena de responsabilitats esta
perfectament definida en els processos del SIGQ citats anteriorment, els quals estan correctament
implantats i sén eficagos. La principal evidéncia de la seva idoneitat ha estat I'obtencié dels informes
favorables d'avaluaci6 externa dels titols que hi ha actualment implantats:
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https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/550/ensenyaments/gestionar
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/550/ensenyaments/gestionar
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?centreId=1056&pagina=1&ordre=des

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D'ENGINYERIA QUIMICA Els E u
~ Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Taula 13. Informes rebuts en els processos d'avaluacié externa

Informes d'avaluacié externa d'AQU

Inf. Verificacio

Ultim informe
de Modificacio

Ultim informe
d’Acreditacié

1/2/2010

DN 23/2/2026 27/3/2023
Grau en Enginyeria Quimica (GEQ) ANECA

1/2/2010

DU 21/7/2021 27/2/2023
Grau en Enginyeria Mecanica (GEM) ANECA

25/5/2017 }
Grau en Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris (GEBA)

25/5/2017 17/1/2018 }
Grau en Tecniques de Bioprocessos Alimentaris (GTBA)

26/7/2019
Master universitari en Prevencié de Riscos Laborals 23/6/2009 12/12/2023 Seguiment
MPRL ANECA ob|igatori
14/07/2023
Master universitari en Enginyeria Quimica (MEQ) 8/7/2013 23/2/2026 13/4/2021
Master universitari en Nanociéncia, Materials i
Processos: Tecnologia Quimica de Frontera (MNMP) 4/6/2013 20/4/2022 13/4/2021
Master\umversnan en Gestié d'Empreses 15/6/2016 20/4/2022 14/4/2021
Tecnologiques (MGET)
Master universitari en Enginyeria Ambiental i
Sostenibilitat Energetica (MEAISE) 12/7/2016 9/10/2019 13/4/2021
Master interuniversitari en Mecanica de Fluids
Computacional (MEFCO) 187172018 171612021 NA
Master universitari en Sistemes i Tecnologies de
Conversi6 d'Energia (MECST) 131172018 4/2/2022 NA
Dates Informes d'avaluacié externa a nivell de centre

Certificacié del SIGQ 20/7/2023
Acreditacio institucional 15/9/2023

Font: Elaboracié propia

Els aspectes o arees de millora i les recomanacions sorgides en els processos d'avaluacié externa i
inclosos en els informes d'avaluacié emesos durant el periode d'analisi s'’enumeren i es detalla com s'ha
donat resposta a cadascun d'ells en l'apartat 5 d'aquest informe.

> Aprovacio de les titulacions

En el procés PR-ETSEQ-002 “Planificacio de titulacions”
i aprovacié dels programes formatius: estableix els elements de configuracio i revisio de la programacié

es descriuen els mecanismes per al disseny

académica, els procediments per a l'elaboracié d'una nova proposta i les accions relacionades amb la
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https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=9817&pagina=1&ordre=des
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Informes%20de%20verificaci%C3%B3/2010.02.01InformeVerificacioGEQ.02.01informeverificaciogeq.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Informes%20de%20verificaci%C3%B3/2010.02.01InformeVerificacioGEQ.02.01informeverificaciogeq.pdf
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Enginyeria+Qu%C3%ADmica&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=&centreId=&nivellAcademicId=1&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Enginyeria+Qu%C3%ADmica&programaId=4&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=1&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=9810&pagina=1&ordre=des
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Informes%20de%20verificaci%C3%B3/2010.02.01InformeVerificaci%C3%B3URVGEM.02.01informeverificaci%C3%B3urvgem.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Informes%20de%20verificaci%C3%B3/2010.02.01InformeVerificaci%C3%B3URVGEM.02.01informeverificaci%C3%B3urvgem.pdf
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Enginyeria+Mec%C3%A0nica&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=1&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Enginyeria+Mec%C3%A0nica&programaId=4&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=1&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=11983&pagina=1&ordre=des
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Enginyeria+de+Bioprocessos+Alimentaris&programaId=1&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=1&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=11993&pagina=1&ordre=des
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=T%C3%A8cniques+de+Bioprocessos+Alimentaris&programaId=1&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=1&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=T%C3%A8cniques+de+Bioprocessos+Alimentaris&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=1&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=9707&pagina=1&ordre=des
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=9707&pagina=1&ordre=des
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Informe%20avaluaci%C3%B3%20externs/2009.06.23InformeverificacioANECA_MPRL.06.23informeverificacioaneca_mprl.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Qualitat%20titulacions/Informe%20avaluaci%C3%B3%20externs/2009.06.23InformeverificacioANECA_MPRL.06.23informeverificacioaneca_mprl.pdf
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Prevenci%C3%B3+de+Riscos+Laborals&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Prevenci%C3%B3+de+Riscos+Laborals&programaId=4&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=4311422&programaId=3&avaluacioId=undefined&tipologiaId=1&tipologiaIdPre=1&universitatId=&universitatIdPre=&centreId=&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=4311422&programaId=3&avaluacioId=undefined&tipologiaId=1&tipologiaIdPre=1&universitatId=&universitatIdPre=&centreId=&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=4311422&programaId=3&avaluacioId=undefined&tipologiaId=1&tipologiaIdPre=1&universitatId=&universitatIdPre=&centreId=&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=10565&pagina=1&ordre=des
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Enginyeria+Qu%C3%ADmica&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=10489&pagina=1&ordre=des
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=10489&pagina=1&ordre=des
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Nanoci%C3%A8ncia%2C+Materials+i+Processos%3A+Tecnologia+Qu%C3%ADmica+de+Frontera&programaId=1&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Nanoci%C3%A8ncia%2C+Materials+i+Processos%3A+Tecnologia+Qu%C3%ADmica+de+Frontera&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Nanoci%C3%A8ncia%2C+Materials+i+Processos%3A+Tecnologia+Qu%C3%ADmica+de+Frontera&programaId=4&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=11224&pagina=1&ordre=des
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=11224&pagina=1&ordre=des
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Gesti%C3%B3+d%27Empreses+Tecnol%C3%B2giques&programaId=1&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Gesti%C3%B3+d%27Empreses+Tecnol%C3%B2giques&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Gesti%C3%B3+d%27Empreses+Tecnol%C3%B2giques&programaId=4&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
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https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Mec%C3%A0nica+de+Fluids+Computacional&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?titulacioId=14429&pagina=1&ordre=des
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https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=Sistemes+i+Tecnologies+de+Conversi%C3%B3+d%27Energia&programaId=2&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=&nivellAcademicId=2&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=&programaId=5&avaluacioId=undefined&tipologiaId=2&tipologiaIdPre=2&universitatId=&universitatIdPre=&centreId=1056&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
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seva avaluaci6é externa aixi com els mecanismes implantats per assegurar la participacié de tots els
grups d'interés en el disseny i aprovacié dels programes formatius amb l'objectiu de garantir la maxima
qualitat de les noves propostes de titulacio.

El procés contempla que abans de trametre qualsevol proposta de nova titulacié a verificar, cal
sotmetre-la a I'aprovaci6 de diferents organs de govern a nivell de centre i d'universitat. Cal destacar
que tant en el Consell de Govern com en la Junta d’Escola hi ha una representacié de tots els col-lectius
de la comunitat universitaria.

Des de l'obtenci6 de 'acreditacié institucional, el centre no ha presentat cap titulacio6 a verificacio.

> Seguiment i millora continua de les titulacions

El procés PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de titulacions” descriu la sistematica per realitzar el

seguiment periodic de les titulacions. La finalitat d'aquest sequiment és detectar i identificar punts forts
i febles i proposar accions de millora que garanteixin la qualitat dels programes formatius.

Aquest procés de seguiment es realitza en dos nivells d’analisis. Per una banda, I'informe de seguiment
de centre (ISC) que I'ETSEQ elaborava de forma biennal fins a l'obtencié de l'acreditacio
institucional, que un cop superada, queda reemplacat per I'Informe de seguiment de I'Acreditacio
Institucional (ISAI) realitzat als tres anys de la seva consecucid, i abans dels sis, per I'Informe de
renovacié de I'Acreditacié Institucional (IRAI).

Per altra banda, de forma anual, a partir dels principals indicadors de cada titulacié del Quadre de
comandament (CdQ) els coordinadors fan una valoracié del curs tancat i planifiquen les accions de
millora pel curs segltient, que queda recollit en un Informe Executiu de Seguiment que es

presenta en la Junta d'Escola. Aquest informe executiu es realitza des del curs 2023-24, com a resposta
a una recomanacio de I'Informe de certificacié de la implantacié del SIGQ (2022.23-ETSEQ-7.1-M16), per
tal de reduir I'extensié de I'Informe de seguiment de centre i fer-lo amb caracter anual en lloc de biennal.
L'objectiu és facilitar que la informacié fonamental arribi facilment als grups d'interes.

El procés de seguiment de les titulacions ajuda als responsables de les titulacions a avaluar i retre
compte dels resultats de les mateixes a partir de I'analisi d'indicadors. Aquest procés facilita I'elaboracio
de I'Informe Executiu de Seguiment i els informes de seguiment que permeten fer una

analisi global de desenvolupament de les titulacions i de I'Escola, i ofereixen una visié complerta del seu
funcionament. El resultat final és el pla de millora de centre que facilita la millora continua de les
titulacions i la deteccié de possibles modificacions de la memoria.

Fruit de la implantacio dels titols i del seu propi desenvolupament sorgeix la necessitat de realitzar
modificacions, les quals es gestionen d’'acord amb el que estableix el procés PR-ETSEQ-004 "Modificacié

de titulacions” . Aquest procés descriu el procediment a seguir en cas que del procés de seguiment
de les titulacions se'n derivi una modificacié de la Memoria verificada.
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Per garantir que les modificacions responguin de manera eficag a les necessitats socials, professionals
i academiques, I'ETSEQ constitueix comissions internes per a la modificacié de les titulacions. Aquestes
comissions estan integrades per representants de I'Escola i dels departaments implicats en la docéncia
de la proposta. Igualment es presenten les modificacions als membres del Consell Assessor i
associacions empresarials afins, amb el que s'aconsegueix recollir 'opini6 dels ocupadors.

L'ETSEQ, tal com s’ha comentat en la subdimensié 1.3, sigui a través de processos de verificacié o de
modificacié substancial, ha iniciat 'adaptaci6é de tota la seva oferta formativa a l'actual enfocament
pedagogic. En el curs 2023-24 es va adaptar el Master en Prevencié de Riscos Laborals (2022.23-MPRL-
2.2-M1), el curs 2024-25 es va informar els ambits de coneixement per tota la resta de titulacions
(2023.24-ETSEQ-1.2-M1), i el curs 2025-26 s’ha adaptat el Grau en Enginyeria Quimica (2023.24-GEQ-2.2-
M1) i el Master en Enginyeria Quimica (2023.24-MEQ-2.2-M1), al que se li han incorporat dues
especialitats, una en seguretat de processos i I'altra en gestié ambiental, fruit de les consultes amb les
associacions empresarials i el Consell Assessor. Finalment, pel curs 2026-27 es preveu l'adaptacié del
Grau en Enginyeria Mecanica (2025.26-GEM-2.2-M1).

D'altra banda, donant resposta a una de les accions del PLED, I'Escola va iniciar les negociacions amb
els departaments vinculats (2024.25-ETSEQ-2.2-M2). Pel curs 2026-27 s’han definit dues assignatures
optatives transversals de recerca en els dos masters en els que es podien oferir MEQ (2025.26-MEQ-2.2-
M1) i del MEAISE (2025.26-MEAISE-2.2-M1).

Al'annex 1 es presenta un resum de les modificacions realitzades en el darrer periode (veure Taula D2.1.
Resum de les propostes de modificacié de les titulacions).

> Acreditacio de les titulacions

Amb anterioritat a 'acreditacio institucional, 'ETSEQ va obtenir bons resultats en les visites d'acreditacio,
portats a terme seguint el procés PR-ETSEQ-006 “Acreditacio de titulacions” . Concretament:

Taula 12. Resultats obtinguts en els processos d’acreditacié de les titulacions

Nivell | Titulacié Resultat Any E1 E2 E3 E4 E5 E6

Grau Enginyeria Agroalimentaria -|Acreditat 2015 B B B B B B
extingit

Grau Enginyeria Mecanica Acreditat 2023 B B A B B B
(EUR-ACE)

Grau Enginyeria Quimica Acreditat 2023 B B A B B B
(EUR-ACE)

Master | Enginyeria Quimica Acreditat 2021 B B B B B B
(EUR-ACE)
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Nivell | Titulacié Resultat Any E1 E2 E3 E4 E5 E6

Master | Nanociéncia, Materials i | Acreditat 2021 B B B B B B
Processos: Tecnologia Quimica

de Frontera - en extincié

Master | Prevencié de Riscos Laborals Acreditat 2019 B B B @ B B
amb
condicions*
Master | Gestio d'Empreses | Acreditat 2021 B B B B B B
Tecnoldgiques
Master | Enginyeria Ambiental i | Acreditat 2021 B B B B B B
Sostenibilitat Energética
(EUR-ACE)

Data: 14/05/2026
Font: Elaboraci6 propia. Indicador d’AQU: Titulacions acreditades (107). Titulacions acreditades en progrés vers
I'excel-léncia (I35). Titulacions acreditades amb condicions (I36).

Llegenda: E1 - Programa formatiu, E2 Informacié publica, E3 SIGQ, E4 Professorat, E5 Suport a 'aprenentatge, E6
Resultats, A - S'assoleix en progrés vers l'excel-léncia; B - S'assoleix i C - S'assoleix amb condicions
*Resultats de l'informe de seguiment dels requeriments de 'acreditacié 14/07/2023

Com es pot veure a la taula anterior, de les sis titulacions acreditades, només el Master en Prevencié de
Riscos Laborals va ser acreditat amb condicions, en l'estandard de professorat, degut a que el
percentatge d’hores de docéncia impartides per professor doctor queda per sota del requerit. Encara
que el master té un perfil molt professionalitzador, I'Escola, en el moment d'enviar I'encarrec docent,
demana als departaments implicats que assignin professorat doctor en la docéncia del master.

> Desprogramacio de les titulacions

El procés PR-ETSEQ-005 “Suspensié de titulacions” descriu els criteris per a la suspensié d'una
titulacio, el procediment de desprogramacié i la manera com es garanteix a I'alumnat matriculat el
desenvolupament efectiu de 'ensenyament fins que es completa I'extincié.

Des de l'obtencié de l'acreditacié institucional, el centre ha presentat a desprogramacié el Grau en
Técniques de Bioprocessos Alimentaris (GTBA) i en consequéncia la Doble titulaci6 de grau en
Enginyeria Quimica i en Técniques de Bioprocessos Alimentaris (DG GEQ-GTBA), per I'entrada en vigor
del Reial Decret 822/2021, que no permet l'existéncia de graus de 180 ECTS (2022.23- GTBA-2.3-M1).
D'altra banda, el master en Nanociéncia, Materials i Processos (MNMP), amb un perfil de recerca, es va
suspendre el curs 2024-25 perquée no complia I'establert en I'Article 48 de la Normativa académica de
grau i master del mateix curs, en el que s'establia I'extincié dels masters quan la mitjana d'estudiants
matriculats de nou accés dels 3 ultims cursos fos inferior a 16 estudiants. Per aplicacié d'aquesta
mateixa normativa, el curs 2026-27 ja no s'oferiran places de nou accés en el Master universitari en
Sistemes i Tecnologies de Conversié d'Energia (MECST).
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2.3. Desplegament

2.3.1. Planificacié, regularitzacié i organitzacié académica de la docéncia

De forma anual, el centre realitza una série d'activitats per tal de planificar, regularitzar i organitzar
académicament la docéncia. Totes elles estan recollides en el procés PR-ETSEQ-009 “Desenvolupament

de l'ensenyament” Les principals evidéncies d'aquest procés pel que fa a la planificacié sén: els

horaris de les titulacions els calendaris académics i els calendaris d’examens els

quals queden aprovats per Junta d'’Escola i en queda evidéencia a I'acta corresponent que juntament
amb les guies docents , €s publiquen abans de la matricula. També n'és una evidéncia el Pla
d'ordenacié académica (POA)

En l'aplicatiu de guies docents de la URV, podem trobar per cada centre el llistat de titulacions de grau i
master impartides en ell, i per cada una de les seves titulacions, es mostra informacié basica com el codi
de l'ensenyament, la modalitat d'imparticié i el coordinador/a d'ensenyament, aixi com el llistat
d'assignatures, el llistat de resultats d'aprenentatge de titulacid, el mapa de resultats d'aprenentatge de
titulacio i el llistat de professors/es. Per cada una de les assignatures, es mostren les seves dades
identificatives, els resultats d'aprenentatge de titulacié i matéria vinculats, els continguts, el resum
d'activitats formatives i el temps de dedicacié, el sistema d'avaluacio, les fonts d'informacié, entre altres.

Cada assignatura compta amb un coordinador o coordinadora, designat pel departament entre I'equip
docent de I'assignatura. Aquest professor és el responsable de I'organitzacié académica de l'assignatura
i la persona que vetlla pel bon funcionament de l'assignatura i la seva bona coordinacié en temes
transversals, aixi com de I'administracié de la mateixa en termes de qualificacions i actes.

En un nivell més concret de planificacié, trobem la Planificacié de l'assignatura Aquesta
consisteix en concretar, al detall, les activitats que l'estudiant haura de dur a terme en una assignatura,
fent especial émfasis en les activitats d’avaluacié. La Planificaci6 de l'assignatura es desenvolupa
al campus virtual de la URV i és d'us intern, una vegada l'estudiant s’ha matriculat.

Pel que fa a les practiques, la Guia de practiques externes dels estudiants de I'ETSEQ recull

I'estructura de coordinaci6 i gestié de les practiques, els aspectes regulatius d'aquestes (requisits,
estades, remuneracio, reconeixements, practiques a l'estranger, etc...) i es detalla el procediment de
gesti6 de les mateixes. Aixi mateix el SIGQ de centre també disposa d'un procés per a la gesti6 de les
practiques PR-ETSEQ-010 “Gesti6 de les practiques externes”

Enrelacié al TFGi TFM, les guies corresponents (TFG i TFM_ recullen 'organitzacié i responsabilitats,
els aspectes regulatius de l'assignatura (matriculacié, periode de defensa i avaluacio, direccié,
assignacio, defensa, etc...) i especificitats de I'encarrec docent. Aixi mateix el SIGQ de centre també
disposa d'un procés per a la gestié del TFG/TFM, el PR-ETSEQ-019 “Gesti6 del TFG/ TEM”

La Normativa académica de grau i master preveu la simultaneitat d'estudis . El centre o centres

implicats, si ho consideren convenient, davant el nombre d'estudiants sol-licitants, poden establir un
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itinerari que faciliti el sequiment dels dos plans d'estudis, la taula de reconeixement aixi com tenir-ho
en compte a I'hora de fixar els horaris, per tal de facilitar als estudiants I'assisténcia a les classes. El
tramit per sol-licitar-ho es troba a disposicié dels estudiants. Aixi mateix, aquesta mateixa normativa
regula la simultaneitat de dobles titulacions amb itinerari especific. A I'Escola s'ofereix la possibilitat de
fer simultaneitat entre alguns masters de la mateixa Escola i amb I'ETSE:

- MEQ-MEAISE

- MEQ-MGET

- MEAISE-MGET

- MEQ-MEI (ETSE)

2.3.2. Mecanismes de coordinacié

L'ETSEQ disposa d'uns mecanismes de coordinacio establerts i eficients que pretenen que la coordinacié
funcioni a diferents nivells. Els presentem a continuacioé.

» Coordinacié URV - Escola

Pel que fa a la coordinacié entre I'ETSEQ i els organs de govern de la URV, aquesta es realitza
principalment a través de la participacié dels membres de la direcci6é de 'ETSEQ en aquests drgans, tal
com s'ha descrit anteriorment en la dimensi6 1.

> Coordinacio a I'ETSEQ

La coordinacié a nivell del centre es porta a terme mitjancant sistemes de coordinacié verticals i
horitzontals degudament establerts i eficients que permeten el correcte funcionament del Centre i les
seves titulacions:

A nivell de I'Escola:
i) Coordinacié a nivell d'equip directiu: reunions setmanals amb el director/a, subdirector/a,
secretari/a, Responsable de la USGCD i TSQD.
ii) Coordinacié a nivell d’'equip directiu i coordinadors/es dels graus o dels masters: reunions
periodiques amb el director/a, subdirector/a, coordinadors/es dels graus o dels masters i
TSQD.

A nivell de la titulacié:

i) Coordinacié de professorat (Comissioé de Coordinacié de professorat, en el cas dels graus,
estara formada per la persona coordinadora del grau i els coordinadors de curs. En el cas
dels masters, estara formada per la persona coordinadora del master i el professorat que
en fa docéncia)

i) Coordinacié d'alumnat(Comissié de Coordinacié d'alumnat de la titulacio, en el cas dels
graus, estara formada per la persona coordinadora del grau i els delegats de curs. En el
cas dels masters, estara formada per la persona coordinadora del master i 'alumnat del
mateix.)
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Coordinacié de professorat i alumnat (Comissié d’Ensenyament, formada pel coordinadora del
grau o master, pel professorat i per I'alumnat de la titulacid)

iii) Coordinacié PE/TFG/TFM

iv) Coordinacio assignatura

V) Coordinacié amb altres universitats (titulacions interuniversitaries)

La informacio recollida a les enquestes es complementa amb la recollida a la Comissié de Coordinacié
d'alumnat de la titulacié per a la millora de les titulacions, tal com es va recomanar en la certificaci6 del
SIGQ (2022.23-ETSEQ-2.3-M3 i 2025.26-ETSEQ-2.3-M1), alhora que es proposa com un moment per fer
la retroaccié de la satisfaccié dels estudiants i visibilitzar les accions de millora realitzades (2022.23-
ETSEQ-2.3-M4).

Exemples de les darreres accions de millora que provenen d’aquestes comissions i que han ajudat a
redrecar problemes detectats, han estat les sequents 2025.26-MEAISE-8.1-M1, 2022.23-MPRL-5.1-M1,
2024.25-MEAISE-2.3-M1 i 2025.26-MEAISE-8.2-M1.

A banda d'aquests mecanismes de coordinacié, hi ha altres fonts que retroalimenten i permeten
millorar la coordinacio dels plans docents de les diferents titulacions.

* Reunions periddiques amb els i les delegades de curs

+ Resultats d’enquestes de satisfaccié de l'estudiantat

AI'ETSEQ, com a font per recollir la satisfaccié de I'alumnat pel SIGQ, s'utilitza una enquesta propia que
s'envia als recent titulats, uns mesos després d’haver finalitzat el titol. Amb la revisié anual que fan els
coordinadors i coordinadores de les titulacions, es detecten aquells aspectes en els que la satisfaccié no
arriba al llindar, i s'estableix una accié de millora que consisteix en tractar el tema en una reuni6 de
coordinacié amb I'alumnat de la titulacié (2023.24-GEM-2.3-M1, 2023.24-MEFCO-2.3-M1, 2023.24-MGET-
2.3-M1, 2024.25-GEM-2.3-M1, 2024.25-MPRL-2.3-M1, 2025.26-GEM-2.3-M1, 2025.26-MEAISE-2.3-M1,
2025.26-MEQ-2.3-M2 i 2025.26-MPRL-2.3-M1).

> Satisfaccié amb els mecanismes de coordinacié docent

L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfacci6 amb la coordinacié6 docent amb una puntuacié
mitjana dels Ultims cinc cursos de 6,40 (6,16 de mitjana de la URV) i 6,62 en masters (5,98 de mitjana de
la URV) (Taules D7.13 i D7.14). L'alumnat del master MEFCO ho ha valorat amb una puntuacié mitjana,
de 7,3. En el cas dels egressats, la seva satisfacci6 amb la coordinacié en els continguts de les
assignatures per evitar solapaments, ha estat de 6,12 en el cas dels graus, respecte a una valoracio de
6,58 en el cas del SUC (Taula D7.15) i de 7,24 en el cas dels masters, per damunt de la valoracié del SUC
(6,4) (Taula D7.17).

El professorat de grau, per la seva banda, ha puntuat amb un 7,55 I'adequacié dels mecanismes de
coordinacio docent entre els diferents grups d’'una mateixa assignatura i entre assignatures, mentre
que el PDI amb docéncia en els masters I'ha valorat amb un 7,75. Aixi mateix, el professorat de grau, ha
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puntuat amb un 7,62 'adequacié de les accions de coordinacié del coordinador de la titulacié amb el
professorat, mentre que el professorat de master ho ha valorat amb un 7,97 (Taula D7.18). Aquestes
dades mostren que la satisfaccié és major entre el professorat que en el col-lectiu d'alumnat, tot i que
es manté per sobre de la mitjana de la URV de graus i masters.

Valoracio de I'assoliment de la Dimensio 2:

Seguint els estandards d’aquesta dimensi6 de la Guia per a l'acreditacid institucional, podem afirmar
que:

e L'ETSEQ disposa d'un procés eficag per al disseny, la programacié académica i la verificacié de
titulacions emergents (futur MEM), aixi com per a la revisié de I'oferta formativa establerta, amb
la participacio de tots els grups d'interés.

e L'ETSEQ revisa periddicament el desplegament de les seves titulacions i, com a resultat de la
diagnosi realitzada, proposa modificacions que permeten introduir millores. En el marc de
I'adaptacio al Reial decret 822/202, 'Escola ha adaptat el MPRL, MEQ i GEQ.

e Els resultats d'aprenentatge de les titulacions impartides a I'ETSEQ s'alineen amb els nivells
establerts pel MCQES, les ordres ministerials per a les professions regulades i les directrius de
la CODDIQ (GEQ i MEQ), CDEIAI (GEM) i CCUIAF (GEBA).

e L'ETSEQ porta a terme activitats per planificar, regular i organitzar académicament el
desplegament de les seves titulacions. A més, estableix mecanismes de coordinacié vertical i
horitzontal per afavorir la coheréncia dels continguts i harmonitzar I'organitzacié temporal de
les assignatures.

e Addicionalment, I'Escola disposa els segells EUR-ACE en el GEQ, GEM, MEQ i MEAISE que
acrediten I'assoliment dels aprenentatges definits per agéncies internacionals de qualitat.

e D'altra banda, en la revisio continua de les titulacions, es té en compte els estandards del CDIO.

Per tot el que s’ha exposat, considerem que la dimensio 2 s'assoleix.
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DIMENSIO 3: ADMISSIO, PROGRESSIO, RECONEIXEMENT I CERTIFICACIO DE L'ALUMNAT

El centre té implantats processos per a l'accés i I'admissio de 'alumnat justos, fiables, equitatius i publics. Els
procediments implantats permeten certificar de manera fidedigna la progressio i I'assoliment dels resultats
d'aprenentatge i, alhora, permeten reconéixer resultats d’aprenentatge assolits préviament.

3.1. Admissio

Correspon al Vicerectorat de Politica académica fixar els criteris i procediments d'actuacié de les
activitats que regulen I'admissioé de I'estudiantat d’'acord amb el que s'estableix en el procés PR-URV-009
“Establiment de mecanismes per regular 'admissio, el reconeixement i la certificacié de l'estudiantat”

Pel que fa al centre, els criteris d'accés i admissié a les titulacions de grau es troben definits en les

memories de verificacio tal com estableix el procés PR-ETSEQ-020 “Definici6é del perfil d'ingrés,
captacié, matricula i acollida de I'alumnat de grau” i en el cas dels masters, en el procés PR-ETSEQ-

"

014 “Definicié del perfil d'ingrés, captacid, accés, admissidé, matricula i acollida de I'alumnat de master

A continuacid, es presenten els criteris i procediments per cada una de les etapes de “cicle de vida" de
I'estudiant.
3.1.1. Accions prévies a I'accés (graus i masters)

La URV publica informacié que pot ser d'utilitat per a I'estudiant de nou ingrés de grau (vies, requisits,
preinscripcid, etc....) i de master. Els estudiants amb diversitat funcional, disposen d'informacié publica

especifica. D'altra banda, la URV elabora catalegs per cada titulacié6 amb aquesta informacié i en fa
difusié entre les persones candidates a les diferents accions d'orientacié i promocié que anualment es
planifiquen i que s'esmenten a continuacio.

L'Oficina de I'Estudiant defineix i porta a terme les tasques de promocié en I'ambit de la captacio
d’'estudiants amb l'objectiu de fer visible les titulacions que s'ofereixen a la Universitat. Es busca
transmetre els perfils d'ingrés recomanats i explicar quins resultats d'aprenentatge assoliran els
estudiants i quines sén les expectatives professionals. Aquestes tasques comprenen activitats
informatives, preséncia en fires i salons i presentacions als centres de secundaria, entre altres. En el
marc d'aquestes activitats, es realitzen les accions d’orientaci6 prévies a I'accés, les quals es defineixen
d'acord amb el procés transversal PR-URV-010 “Establiment de mecanismes de suport i orientacio a

I'estudiant”.

Pel que fa als graus, es realitzen diverses accions d'informacio i orientacié a I'estudiantat potencial.
Aquestes accions van fonamentalment dirigides a I'alumnat que cursa segon de Batxillerat o el darrer
curs de Cicles Formatius de Grau Superior. També es fan algunes accions puntuals d'orientaci6 per a
I'alumnat que ha superat les proves d'accés per a més grans de 25 anys, amb la previsié de fer-les
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extensives també a les persones que hagin accedit acreditant experiéncia professional o mitjancant la
prova per a més grans de 45 anys.

El Gabinet de Comunicacié i Marqueting, per la seva banda, desenvolupa activitats de promocié de
I'oferta academica de graus i masters de la URV, planifica i executa campanyes en linia i fora de linia, fa
segmentacié de public d'interés i realitza el sequiment de les necessitats dels estudiants potencials.

Aquestes activitats de promocid i captacio es coordinen i es complementen amb les que impulsa I'ETSEQ.
L'Equip de direccio, juntament amb el o la responsable de difusié i comunicacié i amb els coordinadors
de grau i masters, defineix I'estratégia de captacié de I'Escola d’'acord amb el perfil d'ingrés previst;
planifica i organitza les accions corresponents en coordinacié amb les unitats de referéncia de la URV;
en garanteix la difusié mitjancant el web, les xarxes socials (Instagram i Linkedin de I'ETSEQ) i altres
canals; i navalua periodicament l'impacte en els processos d’'accés i admissio, i proposa millores. Per
fer-ho, compta amb el suport técnic, logistic i administratiu de la Unitat de Suport a la Gestié de Centre
i Departaments (ETSEQ-DEM-DEQ).

Com que una de les preocupacions principals de I'Escola és millorar el nimero d'alumnat de nou ingrés
del GEBA, es va promoure una millora que consistia en redefinir les activitats de difusi6 amb secundaria,
especialment els tallers amb el suport de URV-Divulga (2021.22-GEBA-3.1-M1). També s’han fet accions
de marqueting digital a la web d'orientacié académica Unportal.net.

No obstant, altres titulacions també han plantejat accions de millora per millorar la captacié de nous
estudiants (2023.24-GEQ-3.1-M1)

A continuacio, es presenta una breu descripcié de les accions d'informacié i orientacié que regularment
es realitzen adrecades a futurs estudiants de grau:

- Sessions informatives als centres de secundaria. Aquestes sessions les realitza personal técnic
especialitzat de la Universitat i professorat dels diversos centres.

- Conferéncies cientifiques als centres de secundaria per incentivar vocacions, exemplaritzar
utilitats i sortides professionals, etc.

- Fem Recercal Propostes d'activitats a laboratoris universitaris perqué estudiants de secundaria
facin una experiéncia cientifica d'un mati, i els ajudi a conéixer el contingut practic d'un grau
universitari, l'activitat cientifica que comporta, i sortides professionals relacionades amb la
recerca.

- EstiURV. Cursos d'una setmana de durada (20 hores), realitzats al mes de juliol, per introduir
I'alumnat que ha finalitzat 4t d'ESO i 1r de Batxillerat en arees de coneixement relacionades amb
els graus universitaris.

- Jornades de Portes Obertes. Sessions informatives i d'orientacié especifica sobre el contingut
academic dels estudis i els diversos serveis de que disposa el centre.

- Preséncia a fires i salons per donar difusio de la seva oferta académica i orientar els possibles
interessats.
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Girl's Day. Jornada per promocionar els estudis d’enginyeria entre les noies que cursen estudis
ESO a través de la participacié en tallers impartits per dones investigadores i coneixer
I'experiencia d'estudiants i exestudiants enginyeres.

El Forum Trics. Activitat d'estimul de la creativitat cientifica dels estudiants de Batxillerat en la
que s'ofereixen tallers que ajudin a promoure l'esperit cientific entre el jovent, i reconeixent els
millors treballs de recerca presentats.

Treballs de recerca de Batxillerat. L'ETSEQ ofereix |'assessorament i les seves instal-lacions per
realitzar els TDRs.

Pel que fa a les accions de captacio dels futurs estudiants de master que es proposen a nivell d'URV i
ETSEQ sén:

Material informatiu i orientacié. A la pagina web de la Universitat esta disponible per a tots els
futurs estudiants la informacié detallada de cada programa de master oficial que ofereix la
universitat. A la web de la universitat es donen instruccions clares i precises per accedir als
estudis de master des de titulacions estrangeres.

Material editat. La Universitat edita un cataleg impres o virtual, amb l'oferta de postgrau de la
universitat, on s'informa dels ECTS de cada master, la modalitat i el preu aproximat del master.
També s'informa de les beques especifiques de master; calendari de preinscripcio i matricula,
aixi com dels serveis que ofereix la universitat per a I'estudiantat nacional i internacional.
Preséncia de la Universitat a fires nacionals i internacionals per donar difusi6 de la seva oferta
academica. A nivell nacional, Futura - Salé dels Masters i postgraus, a Barcelona. A nivell
internacional depenent del calendari i el public objectiu es participa a les fires més apropiades,
principalment en modalitat virtual.

Informacié personalitzada a través de I'Oficina de I'Estudiant (OFES) i les Secretaries de Campus,
ja sigui presencialment, per correu electronic o telefonicament.

Correus electronics a les persones que han demostrat el seu interés en I'oferta de masters de la
URV on s'informa sobre la Universitat, I'oferta i els serveis, aixi com el calendari i els tramits de
preinscripcié o convocatories de beques.

Sessions virtuals realitzades pels coordinadors dels masters on presenten els continguts i
objectius del master.

Publicitant la seva oferta en portals cercadors de masters.

Sessions informatives als estudiants del darrer any dels graus de I'Escola, en les quals s'informa
dels masters oficials existents, els perfils academics i professionals vinculats, les competéncies
més significatives, els programes de mobilitat i de practiques, les beques, la consecucié
d'estudis cap a programes de doctorat, i les sortides professionals.

Programa Work Experience en el MEQ i MEAISE, que consisteix en una beca patrocinada per una

empresa que cobreix els costos de la matricula del master.
Speed Networking Work Experience: donar a conéixer les empreses que participen al programa
Work Experience.
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Com que una de les preocupacions principals de I'Escola és millorar el nimero i el perfil de 'alumnat de
nou ingrés dels masters, es van promoure accions especifiques de marqueting digital per graus i
masters (2022.23-ETSEQ-3.1-M1) i es va fer coincidir la difusi6 de la WorkExperience amb la campanya
de captaci6 (2023.24-ETSEQM-3.1-M1).

3.1.2. Estudiants de nou ingrés - Graus

> Admissio

La Universitat Rovira i Virgili no té competéncies sobre els processos i criteris generals d'admissi6 a
ensenyaments de grau atés que aquestes corresponen al Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).
Pel que fa al nombre de places ofertes a primer curs, aquestes les aprova el CIC a proposta de les
universitats, tenint en compte les disponibilitats pressupostaries i I'evolucié del nombre de matricules.

Des de I'Oficina d'Accés a la Universitat es gestiona la preinscripcidé universitaria de les universitats
publiques de Catalunya. En aquest procés, la URV que actua com a seu, gestiona el procés de
preinscripcié dels i les estudiants que volen accedir a estudis universitaris a qualsevol de les universitats
publiques catalanes. Atés el caracter de delegacio, la URV atén personalment i dona el suport necessari
a l'estudiantat durant aquest procés que culmina amb l'assignacié de placa a un estudi determinat. Per
assignar les places s’estableix una quota general de places i una quota de places de reserva i s'estableix
un ordre de prioritaris.

> Perfil d'ingrés

L'evolucié de les dades d'accés d'aquests darrers sis cursos ha estat positiva. Si ens fixem amb la ratio
de demanda en 1a opci6 al juny respecte a I'oferta, en el cas del GEQ hem passat d'una ratio de 0,85 al
curs 20-21 a una mitjana d'1,5 en els ultims tres cursos. En el cas del GEM també hi ha hagut un augment
substancial en la demanda de 1a opcid en els darrers tres cursos, situant-se en una mitjana de 1,6. En
el cas del GEBA, encara que esta en valors baixos, ha passat d'un valor minim de 0,29 el curs 21-22 (quan
I'accés es feia per l'agrupacié 20F0 GEBA/GTBA), a un valor de 0,85 el curs 25-26 (Taula D3.1). Aquest
augment pot ser degut en part a les accions de promocié dels graus, perd també s'ha de situar en el
marc d'una creixen demanda en tots els graus, perd especialment en els graus d’enginyeries.

Pel que fa als ingressos per preinscripcio, I'evolucié també ha sigut molt favorable en els graus. Si bé, el
GEQ i el GEM, gairebé sempre s’han cobert les places ofertes o s’han superat, no ha estat aixi en el cas
del GEBA (quan l'accés es feia per I'agrupacié 20F0 GEBA/GTBA), fet que s'ha revertit en els darrers tres
cursos, cobrint també totes les places ofertes (Taula D3.2).

La via d'accés majoritaria dels nostres graus (Taula D3.3) son els estudiants que provenen de les proves
d’'accés a la universitat (PAU). En el cas del GEM, hi ha un percentatge significatiu que provenen de cicles
formatius o assimilats, assolint una mitjana d'un 20% en els darrers cursos, quan pel GEQ i pel GEBA
esta per sota del 10%. En aquest periode no ha accedit cap estudiant per la via de discapacitats.
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La millora en la demanda en 1a opcié que s'ha comentat anteriorment, s'ha traduit en un increment en
la nota de tall (Taula D3.5) ila nota mitjana d’admissié (Taula D3.4). En el cas del GEQ, la nota de tall ha
passat de 6,2 el curs 20-21 a 8,7 el curs 25-26, i la nota mitjana d'admissi6, d'un 8,2 a un 10,2, pels
mateixos cursos. En el GEM, la nota de tall ha passat de 5 al curs 20-21 a 8,1 en el 25-26, i la nota
d'admissié mitjana, d'un 7,8 a 9,6. I el GEBA ha millorat la seva nota de tall d'un 5 al curs 20-21(quan
I'accés es feia per I'agrupacié 20FO GEBA/GTBA) a un 6,3 en el 25-26, en canvi, la nota d’admissioé mitjana,
s’ha mantingut al voltant de 7,5.

El percentatge d'accés de dones varia en funcié del grau. Si bé en el cas del GEQ i el GEBA aquest és
manté al voltant del 40%, en el cas del GEM, ha sigut tradicionalment baix, encara que en els darrers
anys s'ha produit una millora sensible. Aixi en el curs 20-21 només un 11% dels ingressos eren dones,
en el curs 24-25 es va assolir un maxim d'un 20% (Taula D3.6). El que confirma que les accions orientades
al col-lectiu femeni, com el Girl's Day, estan tenint el seu efecte.

Amb tot, podem concloure que les dades d'accés del GEBA estan molt per sota dels altres dos graus.
Per tal de revertir aquesta situacid, la Junta d'Escola va aprovar el 29 d'octubre de 2025 un Pla d'accié
pel GEBA que implica una série d'accions de millora per fer el grau més atractiu pels estudiants de nou
accés com pels matriculats (2025.26-GEBA-3.1-M1, 2025.26-GEBA-3.1-M2, 2025.26-GEBA-3.1-M3 i
2025.26-GEBA-3.1-M4) i també va fixar dos indicadors clau (demanda en 1a opcid al juny i encarrec
docent per titulat) per decidir la continuitat de la titulacié al 2028. La cobertura de les places ofertes és
un aveng, pero no és suficient per considerar consolidada la titulacié. La direccié identifica dos reptes
diferenciats: reforcar la demanda en primera opci6 i millorar la permanéncia i el rendiment de I'alumnat,
ateses les taxes d'abandonament de primer curs del 40-50%. El seguiment del pla d’accié haura de
valorar separadament els resultats de captacié i els academics. La decisié sobre la continuitat de la
titulacié el 2028 haura de considerar conjuntament la demanda, la progressi6 de I'alumnat i els recursos
docents necessaris.

3.1.3. Estudiants de nou ingrés - Master

> Admissio

Els criteris d'admissid a nivell de titulacié s'indiquen a la memoria . Aquests criteris inclouen els
requisits minims d'accés (titulacions prévies, etc..) aixi com els requisits especifics (idioma,
documentaci6 especial, etc...). Aixi mateix, a la memoria també s'indica la necessitat de realitzar
complements formatius. Els criteris de seleccié que s'aplicaran en el moment de I'admissié també es
troben establerts a la memoria de cada titulacié. Aquests criteris es fan publics a través de la web
d'oferta formativa de masters.

La Secretaria Academica de Campus tramita les preinscripcions i la documentacié presentada pels
candidats i candidates. Aquesta unitat valida les preinscripcions i la documentaci6 adjunta i dona accés
a I'drgan d'admissié del master qui avalua les sol-licituds i comunica I'admissié al master o I'exclusié
motivada.
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El coordinador o coordinadora de cada master presenta les sol-licituds de preinscripcié a la comissié
académica, que acorda I'admissio o exclusié academica dels candidats, tenint en compte els requisits
d'accés, la prioritzacié de les sol-licituds rebudes aplicant els criteris de seleccié i la necessitat de cursar
complements formatius en funcié de la formacié prévia acreditada pel candidat o candidata. El registre
dels resultats de l'aplicacié de criteris d'admissio s'evidencia en el gestor documental, on la
coordinacio introdueix l'estat de I'admissié perqué els candidats la puguin consultar.

> Perfil d'ingrés

L'evolucié dels masters no ha estat tant positiva com en els graus. Tot i que la relacié entre l'oferta i la
demanda s’ha mantingut alta en tots els masters (Taula D3.7), en alguns masters aixd no s’ha concretat
en ingressos. En aquests masters, la majoria de la demanda era de procedéncia estrangera, i en alguns
casos, han tingut dificultats d’aconseguir els visats. Si ens fixem en l'indicador de ratio de nou ingrés-
oferta (Taula D3.8), veiem que el MPRL és I'tinic que s’ha mantingut al voltant de 1, i el MEQ i el MEFCO
també amb valors forca propers a 1. En ratios més baixes de nou ingrés-oferta, trobem el MGET i el
MEAISE, amb valors per sota de 0,7. Amb l'objectiu de millorar aquest indicador, en el cas del MEAISE
s’ha posat en marxa un grup de treball format per professorat que imparteix docéncia al master,
directors/es dels departaments implicats i PTGAS, per analitzar i si s'escau, redefinir el pla d'estudis, de
cara a la seva propera adaptacié al RD 822/2021 (2025.26-MEAISE-7.2-M1). En el cas del MGET s'estan
explorant col-laboracions internacionals per una doble titulaci6 (2025.26-MGET-3.1-M1).

Molt per sota d'aquesta ratio es trobava el MNMP, i per aquest motiu es va procedir a la seva
desprogramacio el curs 2025-26. En el cas del MECST, tot i que es van proposar diferents accions de
millora per corregir-la (2024.25-MECST-3.1-M1 i 2025.26-MECST-7.2-M1) la mitjana d'estudiants
matriculats dels Ultims 3 cursos inferior a 16, el portara a la seva desprogramacio6 el curs 2026-27,
aplicant la Normativa academica de grau i master.

Pel que fa al perfil de procedéncia canvia molt en funcié dels masters. En el cas de MEQ un gran
percentatge son estudiants del GEQ de I'Escola, en el MPRL també practicament la meitat sén estudiants
de la URV tot i que sén de diferents graus de procedencia. El MEFCO té una entrada d'estudiants
principalment d'altres universitats de I'Estat. Finalment, el MGET, MEAISE i MECST, la procedéncia dels
estudiants de nou ingrés és majoritariament d'universitats estrangeres (Taula D3.9).

El MEQ, el MGET i el MEAISE, tenen definits complements formatius en funcié del seu perfil de ingrés.
Com podem veure en la Taula D3.10 dels Annexos, en el cas del MGET i el MEAISE, els estudiants de nou
accés tenen un perfil divers, i gairebé tots els cursos hi ha estudiants que han de cursar complements
formatius. En canvi, el perfil d'ingrés del MEQ és practicament exclusiu d'estudiants que han fet el GEQ,
i per tant, només en alguns cursos trobem estudiants que han cursat complements formatius.
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3.1.4. Mecanismes habilitats per facilitar la incorporacié de I'alumnat de nou ingrés

Correspon als centres definir els mecanismes per facilitar la incorporaci6 de I'estudiantat de nou ingrés
d'acord amb el que s'estableix en el procés PR-ETSEQ-013 “Orientaci6 a I'estudiant”

A continuacié, es detallen els mecanismes que ha implementat I'ETSEQ per facilitar la incorporacié de
I'alumnat de nou ingrés:
- Unpladetransici6 i acollida a 'alumnat de nou ingrés que s'integra en el Pla d'accié tutorial

- Publicar informacio6 especifica per a I'estudiantat a la pagina web, que s'actualitza anualment,
amb informacié sobre la matricula, el calendari académic, els horaris de classe i els calendaris
d'examens, entre altres aspectes.

- Jornada d'acollida, conjunta per a tots els graus, prévia a l'inici del semestre. En aquesta jornada
d'acollida participen membres de la direcci6 de [I'Escola, els coordinadors de grau, els
coordinadors de curs i els tutors, amb els que es realitza la primera tutoria grupal. En el darrer
curs 2025-26 hi van participar un 75% dels estudiants de nou accés i van valorar la jornada amb
un 7,98/10.

- Pels estudiants de primer curs de grau, des del curs des del curs 2014-15, s'organitza el Curs
zero de matematiques, fisica i quimica, els dies previs a l'inici del semestre. No sén obligatoris,
son gratuits i I'objectiu és repassar els principals conceptes d'aquestes materies a nivell de
batxillerat.

- Sessid de benvinguda en el cas de masters el primer dia del semestre, que realitza el
coordinador del master i en la que es realitza la primera tutoria grupal.

3.1.5. Alumnat matriculat

En els darrers cinc cursos académics el nombre de persones matriculades en estudis de grau i master,
ha augmentat més d'un 13% passant de 887 al curs 2020-21 a 1005 en el curs 2024-25. Aquest augment
ha vingut capitalitzat per 'augment de matricula dels graus, motivat en primer lloc per I'ocupacié en
escreix de totes les places ofertes, i en segon lloc, per la reducci6 en la taxa d'abandonament de primer
curs en els darrers cursos. En el cas dels masters, 'augment ha estat d'un 11%, passant de 213 a 237
estudiants el mateix periode dels cursos dels graus (Taula D3.11 dels Annexos).

El percentatge de dones a nivell d'Escola s’ha mantingut constant al voltant d'un 31%, en els masters
aquesta mitjana és lleugerament superior, al voltant del 34%, i en el cas dels graus, baixa a un 29%. Tot
i que el GEQ i el GEBA tenen un percentatge superior al 40%, en el GEM la mitjana és inferior al 12%
encara que hi ha hagut una millora significativa en els darrers anys, assolint un 14% el curs 2024-25
(Taula D3.11 i D3.12). Per tal daugmentar aquest percentatge, 'ETSEQ juntament amb I'ETSE organitza,
el Girl's Day, per promocionar els estudis d'enginyeria entre les noies que cursen estudis ESO.

La preséncia d'estudiants estrangers és dona basicament en els masters, en el cas del MEQ i del MPRL,

amb una mitjana dels darrers cursos per sota del 20%, el MEFCO, amb una mitjana d'un 36%, i en el cas
de la resta, una mitjana per sobre del 70% (Taula D3.12).
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3.2 Progressio

3.2.1. Progressié académica de I'estudiantat

La URV disposa d'un politica institucional, caracteritzada per posar l'estudiant al centre del seu
aprenentatge, facilitar-li una formacio integral i un acompanyament personalitzat, que es concreta amb
el model d'acci6 tutorial de la URV, Pla d’accié tutorial de la URV (PAT URV), que s'estableix d'acord amb
I'establert al procés PR-URV-003 “Disseny i establiment del model docent de la URV”

El PAT concreta les accions d'orientacio, d'acompanyament i seguiment que rep l'estudiant al llarg de la
seva vida universitaria. El PAT ha d'ajudar a la integracid, a acompanyar des d'un punt de vista academic,
a orientar l'estudiant en la trajectoria académica i la vida universitaria, a facilitar la maduraci6 del
projecte personal i professional i a contribuir a la seva formaci6 integral. Entre les accions del PAT es
destaca la tutoria, el Protocol per prevenir 'abandonament de 1r curs, altres activitats especifiques i
atencions.

Cada centre concreta el seu Pla d'acci6 tutorial d'acord amb el PAT de la URV. Al desembre del
2025, el Consell de Govern de la URV va aprovar l'actualitzacié de model de PAT URYV, en la qual s’han
tingut en compte les noves necessitats de |'estudiantat. L'objectiu del nou model continua sent facilitar
a l'alumnat les eines per assolir les fites académiques a través de 'acompanyament i I'orientacio, pero

ara es tenen més en compte parametres com ara la salut mental i emocional, la diversitat i els
esportistes d'elit. A més, s'introdueixen figures referents en aquests aspectes per facilitar aquest
acompanyament. L'ETSEQ es va adaptar el nou model i el va aprovar en la Junta d’Escola del 23 de marg
de 2026 (2025.26-ETSEQ-3.2-M1).

Les accions realitzades en el marc del PAT de I'ETSEQ es realitzen d’acord amb el procés PR-ETSEQ-013
“Orientaci6 a I'estudiant” el qual estableix com es defineix, revisa, actualitza i millora la gestié de

l'orientacié académica.

Els agents que intervenen en el PAT i les seves funcions sén: (1) El coordinador o coordinadora de PAT,
que té com a responsabilitat vetllar per la coheréncia, el desenvolupament i l'avaluacié del PAT del
Centre i les seves funcions estan regulades a la normativa de docéncia de la URV i (2) el tutor o tutora,
corresponent al professor o professora responsable de realitzar a nivell transversal el seguiment,
acompanyament, orientacio i tutoria académica a I'alumnat assignat. El tutor o tutora pot esdevenir el
mateix al llarg de la titulacié o pot canviar en base al model organitzatiu del centre. Arran d'una
recomanacié de I'Informe de certificacié de la implantacié del SIGQ (2022.23-ETSEQG-6.2-M1), que
animava a repensar el procediment d'assignacié de tutors i de registre de tutories al PAT, es va canviar
el model d'assignacié de tutors en els graus, en el cas del GEQ i GEBA vinculats als avantprojectes i en
el cas del GEM, vinculats a la coordinaci6 de curs, i que per tant, canviaven anualment, per tutors fixes
al llarg de tots els estudis.

Un altre agent relacionat amb el PAT és la figura d’estudiant-mentor. Tot i que per la tutoria, 'ETSEQ no
disposa d'aquesta figura, si que existeix la figura del mentor en 'Avantprojecte Integrat (Al) de 1r-4rt,
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en la que alumnes de 'assignatura optativa “Practiques de Lideratge d’Equips” fan de liders dels equips
dels Al de 1r del GEQ i del GEBA.

En el PAT de I'ETSEQ s'estableixen les tutories i els continguts minims per a 'acompanyament de

I'alumnat de 1r curs i per I'alumnat de la resta de cursos, aixi com altres accions d'orientacié grupals.

En la Taula D3.14, podem veure que la participacio dels estudiants en les tutories és més gran en els
masters que en els graus, principalment degut a que hi ha un Unic tutor, que és el coordinador del
master.

La participacio varia molt d'un curs a un altre, pero si que es veu una tendéncia a l'al¢a, arribant a valors
entre el 35-51% el darrer curs en els graus, i entre un 36-84%, en els masters. L'objectiu de I'Escola és
arribar al 55% d'estudiants que participin en les tutories (2024.25-ETSEQ-3.2-M1). Al ser un dels
indicadors inclosos en el quadre de comandament del que es fa un seguiment anual, permet identificar
accions de millora les quals es traslladen al pla de millora del centre (2024.25-MECST-6.2-M1 i 2024.25-
MPRL-6.2-M1).

> Protocol d’'actuacié davant 'abandonament potencial de primer curs a graus de la URV
Donat que primer curs de grau es considera especialment complex per la seva naturalesa de transicio i
adaptaci6é académica i personal, es proposen un minim de tres tutories, una de les quals, com a minim,
ha de ser amb el tutor o tutora, i la resta, amb d'altres agents del Pla, per exemple, les figures referents
0 els técnics de serveis especifics.

A més a més, atesa la preocupacié institucional per 'abandonament d’estudiants de primer curs de
graus i la ferma intencié de fer els esforcos que calgui per reduir-lo, a la URV s'ha establert, des del curs
2018-19 un Protocol d'actuacié davant 'abandonament potencial de primer curs a graus de la URV
L'objectiu d’aquest protocol és: 1) detectar qui esta abandonant la titulacié i perqué durant el 1r
quadrimestre del 1r curs (diagnosi); 2) realitzar un seguiment i acompanyament dels estudiants en risc
d'abandonament i facilitar a I'equip Directiu de centre la presa de decisions en quant a actuacions a
realitzar.
Per a fer la detecci6 de possibles casos d'abandonament, durant el mes de febrer, un cop tancades les
actes, es fa un seguiment dels crédits aprovats de I'alumnat de primer que hagi superat menys de 12
ECTS (0 6 ECTS a temps parcial), minims que s'estableixen en els criteris de permanéncia de la Normativa
de matricula de grau i master . Un cop detectats, els tutors i tutores d'aquests estudiants en risc,

contacten amb ells per realitzar una tutoria de seguiment o per coneixer els motius en el cas que ja
hagin decidit abandonar. Aquesta informacio la traslladen a la direccio per si s’han de prendre mesures.
A nivell URV, anualment es fa una valoraci6é del funcionament del protocol en el marc de l'informe de
docencia que es presenta a Consell de Govern.

En la Taula D3.13 podem veure que els resultats de l'aplicaci6 del protocol per a prevenir
I'abandonament potencial de primer, en el darrers cinc cursos, ha permes detectar 237 alumnes de grau
enrisc d'abandonament, d'aquests s’ha realitzat com a minim una tutoria en gairebé el 60% del alumnes.
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L'aplicacié del protocol, juntament amb altres factors com l'augment de demanda en primera opci6, ha
permeés que la taxa d'abandonament de 1r curs (Taula D7.10) s’hagi reduit, tal com es comentara en la
dimensié 7.2.

Finalment, els centres, mitjancant una série d'indicadors inclosos en el quadre de comandament fan el
seguiment i una analisi del rendiment de I'alumnat. Els indicadors utilitzats son els establerts en el
procés PR-ETSEQ-009 “Desenvolupament de I'ensenyament” L'analisi d'aquests indicadors serveix

per identificar accions de millora les quals es traslladen al pla de millora del centre. Aixi mateix, aquests
indicadors s'analitzen periddicament de forma desagregada per via d'entrada i sexe en el marc del
seguiment de les titulacions, el qual queda documentat als informes de sequiment de centre

> Satisfaccié amb la tutoria

L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfaccié amb la tutoria durant la seva formacié amb una
puntuacié mitjana dels dltims cinc cursos de 5,50 (5,94 de mitjana de la URV) i 6,59 en masters (6,87 de
mitjana de la URV) (Taules D7.13 i D7.14), similars a les dades globals de la URV, i en general baixes en
el cas dels graus. L'estudiantat del master MEFCO ha valorat de forma global el seu tutor amb una
puntuacio mitjana, dels ultims 4 anys, de 7,31 (Taula D7.14.1). En el cas dels egressats, la seva satisfaccié
amb la tutoria, ha estat en les cinc ultimes edicions de 4,12 en el cas dels graus, respecte a una valoracio
de 5,44 en el cas del SUC (Taula D7.15) i de 7,7 en el cas dels masters, respecte a una valoracié de 7,1 en
el cas del SUC (Taula D7.17).

La satisfaccié general del tutors amb les tutories, el curs 2024-25, ha tingut una mitjana d'un 64% (Taula
D.7.19). Segons els tutors aquesta valoracié ve donada per la baixa participacié dels estudiants.

3.2.2. Benestar de l'estudiantat

La URV ha establert diversos mecanismes per garantir els drets de I'estudiantati un tractament no
discriminatori. Per aixo ha definit en I'Estatut de I'Estudiant Universitari els drets i deures de I'estudiantat

i en fixa un marc legal per a la representaci6 d'aquests i ha creat el Consell d'Estudiants de la URV com

I'drgan de consulta, deliberacié, representacié i coordinacié dels estudiants. Aquest organ, vetlla per
que es compleixin els drets i deures de |'estudiantat, en garanteix la coordinaci6, potencia la seva
participacié en tots els ambits de la vida universitaria, crea la propia organitzacié i promou
que l'estudiantat rebi una formacié académica i humana de qualitat. D'altra banda, la Universitat ha
creat la institucio6 de la Sindicatura de Greuges amb la funcié de defensar els drets dels membres de la

comunitat universitaria davant els drgans de govern, representacié o administracié de la Universitat.
Actua d'ofici o a instancia de part, quan adverteix la vulneracio efectiva d'un dret. La seva actuacio no
esta sotmesa a instruccions de cap autoritat académica o organ de govern.

Aixi mateix, la URV planteja I'atencié a 'universitari com a element clau per a la seva formacio integral;
regula la mobilitat, I'orientacid, la tutoria i les practiques externes; incideix sobre la programacié docent
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i l'avaluacio; fomenta la convivéncia i la responsabilitat compartida a la universitat; subratlla la
importancia de l'activitat fisica i esportiva i la formacié en valors com a components de la formacié
integral dels/de les estudiants.

Finalment, ha establert, mecanismes efectius per garantir el benestar integral de l'estudiantat,
considerant les seves necessitats academiques, emocionals, fisiques i socials, d'acord amb el que
s'estableix en el procés PR-URV-011 “Establiment de mecanismes per vetllar pel benestar integral de

l'estudiantat” Aquests mecanismes, s'han desplegat de forma més concreta, a través de les
instruments seglents, alguns ja comentats en la subdmensio6 1.7:
Protocol per prevenir i actuar contra les situacions de violéncia masclista, assetjament sexual i

per rad de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de génere a la URV

Guia d'atenci6 a I'estudiantat amb discapacitat i altres trastorns a la URV
III Pla d'Igualtat de la URV
Organitzacié de jornades especifiques: prevencié del suicidi a la URV#trialavida, s’ha fet formacié

de prevencié de la violéncia adrecada a estudiants i també s’ha dut a terme el programa Més (+)
per a la Igualtat -8 M, que inclou xerrades, cineforums, tallers i altres activitats amb motiu del
Dia Internacional de les Dones

e Servei d'atencié psicologica

e Servei d'atencié a les persones amb diversitat funcional

En el periode analitzat, el nombre d'estudiants amb necessitats especifiques d'atencié que han sol-licitat
una adaptacié al servei d'atenci6 a la diversitat de la URV, ha anat en augment, tal i com es pot veure en
la Taula D3.15, segurament per la difusioé que es fa d'aquest servei en les sessions d'acollida i tutories

Entre les responsabilitats del centre de 'ETSEQ, hi ha la figura del responsable d'igualtat i es va aprovar
la constitucié del Consell d'Igualtat de 'ETSEQ en la Junta d’Escola del 27 de setembre de 2023, definint
les seves funcions i membres (2022.23-ETSEQ-1.7-M1). Una de les iniciatives de la responsable d'igualtat
ha estat definir un agent lila als primers cursos dels tres graus.

També s'ha establert la figura del Referent de 'ETSEQ en salut mental i benestar

Des de les direccions de I'ETSEQ i I'ETSE es va promoure una formacio dirigida principalment als tutors,
perd oberta a tot el PDI i PTGAS, sobre “L'abordatge de la conducta suicida a I'ambit universitari i la
gesti6 de les emocions” que es va dur a terme al juliol de 2025.

Durant el curs 2023-24, es va constituir una nova associacié conjuntament entre I'ETSE i I'ETSEQ,
"Existim: associacié d'estudiantes d’enginyeria”, un col-lectiu d'estudiantes preocupades pel biaix de

génere al centre i a la societat en general. Es va fundar el novembre del 2023, i des d'aleshores s'han
posicionat dins de la Universitat per buscar financament i poder desenvolupar un dels seus objectius
principals, que és la divulgacié de la ciéncia i I'enginyeria entre les noies en nivells educatius
preuniversitaris. En aquest sentit, ja han participat en dues edicions del Girls’ Day, en una visita a
I'empresa Covestro i en activitats del 8M.
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3.3. Reconeixement i transferéncia de crédits i d'aprenentatges previs

D'acord amb el que s'estableix en el procés PR-URV-009 “Establiment de mecanismes per regular

'admissid, el reconeixement i la certificacié de I'estudiantat” la normativa de matricula de grau i

master, aprovada pel Consell de Govern, recull normativa les directrius en quan a reconeixements
D'acord amb aquesta normativa, I'estudiantat interessat en el reconeixement dels credits, ho hauran de
sol-licitar d'acord amb el tramit administratiu previst a aquest efecte, al qual es dona publicitat a través
de la pagina web de la URV. Al tramit administratiu s'informa convenientment a I'estudiantat dels
terminis de presentacioé de les sol-licituds i del procediment a seguir.

A les memories de les titulacions s'estableixen els criteris especifics per al reconeixement de crédits,
indicant la tipologia i el nimero minim i maxim de crédits. Els crédits reconeguts constaran al Suplement

Europeu al Titol i als documents acreditatius que solliciti I'estudiant.

En la Taula D3.16 es pot veure que el percentatge de crédits reconeguts a nivell global de 'ETSEQ es
situa entre el valor minim de 1,82% del curs 20-21 al maxim de 3,86% del curs 23-24. Aquests crédits es
reconeixen principalment en els graus, relacionats amb altres estudis universitaris oficials, CFGS i de

'experiencia laboral i professional acreditada. En l'article 10 de la Guia de Practigues Externes de

I'ETSEQ, es defineixen els barems pel reconeixement de I'experiéncia laboral i professional acreditada.

Pel que fa a la transferéncia de credits, els estudiants que han accedit als estudis havent iniciat
préviament altres estudis universitaris, podran sol-licitar que se'ls transfereixi aquelles assignatures
superades que no hagin conduit a I'obtencié d'un titol oficial ni hagin estat objecte de reconeixement
en els documents academics oficials acreditatius dels ensenyaments seguits per I'estudiant.

3.4. Certificacio

D'acord amb el que s'estableix en el procés PR-URV-009 “Establiment de mecanismes per regular
I'admissio, el reconeixement i la certificacié de I'estudiantat” la normativa academica de grau i
master de la URV recull els processos per a la certificacio dels assoliments dels aprenentatges

En aquesta, es detallen les convocatories d'avaluacid, el sistema de qualificacions i la seva formalitzacio
mitjancant les actes. Aixi mateix, aquesta normativa també estableix el procediment a seguir en cas que
I'estudiant que no estigui d'acord amb la qualificacié final.

Pel que fa a la gesti6 de les actes, la normativa anteriorment citada, preveu el procediment per a la
generaci6 d'actes, procediment regulat atés el valor i la importancia de les actes d'avaluacié com a
documents fefaents que acrediten en ultima instancia la validesa dels titols académics. La normativa
també preveu el termini de tancament, les possibles esmenes i el seu arxiu.
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Les activitats avaluatives realitzades pels estudiants formen part d'un expedient administratiu
d’'avaluaci6. Per la seva part, els estudiants coneixen les qualificacions oficials de les diferents
assignatures consultant I'expedient académic, disponible a la intranet de la pagina web de la URV.

El centre, juntament amb els departaments que tenen assignada docéncia en els ensenyaments que el
centre imparteix, ha de garantir el compliment estricte dels terminis fixats. Un cop el centre estableix el
calendari académic, la secretaria de Gestié Académica de Campus fa el sequiment del compliment dels
terminis de tancament d'actes. Quan hi ha incompliments, avisen al Secretari de Centre.

Pel que fa al sistema de registre de les certificacions, una vegada el docent responsable hagi emplenat
I'acta totalment i gravades les qualificacions, I'ha de tancar. Un procés automatic periddicament
generara l'acta signada de [lassignatura amb un certificat institucional. Les actes signades
automaticament amb el certificat institucional sS'’emmagatzemen i es custodien al portasignatures, que
en permet garantir la integritat i autenticitat. En aquest sentit, el document digital té validesa a tots els
efectes.

Ala URV s’ha definit un protocol d'esmenes de qualificacions. Totes les sollicituds d’esmenes queden
arxivades als expedients i les rectificacions corresponents consten a UXXI-AC.

Els estudiants tenen al seu abast el procediment a seqguir per a sol-licitar el titol i el SET . En aquesta
pagina s'informa dels tramits a fer i la documentacié necessaria. Tota la informaci6 sobre l'expedici6
dels titols i SET s'informa a UXXI-AC: niUmero de registre nacional amb el que queda inscrit al Ministeri,
data de tramesa a la secretaria de Campus/Centre, data de notificacié i lliurament als estudiants. Els
titols i SET's s'imprimeixen d'acord amb les prescripcions técniques que marca la Normativa estatal i per
tant, compleixen els minims exigits de seguretat per evitar les possibles falsificacions i manipulacions.
A més, queden custodiats en arxius amb altes mesures de seguretat fins el lliurament als estudiants.

Valoracio de I'assoliment de la Dimensio 3:

Seguint els estandards d’'aquesta dimensi6 de la Guia per a 'acreditacié institucional, podem afirmar
que:

e La URV participa activament en les proves d'accés i la preinscripcié universitaria als estudis de
grau que s'organitzen de manera centralitzada a Catalunya, i disposa d'un procés propi d'accés
i admissio als masters que assegura l'equitat i la no discriminacié de 'estudiantat.

e L'ETSEQ, en el marc de l'estrategia institucional de promocid, realitza accions per fomentar les
vocacions per a l'enginyeria, especialment als centres de secundaria, i promou la preséncia
femenina a les titulacions. A més, defineix i publica els perfils d'ingrés recomanats per als seus
graus; aixi com els requisits d'accés, els criteris de seleccid i, si escau, els complements formatius
als masters. També compta amb estrategies de captacié especifiques, com campanyes digitals,
xarxes socials, visites als IES, visites d'alumnat de secundaria, etc.

e L'Escola ha cobert la totalitat de les places ofertes als graus en els darrers tres cursos, on hi ha
hagut un augment significatiu en l'accés en primera opcid i en la nota de tall. L'evoluci6 dels
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masters no ha estat tant positiva com en els graus. Tot i que la relaci6 entre I'oferta i la demanda
s’ha mantingut alta en tots els masters, en alguns masters aix0 no s'ha concretat en ingressos,
perqué la majoria de la demanda era de procedéncia estrangera, que en alguns casos tenen
dificultats d'aconsequir els visats.

e L'ETSEQ compta amb mecanismes eficients per facilitar la incorporacié de l'estudiantat a les
titulacions, mitjancant les accions d'orientacié planificades en el PAT. Alhora, realitza un
seguiment individualitzat del progrés académic a través de la figura del tutor o tutora.

e L'estrateégia de reconeixement dels aprenentatges previs de I'alumnat provinent de CFGS i de
titulacions de la propia ETSEQ, es fonamenta en l'aplicaci6 de taules de reconeixement i
adaptacié establertes i publicades. En el cas d'ensenyaments d‘altres universitats o de
I'experiencia laboral i professional acreditada, les decisions sobre reconeixements s'adopten en
funcié dels resultats d’aprenentatge adquirits.

e La URV regula adequadament les convocatories i el desenvolupament de I'avaluacio, el procés
de revisi6 de les qualificacions finals i la gestié de les actes académiques, aixi com el
procediment per a la sol-licitud i 'expedicié del titol, d'acord amb la normativa vigent.

e El procés de sol-licitud del titol de la URV inclou I'emissié del SET, que es genera seguint les
prescripcions administratives i técniques establertes per la normativa vigent.

Per el que s’ha exposat, considerem que la dimensio 3 s'assoleix.
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DIMENSIO 4: PERSONAL DOCENT

El centre assegura que el seu professorat és suficient, competent i adequat, i aplica els processos sostenibles,
justos i transparents per contractar-lo i per al seu desenvolupament personal i professional.

4.1 Perfil del professorat

El perfil del professorat necessari per impartir la docéncia dels graus i masters es defineix en el moment
de l'elaboracié de la proposta de programacié academica i la memoria de la titulacié, en el marc del
procés PR-ETSEQ-002 “Planificacié de titulacions” .

Tal com s’ha comentat a la dimensi6é 1.4, d'acord amb l'establert al procés transversal PR-URV-001
“Estratégies per a l'assegurament de la qualitat del professorat”’, 'Equip de Govern de la URV és el
responsable final de proveir els recursos humans necessaris per garantir el desenvolupament de les
titulacions. En aquest sentit, tota I'activitat relacionada amb la politica de recursos humans es troba
degudament regulada en diferents normatives i inclou els aspectes de la gestié de les
persones, des de la seva contractacid, dedicacio, avaluacid, i reconeixement.

A continuacio, es procedeix a fer una analisi del perfil del professorat.

Segons la Taula D4.1, el professorat que imparteix docéncia a I'ETSEQ el curs 2024-25, esta format per
244 membres distribuits en 15 categories: catedratics d’Universitat (16), catedratics contractats (8),
titulars d'Universitat (37), agregats (25), col-laborador o col-laboradora permanent (1), professorat lector
(11), comissié de serveis (2), associat (84), professorat substitut (21), visitants (2), investigador ICREA (3),
emerit (3), investigador postdoctoral (4), Investigador predoctoral en formacié (23) i col-laboradors
externs (4).

El 57,8% del professorat té el titol de Doctor/a, amb un percentatge d’hores de docencia impartides pel
professorat doctor del 71,31%. Un 35,7% de professorat és permanent i imparteix el 55,38% d’hores de
docéncia. A nivell de PDI a temps complert, un 45,90% que imparteix un 63,83%. En quant a géenere, un
33,61% son dones i una mitjana d'edat de 49 anys (Taula D4.2) .

Sirevisem aquests indicadors a nivell de titulacions, observem que en el periode d'analisi només el GEM
ha estat per sota del 50% de PDI doctor, i puntualment el curs 2024-25, el MGET. Tot i que
tradicionalment el MPRL s'ha situat per sota del 50% de PDI doctor, el darrer curs 2024-25, gracies a
diferents accions de millora que s'han fet (2023.24-MPRL-4.1-M1) s'ha aconseguit superar-lo, tot i que,
s'ha de sequir treballant per millorar també el % d’hores impartides per PDI doctor en aquest master,
21,05%. La direccidé considera que la participacié de professionals aporta un valor rellevant al MPRL,
pero aquesta fortalesa no resol la insuficient proporcié d’hores impartides per professorat doctor.
L'increment del percentatge de persones amb doctorat és positiu, pero cal que es reflecteixi també en
la distribucio efectiva de la docéncia. Aquesta qlestié es manté com a prioritat en 'encarrec docent i en
la interlocucié amb els departaments implicats. La valoracié global del professorat del centre ha de
recollir explicitament aquesta limitacid.
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Pel que fa al professorat permanent, només el MEFCO es troba per damunt del 60% de professorat
permanent, pero si ens fixem en el % d’hores impartides per professorat permanent, només el GEM,
MPRL i el MGET, es troben per sota del 60%. L'Escola ja té una accié de millora planificada per millorar
els indicadors de % de PDI doctor i de professorat amb vinculacié permanent del GEM i MPRL (2022.23-
ETSEQ-4.2-M1).

A nivell de % de PDI a temps complert, per sota d'un 60% es troben el GEQ, GEM, MPRL, MGET i MEAISE,
i a nivell de % d’hores impartides a temps complert, tenim el GEM, MPRL i MGET (Taula D4.3).

Pel que fa als merits docents i de recerca del professorat de 'ETSEQ, els trams de recerca estan entre
50-54% i els de docéncia entre el 54-57% (Taula D4.2).

El detall del curs 2024-25, dels 244 professors, 87 s6n permanents amb una mitjana de 5 trams de
docéncia i 4 trams de recerca. Si tenim en compte totes les figures de PDI que poden sol-licitar un tram
de recerca, en total 97, tenim una mitjana de 3 trams de recerca i 4 de docéencia (Taula D4.4).

Sianalitzem a nivell de titulacions, 'experiéncia docent del professorat queda palesa amb el percentatge
d’hores impartides amb trams vius docéncia, que en el cas dels graus, el curs 2024-25, fluctua entre el
46% del GEM i el 64% del GEQ. L'experiéncia investigadora es demostra pel percentatge d'hores
impartides amb trams vius de recerca, entre el 42% del GEM i el 59% del GEQ (Taula D4.5).

En el cas dels masters, aquests percentatges varien molt en funcié del master en el que ens fixem. En
el cas del MPRL, aquests percentatges d’hores de trams vius de docéncia i de recerca es troben per sota
del 20%, pero en la resta de masters, el percentatge d'’hores impartides amb trams vius docéncia, es
troba entre el 43% del MGET i el 72% del MEFCO, i el percentatge d’hores impartides amb trams vius de
recerca, fluctua entre el 33% del MGET i el 70% del MECST.

La majoria del professorat associat que participa en les titulacions del centre treballa en empreses de
sectors afins a les titulacions i imparteix docencia en les assignatures de Treball de Fi de Grau i Fi de
Master, aixi com a optatives aportant la seva experiéncia professional. Cal destacar que el 22% d'aquest
professorat associat és doctor. Aquests mateixos comentaris és poden fer extensius a la recent figura
de Professorat substitut, en la que el percentatge de professorat doctor arriba al 33%. (Taula D4.4).

El professorat que coordina i dissenya la titulacié pertany al cos de professorat propi de la URV a temps
complet i compta amb experiéncia docent i investigadora en la disciplina. Tots ells disposen del titol de
doctor/a i de I'acreditacié d'alguna agéncia avaluadora. Els coordinadors tenen una mitjana de 4 trams
de docencia, i 3 de recerca (Font ACR19).

Amb tot I'exposat anteriorment, es considera que el personal docent reuneix amb escreix el nivell de
qualificaci6 academic exigit per al titol i disposa de l'adequada experiencia i qualitat docent,
investigadora i professional. No obstant, cal incrementar el professorat doctor i permanent en
titulacions com el GEM i MPRL.
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4.2 Suficiéncia del professorat

El professorat a temps complet és el que assumeix la coordinacié de les assignatures i imparteix la
majoria de les classes teoriques a I'ETSEQ, aixi com supervisa els grups de problemes, seminaris i
laboratoris. El personal associat esta majoritariament implicat en la docéncia de les classes practiques
o de materies molt aplicades o assignatures optatives, aixi com la tutoritzacié de TFG i TFM.

En l'assignaci6 de docencia dels departaments es demana que en la mesura del possible les
assignatures de primer curs de grau siguin impartides per professorat permanent amb experiéncia
docent i investigadora.

Pel que fa a la coordinacié general de practiques en empreses, en la majoria dels casos, I'assumeix el
propi coordinador de la titulacié, mentre que la coordinacié de TFG correspon a professorat permanent
amb experiéncia docent del DEQ en el GEQ, i del DEM en el cas del GEM. La coordinacié de TFM sol
correspondre al coordinador o coordinadora de cada master.

L'encarrec docent de I'ETSEQ del curs 2024-25 es distribueix entre els segUents departaments: el 41,38
% al Departament d’Enginyeria Mecanica, el 40,13 % al Departament d’Enginyeria Quimica, el 4,17 % al
Departament d'Enginyeria Quimica Analitica i Quimica Organica, el 3,58 % al Departament d’Economia,
el 1,91 % al Departament d’Enginyeria Electronica Eléctrica i Automatica, 1,82 % al Departament de
Bioquimica i Biotecnologia, I'1,81 % al Departament de Gestié d’Empreses, I'1,45 % al Departament
d’Enginyeria Informatica, i altres departaments amb una participacié inferior a I'1% (font: URV en xifres.
POA_CENOS - Carrega docent dels centres per departament. Data informe: 26/06/2026).

L'evolucié de la ratio d'estudiants i PDI en equivaléncia a temps complet ha oscil-lat en una forquilla de
12 a 16 en els graus, a destacar l'increment en els darrers cursos per l'increment d’alumnat. Pel que fa
als masters la forquilla és més amplia i varia entre 5i 17, degut a un nombre d'alumnat d’entrada molt
diferent (Taula D4.6).

Com s’explica en la subdimensié 5.1 de l'autoinforme, la planificacié docent dels graus s'organitza amb
un coeficient de presencialitat decreixent en el temps que promou un increment progressiu de
'autonomia de l'estudiant a mesura que avanca en el seu itinerari formatiu. Un exemple sén les
assignatures optatives on la presencialitat és més baixa. Aix0 facilita a I'estudiantat poder-se adaptar
posteriorment als perfils professionals que reclama el mén laboral.

> Satisfaccié amb el professorat
L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfaccié amb el professorat amb una puntuacié mitjana dels
ultims cinc cursos de 7,63 (7,93 de mitjana en la URV) i 7,63 en masters (8 de mitjana en la URV) (Taules
D7.13 i D7.14). L'estudiantat del master MEFCO ha valorat la seva satisfaccid vers el professorat amb
una puntuacié mitjana de 7,8 (Taula D.7.14.1).
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En el cas dels egressats, la seva satisfaccié amb el professorat, ha estat de 6,06 en el cas dels graus,
respecte a una valoraci6 de 6,72 en el cas del SUC (Taula D7.15) i de 6,92 en el cas dels masters, respecte
a una valoracié de 6,96 en el cas del SUC (Taula D7.17).

4.3 Formacié del professorat

D'acord amb el que s'estableix en el procés PR-URV-001 “Estratégies per a I'asseqgurament de la qualitat

del professorat” la Universitat promou el desenvolupament professional del professorat per tal
de millorar les seves competéncies i habilitats.

En aquest sentit, I'Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) de la URV és l'organisme encarregat de

promoure accions de millora de la formacié i innovacié docent. Es un col-laborador actiu del
desenvolupament de les politiques universitaries relatives a la innovacié i a la millora de la qualitat de
la docencia, especialment a través de la formacié del professorat, perd també en d'altres camps, com la
innovacio i la recerca educativa. L'ICE impulsa i dona suport a les convocatories de projectes d'innovacié
docent i als grups d'innovacié docent, a la difusi6 de les bones practiques en aquest ambit i elabora,
d'acord amb el Marc general per al pla de formacié de la Universitat, un Pla pluriennal de formacio, que

aprova el Consell de Govern. Aquest Pla, inclou activitats anuals de formacié permanent del professorat,
com cursos, tallers, seminaris de treball, etc., amb I'objectiu d'oferir una formaci6 de caracter general
que incideixi en temes comuns o interessos generals per al professorat de la Universitat per establir
una cultura de formacié permanent entre el professorat universitari i millorar la qualitat de la docéncia,
la recercaila gesti6. A més a més, el Pla general de formaci6 es complementa amb un pla especific que
compren les activitats relacionades amb demandes especifiques que provenen dels departaments i dels
centres de la Universitat. En aquest sentit es pretén facilitar ajuda i recursos per a donar resposta a les
necessitats que sorgeixen dels interessos de cada col-lectiu atenent les demandes especifiques de cada
col-lectiu, tot establint llacos de comunicacié entre I'ICE i els diferents centres i departaments de la
universitat.

Correspon a I'ICE el disseny de les activitats de formacié i I'establiment de mecanismes per avaluar-les,
activitats que s'han de portar a terme d'acord amb el que s'estableix en el procés operatiu PR-ICE-001
“Formaci6 del PDI".

L'objectiu general de la convocatodria d'innovacié docent és donar suport al professorat i incentivar-lo
en la millora de la qualitat i la innovacié6 docent mitjancant la configuracié de grups i xarxes de
professorat que promoguin la innovacié i la investigacio docent, relacionada amb la millora del
processos i estrategies d'aprenentatge, l'avaluacié i I'adequacié dels ensenyaments a l'educacié
superior.

En aquest periode d'analisi, el professorat de 'ETSEQ ha participat a un total de 319 cursos, essent 7
d'aquests de formacié especifica promoguda des de I'ETSEQ o els seus dos departaments vinculats, el
DEQ i DEM. El total d'assistents a aquests cursos ha estat 994. Aquesta diferenciacio dels tipus de cursos
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va sorgir d'una recomanacio de I'Informe de certificacié de la implantacié del SIGQ, que es va convertir
en una accié de millora per I'Escola (2022.23-ETSEQ-4.3-M1). L'assistencia i el nombre de cursos en
aquest periode és bastant similar, excepte en el curs 2020-21 en el que es van realitzar molts més cursos
per la pandémia, principalment vinculats a virtualitzacié de la docéncia (Taula D4.7).

A més, 9 PDI ha participat en projectes d'innovacié docent i 8 en ajuts pont (Taula D4.8).

A nivell de mobilitat del PDI, en el periode d'analisi, 6 PDI de I'ETSEQ ha realitzat una mobilitat OUT i 2
PDI d'altres universitats han realitzat una estada a 'ETSEQ (Taula D4.9). Aquestes mobilitats es realitzen
generalment en el marc de convenis Erasmus STA K131 que té el centre i Erasmus STA K171, propi del
centre perd també amb convenis amb altres centres de la URV.

Valoracio de I'assoliment de la Dimensio 4:

Seguint els estandards d’aquesta dimensi6 de la Guia per a l'acreditacié institucional, podem afirmar
que en el periode analitzat:

. El 57,79% del PDI de I'ETSEQ del curs 2024-25 és doctor i imparteix una mitjana del 71,31% de
les hores de docéncia. Aquestes dades evidencien un compliment normatiu i asseguren que les
credencials académiques del PDI sén adequades al nivell formatiu de les titulacions de I'Escola.

. El 45,90% del PDI de I'ETSEQ del curs 2024-25 és professorat a temps complert i imparteix una
mitjana del 63,83% de les hores de docéncia de I'Escola.

. Les normatives i els processos de la URV garanteixen una selecci6 equitativa i fiable del
professorat, evitant qualsevol discriminacid i establint mecanismes per gestionar de manera efectiva
els possibles conflictes d'interessos, d'acord amb legalitat vigent.

. La URV compta amb un pla general de formacié del PDI, complementat per un pla especific que
es defineix segons les necessitats dels centres i els departaments. En aquest marc, 'ETSEQ promou
cursos en ambits estrategics, com la millora de la docéncia, la diversitat psicoldgica o 'accié tutorial,
garantint-ne l'accés al professorat.

Pel tot 'exposat anteriorment, considerem que la dimensié 4 s'assoleix.
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DIMENSIO 5: APRENENTATGE, ENSENYAMENT I AVALUACIO CENTRATS EN L’'ESTUDIANT

El centre garanteix que les titulacions s'imparteixen d’'una manera que anima I'alumnat a adoptar un paper
actiu en el procés d’aprenentatge, i que l'avaluacié de I'alumnat reflecteix aquest enfocament.

5.1. Metodologia docent i activitats formatives

L'estratégia per a 'ensenyament i I'aprenentatge de la URV s’estableix en el model docent que es
troba definit en I'Estatut de la URV i concretat en el Pla Estratégic de Docéncia.

El model docent de la URV esta orientat a un sistema d’ensenyament-aprenentatge en el que l'alumnat
és el centre de I'acci6 d'un projecte col-lectiu, i el professorat és el motor de la innovacié i la docencia de
qualitat. L'aprenentatge dels estudiants s'ha de considerar com un procés. Ensenyar ha de significar,
sobretot, que algu aprengui. Per aix0, I'objectiu fonamental del model docent és que I'alumnat aprengui
més i que allo que aprengui sigui cada vegada més significatiu en termes d'aplicabilitat i de projeccio
en la seva vida personal i professional.

El procés transversal PR-URV-003 “Disseny i establiment del model docent de la URV” garanteix

que la Universitat disposa d'estratégies per desenvolupar, acompanyar i avaluar I'aprenentatge de
I'estudiant. Aixo inclou elements com els resultats d'aprenentatge, el perfil transversal de I'estudiant, la
planificacié, les metodologies docents, les activitats formatives, els sistemes d'avaluacié o el rol del
professorat i de 'estudiantat, entre d'altres.

Davant de la inquietud que la irrupcid de la Intel-ligéncia Artificial (IA) ha generat en el mén educatiu,
especialment pel que fa als processos d'avaluacio, el SREd i la Factoria del CRAI han elaborat una
col-leccié de guies sobre IA i Educacié amb I'objectiu d'ajudar a la comunitat universitaria a entendre

I'impacte que aquesta tecnologia pot tenir en els processos d'ensenyanca-aprenentatge; mostrar al
professorat els primers passos per introduir la IA en les seves tasques docents i mostrar a 'estudiantat
com fer servir la IA per la millora del seu aprenentatge.

5.1.1. Perfil transversal de I'estudiant de la URV

En el marc del Reial decret 822/2021, la URV ha definit els perfils formatius de les seves titulacions en
dos blocs:
* Especific: el formen els coneixements, les habilitats i les competéncies especifiques que sén
propis de la disciplina i de la titulacié en concret.
+ Transversal: el formen les habilitats i les competéncies transversals que s6n necessaries per a
qualsevol feina, que no es troben lligades a cap ocupaci6 en particular. Per aquest motiu estan
presents en totes les titulacions de la URV.

Les habilitats i les competéncies transversals que configuren el perfil transversal de I'estudiant de la
URV, aprovades en la sessi6 de Consell de Govern del 20 de desembre de 2022, sén:

71



https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/DOGC9526_Estatut_URV_2025.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/ETcv5d6FJyJNpItJrHgKyKIB6XeTnJnDDrBKMc5CPgG85g?e=IXD5Re
https://docs.campusvirtual.urv.cat/wiki/IA_i_Educaci%C3%B3

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA Els EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Taula 14. Llistat d'habilitats i competéncies que configuren el perfil transversal de I'estudiant de

la URV
Tipologia

Habilitats
transversals

GRAU

ST1. Gestionar la informacié i el coneixement
amb ['Us eficient de les TIC.

ST2. Resoldre problemes de manera critica,
creativa i innovadora en l'ambit d'estudi
corresponent.

ST3. Explicar informacié de manera clara i
precisa, oralment i per escrit, a audiencies
diverses.

ST4. Utilitzar informacié propia de I'ambit
d'estudi en llengua estrangera.

MASTER

ST1. Formular valoracions amb la gesti6
eficient de les TIC.

ST2. Resoldre problemes complexos de
manera critica, creativa i innovadora en
contextos multidisciplinaris.

ST3. Explicar informacié de manera clara i
precisa, oralment i per escrit, a tota mena
d'audiéencies.

Competencies
transversals

COT1. Treballar en equip amb responsabilitat
i iniciativa dins del seu ambit d'estudi.

COT2. Avaluar el procés d'aprenentatge
propi per millorar académicament i
professionalment.

COT3. Aplicar els principis i els valors
democratics incloent-hi la perspectiva de
génere.

COT1. Treballar en equips i en contextos
complexos.

COT2. Avaluar el procés d'aprenentatge
propi per millorar académicament i
professionalment.

COT3. Aplicar els principis i els valors
democratics incloent-hi la perspectiva de
génere.

El perfil proposa que les habilitats i les competéncies transversals de grau es treballin, com a minim, en
dos moments clau en assignatures de formacio basica i obligatories. El primer, al principi de la titulacio,
entre el primer i el segon curs. El segon, en finalitzar-la, preferiblement a les assignatures de practiques
academiques externes o treball de fi de grau. També es poden incorporar, de forma complementaria,
en més moments o en assignatures optatives.

En els masters, es recomana que les habilitats i les competéncies transversals estiguin integrades entre
les practiques académiques externes i el treball de fi de master, com a minim.

En el Mapa de resultats d'aprenentatge de titulacié , es concreten les assignatures que avaluen

el perfil transversal. En els graus de I'ETSEQ, les habilitats i competéncies del perfil transversal es
desenvolupen principalment en els avantprojectes integrats (Al), Practiques Externes i Treball de Fi de
Grau.

Tal com s’ha indicat a la subdimensié 1.3 de 'autoinforme, 'ETSEQ esta adaptant progressivament la
seva oferta formativa al perfil transversal de I'estudiant de la URV vigent, en el marc de l'adaptacié de
les titulacions al Reial decret 822/2021. En concret, 3 titulacions s'han adaptat (MPRL, GEQ i MEQ) i el
GEM iniciara el procés d'adaptacio el curs 2026-27.
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5.1.2. Model de metodologies docents i d'activitats formatives

> Planificacié

La URV disposa d'un model institucional de metodologies des del 2006 el qual s’ha anat revisant i
actualitzant. L'experiéncia adquirida durant aquests anys, aixi com les recomanacions fetes per les
comissions d’AQU en diferents processos d'avaluacié externa, han motivat la darrera actualitzacié (CPAD
03/12/2025), inclosa com una linia d’actuacio del Pla estrategic de docéencia 2024-2027 (PLED). El procés
de reflexié s’ha portat a terme per un Grup de treball, en el qual hi ha representants del GPQ, de I'SREd
i de I'ICE, i s'ha basat en estudis de prospectiva de models d'altres universitats i en aportacions dels
centres docents de la URV, especialment els que compten amb especificitats.

Un dels pilars del model docent de la URV sdn les metodologies actives, les quals es concreten en
activitats formatives. El model defineix les metodologies docents com les diverses formes d'organitzar i
posar en practica els processos d’ensenyament-aprenentatge, enteses com una descripcié genérica
d'alld que el o la docent proposa a l'aula. Les activitats formatives sén les estratégies emprades en el
desenvolupament de les metodologies en un procés docent; per tant, sén la proposta concreta d'alld
que ha de realitzar I'estudiant. D'acord amb la distincié feta, cada metodologia agrupa un nombre
determinat d'activitats formatives.

Aixi, doncs, es van establir sis metodologies docents, una per a cada grup d'activitat i dues d'especifiques
de practiques académiques externes i de treball de fi de grau/master. La correspondéncia amb les
activitats formatives es presenta a la taula seguent:

Taula 15. Correspondéncia entre les metodologies docents, els grups d’'activitat i les activitats
formatives a la URV

Metodologia docent Grup d’activitat Activitats formatives

. ) Activitats introductories, sessi6 magistral,
. Grup gran, classes magistrals, fins a . o . . .
Teoria . esdeveniments cientifics/divulgatius, estudis
100 estudiants per grup o . .
previs i classe invertida

Seminaris, resolucié de problemes, suposits
Grup mitja, problemes i seminaris, | practics/estudis de cas, practiques TIC, tallers,

Practica
fins a 50 estudiants per grup debats/forums de discussié, presentacions i
treballs
Practiques de laboratori, sortides camp,
Grup petit, practiques de laboratori i | aprenentatge basat en problemes,
Projectes de camp, fins a 20 estudiants per | aprenentatge basat en la practica, projectes,
grup aprenentatge servei, portafolis, simulacié i
avantprojecte integrat
o o Grups clinics, fins a 10 estudiants per o .
Practiques cliniques Practica clinica

grup
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Metodologia docent Grup d’activitat Activitats formatives

Seleccié i assignacié del lloc de practiques
externes, mecanismes de coordinacié i
Practiques academiques externes seguiment, estada de practiques, memoria de
practiques i presentacié6 i defensa de Ia
memoria

Seleccid i assignaci6 del TFG/M, mecanismes de
Treball de fi de grau/master coordinacio i sequiment, elaboraci6 del TFG/M i
presentaci6 i defensa del TFG/M

Els resultats d'aprenentatge que s’han de treballar en cada assignatura i la tipologia de grups d'activitat
son dues variables que determinen la idoneitat de les activitats formatives a emprar. Aixi, per a resultats
de caracter tedric o de formacio basica, s'utilitzen grups grans. Quan les habilitats o les competéncies
son de tipus aplicat o procedimental, s'opta per grups mitjans o petits, els quals formen part de totes
les materies. Els grups petits, de laboratori, tenen un maxim de 20 estudiants i faciliten una docéncia
practica en aquestes infraestructures docents. A més, en determinades assignatures, en qué sén
fonamentals les activitats experimentals al laboratori, s'intenta aconseguir una distribuci6 homogeénia
del nombre de matriculats per grup, per evitar que es produeixi una descompensacio.

D'acord amb el procés PR-ETSEQ-009 “Desenvolupament de I'ensenyament” , €S preveu que

I'estudiantat estigui informat de les activitats formatives que s'empraran en cada assignatura abans de

matricular-se.

Aixi, les guies docents contenen un apartat amb la descripcié detallada de cada activitat que,
partint de la definicié genérica del cataleg de la URV, el professorat pot concretar. A més, també
s'especifica com s'organitzen les activitats per assolir les competéncies, en el model antic, o els resultats
d'aprenentatge de matéria, en el model nou. En l'apartat de planificacié6 de les guies docents, es
presenta una taula amb la correspondéncia entre les activitats formatives i les competéncies o resultats
d’'aprenentatge previstos, conjuntament amb el nombre d'hores en presencia del professorat i de treball
autdonom de I'estudiant que caldran per completar-les amb éxit.

El PDI presenta aquests aspectes clau a l'estudiantat durant els primers dies del quadrimestre. Per
exemple, durant la jornada d'acollida, s'introdueix I'alumnat de primer curs en les diferents activitats
formatives incloses a la guies docents , fent explicit on es troba la informacié.

Una vegada matriculats, els estudiants poden accedir a les aules del Campus Virtual, les quals inclouen
la Planificaci6 de I'assignatura . Aquesta planificacié precisa la informacio i la temporitzaci6 de
les activitats que hauran de realitzar per assolir les competéncies o els resultats d'aprenentatge
corresponents. Existeixen les visions d’'estudiant, de docent i de responsable de titulacié. L'estudiantat
pot visualitzar, de forma global, les tasques de totes les assignatures que ha matriculat i organitzar la
seva agenda de treball. El professorat i el coordinador o coordinadora de la titulacio, per la seva banda,
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poden fer un sequiment del volum de treball assignat. Alhora, la persona responsable de la titulacié pot
comprovar que les activitats formatives donen resposta al perfil formatiu de la titulacié. L'avantatge de
la Planificacié de l'assignatura és que permet ajustar la planificacié de forma dinamica,
préviament a l'inici de l'activitat docent, atenent a les caracteristiques del grup, la diversitat de I'alumnat
o les novetats que puguin sorgir en 'ambit académic o cientific.

» Model de metodologies docents i d’activitats formatives a I'ETSEQ

Cada titulacié tria les metodologies docents i les activitats formatives que considera més adequades,
partint de les proposades en el model URV, per desplegar de forma efectiva el perfil formatiu en el
moment de l'elaboracié de la proposta de programacié académica, i les concreta en el moment
d'elaborar la memoria de verificacié

Un element singular de I'ETSEQ és que des del curs 1999-2000 es ve desenvolupant una metodologia
docent propia anomenada Avantprojecte integrat (AI), una metodologia holistica d'integracié de
coneixements i habilitats que implanta el métode cooperatiu en la titulacié, en la que el rol central en el
procés d'aprenentatge el té l'alumne. Es centra l'aprenentatge a través de l'estudi de casos
(Aprenentatge basat en problemes -PBL-), enlloc de I'estudi de temes. Es per aixd que des de I'Escola es
va promoure el curs especific "L'aprenentatge basat en reptes a la Universitat" que es va fer el
17/07/2023 (2022.23-ETSEQ-5.1-M2).

Els Al permeten:

- La cooperacié de les assignatures d'un curs, integrar els coneixements, enfortir la cohesié i la
cooperacio entre el professorat.

- Promou que els alumnes, treballant en grups, s'enfrontin a problemes oberts i hagin de desenvolupar
les seves capacitats d'aprendre cooperativament, d'aprenentatge independent, accés a la informacio,
lideratge, organitzacid, comunicacio i enfortiment de les relacions interpersonals.

- Com que el metode es desenvolupa en un entorn interpersonal, de necessaria interacci6 de diverses
persones, fomenta comportaments socials i étics, indispensables per a un correcte exercici professional.
A destacar que en I'Al de 1r, els alumnes de l'assignatura optativa de 4rt “Practiques de Lideratge
d’Equips” fan de liders dels equips dels Al de 1r del GEQ i del GEBA.

Basicament els Al despleguen un entorn professional simulat. A principi de curs es planteja un objectiu
professional (el desenvolupament d'un avantprojecte) amb la profunditat i I'abast d'acord amb el nivell
del curs en qué es desenvolupa. Els coordinadors de curs proposen els objectius i organitzen els equips
d'alumnes atenent els seus perfils personals, de manera que aquests equips tinguin un equilibri
adequat entre capacitat de lideratge, habilitats academiques, aspectes de genere, culturals, etc.

Mitjancant els Al també es proporciona a I'alumnat formacié en competéncies i habilitats transversals
com el treball en equip, comunicacié, resoluci6 de conflictes, lideratge. Al mateix temps, el
desenvolupament dels AI permet desenvolupar altres competéncies transversals com sén la sensibilitat

75



ESCOLA TECNICA S‘UPERIOR INFORME DE'SEGU”VlENT DE
» D'ENGINYERIA QUIMICA EIS Eu L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

cap a comportaments étics i socials, el respecte al medi ambient, desenvolupar activitats
d’'autoaprenentatge, presa de decisions, etc.

Cada Al al GEQ i GEBA compta amb una empresa patrocinadora, que al final de curs, participa en
I'avaluacioé dels avantprojectes i en la seleccié d'un equip guanyador al que li atorga un premi.

A la Taula D5.1 dels Annexos es mostren la distribuci6 de les diferents metodologies emprades en les
assignatures de les titulacions de I'ETSEQ. Deixant a banda les activitats introductories i I'atencio
personalitzada, que sén inherents a qualsevol assignatura, les dades indiquen que les metodologies
més emprades en les titulacions de 'ETSEQ sén la sessi6 magistral i la resolucié de problemes. En els
graus cal destacar també les practiques a laboratoris, els treballs i l'avantprojecte, esmentat
anteriorment. I en els masters, les practiques a través de TIC i Seminaris, i en els masters amb
assignatures virtuals, predomina la videoconferéncia i la lectura de documentacié escrita.

L'ETSEQ recopila i analitza informacié periodicament per garantir I'eficacia de 'enfocament metodoldgic
docent, en el marc del procés PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de titulacions” . Aquesta analisi

aixi com les possibles propostes de millora relaciones es troba en els informes de seguiment

> Satisfaccié amb la metodologia docent

L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfacci6 amb la metodologia docent amb una puntuacio
mitjana dels dltims quatre cursos de 7,16 (en la URV un 7,47) i 7,66 en masters (7,64 de mitjana de la
URV), (Taules D7.13, D7.14). En el cas dels egressats, la seva satisfaccié6 amb la metodologia docent, ha
estat de 5,72 en el cas dels graus, respecte a una valoraci6 de 6,26 en el cas del SUC (Taula D7.15) i de
6,84 en el cas dels masters, respecte a una valoracié de 6,62 en el cas del SUC (Taula D7.17). En el cas
dels recent titulats de grau, aquesta valoracié baixa menys d’'un punt en consonancia amb els resultats
del conjunt del SUC.

El professorat de grau, per la seva banda, ha puntuat amb un 8,23 la metodologia i les activitats
formatives emprades per tal que I'alumnat assoleixi els resultats d'aprenentatge previstos, mentre que
el professorat de masters I'ha valorat amb un 8,06 (Taula D7.18).

5.1.3. Practiques académiques externes

Les practiques academiques externes estan regulades a la Guia de practiques externes dels estudiants
de I'ETSEQ i es gestionen d'acord amb el procés PR-ETSEQ-010 “Gesti6 de les practiques externes”

Les figures clau en aquest procés son el coordinador de practiques de I'ETSEQ, que vetlla pel
funcionament global, i el coordinador de practiques de cada titulacié que actua com a enllag entre els
estudiants, les empreses i els tutors academics.
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Cada estudiant compta amb dos tutors: un tutor o tutora acadeémic, assignat pel grau o master
corresponent, responsable del seguiment formatiu, i un tutor o tutora professional, designat per
I'empresa o entitat col-laboradora, encarregat de guiar i supervisar l'activitat diaria de I'estudiant en
I'entorn laboral.

La coordinacié amb les empreses es canalitza a través del coordinador de practiques i de la Unitat de
Suport a la Gestié de Centre i Departaments (ETSEQ-DEM-DEQ), que gestiona els convenis i ofereix
suport administratiu i logistic. El contacte entre 'ETSEQ i les empreses es manté mitjancant reunions,
trucades o correus electronics, amb l'objectiu de resoldre incidéncies, valorar el progrés de les
practiques i garantir una comunicaci6 fluida.

Per garantir el bon desenvolupament de les practiques, 'ETSEQ posa a disposicié de I'estudiant diversos
mecanismes de suport: una pagina especifica en la web de I'Escola per les practiques externes, una

sessié informativa a carrec del coordinador de practiques, l'aula especifica de practiques externes al
campus virtual, on es troben les plantilles de la Memoria de PAE, rubriques d'avaluacio pels tutors, entre
d‘altres.

L'ETSEQ ha fet una aposta ferma per tal que els seus estudiants tinguin contacte amb el mén laboral, i
ha previst en la majoria dels plans d'estudis de les seves titulacions practiques externes obligatories

(GEQ, GEBA, MEAISE, MEQ i MPRL) i optatives (GEM).

Taula 16. Evolucié de les PAE

Indicadors 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Nombre de centres de practiques |84 93 89 101 106

Nombre d'estudiants que han fet
PAE

Data: 14.07.26
Font: Elaboracié propia

177 171 169 179 189

En els darrers cursos podem veure un creixement en el nombre de centres de practiques com en el
nombre d'estudiants que han fet practiques.

> Satisfaccio amb les practiques externes
L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfaccié amb les practiques externes amb una puntuacio
mitjana dels ultims cinc cursos de 7,08 (en la URV un 8,24) i 7,42 en masters (7,75 de mitjana de la URV),
(Taules D7.13, D7.14). En el cas dels egressats, la seva satisfaccié amb les practiques externes, ha estat
en les Ultimes edicions de 5,8 en el cas dels graus, respecte a una valoraci6 de 6,78 en el cas del SUC
(Taula D7.15) i de 7,4 en el cas dels masters, respecte a una valoracid de 6,52 en el cas del SUC (Taula
D7.17).
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5.1.4. Treball de fi de grau/master

El desenvolupament del TFG es regula mitjancant la Guia de Treball de Fi de Grau de I'ETSEQ ,

mentre que el TFM es regeix per la Guia de Treball de Fi de Master de I'ETSEQ . Ambdues es
gestionen d'acord amb el procés PR-ETSEQ-019 “Gestié del TFG/TFM”

Les figures responsables de fixar les directrius i decidir els aspectes académics relacionats amb el TFG i
el TFM sén el coordinador o coordinadora de TFG/TFM de centre, designat pel director o directora de
I'ETSEQ; el/la responsable d'ensenyament del grau o coordinador/a de master; i el coordinador o
coordinadora de l'assignatura de TFG de cada grau o TFM de cada master, designat pel departament
amb encarrec docent (Article 2 de la Guia de TFG i TFM).

Cada treball compta amb un tutor o tutora de TFG/TFM, que és professorat adscrit a algun dels
departaments amb docéncia assignada, i que s'encarrega de la supervisiéo académica de l'estudiant.
Aquesta tasca inclou, entre d'altres, la definicio del titol i dels objectius, la planificacié del calendari i
I'abast del treball, i el sequiment de 'acompliment dels objectius. A més, el tutor o tutora de TFG/TFM
ha de donar el seu vistiplau a I'estudiant perquée pugui presentar i defensar oralment el TFG/TFM, de
forma que es garanteix la qualitat académica dels treballs.

L'avaluacié recau en un tribunal académic, format per 3 membres (Article 7 de la Guia de TFG i TFM).
Aquest tribunal valora el contingut de la memoria, la presentacio6 oral i la resposta de I'estudiant a les
preguntes realitzades. Es procura que els membres del tribunal siguin especialistes en I'ambit de
coneixement del treball o d'un altre d'afi, atesa la naturalesa técnica de les tematiques.

Quan l'estudiant porta a terme totalment o parcialment el TFG/TFM en una institucié externa a la URV,
cal que compti també amb una persona tutora en aquesta entitat, que l'orienti en la definicid i
desenvolupament del contingut del treball.

En el periode d'analisi, 'ETSEQ ha impulsat diverses iniciatives per millorar el funcionament de les
assignatures de TFG i TFM orientades principalment a millorar la taxa de rendiment, la informacio, la
satisfaccio6 dels egressats, per més detall es poden consultar les millores 2022.23-MPRL-5.1-M1, 2023.24-
GEM-7.2-M1, 2023.24-MEFCO-2.3-M1, 2023.24-MEFCO-7.2-M1, 2023.24-MGET-7.2-M1 i 2025.26-GEM-
7.2-M2 de l'apartat 4 d'aquest informe.

» Satisfaccié amb el Treball de Fi de Grau i Treball de Fi de Master

L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfacci6 amb el desenvolupament del Treball de Fi de Grau
amb una puntuacié mitjana dels Ultims cinc cursos de 6,63 (en la URV un 7,06) i 7,50 amb el
desenvolupament del Treball de Fi de Master (6,99 de mitjana de la URV), (Taules D7.13, D7.14).
L'estudiantat del MEFCO ha valorat la seva satisfaccié amb el TFM amb una puntuacié mitjana dels ultims
cursos de 9,3 (Taula D7.14.1). En el cas dels egressats, la seva satisfaccié amb el TFG, ha estat de 7,08
en el cas dels graus, respecte a una valoraci6 de 7,34 en el cas del SUC (Taula D7.15) i de 7,32 en el cas
dels TFM, respecte a una valoraci6 de 7,54 en el cas del SUC (Taula D7.17).
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5.2. Avaluacié

L'avaluacio de I'estudiantat és un element clau en el model docent de la URV . Aquesta s'entén com

un procés sistematic de recollida i interpretacié d'informacié rellevant que permet prendre decisions
sobre l'assoliment dels aprenentatges per part de l'estudiantat, aixi com la millora del procés
d'ensenyament-aprenentatge per part del docent.

5.2.1. Avaluacio del perfil transversal de I'estudiant de la URV

La URV ha dissenyat una rubrica per a cada habilitat i competéncia transversal, disponible per al PDI a
la Intranet, la qual incorpora el que la Universitat considera que és el minim que ha d'assolir tot
I'alumnat.

El perfil transversal de l'estudiant de la URV l'avalua el professor o professora responsable de
I'assignatura indicada al Mapa de resultats d'aprenentatge de titulacié . Aquest ha d'informar

préviament a I'alumnat, indicant-li com es fara I'avaluacié i explicant-li que les valoracions i qualificacions
serveixen per determinar els punts forts i els punts a millorar. En el cas dels graus, hi ha dues
excepcions: I'ST1 i I'ST4, que s'avaluen mitjancant proves externes de l'assignatura a la que estan
vinculades.

En finalitzar el grau, a banda de I'expedient amb les qualificacions de les assignatures cursades, s'emet
a I'estudiantat un certificat académic amb la valoracié per nivells d’aquestes habilitats i competéncies
transversals, que pot ser Util per a la seva incorporacio al mén laboral. Els nivells de valoracié son basic,
mitja, alt i molt alt.

La implantaci6 del perfil transversal de la URV, aprovat per la Comissié de Politica Académica i Docéncia,
delegada del Consell de Govern, del 12 de desembre de 2022, és gradual, a mesura que les titulacions
s'adapten al Reial decret 822/2021. El primer grau de 'ETSEQ que implantara el perfil transversal, sera
el GEQ en el curs 2026-27.

5.2.2. Model d’avaluacié
> Planificacié
Cada titulacio tria els sistemes d'avaluacié més adequats, partint dels proposats en el model URV, en el

moment de l'elaboracié de la proposta de programacié acadeémica, i els concreta en el moment
d’elaborar la memoria de la titulacié .Igualment s'estableixen quins resultats d’aprenentatge s’han

d'avaluar en cada materia.

D'acord amb el procés PR-ETSEQ-009 “Desenvolupament de I'ensenyament” , s'assegura que
I'estudiantat estigui informat abans de matricular-se sobre els sistemes d'avaluacié que s'empraran en
cada assignatura i de la ponderacié que representen respecte de la qualificacié final. Aixi, les guies
docents contenen una seccid amb la descripcié detallada de cada sistema, el seu pes en
percentatge i la competencia o resultat d'aprenentatge de materia que permeten adquirir. A més,
s'informa sobre la modalitat de la segona convocatoria o d'altres mesures que el PDI considera
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oportunes per al bon desenvolupament de les activitats avaluatives. El professorat presenta aquests
aspectes clau a I'alumnat durant els primers dies del quadrimestre.

Una vegada matriculats, els estudiants poden accedir a les aules del Campus Virtual, les quals inclouen
la Planificacié de l'assignatura . La planificacié fa émfasi en les activitats avaluatives, precisant
informacié sobre la data de realitzaci6, la temporalitzacid, els criteris d'avaluacié, la gamma de
qualificacions i les competéncies o resultats d'aprenentatge vinculats.

Les convocatories i I'execucié del procés d'avaluacié, la realitzacié demostrativament fraudulenta
d’activitats avaluatives, el sistema de qualificacions, el procediment de revisi6 de les qualificacions finals
i la gestié de les actes académiques sén aspectes regulats en la Normativa academica de grau

i master de la URV.

A més, pel que fa als mecanismes que permeten prevenir, identificar i donar resposta a possibles fraus

(copia, plagi, etc.), la URV ha elaborat guies per a estudiants, professorat i degans i directors de
departament. A més, el Campus Virtual esta integrat amb la plataforma Ouriginal, per la detecci6 de
coincidencies amb textos ja existents en els treballs que lliuren els estudiants. Consulteu-ne la
informacié detallada sobre el seu funcionament.

Per atendre els reptes actuals de les proves TIC que requereixen accés a internet, I'Escola ha
desenvolupat una I'aplicacié anticopia que bloqueja completament I'accés a Internet excepte per als

llocs necessaris per als examens. L'aplicacié incorpora una part de client, que permet activar el sistema
i desactivar-lo (només amb contrasenya o "permis" de I'aplicacié servidor), i un servidor web que d'un
cop d'ull permet visualitzar quins equips tenen en cada moment activada la proteccié i quins no.

> Desplegament del model d’avaluacié a I'ETSEQ

A la Taula D5.1 es mostren la distribucié de les diferents activitats avaluatives emprades en les
assignatures de les titulacions de I'ETSEQ. Focalitzant I'atencié, en primer lloc, en els graus, les dades
indiquen que la majoria de sistemes d’avaluaci6 sén a través de proves, entre un 54-62%. En les proves
avaluatives predominen les proves practiques o mixtes. Pel que fa les metodologies amb pes en
I'avaluacio, destaquen la resolucié de problemes, les practiques a laboratoris i els treballs.

A diferéncia dels graus, en els masters les proves avaluatives s6n minoritaries (entre un 20 i un 44%)
d'Us. Majoritariament s'utilitzen les proves mixtes i com a metodologies amb pes en l'avaluacio, la
resolucié de problemes, suposits practics o practiques TIC. El MECST, que és un master virtual, les
proves avaluatives que més es fan servir son les proves de validacié (com a mecanisme per validar la
identitat de 'estudiant i 'autoria de les activitats d'avaluacié continua), i entre les metodologies amb pes
en l'avaluacio, destaquen les activitats d’'auto-seguiment.
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Com s'ha dit en l'apartat 5.1.2, I'ETSEQ es diferéncia per tenir una metodologia docent propia
anomenada Avantprojecte integrat (AI), principalment utilitzada en els graus, on s'avaluen gran part
dels resultats d'aprenentatge transversals.

> Satisfaccié amb lI'avaluacié
L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfacci6 amb l'avaluacié amb una puntuacié mitjana dels
ultims quatre cursos de 7,66 (en la URV un 7,92) i 8,07 dels masters (8,03 de mitjana de la URV), (Taules
D7.13,D7.14). L'alumnat de MEFCO ha valorat el sistema general d'avaluacié amb una puntuacié mitjana
dels ultims quatre cursos de 7,78. En el cas dels egressats, la seva satisfacci6 amb l'avaluacid, ha estat
de 5,62 en el cas dels graus, respecte a una valoracié de 5,9 en el cas del SUC (Taula D7.15) i de 7,28 en
el cas dels masters, per sobre de la valoraci6 de la mitjana del SUC, 6,78 (Taula D7.17).

El PDI amb docencia en els graus, per la seva banda, ha puntuat amb un 7,99 els métodes d'avaluacié
emprats, mentre que el PDI amb docéncia en els masters I'na valorat amb un 7,90 (Taula D.7.18).

> Avaluacié de les practiques académiques externes

L'ETSEQ disposa de la Guia de practiques externes dels estudiants de 'ETSEQ que recull, entre

altres elements, el sistema d'avaluacié inclosos els criteris d'avaluacio.

L'avaluacié de les PAE es basa en dos elements: I'informe del tutor o tutora professional, que valora
competencies técniques, transversals i actituds professionals; i la memoria final elaborada per
I'estudiant i qualificada pel tutor o tutora academic, segons els barems establerts a les guies docents

> Avaluacio del treball de fi de grau/master

A la corresponent Guia de Treball de Fi de Grau i de Master , 'ETSEQ defineix el sistema

d'avaluacié inclosos els criteris d'avaluacio.

Pel que fa a l'avaluacié de les assignatures de TFG/TFM, els sistemes emprats son els seguents:
mecanismes de coordinacié i sequiment de l'estudiant per part del tutor o tutora; valoracié de la
memoria escrita per part del tribunal; i presentaci6 i defensa oral del TFG/TFM per part de I'estudiant
davant del tribunal. La ponderacié de cadascun s'estableix en cada guia docent

L'ETSEQ recopila i analitza informacio periodicament per garantir I'eficacia del procés d'avaluacid, en el
marc del procés PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de titulacions” . Agquesta analisi aixi com les

possibles propostes de millora relacionades es troben en els informes de seguiment
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Valoracio de I'assoliment de la Dimensio 5:

Seguint els estandards d’aquesta dimensi6 de la Guia per a l'acreditacio institucional, podem afirmar

que:

El model de metodologies docents i activitats formatives que es desplega a 'ETSEQ s'alinea amb
els resultats d'aprenentatge que l'estudiantat ha d'assolir, tenint en compte la modalitat de
I'ensenyament, la tipologia dels grups d'activitat i el coeficient de presencialitat.

L'ETSEQ disposa d’'una estratégia consolidada d’ensenyament i aprenentatge, compartida pel
professorat i coneguda per I'estudiantat, que combina de manera equilibrada teoria i practica.
Les metodologies docents i les activitats formatives s'adapten als resultats d’'aprenentatge, a les
caracteristiques dels grups i a la modalitat docent, afavorint una progressié coherent en
I'assoliment de competéncies. En els masters, aquestes metodologies faciliten I'adquisicié de
coneixements i competéncies avancades, aixi com dels métodes de recerca propis de I'ambit
professional. Destaca especialment I'Avantprojecte Integrat (Al), una metodologia propia
basada en l'estudi de casos que fomenta el desenvolupament de competéncies transversals.
Els sistemes d'avaluacié de I'ETSEQ sén variats i pertinents per certificar els coneixements
tedrics, que fonamenten les habilitats i competéncies técniques, experimentals i transversals. A
més, es disposa de mecanismes per garantir 'autoria de I'estudiant, especialment en la formaci6
no presencial.

La supervisi6 de les practiques academiques externes es realitza mitjancant un seguiment
acadéemic per part del tutor academic i un seguiment professional per part de tutor professional,
garantint aixi una avaluacié coherent i adequada.

Els TFG i TFM compten amb la supervisié académica d'un tutor o tutora académic. L'avaluacid
valora la memoria, la presentacié oral i la defensa de I'estudiant. En els casos en qué el treball
es desenvolupa en una entitat externa, I'estudiant també disposa d'un tutor o tutora de
I'organitzaci6 que l'orienta en el desenvolupament del projecte.

Per tot el que s’ha exposat, considerem que la dimensi6 5 s'assoleix.
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DIMENSIO 6: RECURSOS D’APRENENTATGE I DE SUPORT A LALUMNAT

El centre disposa de serveis d'orientacid i de recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge de I'alumnat.

6.1 Instal-lacions i infraestructures

L'Equip de Govern de la Universitat és el responsable de proveir els recursos econdmics, materials i
humans per garantir la disponibilitat, I'accessibilitat, el bon funcionament i el manteniment de les
infraestructures i instal-lacions aixi com el seu equipament. Les actuacions que permeten assegurar la
qualitat de les installlacions i infraestructures es troben descrites en processos transversals;
concretament en el procés PR-URV-006 “Estratégies per a l'assegurament de la qualitat de les

instal-lacions i les infraestructures” per les instal-lacions i infraestructures on s'imparteixen

titulacions universitaries oficials de grau i master i, en el procés PR-URV-007 “Estratégies per a

l'assegurament de la qualitat de la infraestructura tecnologica” per la infraestructura tecnologica.

> Instal-lacions i la infraestructura docent

L'ETSEQ es troba ubicada al Campus Sescelades on comparteix espais amb 3 facultats, 2 escoles i 1

institut docent. Aixi mateix, també s'hi ubiquen 9 departaments, 2 centres i 3 instituts de recerca, 2

centres tecnologics i d'innovacid i 11 unitats administratives i de serveis.
La URV gestiona les instal-lacions i infraestructures mitjancant una combinaci6 de personal técnic propi
assignat a diverses estructures i la contractacié de serveis externs especialitzats, i aixi garanteix el

manteniment, la seguretat i la millora continua dels seus espais i serveis.

El Servei d'Infraestructures és responsable de les infraestructures generals de la URV. El seu ambit

d'actuacié és la conservacié i gestié del parc immobiliari actual, la gestié dels subministraments
(electricitat, aigua i gas), i la construccié de nous edificis i remodelacions d'espais. Les tasques del Servei
d'Infraestructures es reparteixen en 3 grups de técnics: els dedicats als contractes de
serveis/subministraments, els ubicats als edificis/campus i els a carrec de les tasques relacionades amb
I'administracié. Es important destacar la funcié dels técnics del Servei d'Infraestructures assignats als
centres, ja que aquests fan el seguiment sobre el terreny de les incidéncies i necessitats relacionades
amb el funcionament dels edificis.

Pel que fa a manteniment de la infraestructura i les instal-lacions, aquest esta subscrit, a través dels
corresponents concursos d'adjudicacié de serveis, a les empreses adjudicataries. Aquests contractes
garanteixen el manteniment d'obra, instal-lacions electriques, de clima i de tipus informatic, d'acord
amb els procediments i protocols establerts a les mateixes bases del concurs. Per part del Servei
d'Infraestructures, es realitzen amb periodicitat suficient, els controls d'aplicacié i execucié dels
contractes esmentats, a fi de garantir el bon estat de conservacié dels edificis i instal-lacions dels
mateixos i la bona marxa de la vida universitaria en aquests.
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Per la gesti6 i el control de l'aulari i 'equipament docent, en ser espais compartits del Campus, es

disposa d'una unitat centralitzada que n'és la responsable: I'Oficina Logistica de Campus (OLC). Per
garantir la coordinacié entre I'OLC i els centres, peridodicament, es fan reunions amb les direccions de
les dues Escoles, ETSE i ETSEQ, per acordar i cofinancar accions especifiques de millora i/o necessitats
d'equipament docent. A més, el personal de consergeria, adscrit a I'OLC, rep les incidéncies de
manteniment detectades pels membres de la comunitat universitaria, les quals canalitza als técnics del
Servei d'Infraestructures o a les empreses adjudicataries, segons correspongui.

En aquest enllag es pot consultar el detall i les caracteristiques de les aules de I'ETSEQ . En total es

disposen 12 aules, 3 d'elles amb una capacitat d’'entre 86-96 persones, i la resta, entre 40 i 75. Aquest
nombre d'aules permet impartir les titulacions del centre perqué aquestes es reparteixen entre I'horari
de matii tarda. L'augment de matricula dels darrers cursos ha posat al limit la capacitat d'aquestes aules
en alguns grups de teoria.

Per la seva part, el SIGQ de I'ETSEQ disposa d'un procés PR-ETSEQ-017 “Gestid dels recursos materials i

serveis (centre)” en el qual s'estableix com el centre gestiona i millora els recursos materials i els

serveis. Si com a resultat del procés es detecten necessitats en aquest ambit, 'Equip Directiu les
analitzen i acorda com donar resposta. En aquest cas, les propostes de millora identificades s'incorporen
al Pla de millora

En aquest sentit, és important destacar que durant els cursos objecte de sequiment es va adquirir per
part de 'ETSEQ), dos servidors per la docéncia i llicencies de programari docent.

També s’han portat a terme altres accions cofinancades i acordades amb I'OLC, com les descrites en la
Taula D6.1, que han consistit en actuacions de manteniment, actualitzacié i millora d’equipament
audiovisual i mobiliari (renovacié de videoprojectors, TV, altaveus, etc.), actuacions de manteniment,
actualitzacié i millora d’equips informatics (canvi dels ordinadors i monitors de professorat a totes les
aules de docencia del campus) i reformes i millora d'instal-lacions i infraestructures com la instal-lacié
de ventiladors de sostre o endolls.

Quant a la gestié dels laboratoris i els equipaments técnics de docéncia, és responsabilitat del
departament del qual depenen. Aquests s'encarreguen de preparar i mantenir les practiques de
laboratori aixd com els ordinadors i programari dels laboratoris informatitzats, rebre i processar els
materials i gestionar els processos d'ordenacid, classificacid i eliminacié de residus i equips de proteccié
personal, entre altres aspectes. No obstant, els coordinadors de les titulacions, també poden fer
propostes de millora respecte als laboratoris. A part de les renovacions anuals de les llicéencies de
programari, en aquest periode s'ha fet una renovacié de material de les practiques docents realitzant
una important inversié en nous equips per noves practiques de laboratori. En el cas del DEQ, es
destaquen les seguents: calorimetre, espectrofotometre, cromatograf de gasos, monitor d'estres
termic, estufa, etc. En el DEM, es destaquen les seglents adquisicions: taquimetre, modul de convecci6
lliure, tensiometre automatic, turbina Pelton i banc hidraulic, cicle de refrigeracio, etc). El GEM, va
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preveure una accié de millora per adquirir equipament per les practiques de motors de combustio
interna (2023.24-GEM-6.1-M1).

El llistat de laboratoris de I'ETSEQ, elaborat arran d'un requeriment de I'Informe d'avaluacié de visita
externa de l'acreditacié de masters (23/4/2021) (2023.24-ETSEQ-6.1-M1), es pot trobar en aquest enllac.

En un altre ordre de coses i en relaci6 amb les mesures d'estalvi energetic comentades en la
subdimensié 1.7, el centre ha adaptat els seus calendaris académics a les necessitats del Pla d’Eficiéncia
Energética de la URV mitjancant la participacié de membres del centre en les reunions establertes.

> Instal-lacions i la infraestructura tecnologica

Des del Servei de Recursos Informatics i TIC (SRITIC) es gestionen els sistemes d'informacio, la

infraestructura i els serveis de comunicacions de la URV. Aquest servei també dona suport técnic per
desenvolupar aplicacions i optimitzar la inversié en tecnologia, administrant de manera adequada els
riscos i les oportunitats associades a les TIC. Es la unitat que atén les necessitats que té la URV en la
utilitzaci6 de les tecnologies de la informacié. Aixi, dissenya i manté tota la infraestructura de
comunicacions, protegint-la davant qualsevol perill informatic, coordina tot el que fa referéncia al
correu electronic i executa programes com la Xarxa Oberta i 'accés remot als recursos electronics, que
faciliten el treball virtual.

La Universitat compta amb una xarxa de telecomunicacions d'alta capacitat (10 Gbps) al backbone, amb
un anell de doble connexio d'interconnexi6 del Centre de Processament de Dades. A més dels elements
de seguretat ldgica i fisica imprescindibles a I'arquitectura de tota entitat, es compta amb sistemes de
balancejador a nivell logic i fisic, i els sistemes de front-end i back-end compten amb alta disponibilitat
maquinari davant de caigudes. Per assegurar-ne la funcionalitat i disponibilitat 24x7, addicionalment
s'han establert serveis i procediments de monitoritzacié, supervisié i actuacié davant d'incidéncies
d'algun dels components dels sistemes d'informacié vinculats. Disposem, a més, d'uns sistemes de
dades que garanteixen la disponibilitat de la informacié (redundancia a I'emmagatzematge), aixi com
de copies de seguretat que possibiliten la recuperacié davant d'errors greus.

Aixi mateix, per solucionar qualsevol incidéncia en I'ambit tecnologic, la comunitat d'usuaris disposa del
Servei d'Atenci6 a I'Usuari (SAU). SAU dona suport en mateéria TIC als diferents col-lectius de la URV, en
els segUents ambits: analisi i resoluci6 d'incidencies TIC detectades per l'usuari; restabliment del servei
afectat dins dels acords de nivells de servei estipulats; gestié de garanties de I'equipament; gestio de
problemes; gesti6 de sol-licituds i peticions; manteniment preventiu. De forma mensual, s'elabora un
informe del servei en el qual s'analitzen les incidencies i peticions registrades, prioritzades (critiques,
majors, mitjanes o baixa) i classificades per tipologia i el seu estat de resolucié (oberts, resolts o
pendents) aixi com fets destacats.
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De forma similar al personal técnic del Servei d'Infraestructures, el Campus Sescelades, té assignat
personal técnic multimedia, que realitza el manteniment dels equips informatics de les aules, i que dona
resposta directa sobre el terreny ja sigui per una incidéncia o suport.

Com s’ha comentat anteriorment en I'apartat 5.2.1, per atendre els reptes actuals de les proves TIC que
requereixen accés a internet, I'Escola ha desenvolupat una I'aplicacié anticopia que bloqueja

completament I'accés a Internet excepte per als llocs necessaris per als examens. El técnics de docéncia
informatitzada han elaborat una guia i han fet sessions de formacio6 pels usuaris.

En el periode analitzat, no ha transcorregut cap incidéncia destacada pel que fa a la infraestructura
tecnologica de 'ETSEQ.

» Campus Virtual

La Universitat Rovira i Virgili compta amb un Campus Virtual basat en la plataforma Moodle, el qual és
utilitzat tant com a suport a la formacié presencial, aixi com a plataforma per a la formacié
semipresencial i a distancia de la Universitat. La plataforma Moodle proporciona un conjunt poderds
d'eines centrades en l'estudiant i els ambients d'aprenentatge col-laboratiu. La seva flexibilitat el fa
adequat per suportar tant 'aprenentatge presencial, semipresencial, com la formacié 100% en linia. La
tecnologia d'aquesta plataforma s'ha explicitat anteriorment en la subdimensié 1.6. “Politica de
formacié no presencial”.

Per cada assignatura es genera una aula virtual a la qual tenen accés el professorat i els/les estudiants
corresponents. Aixi i tot, la correspondéncia entre assignatures i aules no és biunivoca, ja que es poden
realitzar unions, divisions o duplicacions d'aules virtuals segons els responsables d'assignatura ho
considerin adient per a un millor desenvolupament dels processos d'ensenyament -aprenentatge. Dins
de l'aula virtual el professorat i I'estudiantat disposen d’'una serie de funcionalitats per la publicacié de
continguts, la realitzacié de diferents tipus d'activitats, proves avaluatives en linia, aixi com diferents
eines de comunicaci6, incloent-hi web conferéncies i publicacié de notes personalitzada.

Per tal de potenciar I'Gs de la plataforma per part del professorat i convertir-la en un recurs al servei de
la qualitat dels processos d’ensenyament-aprenentatge, el professorat compta amb:
+ Documentacié actualitzada de la plataforma, amb videos explicatius de les principals
funcionalitats.
. Cursos de formacio en format SPOC (Small Privative Online Course): Primers passos amb el
Moodle, Moodle I i Moodle II.
+ Tallers i cursos monografics, presencials i per webconferencia, de funcionalitats avancades.
*  La Comunitat Moodle URV: Comunitat d’'aprenentatge a la qual pertanyen tots els professors
de la URV i que permet compartir inquietuds, dubtes, solucions i propostes.
* El Helpdesk de Suport Moodle que via correu-e i teléfon resol de manera directa amb
I'interessat els dubtes metodoldgics i tecnoldgics en I'Us de la plataforma.
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+ La documentacié, videos i el Helpdesk de suport Moodle també s'ofereix als estudiants per
resoldre els seus problemes en I'is de Moodle.

En relacié amb els mecanismes per assegurar la usabilitat i I'accessibilitat dels estudiants amb
necessitats educatives especials, cal esmentar que la plataforma Moodle inclou entre les seves prioritats
garantir l'accessibilitat digital de totes les persones, especialment d'aquelles que puguin presentar
necessitats educatives especials derivades d'algun tipus de diversitat funcional. L'accessibilitat no és un
estat, és un procés de millora continua en resposta als nostres usuaris i Moodle, en desenvolupament
continu, aixi ho contempla, sequint estandards com WCAG 2.1, ATAG 2.0 0 ARIA 1.0 i establint el Moodle
Accessibility Col-laboracié Group per treballar conjuntament desenvolupadors, experts en accessibilitat
i qualsevol altra persona o entitat interessada. A més, en relacié amb aquest aspecte, des del Servei de
Recursos Educatius (SREd) de la Universitat Rovira i Virgili es duen a terme diferents accions per
promoure l'accessibilitat digital, com per exemple, cursos de formacio per al professorat per a la creacio
de documents digitals accessibles, assessorament personalitzat o informacié d'ajuda en I'is del Campus
Virtual per millorar I'accessibilitat digital dels recursos i activitats d’aprenentatge i avaluacié que es duen
a terme al Campus Virtual.

Les possibles incidéncies que puguin ocasionar-se en I'ambit del campus virtual, es tramiten a través
del SAU, explicat anteriorment. Darrere del SAU, per a les plataformes d'ensenyament-aprenentatge, es
troben els cinc técnics del SREd, aixi com els tres tecnics del SRIITIC encarregats del manteniment de la
plataforma. El sistema d'atenci6é permet derivar la incidéncia a qualsevol técnic implicat d'una altra area
arribada la necessitat (sistemes, seguretat, etc.). Més enlla d'aquest sistema d'atencié a l'usuari, s'ha
establert un sistema d'alertes als técnics responsables, que automaticament informa de problemes en
el rendiment de la plataforma per garantir-ne I'actuacio i la disponibilitat.

Quant a I'ds del Campus Virtual a 'ETSEQ, el percentatge mitja d'aules virtuals actives del curs 2024-25
ha estat d'un 94,30% (95,62% pels graus i 80,19% pels masters). Tenint en compte que en els calculs
s'inclouen les titulacions en extincid, es pot constatar que la majoria de les aules han estat en
funcionament, la qual cosa denota que és un recurs al servei de la qualitat dels processos
d'ensenyament-aprenentatge. La mitjana de professorat actiu durant el mateix periode s'ha situat en el
40,48%, xifra que s'ha de contextualitzar considerant que el coordinador o coordinadora de l'assignatura
és la persona responsable de la dinamitzacié de les aules en concertacié amb la resta de I'equip docent
i que, en el cas dels graus, moltes assignatures sén compartides. El valor de I'estudiantat actiu ha
registrat un 80,17%, molt superior a la mitjana de la URV, de 57,85% (Taula D6.2). L'Unic master de
I'ETSEQ que no utilitza el Campus virtual de la URV és el MEFCO, que utilitzava una plataforma propia i
des del curs 2023-24 ha fet el canvi a I'entorn Moodle (2023.24-MEFCO-6.1-M1).

Finalment, destacar la rellevancia del Campus Virtual en els masters que s'imparteixen en modalitat no
presencial. Es el cas del MGET i el MPRL (semipresencial) i el MECST (virtual). Com s'ha explicat en la
subdimensié 1.6 de l'autoinforme, els models de virtualitzacié de la docéncia d'aquestes titulacions
presenten el Campus Virtual com a eina vertebradora del procés formatiu. Se centren en I'estructura
estandarditzada de les aules virtuals, la integracid i planificacié de recursos i activitats d'aprenentatge,
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els mecanismes de seguiment i retroalimentacié del progrés de l'estudiantat i d'avaluacié dels resultats
d'aprenentatge adquirits; i la comunicacié entre el professorat i 'alumnat, tant a nivell d'assignatura,
com a nivell transversal amb la coordinacid, aixi com la coordinacié de tot I'equip docent. En el cas del
MEFCO la plataforma de docéncia que s'utilitza és també Moodle, perd adaptat a la UNIR, l'altra
universitat que participa en el master.

> Satisfaccio amb les instal-lacions i la infraestructura

L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfaccié6 amb les instal-lacions i la infraestructura amb una
puntuacié mitjana dels ultims cursos de 7,57 (en la URV un 7,69) i dels ultims tres cursos de 6,88 dels
masters (7,50 de mitjana de la URV) (Taules D7.13 i D7.14). L'estudiantat del MEFCO ha valorat la seva
satisfaccié global amb el campus virtual amb una puntuacié mitjana, dels Ultims quatre cursos, de 7,11
(Taula D7.14.1). En el cas dels egressats, la seva satisfaccié amb les instal-lacions i la infraestructura, ha
estat en els ultims cinc anys de 7,14 en el cas dels graus, respecte a una valoraci6 de 7,26 en el cas del
SUC (Taula D7.15) i de 7,58 en el cas dels masters, respecte a una valoracié de 6,94 en el cas del SUC
(Taula D7.17).

El professorat, per la seva banda, ha puntuat amb un 8,20 la idoneitat dels recursos materials per al
desenvolupament de l'activitat docent i les instal-lacions, i amb un 8,88 I'adequacié del campus virtual
per al desenvolupament de l'activitat docent (Taula D7.18).

6.2 Serveis i recursos de suport a I'aprenentatge

6.2.1. Serveisirecursos de suport a 'aprenentatge

La URV defineix estrategies, alineades amb el Pla Estratégic de Docéncia, per afavorir una orientacio
academica i professional adequada aixi com un acompanyament i suport a I'estudiantat adequats,
d'acord amb el que s'estableix en el procés PR-URV-010 “Establiment de mecanismes de suport i

orientacié a l'estudiantat”

A més, per facilitar al maxim la vida de I'estudiantat, la URV posa al seu abast serveis i recursos. Aquests
son: CRAI, Llenglies URV, Mobilitat, Transports, Orientacié Universitaria, Ocupacié URV, Borsa
d’habitatge, Diversitat funcional, Atencié psicologica, Igualtat, Sostenibilitat ambiental i Botiga URV. La

URV facilita a través de la seva web la relaci6 de serveis . Pel que fa al servei d'atencié psicologica,
igualtat i diversitat funcional, aquests ja s'han citat en la subdimensi6 3.2. “Progressid”.

Altrament, els estudiants de la URV, per norma general, un cop formalitzada la primera matricula dins
la Universitat, al cap de 24 hores poden accedir als seguents serveis digitals (intranet, correu electronic,
Campus Virtual, revistes electroniques, xarxa sense fils, etc.), sempre que hagin acceptat la Normativa
d'Us de les tecnologies d'informaci6 i comunicacio (TIC) de la URV.

A continuacio, es fa una valoracido més exhaustiva dels principals serveis de suport a I'aprenentatge.
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> Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigaci6 (CRAI)

L'ETSEQ compta amb el Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) del Campus
Sescelades, amb 4.529 m2 d'instal-lacions. EI CRAI és un entorn dinamic on s’integren tots els recursos i
serveis universitaris que donen suport a I'aprenentatge, la docéncia, la investigacio i la transferéncia de
coneixement a la societat, relacionats amb la informacio, la tecnologia i la innovacié.

El CRAI del campus Sescelades ofereix instal-lacions completes, amb espais confortables preparats per
a l'estudi, la formacio, el treball en equip, aixi com zones de socialitzacié i descans. Disposa d'ordinadors
portatils i de sobretaula i una amplia varietat d'equipaments, i el programari especific per a cada
titulacié a la plataforma Virtlabs. L'ampli horari d'obertura és complementa amb l'accés ininterromput
als serveis i recursos virtuals a través del web del CRAL

Els recursos documentals adquirits per la URV es complementen amb els adquirits de manera
consorciada per les biblioteques membres del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC),
tant en el marc de la biblioteca digital com fisicament amb el préstec gratuit d’exemplars de les
institucions del CSUC. A més, qualsevol document que no estigui disponible al Consorci es pot obtenir
a través del servei PUC+ d'obtencio6 de copies digitals o mitjancant el préstec interbibliotecari.

El CRAI adquireix la bibliografia basica que el professorat inclou a I'apartat Fonts d'informacié de la guia
docent de cada assignatura. Sempre que és possible, la bibliografia recomanada s’adquireix en versié
electronica multiusuari per facilitar-ne I'accés.

Al CRAI es duen a terme activitats de suport a lI'adquisicié de competéncies transversals, que es
complementen amb guies i tutorials virtuals. S'ofereix formacié i suport als estudiants que realitzen el
treball de fi de grau o de master, que s'incorporen posteriorment al repositori institucional (els que
obtinguin una qualificacié igual o superior a 8 seran visibles i de lliure consulta). L'Espai d'aprenentatge
de llenglies proporciona suport per a I'aprenentatge de I'anglés, el catala i el castella, mentre que la
Factoria dona suport a la produccié digital i la incorporacié de tecnologia en la realitzaci6 de treballs
acadéemics.

Ala Taula D6.3 es mostren els principals indicadors dels CRAI que donen servei als estudiants i professat
del centre, inclosos els de satisfaccié. L'estudiantat ha valorat amb una puntuacié de 8,14 sobre 10 la
seva satisfaccié general amb el CRA]J, i el professorat amb un 9,12.

> Mobilitat de I'alumnat

La URV disposa d'un servei dedicat, entre altres temes, a la gesti6 de la mobilitat de
I'estudiantat: I'International Centre (I-Centre). Aquest servei esta integrat per membres del PTGAS, sota

la responsabilitat del comissionat competent en matéria d'internacionalitzacio.
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La coordinacio entre I'-Centre i 'ETSEQ, pel que fa a la mobilitat, es realitza a través del coordinador o
coordinadora de mobilitat del centre.

En la Taula D6.4 es presenten les dades dels estudiants que han participant en una mobilitat en els
darrers cinc cursos. La majoria de mobilitats IN i OUT es realitzen en el marc del programa ERASMUS.

Generalment les mobilitats OUT sén d'estudiants de grau, per la dificultat en la planificaci6 i definicio
del learning agreement dels estudiants de master. La mitjana a nivell d'escola ha estat d'uns 22 estudiants
per curs. En el cas del GEQ i GEM entre 7-8 estudiants per curs, tot i que s'ha observat un increment
important en el darrer curs 2024-25 i les previstes pel curs 2025-26 .

En el cas dels estudiants IN, la majoria realitzen assignatures dels masters que s'imparteixen en anglés
a I'Escola (MEQ, MEAISE, MGET i MECST). La mitjana ha estat d'uns 29 estudiants IN per curs.

Actualment I'Escola esta en procés de revisié de les renovacions dels convenis en funcié de les mobilitats
realitzades en els darrers cinc anys.

Els resultats de l'enquesta que realitza I'I-CENTER als estudiants un cop han realitzat la mobilitat
(outcoming), mostren que aquests valoren majoritariament de forma excellent (71%) o satisfactoria
(29%) la seva mobilitat. També cal destacar els excel-lents resultats académics obtinguts pels nostres
estudiants outgoing en les universitats de desti.

» Orientaci6 professional

A través del servei d'ocupacio i alumni que proporciona I'Oficina de I'Estudiant es facilita a I'estudiantat
I'accés al mercat laboral i es pretén millorar la seva ocupabilitat, per mitja d'accions que contribueixin a
construir la seva carrera professional i a desenvolupar habilitats que maximitzin el seu potencial.

Els diferents serveis que s'ofereixen son:

« Alumni URY, és un servei gratuit que treballa per mantenir viva la relacié dels/de les ex-alumnes
entre siiamb la Universitat; ofereix serveis i avantatges per la comunitat Alumni URV i organitza
activitats pel desenvolupament professional i personal.

+ Fira d'Ocupacié Universitaria / Speed Dating: s'organitza anualment i és el punt de trobada
indispensable entre la comunitat universitaria i el sector socioecondmic, amb el propdsit de
facilitar la insercié laboral de I'alumnat i els titulats.

+ Fem carrera , té l'objectiu de promoure el desenvolupament professional d'estudiants i
alumni de la universitat, per mitja d'activitats formatives i jornades que aportin eines, recursos
i coneixements que facilitin la inserci6 laboral i la millora de I'ocupabilitat. Les activitats que es
programen estan dins dels ambits de l'orientacié professional, la recerca de feina, les
competencies i oportunitats professionals i les trobades amb empreses.

+ Portal d'ocupaci6: la URV posa a disposicio de l'estudiantat ialumni una plataforma per

gestionar els seus curriculums i les oportunitats professionals publicades, i als/a les
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ocupadors/es els hi permet donar a conéixer les seves ofertes de treball i accedir als candidats
de la URV, de forma totalment gratuita.

« Practiques externes extracurriculars, és un servei de gestié i promocié d'estades en empresa i
institucions, que suposa un complement a la formacié competencial, amb l'objectiu que
I'estudiant enfronti amb garantia el mén professional.

+ Orientacié professional, té com a objectiu capacitar 'alumnat per prendre decisions relatives a

la seva transicid de la universitat al moén laboral, de manera que pugui acomodar les seves
capacitats i expectatives a les exigéncies del mén professional, o bé reconduir la seva carrera
professional en moments posteriors. L'orientacié pot ser individual amb un técnic especialitzat
0 a través de tallers.

Les accions d'orientacié professional que impulsa la URV es coordinen i complementen amb les
que promou I'ETSEQ, les quals queden integrades en el PAT del centre. A més a més, a nivell de grau,
dins dels avantprojectes o projectes integrats es programen sessions amb professionals de diferents
ambits, aixi com tallers per la definicié del curriculum vitae, la cerca de feina i la realitzaci6é d’entrevistes.
D'acord amb la Taula D6.5, on es mostra la participacié i la satisfaccié dels estudiants de grau amb les
sessions d'orientacié professional, la mitjana de valoracio es situa per sobre del 3,5/4.

Aquesta orientaci6 professional també es complementa amb xerrades per part de professionals i visites
a empreses que realitzen tant estudiants de grau com de master. Per exemple, el curs 2025-26 es van
fer un total de deu sortides, nou a empreses de lI'entorn i una a la Fira Alimentaria.

Anualment I'Escola programa una sessié especifica informativa sobre masters pels estudiants que volen
continuar els estudis universitaris.

Com activitats que es realitzen des de 'ETSEQ amb les empreses i altres entitats de I'entorn, al curs 2024-
25 es poden citar les seguents:

e Speed Networking ETSE/ETSEQ (mar¢ 2025): establiment d’'un contacte directe entre estudiants i
empreses locals que cerquen talent, responent els seus dubtes sobre el mercat laboral. Permet
als estudiants donar a coneixer el seu perfil i interessos, i millorar les seves habilitats de
networking i fer contactes com a possibles centres de practiques académiques externes.

e Speed Networking Work Experience: donar a coneixer les empreses que participen al programa
Work Experience i les seves propostes de tematica a desenvolupar en el TFM.

e Speed Dating Talent: connectar el talent tecnoldgic i d'enginyeria de la URV amb les empreses de
I'ecosistema del Cluster d’'Enginyeries per potenciar la generacié i la retencié de talent al territori.

e Work Experience: beca patrocinada per una empresa que cobreix els costos de la matricula del
MEQ o MEAISE. El premi implica una estada de entre quatre i sis mesos en la que els alumnes
cursen les assignatures de practiques externes i el treball de fi de master en una de les empreses
patrocinadores.

e Premi Dow: dirigit als estudiants de 2n curs del MEQ. El guanyador del Premi Dow gaudeix d'un
reconeixement public en un acte oficial, a més d'aconseguir una posicié com a enginyer a Dow.
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> Secretaria de gestié académica del Campus Sescelades (SGACS)

Es la unitat de gestié dels tramits administratius que afecten als expedients dels estudiants i ofereix
informacié administrativa i académica als estudiants.

> Satisfaccié amb el suport a I'estudiantat

L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfaccié amb el suport rebut quan ha hagut de fer un tramit
administratiu amb una puntuacié mitjana dels Ultims cinc cursos de 57,24% (en la URV un 63,26%). La
satisfaccid dels estudiants de master amb l'assessorament i atencié (informacié, matriculacié, tramits
academics, beques, orientacio, etc.) dels serveis de suport, amb un 7,10 (7,22 de mitjana de la URV)
(Taules D7.13 i D7.14). En el cas dels egressats de grau, la seva satisfacci6 amb els serveis de suport, ha
estat en les darreres cinc edicions de 6,16, respecte a una valoracié de 6,5 en el cas del SUC (Taula D7.15).
Als egressats de master no se'ls hi pregunta sobre aquest aspecte.

6.2.2. Personal a carrec dels serveis de suport a I'aprenentatge

El PTGAS implicat en el desenvolupament de les titulacions i garantia de la qualitat de les mateixes aixi
com en l'organitzacié de la docéncia i el suport a 'aprenentatge s'agrupa en tres ambits.

El primer el constitueix el personal de la Unitat de Suport a la Gesti6 de Centre i Departaments (USGCD
ETSEQ-DEM-DEQ), format per una responsable de la unitat i quatre administratives. La USGCD ETSEQ-
DEM-DEQ s'ocupa del suport als drgans de govern (director/a d’Escola i directors/es de departaments) i
als titulars de les responsabilitats academiques, aixi com de la gesti6 del pla d'ordenacié académica, de
les practiques academiques externes, de I'execucié del pressupost, dels processos electorals o dels actes
institucionals i de captaci6. A la USGCD ETSEQ-DEM-DEQ també s'hi assigna la técnica de suport a la
qualitat docent, les responsabilitats s’han detallat en la subdimensié 1.8 de I'informe.

El segon esta integrat pel PTGAS de suport a la docéncia dels principals departaments vinculats a
I'ETSEQ, cinc del DEQ i 4 del DEM. A més, hi ha també personal de suport a la recerca.

Finalment, el tercer ambit el conformen les unitats de suport a l'activitat universitaria del Campus
Sescelades: el CRAL I'OLC i la SGAC, dels quals ja s'ha fet mencié.

La URV, en el marc de la seva politica de personal, ja comentada a la subdimensié 1.4. ofereix un Pla de

formacio al PTGAS amb el qual pretén contribuir a la seva actualitzaci6 competencial i promoure el
desenvolupament professional.
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Valoracio de I'assoliment de la Dimensio 6:

Seguint els estandards d’aquesta dimensi6 de la Guia per a l'acreditacid institucional, podem afirmar

que:

La URV disposa de diferents serveis i recursos de suport a I'aprenentatge que estan a disposicio
de I'estudiantat.

El Campus Sescelades disposa d'instal-lacions adequades per impartir la docéncia associada a
I'oferta de places actual de 'ETSEQ i al seu model formatiu.

L'ETSEQ impulsa l'actualitzacié de les infraestructures docents per donar resposta a les
necessitats formatives de I'alumnat mitjangant accions en el marc dels programes d’Equipament
Docenti RAM de la URV, aixi com a través de la coordinacié amb els departaments per a la gestié
dels laboratoris i dels equipaments técnics de docencia.

El PAT de I'ETSEQ planifica I'orientacié académica, personal i professional de I'estudiantat al llarg
del seu procés d'aprenentatge. En aquest context, I'Escola promou la vinculacié amb la industria
local i el teixit productiu del sector mitjancant xerrades d'empreses, jornades de contacte
directe, programes com la Work Experience i estades de practiques, amb I'objectiu d'afavorir la
incorporacio de I'alumnat al mercat laboral.

Per tot el que s’ha exposat, considerem que la dimensio 6 s'assoleix.
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DIMENSIO 7: IMPLANTACIO DEL SIGQ I RESULTATS ACADEMICS

El centre té implantat un SGIQ que inclou processos per a la recopilacio d'informacié per a l'andlisi i la millora
de les seves activitats formatives i del mateix SGIQ. Els resultats dels programes formatius son adequats, tant
pel que fa als assoliments dels resultats d’aprenentatge com als indicadors de rendiment académic, satisfaccio
i insercié laboral.

7.1. Implantacié, revisié i millora del SIGQ

L'ETSEQ ha implementat i desplegat un Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) que garanteix
la qualitat de les titulacions que estan dins del seu abast i la seva millora continua aixi com la gestié de
la seva activitat docent i acadéemica.

La implantacié del SIGQ de I'ETSEQ va ser avaluat favorablement I'any 2023 per part d'AQU Catalunya
[Certificat num. SIGQ-43018024-23]. Aquesta certificacio, va permetre al centre l'obtencié de
I'acreditacio institucional en data 17/10/2023.

El SIGQ estableix un enfocament basat en processos amb la finalitat de satisfer tots els grups d'interés.
El mapa de processos esta format per un conjunt de processos que sén propietat del centre i un

conjunt de processos transversals, que tenen un abast global per a tota la Universitat, dels quals el
centre és usuari.

El SIGQ es dota de diversos instruments o eines que permeten gestionar-ne la implantacié i avaluar-ne
el rendiment. Aquestes sén, alhora, una evidéncia del seu funcionament i contribueixen a la recollida
agil d'informacié rellevant, completa i fiable per analitzar el desenvolupament del centre i de les
titulacions i poder prendre decisions fonamentades. Aixi mateix, faciliten la concrecio i el seguiment
d'aquestes decisions en objectius i accions de millora.

A continuacio, es descriuen els dos principals instruments i eines de gesti6 del SIGQ.

v Quadre de comandament : El quadre de comandament (QdC) és un full de calcul que recull de
forma sintética i sistematitzada els indicadors que inclou cada fitxa de procés, on es conjuguen dades
referents al centre i a cadascuna de les titulacions que coordina. S'actualitza un cop I'any durant el
primer quadrimestre del curs acadeémic, préviament a la concrecié dels objectius de qualitat en accions.
Els coordinadors de les titulacions i els responsables dels processos fan una revisi6 anual de I'assoliment
dels valors objectius associats als indicadors. En cas que un valor no arribi I'objectiu, s'analitzen els
possibles motius i es decideix si cal plantejar una accié6 de millora o es justifica per que no s'actua
(situacions conjunturals). D'aquesta analisi en pot sorgir la necessitat de modificar els processos per
que s'aconsegueixin els objectius que es plantegen. Aquesta analisi queda recollida en |'Informe de
revisié del SIGQ . EI QdC és un registre del procés estrategic PR-ETSEQ-008 “Definici6, revisio i
millora del SIGQ”
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Amb els principals indicadors de cada titulacié del QdC, els coordinadors fan una valoraci6 del curs

tancat i planifiquen les accions de millora pel curs segiient, que queda recollit en un Informe Executiu
de Seguiment qgue es presenta en la Junta d'Escola (2022.23-ETSEQ-7.1-M16). Aquest informe
executiu es realitza des del curs 2023-24, com a resposta a una recomanacioé de I'Informe de certificacio
de la implantacié del SIGQ, per tal de reduir I'extensi6 de I'Informe de seguiment de centre i fer-lo amb
caracter anual enlloc de biennal. L'objectiu és facilitar que la informaci6é fonamental arribi facilment als
grups d'interes.

v Pla de millora : El Pla de millora és un full de calcul on es concreten els objectius de la Politica de
Qualitat en accions, tant a nivell de centre com de les titulacions. Es un registre del procés PR-ETSEQ-
001“Elaboracid i revisié de la politica i els objectius de qualitat” i la seva funcié és definir les accions

de milloraifer el seguiment de la seva consecuci6. Aquesta eina de gesti6 de la qualitat de I'Escola inclou
la informacié seguent: I'objectiu i subobjectiu de qualitat al qual I'accié contribueix a assolir, el codi, la
procedéncia, la descripcié6 de cada accid, el/la responsable, la prioritat, el termini per a la seva
consecucio, l'indicador o l'evidéncia per la qual se'n valora la consecuci6, aixi com els apartats
corresponents al sequiment (percentatge d'acompliment, la justificacié de com s'ha dut a terme o larad
per la qual no s'ha dut a terme i el nou termini, si es dona el cas).

La direcci6 considera que el grau d’assoliment de les accions és necessari per valorar el funcionament
del SIGQ, per0o no és suficient per demostrar-ne l'eficacia. El seguiment haura de distingir entre
actuacions realitzades i millores efectivament observades, prioritzant les accions vinculades a
I'abandonament, la viabilitat de les titulacions i la qualitat de 'aprenentatge. Si els resultats no sén els
esperats, caldra revisar I'actuacié abans de renovar-la.

En aquest periode s'ha donat prioritat als indicadors relacionats amb el nou accés i amb els resultats de
1er curs. Per millorar aquests indicadors es van proposar una série d'accions de millora basicament
accions de marqueting per millorar la captacié i accions per reduir 'abandonament, com es podra veure
en la seglent subdimensio, aquestes accions han permés millorar considerablement aquests
indicadors, essent un exemple de I'eficacia del SIGQ.

Un altra evidencia de l'eficacia del SIGQ soén els informes favorables d'avaluacié externa esmentats en
la subdimensi6 2.2 (Aprovacié i revisid) aixi com I'obtencié de la certificacié favorable de la implantacié
del SIGQ. Totes les propostes de millora resultants del procés de certificacié s'han analitzat en el marc
del procés de revisié del SIGQ i s’han implantat o es troben en vies d'implantacio. I es troben recollides
en l'apartat 5 Seguiment de les recomanacions Externes d'aquest informe.

> Sistema de gestié documental

Pel que fa a la gesti6 documental del SIGQ, aquesta es fa a través de TEAMS on tota la
documentacié esta estructurada. Aquesta organitzacid facilita I'arxiu, la localitzacio dels diferents
documents i la coordinaci6. Aquest aplicatiu permet gestionar la documentacio (pestanya Compartida
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a Teams) a través de canals publics i privats i assignar als usuaris diferents perfils segons el grau de
responsabilitat a I'Equip. Aquest espai col-laboratiu s'ha creat per la necessitat de compartir informacié
i organitzar la documentacié relativa al SIGQ per als membres del centre que estan involucrats en la
gestio i de la qual sén responsables de custodiar. L'accés a la informacié d'aquest espai esta restringit,
de forma que només el personal autoritzat pot accedir-hi. Els/les usuaris/es es comprometen a utilitzar
aquest espai de forma correcta.

La gestio del conjunt de documentacié del SIGQ i la que es genera en el seu desenvolupament es troba
detallada en el procés PR-ETSEQ-016 “Control documental i registres”

Altrament, cal destacar, altres eines que ha implementat el centre per incrementar I'eficacia i I'eficiencia
de la gesti6 documental del SIGQ. S6n les segUents:

+ Relacié de documentacio: full de calcul en qué s'enumeren tots els registres que s'inclouen en
els processos, amb informacié del responsable de la seva recopilacié i custodia i la seva
ubicacié exacta.

* Quadre d'acords de la Junta d'Escola: llistat dels acords de I'drgan de govern del centre. Conté
la data de la Junta, el punt de I'ordre del dia, la descripci6 de I'acord i la seva relacié6 amb els
processos del SIGQ.

+ Control de les versions del SIGQ: full de calcul on s'indiquen les versions de la Politica de
Qualitat, del Manual de Qualitat i dels processos especifics de I'Escola i transversals de la
Universitat, fent referéncia a les dates d'aprovacio de les diferents revisions.

» Sistema d'informacié

El SIGQ esta suportat per un sistema d'informacié que, de manera agil i fiable, permet el seguiment dels
indicadors associats al SIGQ - recollits en el quadre de comandament - i 'analisi dels resultats
assolits i les seves tendéncies, i que, en definitiva, permet la millora de les titulacions sota I'abast del
SIGQ i també I'analisi i la millora del mateix SIGQ. Aquest sistema corporatiu de gesti6 i analisi de la
informacié s'anomena SINIA (Sistema Integrat d'Informacid i Analisi) i permet disposar de les dades dels
principals ambits d'actuacio, necessaries per fonamentar les decisions que s'han de prendre en |'exercici
de les competéncies de cada nivell de responsabilitat. SINIA no només centralitza tota la informacio,
sind que la relaciona en forma de taules i grafics dinamics per tal de facilitar I'analisi de la informacio i
contribuir a una presa de decisions més objectiva basada en dades. Aquesta aplicacio, que es posa a
I'abast de la comunitat universitaria a través de la intranet de la URV, compta amb un bloc d'informes i
consultes especifiques per al sequiment de la qualitat i acreditacié de les titulacions de la URV.

7.1.1. Revisio i millora del SIGQ

Pel que fa a la revisi6 i actualitzacié del SIGQ es realitza seguint el procés PR-ETSEQ-008 “Definicid,

revisio i millora del SIGQ” . Aquestes revisions han de permetre comprovar el grau de compliment

dels processos i els resultats dels indicadors, aixi com I'adequacié del SIGQ per a la millora continua de
les titulacions. Tots els agents d'interés de I'ETSEQ estan implicats en la realitzacié d'activitats
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relacionades amb el SIGQ, i és per aixd que tots poden realitzar propostes de millora, pels canals
explicats en la subdimensio 1.2.

Si, com a resultat de la revisido es detecten accions de millora relacionades amb els processos
transversals, aquestes es gestionaran d'acord amb I'establert al procés PR-URV-008"Establiment, revisié

i millora dels processos transversals”

Fins al curs 2020-21 el resultat de la revisio del SIGQ quedava integrat en l'informe de sequiment

el qual conté un apartat especificament dedicat a la valoraci6 del desenvolupament del SIGQ i de la seva
utilitat per al sequiment de les titulacions del centre i per a la identificacié d'arees de millora. Les
propostes de millora de la revisié del SIGQ s'incorporen també en el pla de millora . No obstant

aixo, a partir del curs 2021-22, aquesta analisi queda documentada en I'Informe de revisié del SIGQ

En la linia del comentat anteriorment, podem afirmar que el SIGQ és un sistema viu que s'adapta a les
necessitats de l'entorn i, en conseqiiencia, s'ha de revisar periddicament. Des de l'obtencié de la
certificacié i fins al dia d'avui, cal destacar I'important canvi ocorregut en el marc legislatiu pel que fa a
I'assegurament de la qualitat, amb la publicacié del Reial decret 822/2021 i el Reial decret 640/2021 que,
juntament amb els resultats i propostes de millora identificades en els processos de certificacié del SIGQ
dels centres que han tingut lloc en els darrers anys i I'avaluacio dels processos transversals, han motivat
a la Universitat a portar a terme una revisié del model marc del SIGQ. El procés de revisio6 interna del
model marc es va realitzar durant el curs 2023-24 i va donar com a resultat I'aprovacié en Consell de
Govern del 12/12/2024 del nou model marc del SIGQ (SIGQ 2.0).

Els aspectes més rellevants d’'aquesta actualitzacié sén els seglients:

> La redefinicié dels processos transversals, de manera que s'ha passat d'uns processos
establerts a escala operativa, propietat de les unitats centrals de la URV, a incorporar la visio
politica i estrategica. Alhora s’han definit les responsabilitats i la participaci6 dels agents en tots
els nivells funcionals implicats en el procés.

> La identificacié de nous processos transversals, entre els quals destaquen especialment els
relacionats amb la definicié i desplegament de les politiques que tenen impacte en el SIGQ i la
incorporacio d'un procés de revisié i millora dels processos transversals.

> La redefinicié de les responsabilitats pel que fa a I'aprovacié dels processos transversals, aixi
com del mateix model marc.

> Elredisseny del mapa de processos. Amb el nou disseny del mapa de processos s'organitzen de
forma clara els processos que permeten assegurar la qualitat docent, i es dona visibilitat a com
els processos estrategics, clau i de suport contribueixen al bon funcionament del centre i a la
satisfaccid dels grups d'interés, processos de centre que sén complementats pels processos
transversals. A més, també s'ha revisat el format del mapa de processos per tal que sigui més
entenedor pel que fa a responsabilitat i tipologia de processos i sigui un document accessible.

> La revisi6é de l'adequacié dels processos de centre per tal de comprovar si el seu objectiu
s'adequava als nous requeriments legals i guies metodologiques d'aplicacié i a les normatives
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internes de la URV. El resultat d’aquesta revisié sera I'actualitzacié de les plantilles per a la redaccié
dels processos de centre.

> La particularitzacié del model de fitxa de procés per documentar els processos del SIGQ i
I'elaboracié d’'una guia de suport per emplenar-la que conté pautes, metodologies i directrius
comunes per a tots els centres. De la revisi6 de la fitxa de procés destaca especialment la
incorporacio d’'un apartat concret per definir les responsabilitats, aixi com un apartat per definir
la participacio dels grups d'interés.

Aquest nou model sera el que s'haura de desplegar en els centres de la URV que hagin de revisar el seu
SIGQ. L'adaptacio sera progressiva, tenint en compte les carregues de treball i els processos de
seguiment i avaluacio de cada centre, i el calendari s'acordara entre el centre i el vicerectorat competent
en I'ambit de la qualitat. A 'ETSEQ, esta prevista fer aquesta adaptacié global del SIGQ que impactara
en la revisio tant dels processos transversals com dels propis de centre, el Manual de Qualitat i el quadre
de comandament de centre durant el curs 2026-27 (2024.25-ETSEQ-7.1-M3) amb l'objectiu de tenir el
SIGQ adaptat en el moment de la renovacié de 'acreditacié institucional.

En l'apartat 5 Seguiment de les recomanacions externes d'aquest informe, es podran veure les
recomanacions i arees de millora de I'Informe de certificacio de la implantacié del SIGQ pendents i les
realitzades (en total 22).

> Satisfaccié amb el SIGQ

El professorat d'ETSEQ ha valorat amb una puntuacié mitjana de 6,57 tenir coneixement de la Politica i
els objectius de qualitat de 'ETSEQ. Aixi mateix, ha valorat amb una puntuacio6 de 6,43 tenir coneixement
dels processos que formen part del SIGQ i que descriuen les activitats de I'Escola. Finalment, ha puntuat
amb un 6,48 tenir coneixement dels informes de seguiment i millora de les titulacions i els seus
indicadors principals (Taula D7.18).

La incorporacié d'aquest bloc de preguntes al PDI sobre el SIGQ respon a una accié de millora (2024.25-
ETSEQ-7.1-M1) de I'Informe de certificacié de la implantacié del SIGQ. Pel que fa a la satisfacci6 dels
egressats amb el SIGQ, aquesta pregunta s'afegira en I'enquesta propia dels egressats del curs 2025-
26 (2025.26-ETSEQ-7.1-M1)

7.1.2. Mecanismes per recollir la satisfaccié dels grups d'interés

Correspon al vicerectorat competent en matéria de qualitat de la URV, garantir que s'estableixin els
mecanismes necessaris per a la recollida d'informacié sobre la satisfaccié dels diferents grups d'interés.
Per a fer-ho segueix el que s'estableix en el procés PR-URV-012 “Establiment de mecanismes per a la

recollida_d'informacié sobre la satisfaccié dels grups d'interes” per a la definicié dels mecanismes

necessaris per recollir informacié sobre la satisfaccio, i posar-la a disposicié de les parts interessades
per tal que es pugui analitzar i valorar per a la millora continua de la qualitat docent.
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Per promoure la participacié en les enquestes, en el marc del Pla estratégic de docéencia 2024-27, s'han
definit accions especifiques i s’ha constituit un grup de treball. De les accions realitzades en destaca la
realitzacié, durant el mes d’octubre del 2024, de grups focals amb estudiants de segon i quart curs de
diferents titulacions de grau per recollir la seva opinié en relacio a les enquestes i detectar les dificultats
en la participacio. Pel que fa al grup de treball, constituit a I'octubre del 2024, aquest esta liderat per la
vicerectora de Projectes Docents i Estudiants, i coordinat per la técnica responsable del projecte del
GPQ, i esta format per una representacio dels degans i directors dels centres docents, per membres del
col-lectiu de PDI en qualitat d'experts, una TSQD i una estudiant. Com a resultat de I'analisi i reflexié del
grup de treball, s’ha definit un nou mapa d'enquestes i s’han modificat les preguntes, els calendaris i la
ruta d'accés als questionaris. També s’ha definit un pla amb diverses accions de difusié, com ara reforcar
el missatge mitjancant el PAT o amb la figura dels delegats. L'inici del desplegament de les accions
acordades pel grup de treball es va iniciar el curs 2025-26.

A continuacid, es mostren els instruments utilitzats per recollir la satisfaccié de I'estudiantat, dels
egressats i del professorat. Pel que fa al PTGAS no hi ha una enquesta especifica a nivell de centre ja
que no es podria garantir una representativitat suficient i 'anonimat. Es per aixd, que l'enquesta es
centralitza des de la Geréencia i es realitza a nivell institucional, tal com s'ha comentat a la dimensi6 1.4.

Taula 17. Instruments per a la recollida de la satisfaccié dels grups d'interés

Ultimes
Instrument /Mecanisme (1) Periodicitat dades

disponibles
Enquesta estudiant de grau versi6 primer curs Grau Anual 2024-25
Enquesta estudiant de grau versi6 durant Grau Anual 2024-25
Enquesta estudiant de grau versi6 acaben Grau Anual 2024-25
Enquesta professorat grau Grau Quadrimestral 2024-25
Enquesta assignatura grau Grau Quadrimestral 2024-25
Enquesta practiques externes grau Grau 2n Quadrimestre 2024-25
Enquesta treball final grau Grau 2n Quadrimestre 2024-25
Enquesta organitzaci6 master Master Anual 2024-25
Enquesta professorat master Master Quadrimestral 2024-25
Enquesta assignatura master Master Quadrimestral 2024-25
Enquesta practiques externes master Master 2n Quadrimestre 2024-25
Enquesta treball final de master Master 2n Quadrimestre 2024-25
Enquestes UNIR MEFCO Master Anual 2024-25
Enquesta de satisfaccio dels titulats recents de Edici6 2024

Grau Anual
grau (AQU)
Enquesta de satisfaccio dels titulats recents de . Edici6 2024
R Master Anual
master (AQU)
Enquesta d'inserci6 laboral als graduats i . Edici6 2023
Grau Triennal

graduades (AQU)
Enquesta d'insercio laboral titulats de master . . Edici6 2023
(AQU) Master Triennal
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Ultimes
Instrument /Mecanisme (1) Periodicitat dades
disponibles
Enquesta de titulats - propia del centre (font per al |Graui 2024-25
R Anual

Quadre de comandament) Master
Enquesta de satisfacci6 del professorat amb la Grau i Vinculada a 2025-26
titulacio Master I'acreditacié
Enquesta satisfaccié tutors académics - propia del |Grau i Anual 2024-25
centre Master

Ambits . 3a edici6
Enquesta ocupadors (AQU) educatius Triennal

Data: 31/07/2026
Font: Elaboracio propia

De I'analisi de la participacid en les enquestes de I'ETSEQ (vegeu Taula D7.1) podem afirmar que segueix
sense arribar als valors desitjables que permetrien una analisi significativa, tot i que aquesta es troba
en la mitjana de la URV i en determinats casos per damunt. Per millorar aquesta participacio, des del
curs 2022-23, i de forma anual (tot i assolir I'objectiu de superar el 20% de participacié en algunes
titulacions), s'ha definit una accié de millora (vinculada a la dimensié 1.2) per a cadascuna d'elles amb
I'objectiu d'augmentar la participacio en les enquestes que consisteix en definir assignatures clau amb
un gran numero de matriculats i demanar al professorat responsable que cedeixi uns minuts de
I'assignatura per tal que I'alumnat respongui les enquestes a l'aula a través del seu mobil. Els resultats
de les enquestes de satisfaccio dels recent titulats promogudes per AQU, comentades al llarg de
I'informe, també presenten el mateix problema de percentatge de participacio, amb valors similars als
de les enquestes d’'alumnat (Taula D7.2). Donada la baixa participacié de les enquestes promogudes des
de la URV i AQU, I'ETSEQ fa anys que elabora la seva propia enquesta de satisfaccié dels recent titulats.
Els seus resultats s'utilitzen per coneixer la satisfaccié dels egressats dels diferents processos del SIGQ
quan es fa la seva revisié. Des del curs 2023-24 en I'enquesta propia de titulats, es va afegir un bloc de
preguntes obertes per recollir queixes, suggeriments o agraiments dels egressats (2022.23-ETSEQ-7.1-
M17 i 2024.25-ETSEQ-7.1-M2), aquesta informacié es trasllada als coordinadors de les titulacions per
analitzar si cal definir una accié de millora. En aquest periode, hi ha dues accions de millora del GEQ en
les quals la procedéncia ha estat les preguntes obertes de I'enquesta de titulats (2025.26-GEQ-5.2-M1 i
2025.26-GEQ-8.2-M1).

Complementant els resultats de les enquestes de satisfaccid, també es recullen propostes dels diferents
agents d'interes a través de les intervencions i els debats que es duen a terme en els d6rgans de govern,
reunions amb els delegats, comissions, bustia de suggeriments i d'altres explicats en la subdimensié
1.2. Cal destacar que aquestes propostes rebudes per tots aquests canals han sigut 'origen de diferents
accions de millora en aquest periode (veure les accions de millora en l'apartat 4).
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7.2. Resultats dels programes formatius

L'ETSEQ mitjangant un conjunt d'indicadors inclosos en el quadre de comandament , fa un
seguiment periodic dels resultats académics de l'estudiantat, cosa que permet identificar accions de
millora, les quals es traslladen al Pla de millora . Aquesta diagnosi queda documentada anualment
en I'Informe Executiu de Seguiment i en els informes de seguiment en el marc del procés
PR-ETSEQ-003 “Seguiment i millora de titulacions”

7.2.1. Resultats dels indicadors de rendiment académic i d'altres dades de desenvolupament de
les titulacions
- Resultats dels indicadors de rendiment académic

Els resultats dels indicadors académics son, en conjunt, positius i coherents amb les caracteristiques de
les titulacions.

Cal fer una apreciacio respecte a les dades dels resultats académics del GEBA i del GTBA que es van
oferir conjuntament a l'oferta de preinscripci6 com una agrupacié d'estudis (Grau Enginyeria /
Técniques de Bioprocessos Alimentaris) entre els cursos 2018-19 i el 2022-23. L'alumnat cursava el 1eri
2n curs en aquesta agrupacid, i un cop finalitzat el segon curs decidia quin dels dos graus volia
continuar, de manera que finalitzava un Unic titol. Aquest fet, ha provocat que alguns dels indicadors
que es presenten a les taules no es corresponen estrictament a les dades de cada una de les titulacions,
i per aquest motiu, no s’han inclos en l'analisi.

La taxa de rendiment dels graus presenta oscil-lacions anuals molt diferents entre els tres graus. En el
cas del GEM, és el que presenta una taxa més estable, amb un valor de 66-73%. El GEQ, ha presentat
una taxa entre el 67-83%, i en el cas del GEBA l'oscil-laci6é és entre 55-61%, a partir del curs 2023-24 en
el que hi va haver entrada uUnica a aquest grau. Aquestes oscil-lacions es redueixen per la taxa d'éexit i
com és d'esperar, s'obtenen valors superiors. Destacar pero els valors de la taxa de rendiment es situen
en percentatges propers a la taxa d'éxit, que indica el seguiment de les assignatures per part dels
estudiants. En el cas del GEM, entre 79-84%, el GEQ entre 77-89% i el GEBA, 71-95%.

Pel que fa a la taxa de repeticid, trobem els valors més baixos en el GEQ, entre 12-21%, el GEM entre un
18-25% i el GEBA, 9-32%. Aquests indicadors reflecteixen un bon nivell d'assoliment académic per part
de I'estudiantat (Taula D7.4).

Pel que fa als masters, trobem una diferenciacié entre els masters virtuals i presencials. Els valors més
baixos de la taxa de rendiment els trobem en els dos virtuals, MECST, del 71-85 i el MEFCO, 58-73%
(2023.24-MEFCO-7.2-M2). La resta de masters presencials o semi-presencials, fluctuen amb valors entre
el 83-99%. Les taxes d'éxit en tots els masters vigents de 'ETSEQ estan per damunt del 90%. De nou, els
masters virtuals tenen una taxa de repetici6 més alta, mentre que els presencials es troba per sota del
4%, excepte en algun cas puntual que I'ha superat, MEAISE amb un 6,01% (Taula D7.4)

La taxa d'eficiéncia en els graus, es situa entre el 82-97%. En el cas dels masters, els presencials tenen
una taxa més alta, entre un 92-99%. Cal destacar que els masters virtuals, MEFCO i MECST i el
semipresencial MGET, han vist disminuida la seva taxa d'eficiéncia en els darrers cursos (Taula D7.5).
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La durada dels graus supera un curs o curs i mig la durada prevista, destaca el GEM, que es situa entre
5,2-5,7 cursos de durada. La mitjana de durada dels masters virtuals esta molt per sobre de la seva
durada prevista, arribant en alguns casos a duplicar-la. En el cas dels presencials, s'ajusta molt a la seva
durada prevista, fet que indica una bona adaptacié dels estudiants al calendari i estructura del master
(Taula D7.5).

La taxa d'abandonament (Taula D7.6) presenta una variabilitat superior, el GEM va mostrar valors molt
baixos respecte a les altres enginyeries, assolint algun curs una taxa d'un 13%, pero en els darrers dos
cursos presenta valors al voltant del 30%. Pel que fa al GEQ, els seus valors s’havien mantingut proxims
al 30%, pero en el darrer curs s’ha incrementat fins al 43%. L'abandonament en els masters presencials
és baix (0-11%), i un altre cop, en els virtuals, els valors en alguns casos assoleixen una taxa
d'abandonament de més d’'un 30%. La taxa de graduacié (Taula D7.6) dels graus fluctua entre un 27-
56%, valors baixos vinculats a la durada mitjana dels estudis. Els masters presencials en general,
presenten una taxa de graduacié per sobre del 90%, tret d'algun cas puntual. En el cas del master virtual
MEFCO, la majoria dels cursos s'ha situat per sota del 50%, a causa que molts dels seus estudiants cursen
el master a temps parcial.

Sianalitzem els indicadors de rendiment per génere, el percentatge d'homes i dones titulats (Taula D7.7)
presenta valors similars al percentatge d’'homes i dones matriculats analitzat en la Taula D3.11. Encara
que les diferéncies observades en la taxa d'éxit son petites, en el cas del GEQ, la taxa és superior en els
homes, al contrari del que passa en el GEM i GEBA. En els masters, no s'observa una clara tendéncia i
els valors que es presenten s6n molt similars (Taula D7.8). Destacar que tot i que el nUmero d'entrada
de dones és menor en el cas del GEM, la seva taxa d'abandonament és molt inferior que en el cas dels
homes, presentant valors en quatre dels cinc cursos analitzats d'un 0%, quan en el cas dels homes,
fluctua entre un 14-35%. En el cas del GEQ, les diferéncies no sén significatives. En el cas dels masters,
quan analitzem la taxa d'abandonament, aquesta és més alta en el cas dels homes que en les dones
(Taula D7.9).

Cal destacar que s'observa una gran millora en els indicadors de primer curs del periode observat en el
GEQ i GEM. La taxa de rendiment de 1r curs del GEQ ha passat del 52 al 86%, i en el GEM, del 62 al 81%.
En el cas del GEBA es mantenen baixes, al voltant del 40%. Aquesta millora en el GEQ i GEM també
s'observa en la taxa d'abandonament de 1r curs (Taula D7.10), que en el cas del GEQ ha baixat del 24 al
5%, i en el GEM del 17 al 4%, possiblement per I'aplicacié del protocol d'abandonament, juntament amb
altres factors com l'augment de demanda en primera opcié. En el cas del GEBA el valor de la taxa
d'abandonament de 1r curs dels darrers dos cursos han fluctuat entre el 40 i el 50%.

Els resultats academics de 1r curs del GEBA estan molt per sota dels altres dos graus. Per tal de revertir
aquesta situacio, s’han descompartit grups d'activitat d'assignatures de formacié basica de 1r curs del
GEQ i GEBA (2023.24-GEBA-7.2-M1 i 2025.26-GEBA-7.2-M1).

Analitzant els resultats de les taxes d'éxit i rendiment per assignatura del GEQ i GEBA, observem que els
valors més baixos es troben en assignatures de 1r curs, tipicament matematiques i fisica, motiu pel qual
I'Escola considera que és necessari mantenir la programacié del Curs zero de matematiques, fisica i
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quimica abans de l'inici de les classes de 1r curs, després d'haver avaluat la seva eficacia (2023.24-
ETSEQG-7.2-M1). En assignatures dels darrers cursos aquestes taxes s'incrementen, aixi com en els
laboratoris. En el GEM igualment trobem taxes baixes en el 1r curs, sobretot en les assignatures
d’Expressio Grafica i Matematiques, i també s'observa una millora en les assignatures dels darrers
cursos, aixi com les assignatures d'Avantprojectes Integrats (Taula D7.11).

En el cas dels masters, no s'observen resultats baixos en les taxes, excepte en la taxa de rendiment del
TFM del MEFCO on trobem taxes per sota del 50% pels alumnes no presentats (Taula D7.11).

Una especial mencié requereixen les taxes del TFG/TFM, que formen part dels indicadors del procés PR-
ETSEQ-019 “Gesti6 del TEG/TEM” . En totes les titulacions, la taxa d'éxit esta per damunt del valor Ilindar,
no obstant, la taxa de rendiment del TFG/TFM, esta per sota del valor llindar en el GEM i MEFCO, per les

quals, els coordinadors de les titulacions han proposat diferents accions de millora per corregir-les que
tenen com a objectiu analitzar i informar els alumnes els motius dels no presentats en aquestes
assignatures (2023.24-MEFCO-7.2-M1 i 2025.26-GEM-7.2-M2).

Pel que fa a la taxa de rendiment de les practiques externes, que forma part dels indicadors del procés
PR-ETSEQ-010 “Gesti6 de les practiques externes”, I'Gnic titulacié que ha estat per sota del valor llindar

és el MPRL, en el que al ser una titulacié en la que hi ha un gran nombre de persones que treballen, és
habitual que algunes d'elles posposin les practiques pel curs seguent.

- Insercié laboral
Les dades de les dues darreres edicions de lI'enquesta d'insercié laboral d'AQU, indiquen que en el cas
del GEQ i GEM, han assolit una taxa d'ocupacié entre un 93-95%. D'altra banda, el percentatge de titulats
que desenvolupen funcions especifiques de la seva titulacié, en el GEM s'ha situat entre un 73-80%, i en
el cas del GEQ, el valor de la Unica edici6 que hi ha dades, ha estat d'un 61%. En els masters, quan hi ha
dades disponibles, la taxa d'ocupacié és propera al 100%, i la taxa d'adequacié varia entre un 60-70%.
(Taula D7.12).
Per tal de millorar I'ocupabilitat dels titulats, les titulacions planifiquen xerrades amb professionals de
I'ambit i també amb els col-legis professionals (2025.26-MGET-7.2-M1 i 2025.26-GEM-7.2-M1).
Destacar també el programa Work Experience del MEQ i MEAISE, que consisteix en beques (entre 10 i
12) patrocinades per una empresa que cobreix els costos de la matricula. El premi implica una estada
de entre quatre i sis mesos en la que els alumnes cursen les assignatures de practiques i el treball de fi
de master en una de les empreses patrocinadores. D'aquesta manera, I'alumnat aconsegueix una
primera experiéncia laboral valuosa que facilita la seva posterior insercié laboral, molts cops en la
mateixa empresa patrocinadora.

> Satisfaccié amb la formacié rebuda

L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfaccid global amb la titulaci6 amb una puntuacié mitjana
dels ultims cinc cursos de 6,87 (en la URV un 7,07) i 6,75 dels masters (6,64 de mitjana de la URV), (Taules
D7.13 i D7.14). L'estudiantat del MEFCO ha valorat la seva satisfaccié global amb el pla d'estudis amb
una puntuacié mitjana dels Ultims quatre cursos de 7,02 (Taula D7.14.1). En el cas dels egressats, la seva
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satisfaccioé global amb la titulacié, ha estat en les darreres cinc edicions de 7,18 en el cas dels graus,
respecte a una valoracio de 7,56 en el cas del SUC (Taula D7.15) i de 7,56 en el cas dels masters, respecte
a una valoraci6 de 7,18 en el cas del SUC (Taula D7.17). El detall d'aquesta valoracié per grau, el trobem
en la Taula D7.16, en la que es presenten valors una mica superiors per part dels estudiants del GEQ
respecte als del GEM.

El PDI de grau ha valorat la seva satisfaccié global amb el desenvolupament de la docéncia a la titulacio
amb un 7,69, mentre que el PDI de master ho ha valorat amb un 7,84 (Taula D7.18).

Finalment, la valoracié del professorat també reflecteix una percepcié molt positiva de la formacio
impartida. El PDI de grau ha puntuat la seva satisfaccié global amb un 7,69, mentre que el PDI amb
docéncia en masters ha atorgat una puntuacié encara més elevada, d'un 7,84.

Valoracio de I'assoliment de la Dimensio 7:

Seguint els estandards d’aquesta dimensi6 de la Guia per a l'acreditacid institucional, podem afirmar
que:

e EISIGQ de I'ETSEQ ha obtingut la certificacié de la seva implantacié i ha incorporat (o estan en
vies d'incorporar) les recomanacions derivades d'aquest procés d’avaluacié externa. A més, el
propi SIGQ preveu una analisi interna i millora periddica, la qual es reflecteix en I'Informe de
Revisié del SIGQ. Properament el SIGQ de I'ETSEQ s'adaptara al model del SIGQ 2.0 de la URV.

e El SIGQ de I'ETSEQ és l'instrument que facilita la definicié de I'estratégia del centre (politica i
objectius de qualitat); I'establiment de les activitats, els responsables i els grups d'interés
necessaris per assolir-la (processos); i els mitjans i les eines per gestionar-lo i avaluar-ne la
consecucio (pla de millora, quadre de comandament, etc.). Aixi mateix, el SIGQ garanteix la
recollida d'informacié i resultats de cada procés, aixi com la satisfaccié dels grups d'interes,
dades que s'incorporen al procés de seguiment de les titulacions. L'analisi de les dades porta a
I'elaboracié del pla de millora que permet la millora continua. A més, el procés de definicio,
revisié i millora del SIGQ contempla la seva revisi6 periddica per tal de garantir la validesa i, si
escau, es proposa un pla de millora del SIGQ i una cultura institucionalitzada per a la millora
continua.

e Respecte les enquestes de satisfaccié de I'alumnat de 'ETSEQ, es pot dir que ha augmentat la
participacio dels alumnes i que els resultats de satisfaccié sén similars als de la URV.

e Els indicadors de rendiment académic de I'ETSEQ presenten una tendéncia positiva i es
monitoritzen per corregir desviacions. Si bé les titulacions de I'ETSEQ tenen unes taxes
d'abandonament altes, les taxes d'abandonament de 1r curs dels darrers cursos ens fan pensar
que en els propers cursos les taxes d'abandonament veuran millorats els seus resultats.

e Pelquefaalainsercié laboral, destacar I'elevada taxa d'ocupacié dels nostres egressats tant de
grau com de master. Els resultats son propers a la plena ocupacié i mostren una
correspondencia amb funcions especifiques de la titulacioé o funcions universitaries.

Per tot el que s'’ha exposat, considerem que la dimensio 7 s'assoleix.
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DIMENSIO 8: INFORMACIO PUBLICA

El centre informa de manera adequada tots els grups d'interes sobre les caracteristiques del programa i sobre
els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

8.1 Qualitat de la informacio

La informacié publica que permet informar de manera adequada a tots els grups d'interés sobre les
caracteristiques de les titulacions i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat,
s'articula a través de la seguent estructura de pagines web:

En un primer nivell, es troba la informacio6 disponible a la pagina web de la URV. Aquesta es presenta en
quatre grans blocs, els quals es descriuen a continuacio:

¢ Bloc 1. Informacié sobre els programes formatius “Estudis” Estudis | Universitat Rovira i Virgili
(urv.cat). En aquest bloc es pot trobar I'oferta formativa de la URV (Estudis de graus) i (Estudis de
masters), per la qual s'accedeix a la informacié general de les titulacions aixi com a la informacio

academica d'interées tant per a estudiants potencials com per alumnes ja matriculats. En aquest
bloc també destaca l'accés a informacié sobre el model docent de la URV (Model docent), amb
informacié general sobre el perfil transversal de l'estudiantat, les metodologies i activitats

formatives, el sequiment i acompanyament de l'estudiant i 'avaluacié.

e Bloc 2. Informacié sobre la Universitat La Universitat | Universitat Rovira i Virqili (urv.cat). En

aquest bloc d'informaci6, es pot trobar una presentacio i historia amb les principals dades,
informacié sobre l'estructura organitzativa de la URV (organs de govern i de gestid, facultats i
escoles, departaments i altres estructures), accés als plans estrateqics i altres plans operatius que

guien l'activitat de la Universitat i accés a la legislacié i normativa vigent que és aplicable o que

pot ser aplicable a la Universitat aixi com tota la normativa propia creada per la URV, la qual es

presenta agrupada per tematica (drgans de govern i representacid, organitzacié, comunitat
universitaria, activitat universitaria i altres normes).

¢ Bloc 3. Informaci6 sobre la Vida al Campus Vida al campus | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat).
L'objectiu d'aquest bloc és donar informacioé dels serveis i oportunitats de col-laboracié a la URV.
Per aquest motiu es pot trobar informaci6 sobre els diferents campus, informacié sobre I'entorn
territorial de la URV, tots els serveis i recursos a disposicié dels estudiants amb els quals es pretén

cobrir les seves necessitats (CRAI, mobilitat, llengles, transport, habitatge, ocupacié, atencid
psicologica, diversitat funcional, igualtat, sostenibilitat, etc..) aixi com informacié sobre les aules
culturals, activitats i programes per fomentar una universitat saludable. També i molt important,

informacié sobre els mecanismes de participacié i voluntariat i de vinculaci6 amb la URV

(associacionisme, alumnis, iubilo, amics i amigues, etc...).

¢ Bloc 4. Informacié sobre qualitat. Qualitat | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat). En aquest bloc

es pot trobar la politica de qualitat de la URV, els drgans relacionats amb la qualitat i un apartat
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especific sobre la qualitat en I'ambit docent l'objectiu del qual es informar sobre els sistemes

interns de garantia de la qualitat, els diferents processos d'avaluacié de la qualitat que se
succeeixen al llarg de la vida dels ensenyaments i els mecanismes per mesurar de la satisfaccié
dels grups d'interés. En aquest bloc també destaca un recull de noticies de 'ambit de la qualitat.

Per facilitar I'accés a la informacié en funcié del grup d'interés s'ha creat un bloc d'informacié per cada
un dells (veure el seguent enllag: Informaci6 per a... | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat)). Aquesta

informacié no esta repetida siné que agrupa i redirigeix a altres pagines web que s’han comentat
anteriorment. L'objectiu com s'ha dit, es donar informacio6 rellevant en funcié del grup d'interés.

A més, la URV disposa diversos canals de comunicacié en les xarxes socials.

A escala institucional, el Gabinet de Comunicacié i Marqueting impulsa plans de comunicacid, coordina
el manteniment del web i la gestié de les xarxes socials, i també treballa en I'elaboracié de videos
institucionals i per als centres. En I'ambit del marqueting, el Gabinet desenvolupa campanyes en linia i
fora de linia de divulgacié i promocié de I'oferta formativa de la Universitat, fa segmentacio dels publics
d'interés i el seguiment de les necessitats dels estudiants potencials.

La URV ha fet una declaracié d'accessibilitat i ha dut a terme una série d'accions per a fer accessible els

seus llocs web i aplicacions per a dispositius mobils.

A més, cal destacar que per tal que la informacio publica sigui adequada i no presenti biaixos de geénere,
des de la URV es promouen cursos de formacio, tan per a PTGAS com PDI, sobre la gesti6é i manteniment
del web en els quals s'inclou un modul per tractar I'estil institucional i la millora de la qualitat linguistica
en la redaccié de continguts web inclosos els usos linguistics no sexistes. En aquesta mateixa linia,
s'ofereixen cursos de formacié per a crear contingut digital accessible a totes les persones, incloses les
persones amb algun tipus de discapacitat. Pel que fa a l'accessibilitat de la informacié publica, des del
Gabinet de Comunicacié i Marqueting es donen pautes que faciliten I'accessibilitat i asseguren la millor
llegibilitat com per exemple afegir textos alternatius a les imatges, procurar evitar els textos amb poc
contrast amb el fons, etc.

Per tot plegat, podem dir que els diferents grups d'interés tenen al seu abast informacié rellevant,
actualitzada, ben estructurada i que aquesta es troba agregada correctament i adaptada als diferents
perfils.

En un segon nivell, es troba informacio a la pagina web de I'Escola. En aquesta, en destaquen sis grans

blocs. El primer relatiu a l'organitzaci6é i funcionament de I'Escola (reglament, normatives propies,
estructura organitzativa, etc...). El segon on es mostra la informacié sobre I'oferta de titulacions. El tercer
amb informaci6 dirigida a la societat i empreses. El quart relatiu a la qualitat del centre on es pot trobar

tota la documentacié dels processos d'assegurament de la qualitat. Concretament, en aquest apartat
es pot consultar: la politica de qualitat del centre, el manual de qualitat del centre, el mapa de processos,
les memories verificades de les titulacions, els indicadors de rendiment academic i de sequiment dels
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ensenyaments que s'hi imparteixen, els informes d'avaluacié externa i els informes de seguiment i
acreditacié de les titulacions, que inclouen els plans de millora de les titulacions, informacié sobre els
resultats del sequiment i acreditacié de les titulacions, i la informacié relativa al Pla d’Accié Tutorial. El
cinqué amb informacié transversal d'interés desagregada en funcié dels grups d'interes, i el sise, de
practiques externes.

A més, el centre disposa d'altres canals de comunicacié com Instagram i Linkedin (2022.23-ETSEQ-8.1-
M2)

En un tercer nivell es dona informacié sobre les assignatures. A la Guia docent es pot trobar la
informacié de les assignatures dels plans d'estudis actius pel curs vigent del centre, tot i que també
permet consultar cursos anteriors. De cada assignatura, en el nou aplicatiu de guies docents (GUIDO),
a part de les dades identificatives, la guia docent presenta les dades en set seccions: els resultats
d'aprenentatge de titulacié i matéria vinculats, els continguts, el resum d'activitats formatives i el temps
de dedicacié, el sistema d'avaluacid, les fonts d'informacio, la informacié addicional i el programari a
emprar.

Es important destacar, que tant la informacié de la web de la URV, de 'ETSEQ, com de les guies docents,
es troben disponibles, majoritariament, en tres idiomes, catala, castella i anglés.

A nivell de centre, els criteris de garantia de la qualitat sobre la informacié publica s'han contemplat en
el procés PR-ETSEQ-007 “Publicacié d'informacié sobre titulacions” . A més, aquest procés preveu

com fer la revisié de 'adequacio6 de la informacié, la qual es fa en el marc del procés de sequiment de
les titulacions, resultant si és el cas, propostes de millora. En aquest sentit, en el periode temporal
d'aquest informe destaquen les propostes seguents:

- Realitzacié de videos de captacié d'estudiants de graus i masters; 2022.23-MEAISE-8.1-M1,
2022.23-MECST-8.1-M1, 2022.23-MGET-8.1-M1, 2022.23-MPRL-8.1-M1, 2023.24-GEM-8.1-M1,
2023.24-MPRL-8.1-M1, 2023-24-MGET-8.1-M1, 2025.26-MGET-8.1-M1 i 2023.24-MPRL-8.1-M1

- Millores en la informacié de les titulacions en la web de I'Escola: 2022.23-ETSEQ-8.1-M3, 2022.23-
ETSEQ-8.2-M2, 2022.23-ETSEQ-8.2-M3

- Accions de marqueting digital per millorar la captacié: 2022.23-ETSEQ-8.1-M1, 2024.25-MEQ-8.1-
M1 i2025.26-MEAISE-8.1-M2.

- Creaci6 i difusié d'activitats de I'Escola en les xarxes socials: 2022.23-ETSEQ-8.1-M2 i 2023.24-
ETSEQ-8.2-M4

> Satisfaccié amb la informacié publica

L'estudiantat de grau ha valorat la seva satisfaccié6 amb la informacié publica amb una puntuacié
mitjana dels ultims cinc cursos de 71,52% (en la URV un 81,80%) i 7,52 dels masters (7,50 de mitjana de
la URV) (Taules D7.13 i D7.14). L'estudiantat del MEFCO ha valorat la seva satisfaccié amb la informacié
publica amb una puntuacié mitjana de 7,73 (Taula D7.14.1).
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En el cas dels egressats, la seva satisfaccié amb la informacio6 publica, ha estat en les darreres edicions
de 6,86 en el cas dels graus, respecte a una valoracié de 7,12 en el cas del SUC (Taula D7.15) i de 7,84 en
el cas dels masters, respecte a una valoracié de 7,24 en el cas del SUC (Taula D7.17).

Tant el PDI de grau com el PDI de master ha valorat la seva satisfaccié amb la informacié publica que
disposa l'estudiantat amb una puntuacié mitjana de 8,65, (Taula D7.18)

8.2 Contingut de la informacié

La informacio publica actualment disponible abasta tres grans ambits: la informacid sobre les titulacions
i el seu desenvolupament; la informacié sobre els resultats acadéemics i de satisfaccié, i la informacio
publica sobre el SGIQ i els resultats dels processos d'avaluacié. Altrament, i per a més detall, a la Taula
D8.1 de I'Annex 8 s'inclou una taula amb la informacié concreta disponible de cada ambit amb els
enllagos per facilitar la localitzacié de la informacié publica

> Informaci6 publica sobre les titulacions i el seu desenvolupament

Com s'ha detallat en la subdimensié anterior, a la pagina web de l'oferta formativa de la URV (Estudis

de graus) i (Estudis de masters), s'accedeix a la informacié general de les titulacions aixi com a la
informacié académica d'interes tant per a nous estudiants com per alumnes ja matriculats. Per a cada
titulacio, seleccionant el titol en concret, es pot accedir a la seglient informacio: presentacio (introduccid
sobre la titulacié, durada de la titulacié en ECTS, modalitat, idioma d'imparticié, segell/s de qualitat
enllacats amb el web EUC Estudis), pla destudis i informacié academica (assignatures,
mencions/especialitats, etc.), sortides professionals i I'enllag a la guia docent actualitzada de la titulacio.
La informacié sobre els plans d'estudis es troba a la Guia docent la qual inclou informacié de les
assignatures del pla d'estudis activades del curs vigent, tot i que també permet consultar cursos
anteriors. De cada assignatura, en el nou aplicatiu de guies docents (GUIDO), a part de les dades
identificatives, la guia docent presenta les dades en set seccions: els resultats d’'aprenentatge de
titulacié i materia vinculats, els continguts, el resum d'activitats formatives i el temps de dedicacié, el
sistema d'avaluacid, les fonts d’informacio, la informacié addicional i el programari a emprar. També
és important destacar que a les guies docents, es presenta la relacié de professorat de cada titulacio. I,
per cada professor es mostra un resum del seu perfil.

> Informaci6 publica sobre els resultats académics i de satisfaccié

El centre publica els resultats, dels darrers cinc cursos, dels principals indicadors de les titulacions.
Aquest quadre d'indicadors (dashboard) ofereix la informacié necessaria per entendre el
desenvolupament de la titulaci6 i els seus principals resultats. Els dashboards estan disponibles en
catala, castella i anglés.

A més a més, els resultats academics i de satisfaccié també estan a disposicié6 de qualsevol persona
interessada, a través dels informes de seguiment i d'acreditacié publicats a la web del centre. Cal
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assenyalar que les dades d'aquests informes, sempre i quan sigui representatiu i possible, es presenten
desagregades per sexe.

» Informaci6 publica sobre el SGIQ i els resultats dels processos d’avaluacié

L'ETSEQ ha facilitat I'accés a la informacié sobre la garantia de qualitat mitjancant la creaci6 d'un apartat
especific dins la web de I'Escola. En I'apartat de Qualitat es pot consultar: la politica de qualitat del centre,
el manual de qualitat del centre, el mapa de processos, les memories verificades de les titulacions, els
indicadors de rendiment academic i de seguiment dels ensenyaments que s'hi imparteixen, els informes
d’'avaluacio externa i els informes de sequiment i acreditaci6 de les titulacions, que inclouen els plans
de millora de les titulacions, informacio sobre els resultats del sequiment i acreditacié de les titulacions,
els informes d'avaluacié del SIGQ aixi com els resultats de l'acreditacié institucional. D’altra banda,
podem trobar també un apartat amb la informacio relativa al Pla d’Acci6 Tutorial.

Valoracio de I'assoliment de la Dimensio 8:

Seguint els estandards d’aquesta dimensi6 de la Guia per a l'acreditacid institucional, podem afirmar
que:

e La informaci6 publica és accessible a tots els grups d'interés (alumnat, professorat, families i
societat en general) i és completa i esta actualitzada. La informacié esta ben estructurada i
agregada i permet navegar facilment pels diferents continguts.

e S'ofereix informacié actualitzada sobre les titulacions, el seu desenvolupament i la normativa
docent relacionada i que lalumnat té accés a informaci6 sobre mobilitat, recursos
d'aprenentatge i altres serveis de suport. La informacié sobre els plans d'estudis és completa i
inclou les assignatures, la carrega docent (ECTS), el desplegament temporal, les metodologies i
activitats docents, els recursos bibliografics i les activitats i criteris d'avaluacio.

e L'ETSEQ disposa d'una secci6 de qualitat a la seva pagina web on es publica el SIGQ i els resultats
de l'acreditacié institucional del centre i de les seves titulacions. També es publiquen els
indicadors d'accés i admissig, els resultats academics i la satisfaccio amb els estudis cursats dels
darrers cinc cursos academics, presentats de manera adequada mitjancant dashboards. A més,
s'ofereix 'accés a EUC Informes, amb els informes derivats dels processos d'avaluacié externa
del centre i les titulacions que coordina.

e Tantla URV com I'ETSEQ, disposen de mecanismes que permeten garantir que la informacio es
mantingui actualitzada, sigui disponible i estigui accessible per a tots els grups d'interes.

Pel tot I'exposat anteriorment, considerem que la dimensié 8 s'assoleix.
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3. VALORACIO FINAL

El sequiment del periode 2023-24 a 2025-26 mostra que I'ETSEQ disposa d’'una base solida per garantir
la qualitat de les seves titulacions. L'informe considera assolides les vuit dimensions avaluades i posa
de manifest la capacitat de I'ETSEQ per revisar els resultats, identificar desviacions i incorporar accions
de millora a la seva planificacié.

Entre els punts forts destaca una oferta formativa consolidada i diversificada, amb graus i masters que
responen a diferents ambits de I'enginyeria. La revisié periodica dels plans d'estudis, els mecanismes
de coordinacio docent i els segells EUR-ACE de diverses titulacions reforcen aquesta oferta. També és
rellevant un model docent que combina fonaments teorics i aplicacié practica, amb experiéncies propies
com l'Avantprojecte Integrat. La relacié amb el teixit professional, mitjancant el Consell Assessor, les
practiques externes i el programa Work Experience, afavoreix la connexié de la formacié amb I'entorn i
la insercid laboral dels titulats.

L'Escola compta, aixi mateix, amb professorat qualificat, instal-lacions adequades i recursos de suport a
I'aprenentatge. El Pla d’Accié Tutorial facilita I'acollida i el seguiment individualitzat de l'estudiantat.
L'oferta de masters en anglés i la mobilitat contribueixen a la internacionalitzacié del centre. En I'ambit
de la gestio, el sistema intern de garantia de la qualitat, amb les seves eines per fer seguiment (el quadre
de comandament i el pla de millora) permeten el sequiment dels seus objectius i el rendiment de
comptes. La informacio publica sobre les titulacions i els seus resultats és amplia i accessible.

Els resultats d'accés i académics presenten avencos, especialment en els graus en Enginyeria Quimica i
Enginyeria Mecanica, que han millorat els indicadors de primer curs. Tanmateix, persisteixen diferéncies
entre titulacions que requereixen una atencidé prioritaria. El Grau en Enginyeria de Bioprocessos
Alimentaris presenta una demanda inferior a la dels altres graus i resultats de primer curs més baixos;
per aixo, cal executar i avaluar el pla d'accié aprovat, d'acord amb els indicadors establerts per decidir-
ne la continuitat. També convé continuar reduint 'abandonament i la durada efectiva dels estudis, aixi

com millorar alguns indicadors dels masters virtuals.

La revisié de l'oferta de masters ha de prestar especial atencié a les titulacions amb dificultats per
convertir la demanda en matricula efectiva. Alhora, el centre té marge per reforcar la captaci6 de dones,
sobretot en Enginyeria Mecanica, i per ampliar la participacié de l'estudiantat, el professorat i el
personal técnic, de gestié i d'administracio i serveis en les activitats de I'Escola.

Finalment, cal incrementar la participaci6 en les enquestes perque els resultats de satisfaccio siguin més
representatius i permetin valorar millor I'efecte de les mesures adoptades. La revisié del model
d'innovaci6 docent i 'adaptacié prevista al SIGQ 2.0 sén oportunitats per consolidar aquesta cultura de
millora. Fer seguiment dels resultats de les accions ja iniciades sera essencial per comprovar-ne l'eficacia
i ajustar les prioritats dels cursos vinents.
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4. ACCIONS DE MILLORA DEL PERIODE ANALITZAT

4.1. Taula d'acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Procedéncia Oportunitat de Proposta de Accions a portar Prioritat Indicador
millora millora millora a terme acompliment
Reprendre
Consolidar la l'activitat i L
2022.23- Equi col-laboracié amb | Dinamitzar el establir una Acta de la 1a sessi6 del Consell Assessor
1.2 ETSEQ ETSEQ-1.2- quip. L Alta e realitzada el 18/12/23 ila 2a 100%
directiu el sector Consell Assessor | periodicitat reunié - .
M4 . ) planificada pel 27 de maig 24
empresarial bianual del
Consell Assessor
A la planificacié -
P N Definir-ho al PR-
dels objectius de
. 001: en el pla de
qualitat per al curs millora com a
2022-23 -
L . prioritat alta,
s'evidencien 71 o .
. . mitja o baixa:
accions de millora
. Alta:
que es deriven de )
Informe de . N Requeriments
e o diferents analisis.
certificacié L legals,
Ala documentacié . .
dela requeriments i
. L del SIGQ no S N .
implantacio \ . Establir criteris de | arees de millora
2022.23- del SIGQ i s'estableixen rioritzacié de les | d'informes PR-001
1.2 ETSEQ ETSEQ-1.2- criteris de P ) , . Mitja . Definit en el apartat 5.4 del PR-001 100%
Informe de - L accions de d'avaluacio i modificat
M5 . prioritzacié. Es )
visita recomana establir millora. (RE-1.7.1.) | Contracte
(20/07/2023) o programa
criteris per Mitia:
.. | prioritzar les ) .
Recomanacié . . recomanacions
accions de millora, .
informes
de manera que es , i
uguin dedicar davaluacié
bug Baixa: accions de
recursos a aquelles o
) - baix impacte en
que puguin tenir
. . els processos
un impacte més
clau del centre
granenla

111



Acred.

Abast

Codi
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Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

consecucié dels

objectius
estratégics del
centre.

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

Mill
tora Definir
recuperada assignatures clau
(2021.22- ambgun ran
ETSEQ-3.2- | Desenvolupar noung
) S naimero de
M2) accions dirigides a . .
: matriculats i
millorar la taxa de L
. demanar al ..., | Participacié:
Requeriment | resposta de les % Participacié
professorat 22-23:20%
2022.23- del Inf. Av. enquestes de Augmentar la responsable que enles 23-24- 12%
1.2 GEBA GEBA-1.2- Visita satisfaccio, participacio en les cedZixi uns q Alta enquestes ’ 0%
M1 externa especialment enquestes. ) superior al R , .
o minuts de Es recupera perqué no s'ha assolit el
acreditacié entre els _— 20% )
N . N I'assignatura per valor llindar
masters estudiants, pero tal que Falumnat
(23/4/2021) | tambeé entre el que ta
respongui les
professorat.
o enquestes a
Revisi6 del l'aula a través del
QdC 22-23 seu mobil
(Id. s)
Definir
assignatures clau
Desenvolupar ar’nb ungran
; S numero de
. accions dirigides a ) .
Millora A matriculats i
millorar la taxa de S
recuperada resposta de les demanar al % Particioacié Participacio:
(2021.22- en IDuestes de Augmentar la professorat eon les P 22-23: 9%
1.2 GEM 2022.23- ETSEQ-3.2- sat?sfaccié a?tici aci6 en les | FESPONsableque | . enquestes 23-24:12% 50%
’ GEM-1.2-M1 | M2) . ' P P cedeixi uns ) q . °
. especialment enquestes. ) superior al R , .
Revisio del minuts de Es recupera perqué no s'ha assolit el
entre els L 20% )
QdC 22-23 . N I'assignatura per valor llindar
estudiants, pero ,
(Id. s) tal que l'alumnat

també entre el
professorat.

respongui les
enquestes a
l'aula a través del
seu mobil
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Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acred.

Abast

Codi

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Desenvolupar

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Definir
assignatures clau
amb un gran

Prioritat

Indicador
acompliment

. s numero de
accions dirigides a ) .
. matriculats i L
millorar la taxa de demanar al Participacio:
Millora resposta de les rofessorat % Participaci6é | 22-23: 15%
recuperada | enquestes de Augmentar la P en les 23-24:21%
2022.23- A - S responsable que .
1.2 GEQ (2021.22- satisfaccio, participacié en les - Mitja enquestes 100%
GEQ-1.2-M1 ) cedeixi uns .
ETSEQ-3.2- especialment enquestes. ) superior al
minuts de R N
M2) entre els N 20% Es recupera perqué el valor esta
. N I'assignatura per L ;
estudiants, pero : proxim al valor llindar
. tal que l'alumnat
també entre el .
respongui les
professorat.
enquestes a
l'aula a través del
seu mobil
Definir
. assignatures clau
Millora 9
amb un gran
recuperada | Desenvolupar ,
; S numero de
(2021.22- accions dirigides a matriculats i
ETSEQ-3.2- millorar la taxa de S
demanar al .. _ ., | Participacio:
M2) resposta de les % Participacio )
professorat 22-23: 7%
2022.23- enquestes de Augmentar la responsable que enles 23-24: 19%
. . . . .z P . - . (]
1.2 MEAISE MEAISE-1.2- | Requeriment | satisfaccio, participacié en les cedpeixi uns q Alta enquestes 50%
M1 del Inf. Av. especialment enquestes. ) superior al N , .
. minuts de Es recupera perqué no s'ha assolit el
Visita entre els . 20% .
. N I'assignatura per valor llindar
externa estudiants, pero h
o . tal que l'alumnat
acreditacio també entre el .
R respongui les
masters professorat. enquestes a
(23/4/2021) 9

l'aula a través del
seu mobil
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Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Oportunitat de
millora

Desenvolupar

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Definir
assignatures clau
amb un gran

Prioritat

Indicador
acompliment

. s ndmero de
accions dirigides a ) )
. matriculats i
millorar la taxa de L
. demanar al .. _ ., | Participacio:
Millora resposta de les % Participacio )
professorat 22-23:24%
2022.23- recuperada | enquestes de Augmentar la responsable que en les 23-24: 16%
1.2 MECST MECST-1.2- | (2021.22- satisfaccio, participacié en les p' . q Mitja enquestes )
) cedeixi uns -
M1 ETSEQ-3.2- especialment enquestes. ) superior al N , .
minuts de Es recupera perque no s'ha assolit el
M2) entre els . 20% .
. N I'assignatura per valor llindar
estudiants, pero :
. tal que l'alumnat
també entre el .
respongui les
professorat.
enquestes a
I'aula a través del
seu mobil
Insistir en la
importancia de
les enquestes
dins de les S
sessions de % Participacio Participacio:
., Baixa participacio . 22-23:9,40%
2023.24- Revisi6 del en les enquestes Augmentar la presentacio i enles 23-24- 10%
1.2 MEFCO MEFCO-1.2- | QdC 22-23 de satisfaqccié dels participacié en les | sequiment de Mitja enquestes SRR
M1 (21.6s) . enquestes. I'assignatura. superior al . , .
estudiants Es recupera perque no s'ha assolit el
Demanar al 20% valor llindar
mentor UNIR del
curs que també
insisteixi en
aquest punt
Millora Desenvolupar Definir
recuperada | accions dirigides a assignatures clau L
} .. _ ., | Participacio:
(2021.22- millorar la taxa de amb un gran % Participacio
, 22-23:12%
ETSEQ-3.2- resposta de les Augmentar la numero de enles
2022.23- S ) ) 23-24: 10%
1.2 MEQ MEQ-1.2-M1 M2) enquestes de participacio en les | matriculats i Alta enquestes
’ satisfaccid, enquestes. demanar al superior al N , .
. . Es recupera perque no s'ha assolit el
Requeriment | especialment professorat 20% )
valor llindar
del Inf. Av. entre els responsable que
Visita estudiants, pero cedeixi uns
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Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Indicador

Prioritat

acompliment

externa també entre el minuts de
acreditacio professorat. I'assignatura per
masters tal que l'alumnat
(23/4/2021) respongui les
enquestes a
I'aula a través del
seu mobil
Definir
Millora assignatures clau
amb un gran
recuperada | Desenvolupar nGmero de
(2021.22- accions dirigides a matriculats i
ETSEQ-3.2- millorar la taxa de S
demanar al .. _ ., | Participacio:
M2) resposta de les rofessorat % Participacio 2223 15%
2022.23- enquestes de Augmentar la Ees onsable aue en les 23_24: 10%
1.2 MGET MGET-1.2- Requeriment | satisfaccid, participacié en les cedpeixi uns q Alta enquestes )
M1 del Inf. Av. especialment enquestes. ) superior al N , .
- minuts de Es recupera perqué no s'ha assolit el
Visita entre els L 20% .
externa estudiants. perd I'assignatura per valor llindar
o fants, p tal que l'alumnat
acreditacié també entre el .
N respongui les
masters professorat. enquestes a
(23/4/2021) -nd )
l'aula a través del
seu mobil
Millora Definir
assignatures clau
recuperada | Desenvolupar amb un aran
(2021.22- accions dirigides a nﬂmero%e
ETSEQ-3.2- millorar la taxa de matriculats i
M2) resposta de les demanar al % Participacié
2022.23- enquestes de Augmentar la rofessorat en les Participacio:
1.2 MNMP MNMP-1.2- | Requeriment | satisfaccio, participacié en les Ees onsable aue Alta enquestes 22-23:16%
M1 del Inf. Av. especialment enquestes. cedpeixi uns q superior al 23-24: 14%
Visita entre els minuts de 20%
externa estudiants, pero s
o . I'assignatura per
acreditacio també entre el ,
N tal que 'alumnat
masters professorat. .
(23/4/2021) respongui les

enguestes a
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Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acred.

Abast

Codi

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

I'aula a través del
seu mobil
Definir
assignatures clau
Desenvolupar ar’nb ungran
. S numero de
accions dirigides a ) .
) matriculats i
millorar la taxa de S
. demanar al .. _ ., | Participacio:
Millora resposta de les % Participacio )
professorat 22-23:12%
2022.23- recuperada | enquestes de Augmentar la responsable que enles 23-24: 16%
1.2 MPRL MPRL-1.2- (2021.22- satisfaccio, participacié en les p' . q Mitja enquestes ’ 50%
) cedeixi uns )
M1 ETSEQ-3.2- especialment enquestes. ) superior al N , .
minuts de Es recupera perque no s'ha assolit el
M2) entre els . 20% .
. N I'assignatura per valor llindar
estudiants, pero :
. tal que l'alumnat
també entre el .
respongui les
professorat.
enquestes a
l'aula a través del
seu mobil
2022.23- . Implicar la . Realitzar una .
12 | Erseq ETsEQ-1.2- | FAUIP. comunitat ETsEQ | [MPlicar els trobada alumni | Mita | opada Trobada realitzada el 14/12/23 100%
(1.7) directiu , alumni realitzada 27 inscrits
M1 en I'Escola ETSEQ.
12 202223 g, Implicar a mplicarels | creacis s pssociacis | Generalitat ol jomy pers nova
: ETSEQ ETSEQ-1.2- | -aYP. comunitat ETSEQ piice o< Mitja . juny, p 50%
(1.7) directiu , alumni associacié alumni creada | prosperar el registre per alguna
M2 en I'Escola ) ) L L .
d'alumni ETSEQ. questié administrativa.
Promoure el Ampliar els
2022.23- Equi caracter premis a Fer el contacte Conveni S'incorpora un nou premi a I'API 3r
1.3 ETSEQ ETSEQ-1.3- q p. professionalitzador | estudiants amb I'empresai | Mitja ) P . P 100%
directiu L . ) . signat GEQ patrocinat per LyondellBasell
M1 de la formacié dels | patrocinats per signar el conveni
graus empreses
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Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acred.

Abast

Codi

millora

Procedéncia

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Prioritat

Indicador
acompliment

C lidar | Ampliar | S
2022.23- Equi c;ngérzzigamb d‘rgrrr)wliresae:ar;(: Fer el contacte Conveni Conveni signat amb LyondellBasell
1.3 ETSEQ ETSEQ-1.3- q p. b N amb I'empresai | Mitja ) per patrocinar la WorkExperience de [ 100%
directiu el sector col-laboren amb . . signat . .
M2 ! ) signar el conveni MEQ i MEAISE
empresarial I'ETSEQ
Crear un grup de
. . treball amb No es van presentar voluntaris del
. Examinar si el ;
2022.23- Contracte Millorar els GEBA és rellevant empreses, DEQ per formar part d'aquest grup de
1.3 ETSEQ ETSEQ-1.3- | programa indicadors del er la comunitat alumni, Alta Fulla de ruta treball. 0%
M3 (PLEDOT) GEBA ETSEQ professorat, per Ala JE d'octubre es debatra I'extincié
elaborar una del GEBA
fulla de ruta
Acostar el mapa de
titulacions de Realitzar una Reunions:
I'Escola a les reunié amb la VR Calendari GT masters: 4 entre marg-abril 24
2022.23- Equi necessitats de Revisar el mapa de Qualitat, els d'adaptacié CA: 27/05/24
1.3 ETSEQ ETSEQ-1.3- d?recriiu I'entorn de titulacions de | directors dels Alta de les VR: 19/06/24 100%
M4 socioeconomicila | masters|'Escola | departaments de titulacions
projeccié I'Escolai el actualitzat Es comencara I'adaptacié pel MEQ i
internacional de Consell Assessor. GEQ
I'Escola
Aprovar la
. Oferir una F'Jartlapaao de S
Consolidar la A I'Escola com a Participacio
2022.23- Equi col-laboracié amb formacio unitat promotora aprovada en Participaci6 aprovada en la JE
1.3 ETSEQ ETSEQ-1.3- q p. demandada en la ‘p Mitja P P P 100%
directiu el sector e del Master en laJunta 23/01/24
M5 . industria )
empresarial etroquimica Seguretat d'Escola
P q Industrial de la
FURV
p
- ro.moure Contactar amb
Establir aliances accions . . .
2022.23- Equi amb universitats formatives per universitats que NGmero de 2 cursos. Els mateixos que el curs
1.5 ETSEQ ETSEQ-1.5- quip. . . . P ja han participat i | Mitja passat: Western Canada i 50%
directiu internacionals de estudiants . e cursos
M1 L . ) identificar nous Northeastern EUA
prestigi internacionals artners
(study abroad) P
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Establir un canal

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Enviar correus
electronics al PAS

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

2022.23- Contracte de comunicacié Constituir el i PDI per buscar Constituir la Aprovada la composici6 de la
1.7 ETSEQ ETSEQ-1.7- | Programa amb la comunitat Consell d'Igualtat candti)lats I pels Alta Comissié Comissi6 d'Igualtat en la JE del 100%
M1 (IGUA 01) ETSEQ de I'ETSEQ estudiants entre d'Iqualtat 27/09/2023
els delegats.
Definir el nou Tractar en el
2022.23- Contracte Millorar I'efectivitat format de Consell d'Igualtat Proposta del Reunié del Consell d'Tqualtat
1.7 ETSEQ ETSEQ-1.7- | Programa dels seminaris L la definici6é dels | Alta Consell 9 100%
" seminaris L , 30/11/2023
M2 (IGUA 02) d'igualtat - seminaris d'Igualtat
d'igualtat o
d'igualtat
Millora
Promoure la
recuperada | Avancar en la articipacio a les Participants
202223~ | (2021.22- incorporacié dela | o gccions o o P S'organitza el curs ICE 02T10106-1
1.7 ETSEQ ETSEQ-1.7- | ETSEQ-4.3- perspectiva de L Mitja ) Docéncia amb perspectiva de génere [ 100%
R tema formacié que sessions ) .
M3 M1) génere en el , - . a les enginyeries el 26/01/2024
. . . s'ofereixin formatives
Requeriment | col-lectiu PDIi PAS S
o institucionalment
legislatiu
Millora S'incorpora el resultat d'aprenentatge
recuperada Reflexi b de génere en l'assignatura obligatoria
2020.21- eriexionar sobre Incorporar la . "Disseny Ecoeficient de Processos".
2022.23- MEAISE-1.1 on i com treballar perspectiva de Tramitar la Sollicitud de
1.7 MEAISE m$A|SE-2.3- M1 Ia‘perspectl\lla de génere en el SOI.CI;.C;.tUd.qe Alta modificacié Sol-licitud de modificacié 100%
?neénsi;i ene master moditicacio 2023.24_MEAISE_1, aprovada per JE

Requeriment
legislatiu

23/01/24. Visible GD 2024-25
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L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

INFORME DE SEGUIMENT DE

2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de Proposta de
millora millora

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

Aprofitar Convertir el
I'existéncia de ME.CST .en I.nter— Mostra d'interés informada JdE
universitari, Informar al GPQ
professorat . Presentar la 28/06/23
2022.23- Seguiment especialitzat en la incorporant a la la voluntat de documentacié | JE 23/01/24 s'aprova proposta de
2.1 MECST MECST-2.1- 9 . ., P . Universidad de modificar el titol | Alta - - P prop 100%
de la titulaci6 | tematica del . , necessaria per | programacio.
M1 N Malaga. atravésdela o - .
master a la . . N reverificar Tot i que després es va aturar la
) . Aprofitar per fer | mostra d'interes
Universitat de , o proposta.
Malaga I'adaptacié al RD
g 822/2021.
Adaptacio de les
memories als
La DT 5a del RD canvis en el
822/2021 model de
estableix: Los memoria
P .. . | Adaptar les
titulos universitarios titulacions establert en
Requeriment | oficiales habrdn de sequint el I'Annex ILi
2022.23- legislatiu adscribirse a un cal%ndari actat definir I'ambit de Informe de Sol-licitud de modificacié
2.2 ETSEQ ETSEQ-2.2- dmbito de amb la VRF:1/2 coneixement Alta modificacié 2022.23_MPRL_1 aprovada 21/03/23 100%
M1 Contracte conocimiento en el ) ; entre els que hi positiu Inf. Fav. Modif. 21/12/23
L. titulacions per ,
programa plazo mdximo de ) haal'Annex L.
. curs fins 28-29). .,
cuatro afios a Extensi6 d'AQU Adaptacié
contar desde la ’ previstaen 6
entrada en vigor de Cursos.
este real decreto. Pel 23-24 esta
previst adaptar
el MPRL.
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acred.

2.2

Abast

MPRL

Codi

2022.23-
MPRL-2.2-
M1

Procedéncia
millora

Adaptacio6 de
la memoria
al RD
822/2021

Oportunitat de
millora

Adaptaci6 de la
memoria al RD
822/2021i
s'aprofita per
redefinir I'apartat
de Criteris
d'admissio i
selecci6.

Proposta de
millora

Apartat 1: Canvi
d'adscripci6 de la
branca Ciencies
Socials i
Juridiques a
I'ambit
Interdisciplinar.
Apartat 2: Canvi
del model de
competéncies
basiquesi
transversals de la
URV al nou model
KSC.

Apartat 4: RAM:
S'incorporen els
Resultats
d'aprenentatge
de materia a les
taules de matéria.
TFM: S'incorpora
a l'activitat
formativa i
sistema
d'avaluacio
corresponent,
que la defensa
del TFM es
produira en un
acte public
"Presentacio i
defensa publica
del TFM".
Apartat 3.1.:
Criteris
d'admissio: Afegir
el nivell de
coneixement de

Accions a portar
a terme

Tramitar la
Sol-licitud de
modificacié i
modificar la
memoria ala
SEDE

Prioritat

Alta

Indicador
acompliment

Sol-licitud de
modificacié
aprovada per
JdE

Sol-licitud de modificacié aprovada
per JdE 21/03/23

100%

120



Acred.

Abast

Codi
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

llengua
espanyola
equivalent al B2.
Apartat 4.1.:
Canvide la
denominacio6 de
I'assignatura i
materia, de
Practiques
Externes a
Practiques
Académiques
Externes.

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

23

ETSEQ

2022.23-
ETSEQ-2.3-
M1

Informe de
certificacié
dela
implantacio
del SIGQ i
Informe de
visita
(20/07/2023)

Recomanacio

En cas d'alguns
processos es
podrien millorar
els indicadors
proposats,
combinant tant
indicadors de
procés com de
resultats.

En el cas del
procés relatiu al
desenvolupament
de I'ensenyament
(PR-ETSEQ-009), a
més de les taxes
habituals
d'abandonament,
rendiment o
eficiéncia, podria
ser interessant
incloure indicadors
sobre la idoneitat
del contingut de la
guia docent o
incidencies a

Reflexionar sobre
la pertinéncia
dels indicadors
proposats en
alguns dels
processos del
SIGQ.

(RE-1.6.1.)

Afegir en
I'enquesta de
titulats una
pregunta sobre
la idoneitat del
contingut de la
guia docent i
afegir-lo com a
indicador

Mitja

Pregunta
afegida en
I'enquesta de
titulats del
2023-24

Afegida la pregunta a l'enquesta de
titulats de grau i master

100%
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Oportunitat de
millora

principis de curs
per manca de
previsi6 a la
programacié de
grups
d'assignatures. Aixi
mateix, per a cada
indicador es
podrien fer
comparacions amb
altres centres o
universitats. Aixo
permetria tenir
més informacié de
cara a la proposta
d'accions de
millora.

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Prioritat

Indicador
acompliment

Les persones
graduades valoren
baix el seu grau de

Revisié del satisfaccié amb la Actadela
QdC 22-23 pagina web, la Tractar aquest Comissié
2023.24- (7.2,9.9, - L Coneixer el motiu | temaenla - d'Alumnat on .
23 GEM GEM-2.3-M1 | 10.3, 13.2, satisfacci¢ general de lainsatisfaccié | reunié de Mitja s'hagin tractat No preguntat (mail 20/06/24)
amb el grau, les
17.1,17.2, . . delegats de curs aquests
PE, 'orientacio
19.3, 21)) .. \ . aspectes
académica, l'aulari,
els laboratoris i el
TFG
La DT 1a del nou Emplenar el
2022.23- . RD .822/2021 S'opta per document de Taula y N .
Requeriment | obligaapassarels |, .~ ", - 2 Document “31E 5_extincio_estudis
2.3 GTBA GTBA-2.3- R I'extincio del Sollicitud Alta d'extincié "
legislatiu graus de 180 ECTS o Lo GTBA" aprovat per JdC 15/12/2022
M1 GTBA. d'extincié publica
a 240 ECTS, o , .
- d'estudis
extingir-los.
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Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

Les persones
grgduades valoren Acta de la
s baix el seu grau de Tractar aquest N
Revisio del . S Comissié
2023.24- satisfaccié amb la . .| temaenuna , o
QdC 22-23 . . Coneixer el motiu 9 " d'Alumnat on | Es va tractar en la Comissio
23 MGET MGET-2.3- . satisfacci6é general . . .. | reunid dela Mitja s } 100%
(9.9,13.2i X de la insatisfaccié - s'hagin tractat | d'ensenyament de PDI 1
M1 amb el master, Comissio
19.3) o L , aquests
I'orientacié d'Ensenyament
N aspectes
académicaiels
TFM
Afegir en
I'assignatura
20705208
INTRODUCCIO A
N 3 assi LES TECNIQUE .
i comperenin Joe T | Afegiri
2023.24- s . | competencia Afegiten la Sol-licitud de modificacié
R B1.1 ‘aval ARACTERIZACIO, . . .
23 | MNMP MNMP-2.3- dz‘c’f:isg”'es ot I‘;“a” Savaiua I(; conf eténcig Ol B11enlaguia |Baixa |guiadocent | 2023.24 MNMP_1 aprovada en JE 100%
M1 N P . docent de del 24-25 23/01/24
comunicacio oral B.1.1. Comunicar |,
. . l'assignatura
com escrita idees complexes
de manera
efectiva a tot
tipus
d'audiéncies.
Millora El 2022-23
recuperada Avancar en la Implantar el només es va
2022.23- 2021.22- incorg oracié de la modul Treball en imolantar el 2n Es va fer en I'API2 GEQ. El dia del
23 GRAUS ETSE‘QG-Z 3 ETSEQG-1.2- ors pectiva de equip sobre la mc‘fdul a2l GEBA Mitia Implantacio Global Women Breakfast. IUPAC. 50%
(1.7) ETSEQ ’ M1 p\ P perspectiva de ) ] del 2n modul | Tematica: 27 de febrer a les 10h. "El
M1 génereenels N ) Queda pendent . . e
generei ) rol de la dona en la industria quimica
Requeriment graus diversitat cultural implantar-ho en
o el GEQ i GEM
legislatiu
Planificar i
Avangar en la . i .
2022.23- incorporacié de la Oferir formacié implantar els
23 GRAUS ) Requeriment pore en violéncies moduls de " Implantacié Modul "La perspectiva de génere en
ETSEQG-2.3- L perspectiva de ) . Mitja N ) ; L . 0%
(1.7) ETSEQ M2 legislatiu anere en els sexuals i formacié enels 3 del 3r modul | els projectes/dissenys d'enginyeria
9 micromasclismes | primers cursos
graus
dels graus
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

Identificar
Desenvolupar -
. activitats que
accions )
o responguin a les
Avancar en la especifiques que necessitats
N 2022.23- . incorporacié de la | siguin aplicables , . Implantacié Es va fer una formacié al PDI sobre
23 MASTERS Requeriment . N d'estudiants . , N " . . |
ETSEQM- L perspectiva de en masters ; . Mitja d'un modul de | "Docéncia amb perspectiva de génere | 100%
(1.7) ETSEQ legislatiu N . nacionals i . . - n
2.3-M1 génereenels presencials com | . ; formacié a les enginyeries" el 26/01/24
R ) internacionals en
masters no presencials, ) .
L titulacions
enanglési e
. presencials i no
castella .
presencials
Encarrec de
Promoure Acordar amb el planificaci6 e
2022.23- Millorar les dades i | accions Gabinet de insercio Informe rebut per part del Gabinet de
) Equip el perfil d'ingrés en | especifiques de marqueting el . publicitariao | marqueting i retorn de les accions de
3.1 ETSEQ ETSEQ-3.1- . . R . N ’ Mitja . . Ly 100%
M1 directiu les titulacions de marqueting plade Informe de millora per part de la direccié de
I'Escola digital per graus i | marqueting de conversio del | I'Escola
masters les titulacions Gabinet
Marqueting
Redefinir les
activitats de
2021.22- Equi Millorar el nimero S;fcujr;c:jglt;b Realitzar els :i'lltiglitzat de
3.1 GEBA GEBA-3.1- q p‘ d'alumnat de nou . ! Mitja } Fetenel 1Q 100%
directiu S especialment els | tallers I'oferta
M1 ingrés del GEBA .
tallers amb el LabExperience
suport de URV-
Divulga
Ampliar
coneixements i
sy despertar Pensar en quin Ofert el curs Enginyeria Quimica: la
2023.24- Revisio del vocacions Oferir un curs a curs pot ser base tecnologica de la societat
31 GEQ GEQ-3.1-M1 (ngczézé)B cientifiques i EstiURV atractiu d'oferir a Mitja Curs realitzat moderna, de I'1 al 5 de juliol del 2024 100%
T professionals a aquest alumnat amb 16 places
alumnat de 4rta
1er de Batxillerat.
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

Aconseguir la
coordinacié.
R Coordinar-se
Fer coincidir la ,
Atraure talent P amb les Numero
MASTERS 2023.24- Equip nacional i difusi6 de la empreses per fer d'alumnes La resoluci6 es va planificar pel
A ETSEQM- . . . . WorkE i L Mitj
3 ETSEQ SEQ directiu internacional als orkExperience la selecci6 abans ga amb la WE 25/04/24. 100%
3.1-M1 . amb la campanya .
masters de captacié de la matricula atorgada
P (juliol) abans de
comengar el
curs
Tenim varis
masters amb N Parlar amb SGA
Coneixer el o els . .
alumnat . per coneixer si es
: ] motius de
internacional, que l'alumnat que en recull en algun
MASTERS 2023.24- Revisio dgl requereix visat, | el mes d'octubre |r'1forme a‘aqugsta . Llistat El 5/2/24 es va enviar un estudi sobre
3.1 ETSEQM- QdC (varis per culpa de no ) circumstancia Baixa ) ) . . . - 100%
ETSEQ ) . ens apareixen disponible la incidéncia i els motius d'anul-lacié
3.1-M2 Id) obtenir-lo, tot i ., | per poder-ho
com a nou ingrés, .
haver-se N tenir en compte
. pero al tancar el
matriculat, han . per valorar els
) curs, ja no. -
d'anul-lar indicadors.
matricula.
e ) Contactar amb el
Planificar accions Gabinet de NUmero
2023.24- Revisié del Millorar el nimero | de difusié entre Maraueting per d'alumnat de 23-24: S'ha acabat el curs amb 20
3.1 MGET MGET-3.1- | QdC 22-23 d'alumnat de nou | treballadors q gp Mitja . estudiants de nou accés (tot i que n'hi | 100%
. . , coneixer quins nou accés per .
M1 (Id. 9.8 14.2) | accés d'empreses de e ., va haver uns 24 amb les anul-lacions)
) canals de difusio damunt de 20
I'entorn -
es poden utilitzar
. Efectuar una
Requeriment reflexié que derivi
del Inf. Av. ala res?a
Visita , p. Definir en quin
d'accions ) .
externa Promocionar el moment i per Augmentar
2020.21- acreditacio concretes per master entre el uina audiéncia I'alumnat Es decideix la suspensié pel curs 23-
31 | MNMP MNMP-3.1- |2 fomentar quina Alta . pensiop NA
M1 masters l'auament de la professorat de es més provinentde |24
(23/4/2021) g' I'Escola adequada fer la 'ETSEQ
s matricula al MNMP e
Revisié QdC | . . difusié
ial MGET i la
22-23(Id.
14.2) cobertura de tota
) la oferta
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acred.

Abast

Codi

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

Es recomana, a
I'apartat sobre els
requisits d'accés
especifics,
eliminar
I'entrevista
subsidiaria a la
Informe n.o acreditacio del Analitzar la
, . _ nivell B2: "En cas
d'avaluacio Redefinir el ue l'alumne/a proposta de
2023.24- dela redactat de go resenti millora de Memoria Es decideix desestimar la
3.1 MPRL MPRL-3.1- sol'licitud de | I'apartat d'accés de P L l'informe Alta modificada i S NA
e .. documentacié \ - recomanacioé (missatges 15/01/2024)
M1 modificacié | requisits I d'avaluacié i web URV
P acreditativa, la S
MPRL especifics. coordinacié del decidir si
(22/12/2023) R ; . | s'implanta o no.
master realitzara
una entrevista en
queé se'n
comprovara el
nivell de
comprensié oral,
com a pas previ a
I'admissid".
Ajustar les places
ofertesala
icul |
mgigi?ﬁ:s Sol-licitud de modificacié
2022.23_MEQ_1 aprovada per JE
places ofertes per Augmentdela | ;1 /035023, Es redueix a 28 perqué
la resta dels Tramitar la ratio sin6 superem el % per que sigui
3.1 2022.23- Seguiment masters del centre. | Reduir les places L . d'alumnat de e, )
(1.3) MEQ MEQ-3.1-M1 | de la titulacié | Ajustar I'oferta de | ofertes de 30 a 25 i\o(l)(l;icflitctgc‘jjge Mitja nou modificaci6 substandial 100%
practhue.s ingrés/oferta El 22-23 hi havia una ratio de X, X (X
externesiTFM a la de places L e
inddstria al nou ingrés) i hem passat a una ratio
de x al 23-24 (28 de nou ingrés).
nombre
d'estudiants del
curs
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

Recomanacio

necessaria per
desenvolupar les
activitats del
procés. Se
suggereix, en lloc
seu, elaborar com
a registre del
procés un
document que
evidencii que
efectivament s'han
utilitzat els criteris

un registre.
(RE-4.2.1)

una entrada al
procés.

Millora Buscar referents
Cal treballar en .
recuperada els processos de femenins en el Nombre de
(2018.19- > P . camp del master 9.7 Percentatge de dones
31 2023.24- MEFCO-1.3- El nombre de difusié de forma i mostrar-los en dones matriculades:
’ MEFCO MEFCO-3.1- ’ dones que es que el MEFCO ) Mitja matriculades ' 0%
a7 M1 M1) matricula es baix aparegui més les sessions er sobre del 2022-23:11,32%
paregui me publiques i en el P 2023-24: 10,00%
sy atractiu al génere ’ 25%.
Revisi6 del fement material de
QdC (9.7) promocio
Ala carpeta del PR-
ETSEQ-21aC-
TEAMS hi ha un
registre que conté
una relacié de
criteris a utilitzar
per distribuir la
docéncia entre el
professorat
(rg_21.a). Aquest
Informe de document en lloc Considerar el Eliminar el
certificacié de ser considerat document de document de
dela un registre, se criteris criteris
implantacié | suggereix d'assignacio de d'assignacio de
2022.23- del SIGQ i considerar-lo una rofessorat rofessorat Registre Els criteris s'han definit com una
41 | ETSEQ ETSEQ-4.1- @ P P Mitja ~9" ! 100%
M1 Informe de entrada al procés, |(rg_21.a)una (rg_21.a)coma eliminat entrada al procés
visita jaqueés entrada al procés | un registre, i
(20/07/2023) | informacié PR-ETSEQ-21, no | definir-lo com

127



ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili

2023-24 - 2025-26

Oportunitat de
millora

per assignar la
docencia, la qual
cosa permetria
comptar amb
informacio sobre
I'efectivitat del
procés. Aixi
mateix, els criteris
continguts al
documentrg_21.a
es limiten al tipus
de contracte o la
valoracié docent
del professorat, i
se suggereix
valorar altres
criteris com
I'especialitat en la
materia per part
del professorat, la
qual cosa
contribuiria a
aconseguir una
millor assignacié
de recursos
docents a les
diferents
assignatures.

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Proposta de Accions a portar Prioritat Indicador
millora a terme acompliment

128



ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acred.

4.3

Abast

ETSEQ

Codi

2022.23-
ETSEQ-4.3-
M1

Procedéncia
millora

Informe de
certificacié
dela
implantaci6
del SIGQ i
Informe de
visita
(20/07/2023)

Recomanacio

Oportunitat de Proposta de
millora millora

S'ha constatat que
des del centre es
poden sol-licitar
accions per
promoure la
formacié del
professorat,
segons consta al
registre rg_21.b
del procés PR-
ETSEQ-021 Gestid
dels recursos

docents. Es
recomana
continuar .
Registrar les
promovent entre el )
actuacions de
professorat s
L N formacié
l'interes per la e
L ) especifica
formacié en eines .
o realitzades al
especifiques )
centreials
adaptades a la
docéncia al centre i departaments.
(RE-4.3.1.)

registrar també les
accions de
formacié especifica
realitzades des
dels
departaments,
amb la finalitat de
comptar amb
informacio sobre
les accions de
formacié efectives
ales que hi
participa el
professorat del
centre.

Accions a portar
a terme

Generar una
taulaamb la
informacié6 de la
formacié
especifica
realitzada per
I'Escolai els
departaments
vinculats.

Indicador

Prioritat o
acompliment

Creacié d'un .
Mitja nou registre Es crea el registre rg_21.a
en el PR-021 Formacié_Especifica_ETSEQ_DEQ_DEM

100%
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

A Indicador
Prioritat .
acompliment

Fer una formacié
Capacitar al per tot el Sollicitar una
2022.23- e professorat en professorat amb . . No feta el 23-24. No es recupera pel
Modificacié . . formacié - Formacié L
4.3 MPRL MPRL-1.6- L eines que ofereix | els aspectes claus P Mitja . 24-25 perqué ja no es fa aquesta
memoria . especifica al realitzada 2
M1 el Campus Virtual | del model de formacié des del SREd
- SREd.
URV docencia del
MPRL
Participacié
Contracte Introduir Fer un curs del 30% del
2022.23- metodologies que . ) PDI dels Curs Pla Especific 02ME0100-1:
programa ) Analitzar models | d'Aprenentatge o
5.1 ETSEQ ETSEQ-5.1- posin els alumnes . Alta membres de L'aprenentatge basat en reptes a la
(ETSEQ PLED educatius Basat en Reptes . n
M2 en contacte amb la JE. Universitat" 17/07/2023
02) ) (ABR)
els reptes socials Envan
participar 20
Mrlcl’logasada L'alumnat Avancar l'inici del Planificar la
2022.23- prop considera que la TFM perqué ho ) L ) N - , . L
enla . - . primera sessio - Horari del Ja esta planificada en I'horari la sessié
5.1 MPRL MPRL-5.1- N informaci6é de com | puguin anar Mitja .
Comissié , ) del TFM abans de master de TFM abans de Nadal
M1 , s'ha de ferel TFM | perfilant amb
d'alumnat es realitza tard més temps Nadal
25/03/2021 ps.
Revisar el
contingut de les
memories de PE
de les titulacions
i actualitzar-lo en
cas que sigui
necessari:
2022.23- Equi Tenir actualitzat el | Actualitzar el eliminar la Model de No es va actualitzar el model de
5.2 ETSEQ ETSEQ-5.2- d?recF;iu model de memoria | model de valoraci6 final de | Mitja memoria de memoria de PE
M1 de PE memoria de PE competéncies i PE actualitzat
passar al
Campus Virtual
I'enquesta
d'avaluaci6 de
les PEi
suggeriments de
millora
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Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

el sistema de
classes

virtual

les classes

dels graduats

2023-24:9,00%

Millora
recuperada i
(202223- areccions dels
ETSEQ-2.1- - L
Oferir informacié | dos . -
M1) - L S'ha afegit una pagina a la web de
Afegir informacié | sobre els departaments } . .
2023.24- sobre les recursos rincipals que Nova web I'Escola (Instal-lacions) amb la relacié
6.1 ETSEQ ETSEQ-6.1- | Requeriment | ) ) ) p P ) q Alta - de laboratoris docents dels dos 100%
instal-lacions i materials incorporin la publica P .
M1 del Inf. Av. ) . . - departaments. També s'ha afegit
- recursos materials | disponibles per a | descripcié dels . s , .
Visita - informacio sobre l'aulari i el CRAL
la docéncia Seus recursos
externa
o docents a la seva
acreditacio
N web.
masters
(23/4/2021)
El campus virtual
d'UNIR t. Mill | Canviar I'ent . L
. presenta ilorar e anviarfentorn Resultats 17.3 Satisfaccié de les persones
2023.24- Revisi6 del alguns problemes | sistema de actual a Moodle enquesta raduades amb el Campus virtual:
61 |MEFCO  |MEFCO-6.1- |QdC22-23 | de connexis, visualitzacié de | UNIRi el sistema | Mitja duesta 19 P © | 100%
L ‘, N satisfaccié 2022-23: 6,60%
M1 (17.3) principalment amb | classesil'entorn | de realitzaci6 de
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Acred.

6.2

Abast

ETSEQ

Codi

2022.23-
ETSEQ-6.2-
M1

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

millora

Millora
recuperada
(2021.22-
ETSEQ-5.1-
M1)

Inf. PAT

Procedéncia Oportunitat de

millora

La generaci6 de les
dades d'e-tutories

Proposta de
millora

Agilitzar
I'extraccié de
dades d'e-tutories
i el seu posterior
tractament.

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Accions a portar
a terme

Sol-licitar al SREd
que l'extracci6 de
dades sigui en
format Excel o
informe en La
URV en xifres,
enlloc de PDF.

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

Dades per
I'informe PAT
en Excel

Mitja

S'ha creat un informe a la URV en
xifres/Qualitat titulacions \ Seguiment
de titulacions que es diu "Participaci6
d'estudiants de grau i master a les
tutories (detall)" amb la informacié
del % Participaci6 tutories. Falten
altres dades que donen els informes
del Campus virtual, pero l'indicador
mes important, ja surt aqui.

100%
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Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Hi ha processos en
qué els registres
no s'han pogut
trobar a la ubicacié
indicada a la fitxa
del procés i al

Proposta de
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

queixes,...; CQRSF)
els indicadors se
centren a mesurar

Informe de registre rg_16b de
certificacio control de NG es qaranteix
dela registres. Per citar- | ,, 9 Afegir en la Fitxa
implantacié | ne un exemple, a Facces als de revisio del En el cas del registre 1.e Quadre
2022.23- P - pie registres a les A Fitxa de e 9 ’ .
del SIGQ i la carpeta del procés la A d'objectius anual, es trobava dins de
71 ETSEQ ETSEQ-7.1- . carpetes L Alta revisi6 dels N L 100%
Informe de procés PR-ETSEQ- comprovacio la carpeta "rg_1.a_b_e_f_h_Politica i
M1 - o corresponents als . processos o -
visita 001 Elaboraci6 i r0Cessos a C dels registres en Objectius de qualitat”.
(20/07/2023) | revisié de Ia P - | CETSEQ
3 e ETSEQ (AM-1.5.1.)
- Area de politica i els
millora objectius de
qualitat no es
troba el registre
1.e Quadre
d'objectius anual
referenciat com a
registre del procés.
En cas d'alguns
processos es
podrien millorar
Informe de els indicadors
certificacio proposats, Reflexionar sobre
f:le la N .corr.lblnant tant la pe'rtln.enaa Afegir lindicador
implantacié | indicadors de dels indicadors .
2022.23- del SIGQ i rocés com de roposats en Temps de Indicador Indicador afegit en la revisi6 del
7.1 ETSEQ ETSEQ-7.1- P prop resolucié de les | Mitja : 5 9 100%
Informe de resultats. Per alguns dels . afegit procés aprovada el 12/04/2024
M14 L ) CQRSF a traveés
visita exemple, al procés | processos del de |a buistia”
(20/07/2023) | PR-ETSEQ-015 SIGQ.
- (relatiu a les (RE-1.6.1.)
Recomanaci6 | consultes,
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Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

el nombre i
tipologia de
CQRSF, i podrien
incloure's
indicadors sobre
I'eficiéncia en el
desenvolupament
del procés, com
araelstempsenla
resolucié de
queixes.

Proposta de
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

Recomanacié

estan alineats amb
els objectius
marcats a la
Politica qualitat de
I'ETSEQ. Tot i aixo,

objectius de
I'Escola

Informe de . .
e g Establir la revisié
certificacié -
de la consecucié
dela — S
imolantacié La revisi6 anual dels objectius a Acta de la
2022.23- P . dels objectius pot | mig curs per Es farauna o Definit en el apartat 5.5 del PR-001
del SIGQ i ) . L ., . o Comissié de
71 ETSEQ ETSEQ-7.1- implicar un termini | permetre una revisio a meitat Mitja . 100%
Informe de ) . Qualitat on es
M2 . excessivament capacitat de de curs. . CQ 08/04/24
visita llarg reaccié més tracti el tema
f20/07/2023) efectiva. (RE-
L 1.2.1.
Recomanacié )
En el procés PR-
ETSEQ-008
Definicid, revisid i
Informe de n:\llllolra del SIGC Afegir en el
e s s'indica que al
certificacié . Quadre de
Quadre de Explicitar la
dela . . Comandament
implantacié comandament vinculacié entre una columna
2022.23- deIpSIGQ : (rg_8.g) es recullen | els objectius de amb els Columna Columna afegida en el QdCi en
71 ETSEQ ETSEQ-7.1- els indicadors qualitatiels I Mitja . I'apartat 5.2 de la Fitxa del procés 100%
Informe de . o indicadors clau afegida ,
M3 - associats als indicadors dels s'anomena
visita processos del processos perala
(20/07/2023) SIGC, els quals (RE-1.3.1) consecucio dels
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Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

el document de
planificacié
d'objectius de
qualitat no recull
de manera
explicita una
referéncia als

processos.

Proposta de
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

7.1

ETSEQ

2022.23-
ETSEQ-7.1-
M4

Informe de
certificacié
dela
implantacié
del SIGQ i
Informe de
visita
(20/07/2023)

Recomanacié

En el procés PR-
ETSEQ-008
Definicié, revisio i
millora del SIGC
s'indica que al
Quadre de
comandament
(rg_8.9) es recullen
els indicadors
associats als
processos del
SIGC, els quals
estan alineats amb
els objectius
marcats a la
Politica qualitat de
I'ETSEQ. Tot i aixo,
el document de
planificacié
d'objectius de
qualitat no recull
de manera
explicita una
referéncia als
processos.

Explicitar la
vinculacié entre
els objectius de
qualitatiels
indicadors dels
processos.
(RE-1.3.1))

Incorporar en el
Pla d'accions de
millora (rg_1.d)
una columna on
s'identifiqui el
procés SIGQ
vinculat

Columna afegida en el pla de millora.
També s'ha afegit en la capgalera de
Modif. Memoria / procés.

Definit en el apartat 5.4 del PR-001

Columna

Mitja afegida

100%
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Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

S'observa que ala

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

Recomanacio

revisié del
desenvolupament
del procés,
analitzant punts

forts i arees de

millora d'una

forma més

explicita.

carpeta d'obsolets | Seria
ubicada dins de recomanable
Informe de . e
certificacio cada procés a codificar el
I'espai C_ETSEQ de | procés
dela e . - .
implantacié Teams és dificil corresponent Afegir la Versi6 afegida
2022.23- de:DSIGQ : localitzar les afegint-hi el nom | codificacié de la al codi dels S'ha afeqit la codificacié de la versié
7.1 ETSEQ ETSEQ-7.1- diferents versions | del procés la versio en els Mitja fitxersiala 9 ) 100%
Informe de . L . S en els noms dels fitxers de processos
M5 visita que jano estan en | versié (e.g. V0.0). | noms dels fitxers descripci6 del
vigor, ja que el Aixo facilitariala | de processos PR-016
(20/07/2023) . . -
N nom del procés no | localitzacié de les
.. | inclou la versio versions de cada
Recomanacio |, " .. . ,
(s'utilitza el nom fitxa de procés.
del procésila (RE-1.5.2.)
data).
Hi ha una fitxa de
revisié de cada
procés. Tot i aixo,
amb el proposit de
comptar amb
informacié més
Informe de completa per ala
certificacié millora, es
dela recomana elaborar | Explicitar punts Afegir en la Fitxa
2022.23- implantacié | un informe de forts i arees de de revisi6 del S'ha afegit en la Fitxa de revisi6 del
71 ETSEQ ETSEQ—7,1— del SIGQ i revisio i §egui’ment miIIore.J é’la fitxa procés els it'ems: Mitja ftems afegits procés de.l curs 22-2.3 els items: punts 100%
M6 Informe de del procés més de revisio dels punts forts i forts i accions de millora per tenir-ho
visita complet, el qual processos. accions de lligat amb el Pla d'accions de millora
(20/07/2023) | podria plantejar la | (RE-1.7.2.) millora
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Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

En el procés PR-
ETSEQ-003 (apartat
5.3) s'indica que

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

Recomanacio

procés PR-ETSEQ-
019 (TFG/TFM), on
posa “rubrica de

desdela
coordinacié del
titol i els
responsables dels
principals
Informe de processos
certificacié (practiques, Millorar la
dela mobilitat, TFG, ...) | redaccié de P
. L , . , Convé millorar la
2022.23- implantacié | s'analitzen les I'apartat 5.3. del redaccié de
del SIGQ i dadesiesfauna procés PR-ETSEQ- | , " Procés PR-003 | S'ha millorat la redaccio de I'apartat
7.1 ETSEQ ETSEQ-7.1- L . . I'apartat 5.3 Mitja - N . I 100%
Informe de reflexié sobre el 003 Seguiment i N ) modificat 5.3 perque no porti a confusié.
M7 . ; ; perque no porti a
visita seu funcionament | millora de L
(20/07/2023) | concreta en la titulacions. confusic.
- determinacié de (RE-2.2.2.)
Recomanacié | punts forts, i
oportunitats de
millora. Del
redactat no en
queda clar si
aquesta reflexié es
plasma en un
document concret,
diferent de I'ISC.
Al'apartat 5.20 del
Informe de procés PR-ETSEQ-
certificacio 10, relatiu a les
dela practiques
202225 | GPCETC eterineinls | descipac e | corregies Procés PR1D
7.1 ETSEQ ETSEQ-7.1- . N Mitja i PR-19 Errades corregides 100%
M8 Ir'1f.orme de TFG/TFM ino processos. referéncies modificats
visita escau. Aixi mateix, | (RE-3.2.2.)
(20/07/2023) | a l'apartat 5.11 del
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Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

defensa de
TFG/TFM (rg_19.1y"
hauria de ser “acta
d'avaluacio del
tribunal TFG/TFM
(rg_19.)".

Proposta de
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

masteride la

resta de masters
virtuals de la URV
(mitjana 50-60%)

Informe de .
certificacié | 1.© procés PR-
de la ETSEQ-016 Control | Establir Afegir un
imolantacié Documental i indicadors al indicador de Afegit I'indicador 16.1 Grau de
2022.23- delpSIGQ : Registres, no es procés PR-ETSEQ- | satisfaccié amb Indicador satisfaccié amb l'accés a la informacié
7.1 ETSEQ ETSEQ-7.1- proposen 016 Control l'accés ala Mitja . i els registres del procés. 100%
Informe de Lo ) . o afegit N . . s
M9 - indicadors que Documental i informacio i els Caldra afegir en la Fitxa de revisié
visita . . )
permetin valorar- | Registres. registres del dels PR del curs 23-24
(20/07/2023) :
| ne el seu (RE-1.5.1.) procés
.. | desenvolupament.
Recomanacio
Fer una
sol-licitud de
modificaci6 de
memoria per
reduir la Taxa de
.. | Reduir lataxade | graduacio6 al - - e
2023.24- Revisié del Taxa de graduacio raduacié 60%. mes Sol-licitud de | Sol‘licitud de modificacié
7.2 MEFCO MEFCO-7.2- per sota del definit 9 - o Mitja modificacié 2023.24_MEFCO_1 aprovada JE 100%
QdC (9.3) . definida en la ajustada a la
M1 en la memoria L " aprovada 23/01/24
memoria mitjana de
I'historic del
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acred.

Abast

Codi

millora

Procedéncia

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

.. Indicador
Prioritat .
acompliment

. N Parlar amb la
Assignar carrega o
direcci6 del
La taxa de docent al Departament
rendiment del TFM | coordinador/a del d‘EFc)onomia er Es va fer una sessi6 individual i 2
2023.24- Revisié del ha anat disminuint | TFM per que Ue assiani P Sessio rupals. També es va posar més
72 | MGET MGET-7.2- | QdC22-23 | alllarg dels cursos | pugui fer 9 o Mitia | formativa grupars. ¢ P | 100%
. - aquest encarrec. ) informacio al Moodle i es va planificar
M1 (19.2) i aquest ha quedat | formacio sobre s realitzada . .
\ Planificar una (o uns lliuraments progressius
per sota del valor | coms'hade ) )
) varies) sessions
llindar desenvolupar un .
TEM formatives sobre
el TFM
Oferir Fisica de
1er curs de forma Assignatura
La Taxa separada del GEQ de fisica
7.2 2022.23- Revisié del | 9'@bandonament e? tal d'ajustar | Petici6 al VR de desvinculada
’ GEBA/GTBA | GEBA/GTBA- alumnat de 1r curs | P ; ! Mitja Segueix vinculada al GEQ. 0%
1.7) QdC (Id. 9.4) millor els PDI del GEQ en el
7.2-M1 estan per sobre del ;
valor llindar continguts del POA del curs
temari a aquests 23-24
estudiants
. . Taxa d'exit de
Racionalitzar els Fisica dels
7.2 GRAUS 2022.23- Equi Reduir la taxa esforcos per Avaluar leficacia alumnes que | Es recupera perqué es vol valorar
’ ETSEQG-7.2- q p. d'abandonament reduir la taxa del Curs 0 de Mitja q PN .p perq 0%
1.7) ETSEQ directiu \ P han fet el curs | I'eficacia de dos cursos
M1 de 1er curs d'abandonament | Fisica
0 respecte als
de ler
que no
Realitzacié de | Campanya feta en portals de masters.
Fer una . la campanya.
2022.23- Equi :r’;\;rci(l;lrzzltiawlent campanya de cD;ie?r/\a;Izmb Inscrits WE:
81 |ETSEQ ETSEQ-8.1- | - 0P ; , marqueting pany Mita | Ndmero 22-23 (11 places /1 conv.;: MEQ: 18 [ 100%
directiu internacional als o el Gabinet de \
M1 masters especifica pel Marauetin d'alumnes MEESE: 11
WorkExperience q 9 inscrits a la 23-24 (14 places / 2 conv.): MEQ: 26 i
WE MEESE: 16
202223 Obrir un nou canal
- Equi icacié ir | i T
8.1 ETSEQ ETSEQ-8.1- quip de comunicacié Obl?lr es xa:rxes Obrir un compte Mitja Compte a Obert com‘pte d'Instagram 100%
M2 directiu per captacio socials de I'ETSEQ | a Instagram Instagram novembre'23
d'alumnat
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Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

INFORME DE SEGUIMENT DE

2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Prioritat

Indicador
acompliment

Millora
recuperada
(2021.22-
ETSEQ-2.1- Difondre de Promoure la Afegir un secci6
M3) manera efectiva difusio de les alawebde
2022.23- . e L \ . - .
Requeriment | l'activitat en activitats de I'Escola amb les Nou espai ala | Pagina activa des de desembre de
8.1 ETSEQ ETSEQ-8.1- . . . - Alta 100%
M3 del Inf. Av. docencia, recercai | docéncia, recerca | aparicions en web 2023
Visita transferéncia de i transferencia premsa (L'ETSEQ
externa I'Escola tecnologica als medis)
acreditacio
masters
(23/4/2021)
Actualitzar la .
. . L Actualitzar el
2022.23 El fulleté informacié de fulletd
8.1 ETSEQ ETSEQ-8.1- ngg |'nformat|u de | act‘|V|t§t de informatiu de Mitja Nou fulleté Es va repartir al CA de desembre del 100%
directiu I'ETSEQ ha quedat | docéncia, recerca |, 2023
M4 . . L I'ETSEQ en tres
desactualitzat i transferénciade | . .
, idiomes
I'Escola
Atraure talent Aportar .
. . , N Coordinar la
nacional i I'experiéncia d'ex- . L .
2023.24- Reunié amb | internacional a la alumnes en el realitzacio dels Videos
8.1 GEM ) R . . - . videos amb el Mitja disponibles a | Video publicat al juny del 2024 100%
GEM-8.1-M1 | marqueting | titulacié. procés de . b
. L . Gabinet de I'abril del 2024
Atraure mes noies | captaci6 a través N .
, Marqueting
al grau. de videos
Atraure talent ﬁf)?r(t:rliréncia d'ex- Coordinar la
2022.23- Reunié amb | nacional i aIur?'mes enel realitzacio dels Videos
8.1 MEAISE MEAISE-8.1- marauetin internacional a la rocés de videos amb el Mitja disponibles a | Video realitzat. Falta publicar 100%
M1 queting - Intérnac proges ¢ .| Gabinet de 'abril del 2024
titulacié captaci6 a través Marauetin
de videos q 9
Atraure talent ﬁssr(te?’:éncia d'ex- Coordinar la
2022.23- Reunié amb | nacional i alurrr)mes enel realitzacio dels videos
8.1 MECST MECST-8.1- marauetin internacional a la rocés de videos amb el Mitja disponibles a | Video publicat 100%
M1 queting ) internas proges ¢ .| Gabinet de 'abril del 2024
titulacié captacid a través R .
, Marqueting
de videos
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Acred.

Abast

Codi

Procedéncia
millora

Oportunitat de
millora

Proposta de
millora

Accions a portar
a terme

Prioritat

Indicador
acompliment

Aportar .
Atraure talent I'experiéncia d'ex- Coordinar la
2022.23- Reunié amb | nacional i alur?mes enel realitzacio dels Videos
8.1 MGET MGET-8.1- marquetin internacional a la rocés de videos amb el Mitja disponibles a | No s'ha fet. Es recupera 0%
M1 q 9 ) o P . , Gabinet de I'abril del 2024
titulacio captacié a través Marauetin
de videos a 9
Aportar . . ,
Atraure talent l'experiéncia d'ex- Coordinar la Es va intentar recuperar un video que
2022.23- Reunié amb | nacional i aIurFr)mes en el realitzacié dels Videos s'havia fet amb I'agéncia de
8.1 MPRL MPRL-8.1- marauetin internacional a la rocés de videos amb el Mitja disponibles a | marqueting Agora, perd no el tenien | 50%
M1 queting | thterna proces ¢ .| Gabinet de 'abril del 2024 | disponible.
titulacio captacié a través Marauetin Es recupera
de videos q 9 pera.
L , . Revisar la Redefinir tota la
2022.23- F;ﬁgfaco ?r Lz':rr:‘a”at licosta | 1 ormacié web de I'ETSEQ a Nova web No s'ha realitzat.
8.2 ETSEQ ETSEQ-8.2- . L existent i veure través d'un grup | Mitja S 0%
alumnat informacié . , . publica
M1 R quina s'hauria de treball amb Es recupera.
master) rellevant. 0
d'incorporar els delegats
Integrar la plana
2022.23- Equi 'r:\;rc?sr:iﬂtialent web de Géeni?;a;g\r/]:dins Pagina nova
8.2 ETSEQ ETSEQ-8.2- q p‘ . ) WorkExperience P g‘ Mitja g Realitzat al setembre del 2023 100%
directiu internacional als ) de I'entorn activa
M2 masters dins de la web de Houdini
I'ETSEQ
La informaci6 de Decidir si es
les titulacions de . ) El link als CFGS només esta en la web
Informe de R continua tenint
e o master es presenta URV.
certificacio X una plana web
dela de manera més Revisar i ETSEQ dels graus
. ., | estructurada que El fulleté GEM a la web ETSEQ en
implantacié - ) estructurar la ocomenels \ R )
2022.23- del SIGQ | en les titulacions informacié oferta | masters. que es castella i anglés no funciona.
8.2 ETSEQ ETSEQ-8.2- de grau. En el cas ) . nasters, q Mitja Web 50%
Informe de a les titulacions linki directament L R
M3 . dels graus, es En funcio6 de si eliminem la plana o no
visita ) de grau. aladelaURV. \ e .
recomana revisar s'haura d'actuar. A la web ETSEQ hi ha
(20/07/2023) (RE-6.2.1.) . . .
la manera com es . . de més de la URV: calendari, horaris i
- . Revisar el link N N o
.. | publicala examens. En masters ja hi es
Recomanacio | . [ que fallaen el s .
informacio, ja que A calendari i horaris.
. . fullet6.
hi ha diferents
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE

ets EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

2023-24 - 2025-26

Abast Codi Pr}')cedenma OPortunltat ([ ‘
Acred. millora millora millora

pestanyes en
diferents apartats
des de les quals
s'accedeix a la
mateixa
informacio i pot
resultar
redundant. A més,
no s'ha pogut
consultar de
manera intuitiva
una informacié
que segons el
procés PR-ETSEQ-
007 Publicacio
d'informacié sobre
titulacions hauria
d'estar disponible
com ésla
correspondencia
entre els cicles
formatius i els
estudis
universitaris. En el
cas del Grau
d'Enginyeria
Quimica, I'enllag al
fulleté no funciona
i esrecomana
revisar-lo.

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2023-24

Proposta de

Accions a portar _— Indicador
Prioritat "
a terme acompliment
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

4.2. Taula d’acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

90%

Procedeéencia . . . Accions a portar a Priorita Indicador
Abast . Oportunitat de millora Proposta de millora .
millora terme t acompliment
Es va signar
conveni Marc
amb Repsol, Fluor
2022.23- Consolidar la Ampliar la xarxa Fer el contacte amb i Deasyl. Amb
1.2 ETSEQ | ETSEQ-1.2- | Equip directiu | col-laboracié amb el d'empreses que I'empresa i signar el Mitja Conveni signat | Presspart es van
M3 sector empresarial col-laboren amb I'ETSEQ conveni fer contactes
perd no es va
acabar signar
contracte.
Tot i que al
registre
d'associacions de
. TGN consta en
Millora i
2024.25- recuperada Implicar la comunitat Promoure la creacié Associacié data 10/06/25, la
1.2 ETSEQ | ETSEQ-1.2- (2022.23- ETSEQ en I'Escola Implicar els alumni d'una as;oaauo Mitja alumni creada copia dels
M2 d'alumni ETSEQ. Estatuts amb el
ETSEQ-1.2-M2) ; L
codi de verificacioé
segur nova
arribar fins el
05/10/25.
Millora
recuperada
(2022.23-
GEBA-1.2-M1) . Definir assignatures clau
Desenvolupar accions ,
s . amb un gran ndmero de
) dirigides a millorar la taxa . . .
Requeriment matriculats i demanar al % Participacié "
de resposta de les Mitjana
2024.25- del Inf. Av. . . .. _ .. | professorat responsable en les e
1.2 . enquestes de satisfaccié, | Augmentar la participacié s . participacio:
GEBA | GEBA-1.2- | Visita externa . que cedeixi uns minuts | Alta enquestes
(7.1) o especialment en les enquestes. . . 23-24:12%
M1 acreditacio ) N de 'assignatura per tal superior al
N entre els estudiants, pero , . 24-25: 10%
masters . que I'alumnat respongui 20%
també entre el X
(23/4/2021) les enquestes a l'aula a
professorat. . L
través del seu mobil
Revisié del
QdC 22-23 (Id.
Amb s)
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Dim.
Acred Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a
terme

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Priorita

Indicador
acompliment

. Definir assignatures clau -,
Desenvolupar accions . Mitjana
. . amb un gran ndmero de [
dirigides a millorar la taxa . . .. _ .. | participacio:
. matriculats i demanar al % Participaci6é
Millora de resposta de les 23-24:12%
2024.25- . L .. _ .. | professorat responsable en les
1.2 recuperada enquestes de satisfaccié, | Augmentar la participacioé o . -, 24-25: 16%
GEM GEM-1.2- . que cedeixi uns minuts | Mitja enquestes 50%
(7.1) (2022.23-GEM- | especialment en les enquestes. L .
M1 . N de 'assignatura per tal superior al L
1.2-M1) entre els estudiants, pero ) . En la reunié amb
. que l'alumnat respongui 20%
també entre el X delegats esva
rofessorat les enquestes a l'aula a romoure
P través del seu mobil P
) Definir assignatures clau
Desenvolupar accions .
. . amb un gran ndmero de
dirigides a millorar la taxa ) ; R,
. matriculats i demanar al % Participaci6é .
Millora de resposta de les Mitjana
2024.25- . s .. ., | professorat responsable en les e
1.2 GEQ GEQ-1.2 recuperada enquestes de satisfaccié, | Augmentar la participacié ue cedeixi uns minuts | Mitia enquestes participacié: 0%
7.1) : (2022.23-GEQ- | especialment en les enquestes. que ced ! que 23-24: 21%
M1 . N de 'assignatura per tal superior al )
1.2-M1) entre els estudiants, pero ) . 24-25:12%
. que l'alumnat respongui 20%
també entre el X
rofessorat les enquestes a l'aula a
P través del seu mobil
Millora
recuperada -~ .
Definir assignatures cl
(2022.23- Desenvolupar accions € assig at’u es clau
) . . amb un gran ndmero de
MEAISE-1.2- dirigides a millorar la taxa ) ) I,
matriculats i demanar al % Participaci6é -,
M1) de resposta de les Mitjana
1.2 2024.25- enquestes de satisfaccié, | Augmentar la participacié professorat responsable enles articipacio:
MEAISE | MEAISE- . q B ' 9 P P que cedeixi uns minuts | Alta enquestes P P 100%
(7.1) 1.2-M1 Requeriment especialment en les enquestes. de I'assianatura per tal superior al 23-24:19%
’ del Inf. Av. entre els estudiants, pero ) 9 P . P 24-25:22%
. . que l'alumnat respongui 20%
Visita externa | també entre el X
o les enquestes a l'aula a
acreditacio professorat. . N
s través del seu mobil
masters
(23/4/2021)
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Dim.
Acred Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Accions a portar a
terme

Priorita

Indicador
acompliment

. Definir assignatures clau
Desenvolupar accions .
S . amb un gran ndmero de
dirigides a millorar la taxa . ) e
) matriculats i demanar al % Participacio .
Millora de resposta de les Mitjana
1.2 2024.25- recuperada enquestes de satisfaccié, | Augmentar la participacié professorat responsable en les articipacio:
) MECST | MECST- P que ' 9 P P que cedeixi uns minuts | Mitja enguestes P pacto: 0%
(7.1) 1.2-M1 (2022.23- especialment en les enquestes. de l'assiqnatura per tal superior al 23-24: 16%
: MECST-1.2-M1) | entre els estudiants, perd 15S19 P . P 24-25:11%
. que l'alumnat respongui 20%
també entre el )
les enquestes a l'aula a
professorat. . L
través del seu mobil
Millora Insistiren la -
. N Mitjana
recuperada importancia de les articinacio:
(2023.24- enquestes dins de les % Participacio P P ’
. S . - 23-24: 10%
12 2024.25- MEFCO-1.2- Baixa participacio en les Augmentar la participacié sessions de presentacié enles 24-25: 16%
) MEFCO | MEFCO- M1) enquestes de satisfaccié 9 P P i seguiment de Mitja enquestes ’ 50%
(7.1) . en les enquestes. s )
1.2-M1 dels estudiants I'assignatura. Demanar superior al Ha augmentat
Revisi6 del al mentor UNIR del curs 20% perd ngo supera el
dC 22-23 (Id. e també insisteixi en
Q ( queta Insistext 20%. Es recupera
Amb s) aquest punt
Millora
recuperada Desenvolupar accions Definir assignatures clau
(2022.23-MEQ- | ... P . amb un gran nimero de
dirigides a millorar la taxa . ) L
1.2-M1) matriculats i demanar al % Participaci6é -,
de resposta de les Mitjana
2024.25- . L .. _ ., | professorat responsable en les [
1.2 . enquestes de satisfaccié, | Augmentar la participacié s B participacio:
MEQ MEQ-1.2- Requeriment . que cedeixi uns minuts | Alta enquestes 50%
(7.1) especialment en les enquestes. . ) 23-24: 10%
M1 del Inf. Av. ) N de 'assignatura per tal superior al
- entre els estudiants, pero s . 24-25: 14%
Visita externa , que l'alumnat respongui 20%
o també entre el i
acreditacio les enquestes a l'aula a
N professorat. . i
masters través del seu mobil.
(23/4/2021)
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Pr.ocedenaa Oportunitat de millora | Proposta de millora Accions a portar a Priorita Indlcad.or
millora terme t acompliment
Millora
recuperada . Definir assignatures clau
Desenvolupar accions .
(2022.23- dirigides a millorar la taxa amb un gran nimero de
MGET-1.2-M1) 9 matriculats i demanar al % Participacié .
de resposta de les Mitjana
2024.25- . . ..., | professorat responsable en les e
1.2 . enquestes de satisfaccié, | Augmentar la participacié L . participacio:
MGET | MGET-1.2- | Requeriment - que cedeixi uns minuts | Alta enquestes
(7.1) especialment en les enquestes. . ) 23-24: 10%
M1 del Inf. Av. . N de 'assignatura per tal superior al
. entre els estudiants, pero s . 24-25: 6%
Visita externa . que l'alumnat respongui 20%
o també entre el X
acreditacio les enquestes a l'aula a
N professorat. . L
masters través del seu mobil
(23/4/2021)
) Definir assignatures clau
Desenvolupar accions ,
s . amb un gran ndmero de
dirigides a millorar la taxa . . R,
. matriculats i demanar al % Participaci6é L
Millora de resposta de les Mitjana
2024.25- . Ly .. .. | professorat responsable en les [
1.2 recuperada enquestes de satisfaccié, | Augmentar la participacié s . . participacié:
MPRL | MPRL-1.2- ; que cedeixi uns minuts | Mitja enquestes
(7.1) M1 (2022.23- especialment en les enquestes. de I'assianatura per tal superior al 23-24:16%
MPRL-1.2-M1) | entre els estudiants, pero ) 9 P . P 24-25: 26%
. que I'alumnat respongui 20%
també entre el X
rofessorat les enquestes a l'aula a
P ’ través del seu mobil
Reunié del GT el
26/06/25 amb
representants
d'empreses
Millora 16/09: Reunid
recuperada amb el Hub Food
P Crear un grup de treball Tecnologies de
(2022.23- . . . ;
2023.24- ETSEQ-1.3-M3) | Millorar els indicadors del Examinar si el GEBA és amb empreses, alumni, Reus
1.3 ETSEQ | ETSEQ-1.3- ’ rellevant per la comunitat | professorat, per Alta Full de ruta 25i26/09: Reunié
GEBA
M3 ETSEQ elaborar una fulla de PDI
Contracte \
ruta D'aquestes
programa reunions es va
(PLEDO1)
generar el Pla
d'accié del GEBA
aprovat en JE
29/10/25
Presentat al
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Dim.

Acred Abast Procedéncia Accions a portar a Priorita Indicador

millora terme t acompliment

Oportunitat de millora | Proposta de millora

Consell Assessor
del 24/11/25

Estan fets tots els

Recomanacio

de qualitat, i a la definicié
i revisié de la politica i
objectius de qualitat, de
manera que puguin
aportar una visié
enriquidora sobre el
funcionament i la gestio
del SIGQ.

(RE-1.2.2)

titulacions de I'ETSEQ i
oferir-los participar en la
Comissié de Qualitat.

els dos nous
membres.

i . Vi .
2023.24- Modificacio Augmentar el temps Passar la sessio Gravar un video de riin:j'c:cié de videos excepte 2
1.6 MPRL | MPRL-1.6- meméria d'imparticié del temari de | introductoria de presentacié de cada Mitja Eada en els que ha 82%
M1 I'assignatura. presencial a virtual assignatura ) canviat el
assignatura
professorat.
A la Comissi6 de Qualitat
només hi participen els
col-lectius interns de la
universitat. Per aixo, se
suggereix la participacié
efectiva dels grups Contactar amb un i
d'interes externs a la alumni suggerit pels Es modifica el
Informe de universitat (col lectiu Impulsar les actuacions | \. éfls dolz Afegir en la Manual de
certificacié de . ) relacionades amb la composicié de | Qualitat amb la
. .. | d'egressats, col-lectiu L departaments i sy
laimplantacié | , participacio dels grups s la Comissi6 de | nova composicio
2022.23- . d'ocupadors, tutors/es ; N principals, que alhora . ;
del SIGQ i . d'interés externs ala . » Qualitatun/a | el 07/02/25ienla
1.8 ETSEQ | ETSEQ-1.8- externs de practiques, o e treballin en empreses Mitja ) L, 100%
M1 Informe de representants de la definici6 de la politica i Ue contracten egressati Tlareuni6é dela
visita sorc)ietat ) ala comissié objectius de qualitat i Zstudiants de les un/a CQ del 30/01/25
(20/07/2023) - millora dels processos. ocupador. ja hi participen

147



ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
4+ D’ENGINYERIA QUIMICA EIS EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Dim. Procedéncia Accions a portar a Priorita Indicador
Acred Abast Codi . Oportunitat de millora | Proposta de millora .
millora terme t acompliment
Adaptacio de les
La DT 5a del RD 822/2021 memories als canvis en
estableix: Los titulos el model de memoria
Requeriment | universitarios oficiales Adaptar les titulacions establert en I'Annex II'i Aprovacié
2023.24- legislatiu habrdn de adscribirse a un | seguint el calendari definir I'ambit de Aprovacio6 de Memoria per JE:
2.1 ETSEQ | ETSEQ-1.2- dmbito de conocimiento en | pactat amb la VR (1/2 coneixement entre els Alta la memoria GEQ 07/07/25 i ' 100%
M1 Contracte el plazo maximo de cuatro | titulacions per curs fins que hi ha al'Annex L. per JdE MEQ 06/1025
programa afos a contar desde la 28-29). Extensié d'AQU. Adaptacio prevista en 6
entrada en vigor de este Cursos.
real decreto. Pel 24-25 esta previst
adaptar el GEQ i MEQ.
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
4+ D’ENGINYERIA QUIMICA EIS EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Dim. Procedéncia Accions a portar a Priorita Indicador
Acred Abast Codi . Oportunitat de millora | Proposta de millora P .
millora terme t acompliment

Apartat 1: Adscripci6 a la
branca Enginyeria
quimica, enginyeria dels
materials i enginyeria del
medi natural.

Apartat 2: Canvi del
model de competéncies
basiques i transversals de
la URV al nou model KSC.
Apartat 4: FB:
reassignacié de la FB de
les branques al mateix
ambit del grau.

2023.24- EZ?;:EIILTEM Adaptaci6 de la memoria E\Eaccjgr\r/:sqi:srzittf%iss Adaptar la memoria al gpr;ogrii‘)lz:e Memoria
2.2 GEQ GEQ-2.2- . ’ RD 822/2021 i introduir- | Alta - aprovada en laJE [100%
M1 al RD 822/2021. RAM: S'incorporen els la a la SEDE per JdE juliol del 07/07/25
CP24i25 Resultats d'aprenentatge 25
de matéria a les taules de
materia.

TFG: S'incorpora a
I'activitat formativa i
sistema d'avaluacié
corresponent, que la
defensa del TFG es
produira en un acte
public "Presentaci6 i
defensa publica del TFG".
Canvis en el pla d'estudis
a nivell de credits OB/OP,
semestres, etc.
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Dim. Procedéncia Accions a portar a Priorita Indicador
Acred Abast Codi . Oportunitat de millora | Proposta de millora P .
millora terme t acompliment

Apartat 1: Adscripci6 a la
branca Enginyeria
quimica, enginyeria dels
materials i enginyeria del
medi natural.
Apartat 2: Canvi del
model de competéncies
basiques i transversals de
la URV al nou model KSC.
Apartat 3: Reduir els
Complements formatius a
un maxim d'un 20% del
master i que es facin
abans del 2n semestre.
2023.24- Apartat 4: PE canvia a Adaptar la memoria i Aprovacié de | Aprovacio de la
2.2 MEQ MEQ-2.2- Practiques Académiques | . ; Alta la memoria memoria per JdE | 100%
M1 . al RD 822/2021. Externes. introduir-la a la SEDE per JdE 6 d'octubre 25
CP24i25 .
RAM: S'incorporen els
Resultats d'aprenentatge
de matéria a les taules de
materia.
TFM: S'incorpora a
I'activitat formativa i
sistema d'avaluacié
corresponent, que la
defensa del TFM es
produira en un acte
public "Presentacio i
defensa publica del TFM".
S'afegeixen dues
especialitats

Requeriment
legislatiu Adaptaci6 de la memoria

150



Dim.
Acred Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Informe de
certificacié de
la implantacio

Oportunitat de millora

Les dades de participacié
ales enquestes a
I'estudiantat so6n baixes
en algunes titulacions, i
en les audiencies amb
I'estudiantat es va posar
de manifest que aquest

Proposta de millora

Revisar el procés de

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Accions a portar a
terme

Incorporar aquesta

Priorita

Indicador
acompliment

Reunié Teams al

Recomanacié

longitud, és una de les
raons que contribueixen
a la baixa participacié en
I'emplenament de les
enquestes. Durant la
visita es va indicar que el
centre esta en contacte

comentaris o les
valoracions fora de
llindar en les enquestes,
Comissions o altres vies
de participacié

del SIGQ i ) recollida de satisfacci6 de s . mes de marg del
col-lectiu no sembla , ) tematica en les reunions .
2022.23- Informe de ercebre la utilitat de les I'estudiantat atenent els director-deleqats i Actes de les director amb
2.3 ETSEQ | ETSEQ-2.3- | visita Zn Lestes. Per aixo diversos perfils i reunions ent?e ols Mitja reunions delegats de grau. | 100%:
M3 (20/07/2023) - \ q_ | dinamiques de cada ; Assistents 3 del
.| s'anima a I'Escola a ) . coordinadors de les .
Recomanacio dissenyar i implantar titulaci. titulacions i els delegats GEQ, 3 del GEM i
yariimp (RE-2.3.2.) gats. 1 del GEBA.
altres mecanismes que
1.3.1 Model s'adaptin a la seva realitat
docent PLED? | p PP
i siguin més eficients per
recollir informacio critica
per ala millora de les
titulacions.
A les diferents audiencies
mantingudes durant la
e e o
P ) q rg_9.l_Periodicitat i
de les accions empreses o ;
. L tematiques reunions
fruit de les opinions R
: coordinacié, com a tema
Informe de recollides a les enquestes .
e ) : - de les reunions de
certificacié de | al'estudiantat, no es Donar visibilitat a les Coordinacié
la implantacié | realitza mitjancant un ion millor -
2022.23- dael SFGaQ itac ° ;Zc;n?smgiof;atl ) ai;r?er?fc?m a rlsauthtgfses d'ensenyament, el Tematica Tematica afegida
2.3 ETSEQ | ETSEQ-2.3- . ) P - retorn de les accions de | Mitja afegida en el 9 100%
Informe de Aquest fet, juntament de les opinions dels . ) en el document
M4 . N . . millora implantades o document
visita amb la carrega excessiva | estudiants. revistes derivades dels
(20/07/2023) - | d'enquestes o la seva (RE-6.3.2.) P
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Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Dim. Procedéncia Accions a portar a Priorita Indicador
Acred Abast Codi Oportunitat de millora | Proposta de millora P .
terme t acompliment

millora

amb el departament de
Marqueting per buscar la
manera de donar
visibilitat a les accions de
millorais'anima a
continuar treballant en
aquesta direccié, ja que
ajudaria a millorar la
percepcié de la utilitat de
les enquestes entre els
estudiants i possiblement
la participacio.

Les persones graduades

Revisio del valoren baix el seu grau
QdC 23-24 de satisfaccié amb la Acta de la
2024.25- Ind'|cado-r:5 de | pagina vyeb, el contingut N ' Tractar aquest temes en C‘omlssm Es ya parlar de
satisfaccio de la guia docent, Conéixer el motiu de la L . d'Alumnaton | guia docent,
23 GEM GEM-2.3- L L - . ; L la reunié de delegats de | Mitja . ) 75%
M1 (7.2,9.10, 13.2, | l'orientacié academica, insatisfaccié curs s'hagin tractat | queixes sobre
15.4,17.1, amb la resposta a queixes aquests assignatures, etc.
17.2, 20.6, i suggeriments, I'aulari, aspectes
21.6) els laboratoris, la jornada
d'acollida i el PDI.
La durada mitjana
d'estudis esta per sobre
del valor llindar. Es creu
Reunié qye esta V|r'1culada aque
coordinacié hi ha estudiants que Totes les
2024.25- rofessorat necessiten el visat i Inici de totes les Modificar el calendari Horari del assignatures van
2.3 MEAISE | MEAISE- P s'incorporen més tard assignatures en el mateix | d'inici de les Alta . 9 100%
, s . . master comengar la
2.3-M1 — d'haver iniciat el curs. Hi | moment assignatures )
Revisi6 del havia 3 assignatures que mateixa setmana
QdC (1d. 9.6) 9 d

comencaven la docéncia 3
setmanes abans de l'inici
oficial i aixo perjudicava a
aquests estudiants.
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Dim.
Acred Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a
terme

Priorita
t

Indicador
acompliment

Incentivar la participacioé
dels alumnes a les
sessions de seguiment i La satisfaccié ha
determinar quins augmentat a un
2023.24- Revisié del La satisfaccié de les ' N aspectes son els que Resultats 10. o
persones graduades amb | Incrementar la satisfaccié | porten a un grau de -, enquesta En la Comissio6 de
23 MEFCO | MEFCO- QdcC 22-23 . . L Mitja A - \
el TFM no arriba al valor | dels graduats amb el TFM | satisfacci6 desfavorable. satisfaccié professorat, s'ha
2.3-m1 (19.3) R . o
llindar Analitzar amb els dels graduats | insistiten el
directors de TFM els seguiment dels
problemes que poden TFM
haver en la realitzacié
del TFM
oo |\ e ez
QdC 23-24 ) -, 9 Tractar aquest temes en Comissié
2024.25- . de satisfaccié amb la .. . L S ,
Indicadors de . Coneixer el motiu de la la reunio6 de coordinacié . d'Alumnat on
2.3 MPRL | MPRL-2.3- ) . pagina web, amb les PE, | . ) L . L Mitja . No es va fer
satisfaccio L - L insatisfaccio de titulaci6 amb s'hagin tractat
M1 I'orientaci6 académica, la )
(7.2,10.3,13.2, L I'alumnat. aquests
resposta a queixes i
15.4) R aspectes
suggeriments.
Millora
recuperada
2024.25- (2022.23- Avangar en. I,a Oferir formacié en Planificar i implantar els i
2.3 GRAUS ETSEQG-2.3- incorporacié de la o . | L -, Implantacié .
ETSEQG- . N violéncies sexuals i moduls de formaci6 de | Mitja N No es va realitzar
1.7) ETSEQ M2) perspectiva de génere en ) X del 3r modul
2.3-M1 micromasclismes 3er curs dels graus
els graus
Requeriment
legislatiu
Afegir una pregunta a :;:gilcjigt:n Pregunta afegida
2023.24- No es disposa d'un I'enquesta de titulats de | Afegir la pregunta a I'eng Lestade | en |9en uestagde
3.1 ETSEQ | ETSEQ-3.1- | Reunié CQ indicador de satisfaccid master sobre la I'enquesta de titulats i al | Baixa . q R q
. ) . i titulats del titulats del 2023-
M1 del procés PR-014 satisfaccié amb la sessié | QdC )
d'acollida 2023-24 i al 24
’ QdC del 24-25
20025 | Revisiodel | e 1 | ezt | Contactaramb Es van fer dos
3.1 GEM GEM-3.1- | QdC23-24 P p. Gabinet de Marqueting | Baixa Millora de I'ID. .
lleugerament per sota del | assignatures de nous videos
M1 (20.3) . ) per gravar-los.
valor llindar laboratori
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Acred Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a

Priorita

Indicador

millora terme t acompliment
Informe de
valoracié del
seguiment
dels Incentivar que l'actual % PDI Doctor
. . . . Percentatge
requeriments | Establir mecanismes per professorat del master (ACRM13):
2023.24- Augmentar el L de professorat
de augmentar el nombre de obtingui el titol de 21-22:38,46%,
4.1 MPRL | MPRL-4.1- | N percentatge de Alta doctor del )
M1 I'acreditacié professors doctors en el rofessors doctors doctor. 50% requerit 22-23:35,71%
(14/07/2023) - | master. P Impulsar la incorporacié on eol Rg 23-24: 40%
Requeriment de professorat doctor 24-25: 50%
Revisié del
QdC 22-23 (Id.
21.3)
Millora Incorporar perspectiva Taula A.4.3.3 PDI
recuperada de é[;ere aples P 20-21:3
(2020.21- La titulacié haura de ass? natures a través de 21-22:0
MEFCO-1.1- vetllar perqué els ’ g . 22-23:0
. - I'acci6 dels seus Matriculats a
M2) Avangar en la continguts, activitats . 23-24:0
2023.24- . L ) L professors. Informar de les sessions
4.3 incorporacié de la d'aprenentatge i sistemes . . .
MEFCO | MEFCO- . N e ) les sessions de formacié | Alta de formacio
(1.7) Informe perspectiva de génere a avaluaci6 permetin ; Taula A.4.3.11
4.3-M1 , L . L ; . en aquest aspecte dutes en perspectiva
d'avaluacié de | la titulacié treballar i avaluar el nivell 2 terme per 1a URV i de qénere PAS
la sol-licitud de d'assoliment dels romouSe la particinacié 9 20-21:3
modificacié resultats previstos. Ee rofessorspi P 21-22:0
MEFCO estE o 22-23:1
(17/06/2021) 23-24:1
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a
terme

Revisar el contingut de
les memories de PE de
les titulacions i

Priorita
t

Indicador
acompliment

Millora .
recuperada actualitzar-lo en cas que
2023.24- . . . igui i elimi M |
023 (2022.23- Tenir actualitzat el model | Actualitzar el model de Slgut nece.s:sa?rl elminar . ode\ Qe .
5.2 ETSEQ | ETSEQ-5.2- . . la valoracié final de Mitja memoria de No actualitzat
ETSEQ-5.2-M1) | de memoria de PE memoria de PE N .
M1 competéncies i passar al PE actualitzat
S Campus Virtual
E .
quip directiu I'enquesta d'avaluacio
de les PE i suggeriments
de millora
Afegir una nova franja en
2024.25- . EV|Far solapaments entre | I'horari d e>‘<amens per tal Elaborar un calendari Aprovaqo Els calendaris del
Seguiment examens de cursos de de que si hi ha alumnes N ) calendari 25-26 han passat
5.2 GEQ GEQ-5.2- A . . . ) d'examens amb una Baixa N .
titulacié mes d'un any de de 3r que tinguin ) examens juny | de 2 a3 franges
M1 e ) nova franja o
diferéncia assignatures de 1er no 25 horaries
se'ls hi solapin
Implicacié del s
La satisfaccié de les professorat i el PAS de g\'deqllj.llisilrc:went er
2023.24- Revisi6 del ersones araduades amb Pla de millora progressiu | suport a la docéncia en Verificacié récj:ti pues de P
61 |GEM |GEM-6.1- |Qdc22-23 P gra diinstal-lacions de el Alta delsequips | Pt
els laboratoris no es " . o N motors de
M1 (17.2) practiques disseny/construccié/imp construits -
massa alta - combustio
lementacié6 de :
interna

practiques
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6.2

Dim.
Acred Abast

GEM

2024.25-
GEM-6.2-
M1

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia

millora

Revisié del
QdcC 23-24
(13.2)

Oportunitat de millora

La satisfaccié de les
persones graduades amb
la orientaci6 academica
esta per sota del valor
llindar.

Proposta de millora

Establir sessions
d'orientacio professional
dins del projecte
integrador I

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Accions a portar a
terme

Definir el niGmero de
sessions i les dates

Priorita

Baixa

Indicador
acompliment

Millora de I'ID.

Es van fer 3
sessions, perd no
pot veure's
reflectit a
l'indicador
perqueé eren
estudiants de 1er

100%
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6.2
(3.2)

Dim.
Acred Abast

GRAUS
ETSEQ

Codi

2022.23-
ETSEQG-
6.2-M1

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Informe de
certificacié de
la implantacié
del SIGQ i
Informe de
visita
(20/07/2023) -
Recomanacié
Revisié del

QdC 22-23 (Id.

13.2)

Oportunitat de millora

A les entrevistes
realitzades el dia de la
visita es va poder
comprovar que, portat a
la practica, alguns
estudiants prefereixen
adrecar-se a
professors/es amb els
que tenen més afinitat
enlloc dels tutors/es
assignats oficialment, de
manera que les accions
que es puguin dur a
terme per aquest altre
professorat que no
exerceix el carrec de tutor
oficial no quedaven
registrades. Per aquest
motiu, se suggereix
valorar la possibilitat de
fer un canvi de tutor/a
oficial de manera que el
procés de tutoritzacié
sigui el més efectiu
possible, o bé valorar la
possibilitat de permetre
I'accés a l'espai comu de
tutories del centre a
qualsevol membre del
col-lectiu de professorat
per aixi comptar amb un
registre de les accions de
tutoritzacio efectivament
realitzades.

Proposta de millora

Repensar el procediment
d'assignacié de tutors i de
registre de tutories al
PAT.

(RE-3.3.1.)

Accions a portar a
terme

Realitzar una reunié
amb els coordinadors de
grau, directors de
departament i el CPAT
per repensar el
procediment
d'assignacio de tutors
enelsgrausiel seu
funcionament

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Priorita

Mitja

Indicador
acompliment

Reunié feta i
canvis
realitzats

Es va fer la reunié
i es va decidir
canviar el sistema
d'assignacio de
tutors i que
aquest fos per al
llarg del grau.

100%
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Accions a portar a
terme

Priorita

Indicador
acompliment

% de
participacio de
6.2 2024.25- Revisi6 del Els valors d? participacio Registrar totes les Registrar totes les . ! alumnat enla 23_2.4:. 16%,de
(3.2) MECST | MECST- QdC (Id. 13.1) en les tutories gstan PEC | tutories que es realitzin. | tutories que es realitzin. Mitja tutor!a . participacio 100%
6.2-M1 sota del valor llindar académica per | 24-25:82,61%
damunt del
30%
% de
participacio de
6.2 2024.25- Revisi6 del Els valors d? participacié Registrar totes les Registrar totes les . I'alumnat enla 23-2.4:. 12'.9,6% de
3.2) MPRL | MPRL-6.2- QdC (1d. 13.1) en les tutories gstan per tutories que es realitzin. tutories grupals. Mitja tutorla . participacio 100%
M1 sota del valor llindar académica per | 24-25: 82,46%
damunt del
30%
El procés PR-ETSEQ-14
Definicié del perfil
d'ingrés, captacio, accés,
admissio, matricula i
acolliment de I'alumnat
de master no contempla
Informe de registres. Se'suggereix Enla CQ del
e g incloure registres del 30/01/25 es
certificaci6 de . ) L
la implantacié proce§ pgr deixar . . . decideix ppsar
2022.23- del SIGQ i constancia que s'han Contemplar registres al Afegir com a registre la com a registre la
71 ETSEQ | ETSEQ-7.1- realitzat les activitats del | procés PR-ETSEQ-14. presentacio6 d'acollida Mitja Registre afegit | presentacio 100%
Informe de . ) 5 ;
M10 visita procés i s'han assolitels | (RE-3.2.1.) del master d'acollida dels
(20/07/2023) - objectiu's buscats. De fet, masters en |'Aula
Recomanacié al'espai C_ETSEQ de General del
Teams, hi ha evidéncies Campus Virtual
d'actuacions realitzades
en el marc del procés que
podrien constituir-ne
registres, per exemple,
les evidencies sobre les
jornades d'acollida.
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Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA als E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Informe de
certificacié de
la implantacié

Oportunitat de millora

S'observa una manca
d'automatitzacio del
sistema de gesti6
documental del centre i

Proposta de millora

Automatitzacié del

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Accions a portar a
terme

Atés que en primera
instancia la URV
prioritza canviar el seu

Priorita

Indicador
acompliment

NA

Recomanacio

d'interes sobre el SIGQ a
manera de diagnostic per
emprendre accions de
comunicacié i
conscienciacio.

2022.23- . . ) ., sistema de gesti6 de la )
71 ETSEQ | ETSEQ-7.1- del SIGQ i també de la 3 ' sistema de gestio informacié, no es Mitja NA Es desestlm? la
Informe de documentacié que pugui | documental. recomanacié
M13 . ) preveu dur a terme
visita estar relacionada amb (RE-1.5.2.) 3questa recomanacio a
(20/07/2023) - | altres processos que es q N o
. ) ) mitja termini. Per aquest
Recomanacié | gestionen des del GPQ i motiu. es desestima
altres unitats de la URV. '
De les audiencies amb els
diferents grups d'interes
s'ha manifestat un cert
desconeixement per part
Informe de d'alguns grups d'interés
certificacié de | sobre la documentacié .
la implantacié enerada com a resultat Analitzar de manera Incorporar el
2022.23- P ) 9 . . . sistematica la percepcio funcionament del SIGQ No es va fer.
del SIGQ i del seguiment i la millora I -, Acta dela
71 ETSEQ | ETSEQ-7.1- del SIGQ per partde la en una reunié Mitja e
Informe de del SIGQ. Es recomana fer . . s . reunié
M15 . comunitat universitaria. Director/RSIGQ- Es recupera
visita una consulta sobre la (RE-1.7.3)) deleqats
(20/07/2023) - | percepci6 dels grups T gats.
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Dim.

Acred Abast

71

ETSEQ

Codi

2022.23-
ETSEQ-7.1-
M16

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Informe de
certificacié de
la implantacié
del SIGQ i
Informe de
visita
(20/07/2023) -
Recomanacié

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Oportunitat de millora

L'ISC és un document que
recull una valoraci6 dels
estandards de qualitat,
pla de millora i dades per
a totes i cadascuna de les
titulacions del centre,
cosa que fa que sigui un
document excessivament
extens com a document
operatiu. La quantitat de
dades presentades de
totes les titulacions pot
dificultar la tasca d'analisi
a nivell de centre.

En aquest sentit, se
suggereix elaborar un
document de revisié
anual individualitzat per a
cada titol, enlloc d'un
gran informe conjunt
amb caracter bienal, i un
informe executiu que
permeti una visié a nivell
de centre, destacant-ne
les principals fortaleses i
aspectes a millorar
globalment al centre, a
partir dels informes
individuals de cada titol.
Aixi mateix, se suggereix
dur a terme una jornada
de difusio de 'informe de
seguiment, no només
presentar-lo a la junta de
centre, amb el proposit
d'involucrar els grups
d'interés en aquest
informe de seguiment.

Proposta de millora

Elaborar un document
executiu de seguiment
del centre i promoure'n la
difusio.

(RE-2.2.1))

Accions a portar a
terme

Acordar amb els
Coordinadors de Grau i
Master els indicadors
que ha de contenir
I'informe

Priorita

t

Mitja

Indicador
acompliment

Informes
exectutius
publicats a la
web de
Qualitat/Infor
mes de
seguiment
intern i
presentats a
les Comissions
de professorat
i estudiantat.

Procés PR-003
modificat.

Enla CQ 30/01/25
s'acorda elaborar
un Informe
executiu per
titulaciéo amb
alguns indicadors
del PR-009 i PR-
014 o PR-020,
valoracions
basades en
fortaleses i arees
de millora i
accions de millora
programades pel
curs seguent. Es
presentaen la JE
07/07/25. En
propers cursos es
vol presentar
abans i fer difusio
a les Comissions
de professorat i
estudiantat
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Dim. Procedéncia Accions a portar a Priorita Indicador
Acred Abast Codi . Oportunitat de millora | Proposta de millora P .
millora terme t acompliment

El procés PR-ETSEQ-015
Consultes, queixes,
reclamacions,
suggeriments i
felicitacions (CQRSF)
descriu que els canals
d'entrada de les CRQSF
sén la bustia de contacte
de consultes i
suggeriments web de
Informe de I'ETSEQ i mitjangant RE-6.3.1. Incloure al
certificacié de | correu electronic. A procés PR-ETSEQ-015
laimplantacié | I'audiéncia mantinguda Consultes, queixes, Afegir en I'enquesta de Pregunta
del SIGQ i amb I'estudiantat es va reclamacions, titulats I'opcio6 de fer una afegida en Pregunta afegida
Informe de evidenciar que la bustia suggeriments i queixa, suggeriment o I'enquesta de | titulats 23-24
visita amb prou feines s'utilitza | felicitacions, tots els felicitacié i explicar-la. titulats
(20/07/2023) - | ilainformacié es rep per | canals utilitzats per ala
Recomanacié | canals informals a causa | recollida d'informacio.
de la dimensié de I'Escola,
que permet el contacte
proper. Se suggereix
incloure en el procés
altres canals, com ara les
preguntes obertes
incloses a les enquestes
al collectiu d'egressatsia
I'avaluacio de les
assignatures.

Els indicadors 1.1 1.2
mostren el nombre
d'accions vinculades a Incorporar 'analisis de Elaborar una taula del
Revisi6 del cada un dels objectius de | acompliment de les numero d'accions de
SIGQ I'Escolai el seu accions de millora per millora per subobjectiu i
acompliment, pero no es | subobjectiu el seu % d'acompliment
mostra el detall per
subobjectiu.

2022.23-
7.1 ETSEQ | ETSEQ-7.1-
M17

Mitja 100%

2024.25-
7.1 ETSEQ | ETSEQ-7.1-
M2

Incorporarla | S'incorporala
Mitja tauladinsdel |Taula4.3a 100%
IRSIGQ I'IRSIGQ
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Dim.
Acred Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia

millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Accions a portar a
terme

Priorita

Indicador
acompliment

2023.24- Revisio del Nomeés s'ha assolit el 33% | Arribar al valor objectiu Fer un seguiment Arribar al
71 MEFCO | MEFCO- QdC 22-23i de les accions de miIIorao del 90% ) exhaustiu de les Mitja valor objectiu | No s'assoleix 0%
7.1-M1 23-24(3.1) ° propostes de millora del 90%
S'ha modificat la
manera en que
s'han creat els
tribunals.
S'han millorat els
dos indicadors:
El tribunal dels TFG era fix y . . 1d. 19.1 Taxa
. . . Creaci6 de una série de Millora de la d'éxit d'un
2023.24- Revisi6 del I es considera que es Variar la composicié dels | tribunals diferents taxa d'éxit i 86,64% a un
7.2 GEM GEM-7.2- | QdC22-23 millor que hi hagin - P - Alta . ! ) 75%
. ) S tribunals cadascun especialitzat rendiment del |91,89%iId. 19.2
M1 (19.1119.2) tribunals especialitzats .
e per tematiques de TFG. TFG Taxa de
per tematiques . ,
rendiment, d'un
42,86% a un
45,33%. No
obstant,
segueixen estant
per sota del valor
objectiu.
Determinar amb els Id 19.2 Taxa
2023.24- Revisié del La taxa de rendiment del | Incrementar la taxa de gg:?:rjigfjfa'\tﬂsquljzes Dfaddejaci?é i :cz)nfcmjlamrr?irl]l;::t,lea
7.2 MEFCO | MEFCO- QdcC 22-23 TFM no arriba al valor rendiment academic del q Mitja 9 ) \ ’ 0%
7 9-M1 (19.2) lindar TEM troben els alumnes en el rendiment del | passatd'un
’ ’ TFM i analitzar punts de curs 48,28% a un
millora. 34,48%
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Dim.
Acred Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Accions a portar a
terme

Determinar amb els
professor del master

Priorita

Indicador
acompliment

Id 9.5 Taxa
rendiment ha

formacié permanent
gestionada per la
Fundacié URV (OD_1.6.1)
(acci6 1.3.1 Oferta docent
PLED)

prioritari

2023.24 Revisi6 del quines son les dificultats Dades de millorat d'un
B : i i0i 0 -
72 MEFCO | MEECO- QdC 22-23 La Faxa de rend!ment no Incrgmentar la t‘axa? de que troben els alumnes | Migja gradyaao i 56,76% el 23-24 a 50%
arriba al valor llindar rendiment academic rendiment del | un 66,53% el 24-
7.2-M2 (9.5) per aprovar les N
. . . curs 25, pero no ha
assignatures i analitzar .
. aconseguir el
punts de millora. .
valor llindar
Disposar d'un pla de
millora continua de
I'oferta formativa del
centre i dels plans
d'estudis, amb la Parlatenla
7.2 2023.24- E(:;gt::::; 23 Eigt[;ggg?:egte;igelm Progressar en la Opci6 a discutir en el Reunions del (rJJeeLI”(]SII(E);ArthZ)SQiI i
) ETSEQ |ETSEQ-7.2- . ’ o | implantacié de f i6 Al .
(1.3) SEQ SEQ 26 (accions productius i que tingui en implantaci6 de formacio Grup de treball del GEBA ta GT GEBA 26/09), perd no es (B
M1 ) dual en GEBA. :
PLED) compte I'oferta de va considerar
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Dim.
Acred Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Accions a portar a
terme

Priorita

Indicador
acompliment

Peticié de
desdoblar 4
assignatures: FEP,
Fisicoquimica,
Millora , Activacio6 de Computacié i Eng.
Separar I'alumnat del . -
recuperada grups de Fluidomecanica
GEBA en els grups de . . )
(2022.23- , . . problemes i (mail Yanis
75 2023.24- GEBA/GTBA- La Taxa d'abandonament | problemes i laboratoris laboratoris 13/02/25):
) GEBA | GEBA-7.2- alumnat de 1r curs esta de les assignatures Petici6 al VR de PDI Mitja o ; o 50%
1.7) 7.2-M1) . . especifics pel | Finalment es va
M1 per sobre del valor llindar | compartides amb el GEQ, .
L GEBAen la fer en dues mes:
o principalment les de . o
Revisio del formacié basica matricula del | Economia i
QdC (1d. 9.4) ’ curs 25-26 Control. Queda
pendent fer-ho
en algunes
assignatures de
formacié basica.
JE 06/10/25
Millora Informe direcci6:
Taxa d'éxit de | Correlacié entre
recuperada Fisica dels la nota de fisica i
2023.24- (2022.23- Reduir la taxa Racionalitzar els esforgos e s
7.2 GRAUS , ) Avaluar I'eficacia del -, alumnes que | el nombre
ETSEQG- ETSEQG-7.2- d'abandonament de 1er | per reduir la taxa - Mitja s 100%
(1.7) ETSEQ ) Curs 0 de Fisica han fet el curs | d'assisténcies, la
7.2-M1 M1) curs d'abandonament de 1er , L
O respecte als | nota d'admissio i
Equip directiu que no la millora Qe r\’o.ta
entre admissio i
fisica
Implementar en I'Aula de
la titulacié I'agrupacié de
Poder enviar missatges matricula per cursos per | Demanar
) ) . Agrupaments
2024.25- . des del Campus virtual en | poder enviar missatges assessorament al Agrupaments
Seguiment s -y ) en el Campus I .
8.1 GEQ GEQ-8.1- titulacié funcié dels cursos que en funcié del curs personal del Campus Baixa virtual de la sol-licitats i 100%
M1 tenen matriculades matriculat. virtual per la seva titulacio implantats
assignatures. Redueix el volum de implementacié
missatges que reben els
estudiants.
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Dim.

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Acred Abast Pr.ocedenaa Oportunitat de millora | Proposta de millora Accions a portar a Priorita Indlcad.or
millora terme t acompliment
Realitzaci6 de Peticio MKT
o L gener 25.
Intensificar la captacio la campanya.
2024.25- . . Fer una campanya de d'estudiants . .
R Atraure talent nacional i N . e - . . , Alumnes inscrits
8.1 MEQ MEQ-8.1- | Equip directiu | . . . marqueting especifica pel | d'universitats Mitja Numero . )
internacional als masters - \ WE / universitats
M1 WorkExperience espanyoles per la WE del d'alumnes .
MEQ inscrits a la espanyoles:
WE 23-24:14/2
24-25:21/2
2023-24- mlc”l?rZrada Atraure talent nacional i g'peigi:;e:gsegsg?arocés Coordinar la realitzacio videos
8.1 MGET | MGET-8.1- P . . . L L . P dels videos amb el Mitja disponiblesa | No s'ha pogut fer
M1 (2022.23- internacional a la titulacié | de captacio a través de Gabinet de Marquetin I'abril del 2025
MGET-8.1-M1) videos queting
2023.24- mlc”l?rZrada Atraure talent nacional i g'peigi:;e:gsegsg?arocés Coordinar la realitzacio videos Esta acordat pero
8.1 MPRL | MPRL-8.1- P . . . L L . P dels videos amb el Mitja disponibles a | cal posar data per
M1 (2022.23- internacional a la titulacié | de captacio a través de Gabinet de Marquetin I'abril del 2025 | gravar-los
MPRL-8.1-M1) videos q 9 9
La informacié de les
titulacions de master es El link als CFGS
presenta de manera més només esta en la
estructurada que en les web URV.
Millora titulacions de grau. En el El fulleté GEM a la
recuperada cas dels graus, es web ETSEQ en
(2022.23- recomana revisar la castella i angles
ETSEQ-8.2-M3) | manera com es publica la e ) no funcionava i es
. L . Decidir si es continua . ;
informacio, ja que hi ha L . va decidir treure'l.
. Revisar i estructurar la tenint una plana web L )
2023.24- Informe de diferents pestanyes en informacié oferta a les ETSEQ dels graus o com En funcié de si
8.2 ETSEQ | ETSEQ-8.2- | certificacié de | diferents apartats desde | . ) N g Mitja Web eliminem la plana
. L \ . titulacions de grau. en els masters, que es \ N
M3 laimplantacié | les quals s'accedeix a la S o no s’haura
X L . (RE-6.2.1.) linki directament a la de ,
del SIGQ i mateixa informacié i pot la URV d'actuar. A la web
Informe de resultar redundant. A ’ ETSEQ hi ha de
visita més, no s'ha pogut més de la URV:
(20/07/2023) - | consultar de manera calendari, horaris
Recomanacié | intuitiva una informacié i examens. En
que segons el procés PR- masters ja hi es
ETSEQ-007 Publicacié calendarii
d'informacié sobre horaris.
titulacions hauria d'estar
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
4+ D’ENGINYERIA QUIMICA EIS EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2024-25

Dim. Procedéncia Accions a portar a Priorita Indicador
Acred Abast Codi . Oportunitat de millora | Proposta de millora P .
millora terme t acompliment

disponible com és la
correspondéncia entre els
cicles formatius i els
estudis universitaris. En el
cas del Grau d'Enginyeria
Quimica, I'enllag al fulleté
no funcionaies
recomana revisar-lo.

El mes de febrer

Millora del 25esva
recuperada enviar una
(2022 23 Redefinir tota la web de enquesta als
e . . . I'ETSE 5s d' [ i i
2024.25- | ETSEQ-8.2-M1) | , | . Revisar la informacié SEQatravés d'un delegats i a partir
8.2 ETSEQ | ETSEQ-8.2- Al'alumnat li costa trobar existent i veure quina grup de treball amb els Mitia Nova web de les seves 100%
’ ’ L la informacio rellevant. \ o N delegats en les reunions ! publica respostes es va
M1 Reunié CQ s'hauria d'incorporar e Ia direccié tinaui millorar
(millora qu ireccié tingui illora
alumnat amb aquests I'accessibilitat a
s apartats com el
master)

calendari, horaris
i examens.
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4.3. Taula d'acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

Proposta de
millora

Indicador
acompliment

Accions a portar a

Prioritat
terme

Els papers de
Implicar la comunitat constitucio van
Millora recuperada | ETSEQ en I'Escola ;a\l;gt;ael; ﬁLSCS)ilO/ZS
(2024.25-ETSEQ-1.2- uan es va
2025.26 | M2) OC_4.2. Potenciar les Promoure la creacio Associacié ?nscriure com
1.2 ETSEQ | -ETSEQ- activitats Implicar els alumni | d'una associacié Alta . L 100%
) alumni creada associaci6 de la
1.2-M1 | Contracte de contacte amb els d'alumni ETSEQ.
) URV. Esva
programa 23-26 antics resentar en la
(accions PLED) alumnes promogudes iF:1au uracié de
des dels centres. g )
curs el dia
11/11/25
PLED (oportunitats Crear espais per
de millora) Augmentar la participacioé paisp Buscar un orientador Repensem ETSEQ:
2025.26 . que tota la - N ) -
del PDI, PAS i alumnat a ) que ajudi a definir linies . L 2,7i9dejuliol
1.2 ETSEQ | -ETSEQ- ) o ) - comunitat de Mitja Accié feta - 100%
1.2-M3 Millora recuperada | les activitats i gestio del F'ETSEQ pugui mestres del pla 33 participants
’ 2023.24-ETSEQ-1.2- | centre . pug estratégic de I'ETSEQ PDIi PTGAS
participar
M2
Creacié de premis
als alumni (empren S'ha convidat a
) o I'A o
Potenciar les activitats de : ?sfter:;;crfg:;? Convidar a I'Associacié Participacié de AIS;?:;ZC;;)
12 2023.24 | Contracte contacte amb els Alumni partici 2ci6 a la Alumni a la inauguracié I'Associaci6 inauauracio del
’ ETSEQ | -ETSEQ- | programa 23-26 promogudes des dels p P s del curs per tal que Alta alumnienla 9 50%
(1.7) - L ) inauguracio de curs ) ) L curs 2025-26
1.2-M2 | (accions PLED) centres (acci6 4.2 eix presentin la seva inauguracio6 de
- (que ., Pendent la
ocupabilitat PLED) . creacio curs L
implementarem per definici6 dels
primera vegada en premis
la ETSEQ).
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Dim.
P denci . . P ta d Acci a tar a - Indicad
Acred  Abast rocecencia Oportunitat de millora roposta de cclons a portar Prioritat o oo
millora millora terme acompliment
Fer un seguiment de la
participacio en les
enguestes mentre
aquestes estan obertes.
Millora recuperada Xc?)ﬁs;e&sdir superar
(2024.25-GEBA-1.2- el ge P Definir assignatures % Particioacis en | Mitiana
12 2025.26 | M1) El % de participaci6 de les articinacié a les clau amb un gran len uestpa del participacié Av PDI
(7' 1 GEBA | -GEBA- enquestes de satisfaccié En uestes de numero de matriculats i | Alta PDqueI 19 (ENQ_S05): 100%
’ 1.2-M1 | Contracte no supera el 20% . 9 o demanar al professorat . 24-25:22%
titulacio i superior al 20%
programa 23-26 responsable que 25-26:33%
- professorat de la - .
(accions PLED) URV cedeixi uns minuts de
’ I'assignatura per tal que
'alumnat respongui les
enquestes a l'aula a
través del seu mobil.
Definir assignatures
Millora recuperada MD_1.3.3. clau amb un gran
(2024.25-GEM-1.2- Aconseguir superar | nimero de matriculats i o Mitjana
L el 20% de demanar al professorat % Participacié en [
12 2025.26 | M1) El % de participaci6 de les articinacié a les responsable que lenquesta del participacio Av PDI
: GEM -GEM- enquestes de satisfaccié P P p_ . q Alta a (ENQ_S05): 90%
(7.1) enquestes de cedeixi uns minuts de PDIdel 1Q
1.2-M1 | Contracte no supera el 20% A . o . 24-25:15%
titulacid i I'assignatura per tal que superior al 20%
programa 23-26 , } 25-26: 19%
(accions PLED) professorat de la 'alumnat respongui les
URV. enquestes a l'aula a
través del seu mobil
Definir assignatures
Millora recuperada MD_1.3.3. clau amb un gran
(2024.25-GEQ-1.2- Aconseguir superar | nimero de matriculats i o Mitjana
L el 20% de demanar al professorat % Participaci6 en e
12 2025.26 | M1) El % de participaci6 de les articinacié a les responsable que lenquesta del participacié Av PDI
: GEQ |-GEQ- enquestes de satisfaccio | Do P pohsable 9 Alta q (ENQ_S05): 100%
(7.1) enquestes de cedeixi uns minuts de PDIdel 1Q -
1.2M1 | Contracte no supera el 20% titulacid i I'assignatura per tal que superior al 20% 24-25:17%
programa 23-26 23319 pertaiq P ° | 25-26: 25%
(accions PLED) professorat de la 'alumnat respongui les
URV. enquestes a l'aula a
través del seu mobil
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Dim. L. . "
Acred | Abast Codi Prf)cedenaa Oportunitat de millora Pr.oposta de Accions a portar a Prioritat Indlcad.or
millora millora terme acompliment
Definir assignatures
. MD_1.3.3. clau amb un gran
Millora recuperada Aconseguir superar | nUmero de matriculats i
2025.26 (2024.25-MEAISE- S el 20% de demanar al professorat % Participaci6 en Mltjafn.a .,
. 1.2-M1) El % de participaci6 de les e \ participacié Av PDI
1.2 MEAIS | - . .. | participaci6 a les responsable que I'enquesta del .
. enquestes de satisfaccio - . Alta (ENQ_SO05): 100%
(7.1) E MEAISE- enquestes de cedeixi uns minuts de PDIdel 1Q
Contracte no supera el 20% ) o o . 24-25:39%
1.2-M1 titulacié i I'assignatura per tal que superior al 20% )
programa 23-26 , ) 25-26:51%
- professorat de la 'alumnat respongui les
(accions PLED) )
URV. enquestes a l'aula a
través del seu mobil
Definir assignatures
. MD_1.3.3. clau amb un gran
Millora recuperada Aconseguir superar | nUmero de matriculats i
(2024.25-MECST- el 20% ge P demanar al professorat % Participacié en | M14ana
- 2025.26 | 1.2-M1) El % de participacio de les artic(i) isates | res onsablep o I‘Z:n uesfa G | participacié Av PDI
: MECST | -MECST- enquestes de satisfaccio | P2 P ponsable q Alta q (ENQ_S05): 100%
(7.1) enquestes de cedeixi uns minuts de PDIdel 1Q ;
1.2-M1 | Contracte no supera el 20% . s s . 24-25:19%
titulacio i I'assignatura per tal que superior al 20%
programa 23-26 , ) 25-26: 24%
- professorat de la I'alumnat respongui les
(accions PLED) g
URV. enquestes a l'aula a
través del seu mobil
. MD_1.3.3. .In5|st|r‘en .Ia
Millora recuperada Aconsequir superar importancia de les Mitiana
(2024.25-MEFCO- g P enquestes dins de les J. o
2025.26 S el 20% de - . S participacio
1.2-M1) El % de participacié de les e sessions de presentacio % Participacié en
1.2 MEFC | - ) .. | participacié a les : . \ Enquesta global
enquestes de satisfacciod i segquiment de Alta I'enquesta global 100%
(7.1) (0] MEFCO- enquestes de S . (UNIR):
Contracte no supera el 20% ) o I'assignatura. Demanar superior al 20%
1.2-M1 titulacid i 24-25:16,30%
programa 23-26 al mentor UNIR del curs
- professorat de la . 25-26:27,70%
(accions PLED) URV que també insisteixi en
’ aquest punt
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Dim.

Acred | Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Millora recuperada
(2024.25-MEQ-1.2-
M1)

Requeriment del

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

Proposta de
millora

MD_1.3.3.
Aconseguir superar

Accions a portar a
terme

Definir assignatures
clau amb un gran
ndmero de matriculats i

Prioritat

Indicador
acompliment

. S Mitjana
0, 0,
. roszs | IENE | % e paricpacice s | SRS || emanar oo TP | paricpacio o
: MEQ |-MEQ- X enquestes de satisfaccio | Do P ponsable 4 Alta q (ENQ_S05): 100%
(7.1) masters (23/4/2021) enquestes de cedeixi uns minuts de PDIdel 1Q
1.2-M1 no supera el 20% ) L o . 24-25: 18%
titulacié i I'assignatura per tal que superior al 20%
, ) 25-26:42%
Contracte professorat de la 'alumnat respongui les
programa 23-26 URV. enquestes a l'aula a
(accions PLED) través del seu mobil.
CP 25-26 / PLED
Millora recuperada
(2024.25-MGET-1.2- Definir assignatures
M1) MD_1.3.3. clau amb un gran
Aconseguir superar | ndmero de matriculats i Mitiana
Contracte N el 20% de demanar al professorat % Participaci6 en J, S
1.2 2025.26 rograma 23-26 El % de participacio de les articipacio a les responsable que I'enquesta del participacio Av PDI
: MGET |-MGET- | Pro9 enquestes de satisfaccio | P2 P ponsable 9 Alta q (ENQ_S05): 90%
(7.1) (accions PLED) enquestes de cedeixi uns minuts de PDIdel 1Q -
1.2-M1 no supera el 20% ) o o - 24-25: 15%
titulacio i I'assignatura per tal que superior al 20% 2526 19%
Requeriment del professorat de la 'alumnat respongui les '
Inf. Av. Visita URV. enquestes a l'aula a
externa acreditacié través del seu mobil
masters (23/4/2021)
Definir assignatures
Millora recuperada MD_1.3.3. clau amb un gran
(2024.25-MPRL-1.2- Aconseguir superar | nimero de matriculats i o Mitjana
S el 20% de demanar al professorat % Participacio en I
12 2025.26 | M1) El % de participaci6 de les articinacié a les responsable que lenquesta del participacié Av PDI
: MPRL | -MPRL- enquestes de satisfaccio | P2 <P ponsable q Alta 9 (ENQ_S05): 100%
(7.1) enquestes de cedeixi uns minuts de PDIdel 1Q -
1.2M1 | Contracte no supera el 20% titulacid i I'assignatura per tal que superior al 20% 24-25: 26%
programa 23-26 9 pertaiq P ° | 25-26:33%

(accions PLED)

professorat de la
URV.

'alumnat respongui les
enquestes a l'aula a
través del seu mobil
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Dim.
. P denci . . P ta d Acci a tar a A Indicad
Acred | Abast Codi rocecencia Oportunitat de millora roposta de cclons a portar Prioritat o oo
millora millora terme acompliment
2024.25 | Contracte Incrementar l'alumnat de 1. Viabilitat doble 1. Realitzar la taula 1. Taula Reconeixements
1.5 ETSEQ |-ETSEQ- | programa 23-26 nou inarés del master titulaci6 MGET (amb | d'adaptacions entre Alta d'adaptacions aprovats en la JE 100%
1.5-M1 (accions PLED) 9 UTP Malasia). masters aprovada en JE del 12/02/2026
. . . 2. Reali i6 KA171
2024.25 | Contracte Oferir més opcions de amk?f(gzl_aecllj\)/en i 2 Proposta Proposta
1.5 ETSEQ | -ETSEQ- | programa 23-26 mobilitat a la Comunitat o 2. Redactar la proposta | Alta ) P redactada al 100%
- UTP Malasia (i redactada
1.5-M2 | (accions PLED) ETSEQ ) . febrer
primeres visites).
Modificacio Video de 2 assignatures
memori L . resentacié de han penjat un pdf.
2025.26 ' Augmentar el temps Passar la sessi6 Gravar un video de IF;:assi an;tures Milloliec;:vi:r-ﬁo
1.6 MPRL | -MPRL- . d'imparticié del temari de | introductoria de presentacié de cada Mitja 9 . 50%
1.6-M1 Millora recuperada I'assignatura resencial a virtual | assignatura de Seguretat i per text que no
’ (2023.24-MPRL-1.6- 9 ’ P 9 Seguretat en el video, de cara al
M1) treball curs vinent
Revisar la Politica
de Qualitat de
EI 20/11/2025 es va 'ETSEQ PETVEUre st | pevisar la Politica de Fitxer . Nova F.)O“t.lca'.
2025.26 aprovar pel Claustre cal actualitzar la Qualitat de I'ETSEQ | rg_1.b_Alineame | subobjectiusi
) Estrategia p' _p ) L Politica de I'ETSEQ . ntObjectiusURV_ | alineacié
1.8 ETSEQ |-ETSEQ- |. . % Universitari la revisié de comprovar el grau Mitja S 100%
institucional b . per assegurar-nela | . ETSEQ i Politica aprovada per CQ
1.8-M1 la Politica de Qualitat de o d'alineament amb la . .
la URV coheréncia amb els nova Politica URV de Qualitat 29/01/261i JE
objectius aprovats ’ actualitzats 04/02/26
en 'ambit
institucional.
OD_1.5. Oferir Fer una consulta als Consulta a CTIT
microcredencials alumni per coneixer feta (adaptacio
focalitzades en quines necessitats dels Eng. Técnics a
I'adquisicié de 1. PLED 01: formatives consideren grau)
2024.25 | Contracte coneixements, habilitats Oferta de que els hi fa falta. Contactes amb Presentat al
2.1 ETSEQ |-ETSEQ- | programa 23-26 o competéncies microcredencials i Posar en comu entre els | Alta AEQT, CETIT, Consell Assessor | 30%
2.1-M1 | (accions PLED) especifiques i complements de responsables de les alumni Consultat als
connectades amb les formacié titulacions i tractar en el alumni
necessitats dels sectors Consell Assessor i Pendent amb els
productius a partir d'una Col-legis professionals. responsables de
estratégia conjunta Definir qui pot fer-les. titulacions
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
» D’ENGINYERIA QUIMICA ets EQ L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Dim.
. P deénci . . P ta d Acci a tar a - Indicad
Acred | Abast Codi rf)ce encia Oportunitat de millora r.opos € cctons a portar Prioritat neic .or
millora millora terme acompliment
d'acreditaci6 dels
resultats d'aprenentatge.
2024.25 EIRD 822/2021 estableix |, 6ir jambitde | Definir Fambit de -
-ETSEQ- | Requeriment que totes les titulacions | iy ement per coneixement per cada Ambits entratsa | ., ) marg de
2.2 ETSEQ T s'han d'adscriure a un . . Mitja SEDE abans de 100%
2.2-M1 | legislatiu . ) cada una de les una de les titulacions e } 2025
ambit de coneixement titulacions introduir-lo a SEDE I'octubre de 2025
abans d'octubre de 2025
MD_2.2.4. Fomentar la
incorporacio6 de la recerca | Incorporar
2024.25 i i
22 | ETSEQ PLED P g P . Mitja I'Excel POAMEQ | del MEAISE, MEQ | 100%
2.2-M2 programes de formacié | transversals de departaments vinculats . . .
) - . i MEAISE 26-27 2069 i MEQ 2077.
per mantenir actualitzats | recerca en els i el VR competent
els coneixements i fer-ne | masters de I'Escola
particip a I'estudiantat.
MD_2.2.4. Fomentar la .,
. L Incorporaci6 2
incorporacié de la recerca | Incorporar optatives: "Elaboracié
2025.26 que duu a terme el assignatures P e, o Sol-licitud de
MEAIS | - rofessorat als optatives Planificaci6 | Gesti6 de Sol-licitud de modificacié
22 | pLED P g P Projectes d'R+D+I" Mitja crtud e 100%
E MEAISE- programes de formacié transversals de ) . o modificacié aprovada ala JE
X K (virtual) i "Seminaris
2.2-m1 per mantenir actualitzats | recerca en el e 23/03/2026
) . N Multidisciplinaris" de 3
els coneixements i fer-ne | master
P , K ECTS cada una
particip a I'estudiantat.
MD_2.2.4. Fomentar la Incorporac"lo 2 Ly .-
. L optatives: "Elaboraci6, Sol-licituds de
incorporacié de la recerca | Incorporar L o e
ue duu a terme el assignatures Planificacio i Gesti6 de modificacié
2025.26 qrofessorat als o ta?tives Projectes d'R+D+I" Sollicitud de aprovades a les JE:
2.2 MEQ -MEQ- PLED P - P (virtual) i "Seminaris Mitja e g 23/03/2026 MEQ 100%
programes de formacié transversals de T modificacié )
2.2-M1 er mantenir actualitzats | recerca en el Multidisciplinaris" de 3 2069ienla]E
P . . N ECTS cada una auna 22/06/2026 MEQ
els coneixements i fer-ne | master .
articip a l'estudiantat nova materia 2077
P P ’ "Optatives de Recerca".

172



Dim.
Acred | Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

Proposta de

Accions a portar a

Prioritat

Indicador

millora millora terme acompliment
Les dades de participacio
ales enquestes a
I'estudiantat sén baixes
Informe de ; ; ;
e en algunes titulacions, i
certificaci6 de la L
. i en les audiéncies amb
Implantacio del I'estudiantat es va posar | Revisar el procés de
SIGQ i Informe de X P . P Recollir punts forts i g
- de manifest que aquest recollida de N . Reunié director-
visita (20/07/2023) ) . L arees de millora en les
- col-lectiu no sembla satisfaccié de ) ) delegats 16/12/25
2025.26 |- Recomanacio - ; . reunions director-
percebre la utilitat de les | I'estudiantat ) A -, Actes de les
2.3 ETSEQ | -ETSEQ- A R delegats i reunions Mitja . ) 100%
. enquestes. Per aixo atenent els diversos ) reunions Reunions de
2.3-M1 | Millora recuperada L ) A entre els coordinadors N
s'anima a I'Escola a perfils i dinamiques . L coordinaci6 de
(2022.23-ETSEQ-2.3- | . . . - de les titulacions i els . L
M3) dissenyar i implantar de cada titulacié. deleqats titulacio de grau
altres mecanismes que (RE-2.3.2.) gats.
1.3.1 Model docent | S 2daPtin a la seva realitat
i siguin més eficients per
PLED L e
recollir informacio6 critica
per a la millora de les
titulacions.
No s’ha detectat
Les persones graduades un motiu concret,
Revisié del QdC 24- P ) 9 hi ha insatisfaccié
; valoren baix el seu grau .
25 Indicadors de . L amb diferents
. A de satisfaccié amb la |
satisfacci6 (9.10, Saina web. el continaut Actade la factors pero no
2025.26 | 13.2,15.4,17.1, Eeglla uia d’ocent 9 Condixer el motiu Tractar aquest temes Comissid s'ha detectat cap
2.3 GEM -GEM- 17.2,19.3) L 9 . N ) ) - en la reunié de delegats | Mitja d'Alumnat on aspecte 50%
|'orientacié académica, de la insatisfaccié \ .
2.3-M1 ; de curs s'hagin tractat destacable. Es
. amb la resposta a queixes N
Millora recuperada i suggeriments. l'aulari aquests aspectes | seguira
(2024.25-GEM-2.3- 99 1S, auar, preguntant en
els laboratoris, la jornada .
M1) , o altres reunions
d'acollida i el PDI.
amb delegats de
curs.
Noves
. e s Revisio de les adaptacions .
D | f e . Lo . A
2025.26 d:|sp{aez'i§tjdri2,0dd;|I(C;TECQIO Planificar la posada | adaptacions entre publiques i POA cc:)r(lrl;sdindéncies
2.3 GEQ -GEQ- Seguiment P " " | en marxa del nou plans, amb els CFGS, Baixa amb L P 100%
cal planificar la seva \ ) - public a la web
2.3-M1 . iy pla d'estudis amb el Programa comparticions
implantacié . URV del GEQ
formatiu entre els
diferents plans
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA els EQ

Universitat Rovira i Virgili

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Dim.
P dénci . . P ta d Acci a porta i Indicad
Acred  Abast rocecencia Oportunitat de millora roposta de cclons a portara Prioritat o oo
millora millora terme acompliment
Millorar perfil dels
estudiants d'accés (notes Es va pactar amb
de tall) laVR que janoes
Renovar segells faria pel MEAISE
2020.21 Prestigi / visibilitat . ) 9 Sol-licitar al VR perque no es
MEAIS | - respecte a d'altres internacionals de competent la voluntat odia assumir
23 | Equip directiu Pects € | qualitat EUR-ACE ompetent! Alta Segells P NA
E MEAISE- universitats nacionals i (Vigéncia d'aconseguir la tants labels.
2.3-M1 internacionals. 30.09.2026) renovacioé del label 'I;ambe hi ha
l'inconvenient que
Millorar la ocupabilitat ANECA ho ha
nacional i internacional deixat de fer
dels egressat.
Les persones graduades
valoren baix el seu grau
de satisfaccié amb la
et
2025.26 | 25 Indicadors de 9 ) ' g Tractar aquest temes .
. . . guia docent, les N . . Comissié
23 MEAIS | - satisfaccié (7.2, 9.9, ractiques externes Coneixer el motiu en la reunié de Mitia d'Alumnat on No implantat 0%
’ E MEAISE- | 9.10, 10,3, 13.2, p ) q = L de la insatisfaccié coordinacié de titulacié ! e P
I'orientacié académica, la \ s'hagin tractat
2.3-M1 1 14.4,154,17.1, sessi6 d'acollida, amb la amb falumnat. aquests aspectes
17.2,17.3,19.3) R g P
resposta a queixes i
suggeriments, l'aulari, els
laboratoris, el Campus
virtual i el TFM.
Es va pactar amb
Millorar perfil dels laVR quejanoes
estudiants d'accés (notes podien fer tants
de tall) labels i q s'havia
Renovar segells - d'agrupar amb els
Il VR
2020.21 Prestigi / visibilitat internacionals de igmmetfernat la voluntat graus
2.3 MEQ -MEQ- Equip directiu respecte a d'altres qualitat EUR-ACE ) P . Alta Segells La recuperem NA
. . . . L d'aconseguir la .
2.3-M1 universitats nacionals i (Vigéncia renovacio del label amb el mateix
internacionals. 30.09.2026) curs dels graus.
Millorar la ocupabilitat També hi ha
nacional i internacional I'inconvenient que
dels egressat. ANECA ho ha
deixat de fer
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Procedeéncia . . Proposta de Accions a portar a A Indicador
Abast . Oportunitat de millora . Prioritat .
millora millora terme acompliment
Noves taules de
Després de la modificacié . Crear una nova taula de ) N
2025.26 P , NOAMCaco | oo hificar la posada | _. {na nova tau Taula de simultaneitat
. del pla d'estudis del MEQ, simultaneitat amb els . ) .. g
2.3 MEQ -MEQ- Seguiment s en marxa del nou N Baixa simultaneitat publiques (Apartat
2.3-M1 cal planificar |a seva la d'estudis altres masters (MEL, Ublica alaweb | Informacié
: implantacié P MEAISE | MGET) P e
académica)
Les persones graduades
valoren baix el seu grau
de satisfaccié amb la
Revisié del QdC 24- | titulacié en general, el Tractar aguest temes Actadela
2025.26 | 25 Indicadors de contingut de la guia Condixer el motiu en la reugié de Comissié
2.3 MEQ -MEQ- satisfaccié (9.9, docent, les practiques de la insatisfaccié coordinacié de titulacié Mitja d'Alumnat on No tractat
2.3-M2 |9.10,10.3,13.2, externes, |'orientacio \ s'hagin tractat
. s s amb l'alumnat.
14.4,15.4119.3) académica, la sessio6 aquests aspectes
d'acollida, amb la
resposta a queixes i
suggeriments i el TFM.
Les persones graduades He parlat d'aquest
valoren baix el seu grau Acta de la tema amb la
Revisié del QdC 24- | de satisfaccié amb la Tractar aquest temes o reunié amb la
2025.26 ; ) - . ; L, Comissio ;
25 Indicadors de titulacié en general, Coneixer el motiu en lareunié de -, , delegada d'aquest
2.3 MPRL | -MPRL- . L - L N . . L S . .. | Mitja d'Alumnat on -
23:M1 satisfaccié (9.9, I'orientacié académica, la | de la insatisfaccioé coordinacié de titulacié Shagin tractat curs i estan
’ 13.2,14.4i15.4) sessié d'acollidaiamb la amb l'alumnat. 9 contents
o aquests aspectes |
resposta a queixes i d'aquests
suggeriments. aspectes
Millora recuperada
2025.26 | (2024.25-ETSEQG- Avangar en !a Oferir formacié en | Planificar i implantar els .
2.3 ETSEQ | - 2.3-M1) incorporacié de la . ; N - . Implantacié del s
- N violencies sexualsi | moduls de formacié de | Mitja . No s'ha implantat
(1.7) GRAUS | ETSEQG perspectiva de génere en . . 3r modul
. micromasclismes 3er curs dels graus
-2.3-M1 | Requeriment els graus
legislatiu
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Dim.

Acred | Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

Fer un pla d'estudis i

Proposta de
millora

Accions a portar a
terme

Prioritat

Indicador
acompliment

N° reunions

2025.26 B . . PAGO1: Reforma Pla | Establir reunions
Pla d'accié GEBA (JE | metodologies més \ - G N° propostes e
3.1 GEBA | -GEBA- ) d'Estudis i periodiques amb el Alta No s'ha implantat
29.10.25) atractives per tal de . : » debatudes/resolt
3.1-M1 . Metodologies Consell de titulacié
retenir-los es
2025.26 Fer el grau més atractiu PAGO02: Establir el Premi Europastry
) Pla d'accié GEBA (JE | pels estudiants per tenir | "Club GEBA" Reunir empreses del N° empreses als 2 millors TFGs.
3.1 GEBA | -GEBA- . . , . o Alta . -
3.1-M2 29.10.25) més estudiants de 1a d'empreses del sector amb implicacié involucrades Presentaci6 als
) opcid sector alumnes 19/02/26
Fer el grau més atractiu PAGO03: .
2025.26 Pla d'accié GEBA (JE | pels estudiants per tenir | Implementar un pla Tro'ba}r un responsable i Pla de 27/05/26: Daniel
3.1 GEBA | -GEBA- ) . N . definir una campanya Alta . .
29.10.25) més estudiants de 1a de marqueting N . marqueting Shorn
3.1-M3 L, ) : de marqueting
opcid diferenciat
. ) Establir una llista o
2025.26 B Fer el grau. mes atractlg PAGO4: Establirun | prioritzada d'instituts i N de PDI
Pla d'accié GEBA (JE | pels estudiants per tenir S [ e ) involucrat s
3.1 GEBA | -GEBA- . . equip d'intervencié | identificar el contingut | Alta o No s'ha implantat
29.10.25) més estudiants de 1a N° xerrades als
3.1-M4 onci6 de PDI de IES
P formacié pel PDI
No s'ha pogut
Gravar nous videos implementar. Es
de captacié amb buscaran altres
2024.25 . . . PDI que detalli la Contactar amb el . accions per
3.1 GEM -GEM- Revisio del QdC (Id. M|II9’rar la captacié en 1a relacié de la seva Gabinet de Marqueting | Baixa Nous videos millorar la
20.3) opcié N gravats L
3.1-M1 docencia amb la per gravar-los. captacié en 1a
recerca i I'exercici opcié tot i que els
de la professié. valors actuals son
correctes.
Desactivar la
modalitat
semipresencial pel
2024.25 o La matricula de nou curs 2025-2? per Sol-!lutar,aque'st canvia N'umero 26/02{25 La VR .
Revisié del QdC (Id. | . . A evitar que s'emetin | la direcci6 de I'Escola, " d'alumnat de autoritza el canvi
3.1 MECST | -MECST- ingrés esta per sota del , s ) . | Mitja . )
3.1-M1 14.3) valor llindar cartes d'admissié vicerectorat, GPQ, MKT i nou accés per tant a nivell de

per obtenir el visat i
aixi evitar els que
finalment no es
matriculen.

SGA.

damunt de 20

SGA com MKT.
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Abast

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

L'indicador 14.2 Alumnat
de nou accés / places

Proposta de
millora

Analitzar perque
sent el master amb

Accions a portar a
terme

Analitzar opcions de

Prioritat

Indicador
acompliment

Oferir una doble
titulacié amb la
Universitat
Petronas: Aprovat
per JE 12/02/26:
12. Aprovacié de

2025.26 Revisi6 del QdC (Id ofertes esta per sotadel | laratio futur del master davant la taula de
3.1 MGET | -MGET- ; " | valor llindaril'indicador | oferta/demanda una futura Mitja Decisio presa ) 100%
14.2114.3) . . , e g I reconeixements
3.1-M1 14.3 Matricula de nou més alta s'acaben modificacié/reverificaci N
. s - . entre el Master en
accés esta just en el valor | materialitzant tan 6 o
. ) Gestié d'Empreses
llindar poques matricules. . .
Tecnologiquesiila
Universiti
Teknologi
PETRONAS
2024/25: GEM
35%, GEQ 40%,
MD_3.1.1. Aconseguir en GEBA 50%,
2024.25 | Contracte tots . Augmentar el % de Augmentar | ayangar Arribar al 55% de 2025/26: GEM
els centres que un minim . o, els recordatoris als L L, 40%, GEQ 45%,
3.2 ETSEQ | -ETSEQ- | programa 23-26 participacié en les . Alta participaci6 en 80%
3.2-M1 | (accions PLED) del tutories tutors per registrar les els graus GEBA 55%.
’ 55% d'estudiants de grau tutories 9 Enel QdCes
participin en les tutories. canviara el V.O
d'un 50% a un
55%
En el Consell de Govern Adaptar el
2025.26 Estrateqia del 18 de desembre de document de PAT Revisar el document de Nou document Nou PAT ETSEQ
3.2 ETSEQ | -ETSEQ- instituc?onal 2026 es va aprovar el II de I'ETSEQ al nou PAT de I'ETSEQ i la web | Mitja PAT ETSEQ aprovat per JE el 100%
3.2-M1 Pla d'accié tutorial de la model aprovat per | on es fa la difusié aprovat per JE 23/03/2026

URV.

la URV
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Dim.
Acred | Abast

4.2

@ | ETSEQ

Codi

2022.23
-ETSEQ-
4.2-M1

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Informe de
certificacié de la
implantacié del
SIGQ i Informe de
visita (20/07/2023)
- Recomanacié

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

En alguns titols com el
GEM s'ha observat un %
de PDI doctor i de
professorat amb
vinculacié permanent per
sota del 50%, i un
desequilibri als indicadors
entre titulacions. Tot i que
els resultats que obtenen
els titols en els processos
d'acreditacio evidencien
que la gestié dels
recursos docents
garanteix la qualitat de la
doceéncia, el SIGC ha de
ser capag de fer un
seguiment efectiu del
compliment de la
normativa respecte als
requisits d'estabilitat de
la plantilla i perfil del
professorat (% PDI
doctors, % PDI amb
vinculacié permanent),
comptant amb indicadors
que permetin obtenir la
informacié necessaria. Es
recomana continuar
impulsant actuacions per
aconseguir una
progressiva millora
d'aquests indicadors.

Proposta de
millora

Realitzar un
seguiment de
I'evolucié de
I'estructura de
plantilla de PDI a
nivell de centre i
titol.

(RE-4.2.2)

Accions a portar a
terme

Sol-licitar a les dues
direccions de

departament principals
que alhora d'assignar la

docencia en el GEM i
MPRL, prioritzin
I'assignacié a PDI
doctor.

Prioritat

Mitja

Indicador
acompliment

Millora en el %
de PDI doctor i %
PDI amb
vinculacié
permanent del
GEM i MPRL

31/01/25i
23/01/26:
demanat per mail
als dos directors
principals.

Ambdés han
millorat el % PDI
doctor, permanent
només ha millorat
MPRL

2022-23 respecte
2025-26 (ACR15.2):
% PDI doctor:
GEM d'un 41 aun
46%

MPRL d'un 36 aun
53%

% PDI amb
vinculacioé
permanent:

GEM d'un 33 aun
25%

MPRL d'un 29 aun
41%

75%
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Procedeéncia . . Proposta de Accions a portar a A Indicador
Abast . Oportunitat de millora . Prioritat .
millora millora terme acompliment
MD_4.4.. Integrar entre e]l 3. MD_4: Crear un
col-lectiu docent I'evolucié
o grup de treball en
tecnologica i ol marc del
metodologica, en Refundar la "UGPI"
especial la intel-ligéncia programa Carpeta
2024.25 | Contracte artificial “Repensem I'ETSEQ” Recollir I'estat actual Reunions C_ETSEQ/Direcci6/
5.1 ETSEQ | -ETSEQ- | programa 23-26 pero a sistematitzar : .. | Alta . UGPI 100%
- (amb grups de treball, X L, dels APIs: incorporacio realitzades s i
5.1-M1 | (accions PLED) DS I'adaptacio dels IA i avaluacié de Reunié refundacié
grups - APIs i PIs al us de I uadi UGPIL 14/11/25
d'innovacié docent o ) competéncies
. IAien general
comissions) . L
i establir un pla de introduir I'A als
runp GRAUS.
formacié.
Revisar el contingut de
les memories de PE de
les titulacions i
. actualitzar-lo en cas Canvi efectuat en
Millora recuperada ue sigui necessari: el Model de
202526 | (2023.24-ETSEQ-5.2- | . . que sig " Model de oe
Tenir actualitzat el model | Actualitzar el model | eliminar la valoracié . L memoria del GEQ
5.2 ETSEQ | -ETSEQ- | M1) . L. . .. . | Mitja memoria de PE . 100%
de memoria de PE de memoria de PE | final de competencies i ; accessible al
5.2-M1 actualitzat .
R passar al Campus Campus virtual de
Equip directiu ) }
Virtual I'enquesta PE
d'avaluaci6 de les PE i
suggeriments de
millora
S'ha enviat un
El responsable missatge als
d’ensenyament enviara professors del
un missatge al GEQ (Moodle
Millorar la professorat recordant Coordinacio
Alguns alumnes tenen la L ) . . )
L comunicacié del que informin de casos Missatge enviat | professorat del
2025.26 percepcié que no es fa s \
Pregunta oberta - professorat per que hagin tingut de . al'aula de GEQ) demanant
5.2 GEQ -GEQ- . prou en la prevencié de ; . s Baixa s - 100%
enquesta de titulats - identificar la frau académic per tal coordinaci6é del | que comuniquin
5.2-M1 frau académic entre . . i
, possible reiteracié6 | de poder fer un PDI casos de frau
alumnat s ) - . L
de frau academic seguiment i identificar academic per a
la re-incidéncia (que pot poder intentar
donar lloc a sancions identificar
més greus) alumnes
reincidents

179



INFORME DE SEGUIMENT DE
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Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Procedeéncia Proposta de Accions a portar a Indicador

Abast Codi Prioritat

millora

Oportunitat de millora

millora

terme

acompliment

Preguntes
especifiques als
delegats de curs
sobre aquest tema
per intentar
copsar la
percepcié/opinié
de l'alumnat

Millora del
procediment de
comunicacié i

Missatge enviat

Missatge al taulell

2025.26 Millorar la transparéncia i coordinacié amb el Enviar els calendaris i 2 l'aula de d'avisos de I'Aula
5.2 GEQ -GEQ- Seguiment la comunicacié amb el horaris que s'aprovaran | Baixa S de Coordinaci6 de [ 100%
professorat per \ coordinacié del
5.2-M2 PDI l'establiment dels en Junta d'Escola PDI professorat del
. . GEQ 22/06/26
calendaris i horaris
d'examens
Analitzar les
if i Mail iat GP
diferents opcions Consultar amb GPQ i ail enviat GPQ
per avaluar ) 14/11/25.
2025.26 Millorar I'avaluaci6 durant | I'alumnat durant el es possible. Resposta
5.2 MGET | -MGET- | Seguiment ) ) Reunir-se amb el Baixa Decisi6 presa P NA
el semestre virtual semestre virtual, N 16/11/25.
5.2-M1 professorat del master ;
com pot ser fer una , . Es desestima de
. per valorar I'encaix
prova presencial al moment
final del periode
Els indicadors del procés Es defineix a nivell
se centren en la URV (coord. TSQD
percepcié de les persones nov'24) enviar
graduades i no es disposa I'enquesta al PDI
BRSO Mesurar la .
Informe de d'evidéncies que . L - . o (que inclou una
e s ) satisfaccio de tots Definir de quina Enviar I'enquesta
certificaci6 de la constatin que el Centre " . - pregunta sobre
2022.23 implantacié del demana i analitza la els grups d'interés | manera s'incorpora la de PDIenel recursos i suport
6.1 ETSEQ |-ETSEQ- P interns amb els satisfaccié d'altres Mitja seguiment i P 100%

6.1-M1

SIGQ i Informe de
visita (20/07/2023)
- Recomanacié

satisfaccié d'altres
col-lectius, sigui el cas del
PDIi del PAS, usuaris
directes dels mateixos,
amb aixo que es
recomana revisar el
conjunt d'indicadors i

recursos materials i
serveis.
(RE-5.3.1.)

col-lectius en les fitxes
dels PRs.

renovacié de la
Al

institucional) en el
moment del
seguiment de I'ALi
en el moment de
la seva renovacié.
No s'incorpora
com a indicador
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Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Dim.
. Procedéncia . . Proposta de Accions a portar a - Indicador
Acred | Abast Codi . Oportunitat de millora . P P Prioritat .
millora millora terme acompliment
incloure la satisfaccié perqueé no sera
d'aquests grups d'interes anual.
per obtenir una visié Enquesta enviada
global sobre els recursos i al febrer 2026
serveis de I'ETSEQ. Pel PAS no es
defineix enquesta
perque la mostra
de centre es molt
petita.
2025.26 Pla d'accié GEBA (JE PAGO5: Involucrar Reunir I'alumnat del n°® alumnes
6.2 GEBA 6G2EB';/,IA1 29.10.25) Retenci6 d'alumnat l'alumnat del GEBA | GEBA Alta involucrats No s'ha implantat | 0%
El responsable
d’ensenyament envia
un missatge a tot
N alumn I gr
Degut a que l'indicador alumnat de g au
. L El responsable abans del periode de
de satisfaccio de , . .
X . d’ensenyament matricula de juliol amb . . )
2025.26 . 'alumnat amb la tutoria . . i Missatge enviat | Es van enviar unes
6.2 Revisié del QdC (Id. L ) .| comunica informaci6 important . . , .
GEQ -GEQ- académica encara és baix, | . Mitja al juliol a I'Aula recomanacions de | 100%
(3.2) 13.2) directament que normalment es .
6.2-M1 es pot donar el cas que ) Ly . general matricula el 17/07
) L aquesta informacié | comenta en les tutories
informacié important no , L
. a tot 'alumnat academiques
arriba a alguns alumnes ) ) N
(orientacié académica i
informacio per ala
planificaci6 de la
compleci6 del grau)
De les audiéncies amb els Millorar la difusio:
diferents grups d'interes ) a) Fer difusio dels
\ grup Analitzar de ) : S'ha detectat que
Informe de s'ha manifestat un cert . . Informes Executius de - s
e o . manera sistematica . . . . la via de difusié ha
certificaci6 de la desconeixement per part I les titulacions a través Missatges .
2022.23 implantaci6 del d'alguns grups d'interés la percepci6 del de I'Aula general de enviats de sernomés a
7.1 ETSE -ETSEQ- ) i SIGQ per partde la ) L ) Mitja .. | través d'un canal
Q 7 1-M?5 SIGQ i Informe de sobre la documentacié comQuﬁitaf titulacié i de I'ETSEQ i ! Acta de la reunid dnic 0%
’ visita (20/07/2023) | generada com a resultat universitaria reunions de Noticia Ig '
- Recomanacié del sequiment i la millora (RE-1.7.3) ’ coordinacié de titulacié Es recupera
del SIGQ. Es recomana fer T b) Incorporar el p
una consulta sobre la funcionament del SIGQ
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Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Abast

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

percepcié dels grups
d'interes sobre el SIGQ a
manera de diagnostic per
emprendre accions de
comunicacio i
conscienciacio.

Proposta de
millora

Accions a portar a
terme

en una reunio Director-
delegats.

Prioritat

Indicador
acompliment

Informe de
certificaci6 de la
implantacio del
SIGQ i Informe de

De les audiéncies amb els
diferents grups d'interes
s'ha manifestat un cert
desconeixement per part
d'alguns grups d'interes
sobre la documentaci6
generada com a resultat

Analitzar de
manera sistematica

Incorporar un bloc de
preguntes sobre el
SIGQ a I'enquesta al

2024.25 visita (20/07/2023) | del seguiment ila millora la percepci6 del PDI abans del " Enquesta PDI Inco'rporat el bloc
71 ETSEQ |-ETSEQ- L SIGQ per part de la ) Mitja amb el bloc en I'enquesta 100%
- Recomanacié del SIGQ. Es recomana fer . seguiment de . . -
7.1-M1 comunitat ; o incorporat enviada al maig'26
una consulta sobre la ) . I'acreditacié
) o universitaria. R .
Millora recuperada | percepcio6 dels grups (RE-1.7.3) institucional i de la seva
(2022.23-ETSEQ-7.1- | d'interés sobre el SIGQ a U renovacid
M15) manera de diagnostic per
emprendre accions de
comunicacio i
conscienciacié.
De les audiéncies amb els
diferents grups d'interes
s'ha manifestat un cert
. a) Incorporar una
Informe de desconeixement per part \
e ) M | pregunta a I'enquesta
certificaci6 de la d'alguns grups d'interés . :
. L ) Analitzar de de titulats
implantacio del sobre la documentacié . s
. manera sistematica | b) Preguntar als
SIGQ i Informe de generada com a resultat - Pregunta Pregunta
2025.26 visita (20/07/2023) | del seguiment ila millora la percepcio del delegats sobre el seu incorporada incorporada a
7.1 ETSEQ | -ETSEQ- . 9 SIGQ per partde la | coneixement del SIGQ Mitja P , p 100%
- Recomanacié del SIGQ. Es recomana fer . . I'enquesta de
7.1-M1 comunitat (a través dels resultats o
una consulta sobre la ) o - S Acta de la reunié | titulats
Millora recuperada ercencié dels arups universitaria. dels indicadors i accions
P P P grup (RE-1.7.3.) de millora de I'Informe

(2022.23-ETSEQ-2.3-
M3)

d'interes sobre el SIGQ a
manera de diagnostic per
emprendre accions de
comunicacio i
conscienciacio.

Executiu de les
titulacions)
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Proposta de

Oportunitat de millora .
millora

Indicador
acompliment

Accions a portar a

Prioritat
terme

L'indicador 9.6 Durada
2025.26 mitjana dels estudis (en
71 ETSEQ |- Revisi6 del QdC (Id. | cursos) en els graus té Canviar el VO de 4,5 | Fer el canvi en el QdC Mitja QdC 25-26 amb Canviats els valors 100%
’ GRAUS | ETSEQG | 9.6) uns valors objectius i adivillde5a5,5 del curs 25-26 els nous valors al QdC del 25-26
-7.1-M1 llindars que no s'ajusten a
la realitat
Els egressats del
2025.26 Pla d'accié GEBA (JE PAGOE: Involucrar glicll?s’\ugi elsalumni el n° egressats g{f?ﬁsfg?aec?épart
7.2 GEBA | -GEBA- Crear comunitat GEBA els egressats del ) Alta . . 100%
72-M2 29.10.25) GEBA esdeveniments de involucrats Alumnl ETSEQ
I'Escola registrada el 2025-
26
S’ha fet una sessié
especifica a PI3.
Convidar al col-legi Lalumnat
professional que repetidor ha
2025.26 Apropar les sortides imparteixi una Contactar amb el manifestat que és
7.2 GEM -GEM- Seguiment propar , pe o col-legi professional i Baixa Sessio realitzada | massa similarala | 100%
professionals a I'alumnat | sessi6 dins del P13, L, )
7.2-M1 per explicar el mén acordar una data sessié que també
o fa el CETIT a 4rt
de la col-legiacio
cursa
I'assignatura
d'Oficina tecnica.
Es va informar
Fer una sessio Valorar si es fa una sobre les
2025.26 Revisi6 del QdC (Id El valor de la Taxa de informativa a 3r sessidé a banda o caracteristiques
7.2 GEM -GEM- 19.2) " | rendiment del TFG esta curs per informar incorporar amb la Mitja Sessio realitzada | de I'assignatura de | 100%
7.2-M2 ’ per sota del valor llindar | sobre el procés del | informativa de 2n-3r TFG a la sessi6 de
TFG curs Practiques i
Mobilitat de 2n/3r.
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

Els valors objectius i

Proposta de
millora

Accions a portar a
terme

Prioritat

Indicador
acompliment

2025.26 lindars no encaixen per Ajustar el valor de Revisar les taxes Canvis en els Es revisen els
7 MEFC | - Revisi6 del QdC (Id. un master virtual i anF:b la taxa a la realitat | d'altres masters de la Mitia valors llindars i valors i s'acorda 100%
’ (e} MEFCO- |9.3,9.5,9.6i19.2) ) . | dels masters URV virtuals i ajustar els ! . reduir alguns dels
estudiants que treballeni | . ; objectius .
7.2-M1 ) virtuals valors a la realitat. Valors llindars
estudien alhora
Es recomana fer una
revisi6 de les accions
desenvolupades al llarg
de diferents cursos
académics per reduir la
Informe de taxa d'abandonament en Fer un sequiment del
2022.23 | certificaci6 de la algunes titulacions i, Revisar les accions . g \ Fet en
) L o . seguiment d'una Taxa L
7.2 ETSEQ |- implantacio del especificament, en els per reduir la taxa assignatura clau. enel | Mitia d'abandonament I'assignatura de 100%
(1.7) GRAUS | ETSEQG | SIGQ i Informe de estudiants del primer d'abandonament. (Mo?)dle' com Ie’cic’))i ! dels araus FEP de GEBA
-7.2-M1 | visita (20/07/2023) | curs quan la tendencia (RE-2.4.1) o P 9 (Sandra i Mayreli)
L . . tutories del PAT.
- Recomanacié continua sent negativa en
alguns graus, amb
I'objectiu d'impulsar
noves accions que
permetin la millora dels
resultats.
. Separar l'alumnat
Mill
illora recuperada del GEBA de les S'han separat les 5
(2023.24-GEBA-7.2- , ) Separar les .
75 2025.26 M1) La Taxa d'abandonament | assignatures de assignatures del assignatures de
’ GEBA | -GEBA- alumnat de 1r curs esta formacié basica Peticié al VR de PDI Mitja 9 formacié basica de | 100%
(1.7) 7.2-M1 er sobre del valor llindar | que encara queden GEQ en el curs 1r que quedaven
: Revisio del QdC (id. | P q raq 26-27 que at
9.4) compartides amb el compartides
’ GEQ.
Es van fer dues
7.2 2025.26 . Millorar I'ocupabilitat dels Incorporar. visites a Definir les visites i ) N° d'accions xerrade.s: un
MGET | -MGET- | Seguiment . empreses i ) i Baixa professional que 100%
1.7) titulats ) xerrades i planificar-les fetes ..
7.2-M1 xerrades d'experts. treballa a Huawei i

un sobre lideratge
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D’ENGINYERIA QUIMICA
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

Proposta de
millora

Accions a portar a
terme

Prioritat

Indicador
acompliment

Coord. Masters:

2025.26 " . Analitzarles Reunir-se amb [a 22/10/25
) . La ratio de nou accés / diferents opcions direccié i altres ) e
7.2 MEAIS | - Revisi6 del QdC (Id. places ofertes esta per per millorar el coordinadors de master | Mitja Reunions especifiques del 100%
3.1 E MEAISE- | 14.2) sota del valor llindar ndmero d'alumnat | per trobar possibles realitzades futur de MEAISE:
7.2-M1 de nou accés solucions 1/12/25,19/12/25 i
29/01/26
Analitzar les Reunir-se amb la Es desprograma el
72 2025.26 Revisio del QdC (Id. La ratio de nou acFés / diferepts opcions direcc'ié i altres ‘ N n° reunions master per acord
3.1) MECST | -MECST- 14.2) places ofertes gsta per pv.?r millorar el coordinadors dg master | Mitja realitzades adoptatenlaJE NA
7.2-M1 sota del valor llindar naimero d'alumnat | per trobar possibles del 12/02/26 punt
de nou accés solucions 9
Informar al PDI i
I'alumnat que un Missatge enviat | Aula virtual PDL:
cop seleccionen a través del missatge enviat
2025.26 Un professor informa que | una assignatura i Forum de les 11/12/25i
8.1 MEAIS | - Reuni6 coordinacié | si una assignatura té mes | trien els professors | Fer difusié del video Baixa Aules de 05/02/26 100%
’ E MEAISE- | professorat d'un professor només es | sobre els que fer entre el PDIi I'alumnat coordinacié amb | Aula virtual
8.1-M1 pot avaluar a un. I'enquesta, els que estudiants i PDI | estudiants:
no marquin no un cop s'obrin missatge enviat
podran fer les enquestes 11/05/26
I'enquesta després
2025.26 Fer una campanya Ndmero Inscrits / Inscrits +
MEAIS | - e Atraure talent nacional i de marqueting Intensificar la captacio - d'alumnes documentacio:
8.1 E MEAISE- Equip directiu internacional als masters | especifica pel d'estudiants per la WE Mitja inscrits a la WE 2024-25:17/23 100%
8.1-M2 WorkExperience MEAISE 2025-26: 22/27
Equip directiu Fer una campanya Intensificar la captacio Ndmero Inscrits +
2025.26 Atraure talent nacional i | de marqueting drestudiants d'alumnes documentaci6 /
8.1 MEQ -MEQ- Millora recuperada internacional als masters | especifica pel d'universitats Mitja inscrits a la WE Inscrits: 100%
8.1-M1 | (2024.25-MEQ-8.1- espanyoles per la WE 2024-25:21/23

M1)

WorkExperience

del MEQ

MEQ

2025-26: 33/40
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Procedeéncia . . Proposta de Accions a portar a A Indicador
Abast . Oportunitat de millora . Prioritat .
millora millora terme acompliment
Millora recuperada Contacte amb el
(2023.24-MGET-8.1- Aportar Gabinet de MKT al
2025.26 M1) ’ ’ Atraure talent nacional i I'experiéncia d'ex- Coordinar la realitzacié Videos desembre. perd
8.1 MGET | -MGET- . . . .. | alumnes en el dels videos amb el Mitja disponibles a ) o p ) 50%
internacional a la titulacio . L . N . fins al juny/juliol
8.1-M1 . procés de captacié | Gabinet de Marqueting marg del 2026 N .
Revisié del QdC (Id. . ) no sera possible
a través de videos e
14.2) planificar-ho
No ho crec tant
necessari. Fa uns
Aportar anys que tenim
2023.24 | Millora recuperada Atraure talent nacional i I'experiéncia d'ex- Coordinar la realitzacio Videos llista d'espera.
8.1 MPRL | -MPRL- |(2022.23-MPRL-8.1- internacional a la titulacié alumnes en el dels videos amb el Mitja disponibles a Pero esticen 0%
8.1-M1 | M1) procés de captacié | Gabinet de Marqueting I'abril del 2025 converses amb
a través de videos marqueting per a
gravar un nou
video
El tant d .
r(r)er;rsis;::r ?':és gifgur:ig Valorar quina es la Adaptar la
2023.24 | Reuni6 Comissié Ee Iz bstia de Publicitar la bustia | millor manera de fer- infografia de com
8.2 ETSEQ | -ETSEQ- | Qualitat (millora . . de suggeriments a | ho, si a través d'un post, | Baixa Noticia a Ig participar i afegir | 100%
suggeriments perque e ) -
8.2-M4 | alumnat grau) ) través d'Instagram. | afegir-ho ala la bustia: post a IG
considera que els L
. descripcid, etc. febrer 2026
companys no ho coneixen
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Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Dim.
. Procedeéncia . o Proposta de Accions a portar a - Indicador
Acred | Abast Codi . Oportunitat de millora op P Prioritat .
millora millora terme acompliment

La informaci6 de les
titulacions de master es
presenta de manera més
estructurada que en les
titulacions de grau. En el
cas dels graus, es
recomana revisar la
manera com es publica la
informacio, ja que hi ha
diferents pestanyes en
diferents apartats des de
les quals s'accedeix a la

Informe de
certificacié de la

implantacié del . o Revisar i Decidir si es continua Alaweb URVs'ha
. mateixa informacié i pot . . ;
SIGQ i Informe de estructurar la tenint una plana web afegitun link a
2024.25 | . resultar redundant. A . S o
8.2 ETSEQ | -ETSEQ visita (20/07/2023) més. no s’ha poaut informacié6 ofertaa | ETSEQ dels graus o com Mitia Web calendaris i 100%
’ - Recomanacio ! pog les titulacions de en els masters, que es ! horaris, pel que ja

8.2-M1 consultar de manera
intuitiva una informacié
que segons el procés PR-
ETSEQ-007 Publicacié
d'informacié sobre
titulacions hauria d'estar
disponible com és la
correspondéncia entre els
cicles formatiusi els
estudis universitaris. En el
cas del Grau d'Enginyeria
Quimica, I'enllag al fulleté
no funciona i es
recomana revisar-lo.

El valor de la satisfaccié
amb la informacié de la
guia docent esta per sota | Enviament al PDI
2025.26 - del valor llindar i en les recordatori

8.2 GEM -GEM- gi‘g;'o del Qdc (1d. preguntes obertes de informacio de
8.2-M1 ’ I'enquesta s'ha informat | I'avaluacié i llengua
de casos en els que no GD

coincideix l'avaluacio i la
llengua d'imparticié amb

grau. linki directament a la de es pot redirigir a la
Millora recuperada (RE-6.2.1.) la URV. de la URV
(2023.24-ETSEQ-8.2-

M3)

El coordinador del grau
enviara un mail després S’ha demanat al
de I'obertura de la guia PDI on hi havia
docent i .a I'inici ‘de F.'urs, Mitja !\/Ia.lils enviats deficiéncies 100%
sobre la importancia de juliol /setembre | respecte a
mantenir actualitzada la I'avaluacié que ho
informacio de corregeixin.
I'avaluacié i de la
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Dim.

Acred | Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Acompliment de les accions de millora previstes per al curs 2025-26

Oportunitat de millora

la que s'informa al
comengar el curs

Proposta de
millora

Accions a portar a
terme

llengua d'impartici6 en
les guies docents

Prioritat

Indicador
acompliment

Revisié del QdC (Id.

El valor de la satisfaccié
amb la informacié de la
guia docent esta per sota
del valor llindar i enles

Enviament al PDI

El coordinador del grau
enviara un mail després
de I'obertura de la guia
docent i a l'inici de curs,

Missatge enviat

2025.26 9.10) i pregunta preguntes obertes de recordatori sobre la importancia de aljuliol i Missatge enviat al
8.2 GEQ -GEQ- : preg I'enquesta s'ha informat informacié de . P . Mitja setembre a I'Aula 9 100%
oberta enquesta , [ mantenir actualitzada la S PDI el 02/10
8.2-M1 ; de casos en els que no l'avaluacié i llengua | . L Coordinacié de
titulats o Lo informacio6 de
coincideix l'avaluaci6ila | GD o PDI
; o l'avaluacié i de la
llengua d'imparticié amb ] -
. llengua d'impartici6 en
la que s'informa al .
les guies docents
comencar el curs
Concentrar en
I'Aula de Fer un bloc en I'Aula de
2025.26 L S . , - coordinacié amb el | coordinacié amb el PDI
) Reuni6 coordinacié | Millorar I'accessibilitat a .
MEAIS | - . L professorat del amb links a la ) Blocamb els .
8.2 . professorat informaci6 clau del ) . L, Baixa ) . Bloc afegit 100%
E MEAISE- (27/05/2025) master Campus virtual de | informacié rellevant de links afegit
8.2-M1 la URV, la master (calendaris i

informacié rellevant
del master

horaris)
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
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4.4. Taula d’'accions de millora previstes per cursos posteriors (provisional)

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a

terme

Priorit
at

Adreca
r URV?

Termini

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

MD_1.3.5. Tenir
2024.25- cobertes almenys el Reuni6é amb els
ETSE'Q— Augmentar la implicacié de 50% de les places de | delegats de curs per 50% places
1.2 ETSEQ 1.2-M1 PLED I'alumnat amb la governanca | representativitat de fomentar la seva Mitja Director | No 2026-27 | No cobertes de la
’ de I'Escola I'estudiantat als participacié en els JE
organs de govern i organs de govern.
comissions.
L. F i
L'aprovacié del nou Estatut Adaptar el reglament er reunions per
2025.26- Requeriment | URV, fa que els centres s'hagin | al nou model enviat decidir alguns punts Secretari Reglament
12 |ETSEQ |ETSEQ- | eduer nv.tag g : com el de la Alta No 202627 | No 9
legislatiu d'adaptar als nous per Secretaria o, ETSEQ aprovat
1.2-M2 . composici6 de la
requeriments General el 27/3/26
Junta
Modificar I'enquesta
de satisfaccié del PDI
) . . . donant la possibilitat Camp oberten
El valor de satisfaccié del PDI | Identificar els motius ) possibil ) P
2025.26- | Enquesta de en cas d'haver realitzat alauna | que generen d'argumentar el I'enquesta del
1.2 ETSEQ | ETSEQ- | satisfacci6 del . K g' 4 . 9 ) motiu de la Baixa TSQD No 2027-28 | No PDI per la
queixa o suggeriment ha sigut | satisfaccions molt . . e .
1.2-M4 | PDI , . insatisfaccié amb la renovacié de
d'un 5,54 baixes , o
resposta a les seves I'acreditacié
queixes i
suggeriments
Modificar I'enquesta
i<faccié del
El valor de satisfaccio6 dels de satls.acao dels
. \ recent titulats
recent titulats en cas d'haver e . I
. . Identificar els motius | donant la possibilitat Camp oberten
2025.26- Revisio del realitzat alguna queixa o que generen d'argumentar el I'enquesta de
1.2 ETSE ETSEQ- i Id. 15.4) h . . - Bai TSQD N 2026-27 | N .
SEQ SEQ QdcC (Id. 15.4) s.LJggerllment( .d >4) ha satisfaccions molt motiu de la aixa sQ ° 026 ° recent titulats
1.2-M5 sigut d'una mitjana de 6,19 en . . . L
: ) baixes insatisfaccié amb la del 2025-26
I'ETSEQ. En graus 3,52 i en resposta a les seves
masters 7,08 p .
queixes i
suggeriments
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a
terme

Entregar els
lliuraments

Priorit
at

Termini

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

2025.26- | PLED El GEM no disposa d'un Programar un nou establerts pels Memoria
1.3 ETSEQ | ETSEQ- | (oportunitats master que li ZOni continuitat master en Enginyeria | estudis emergents Alta CTiTSQD | No 2027-28 | No entrada a SEDE
1.3-M1 de millora) q Mecanica (MEM) en el calendari de abril 2028
programacié
d'estudis
Millorar perfil dels estudiants
d'accés (notes de tall)
. Sol-licitar al VR
o e epecey | ot | compean
1.5 GEM GEM- Equip directiu | . . . voluntat Alta a Si 2027-28 | No Segells
internacionals. qualitat EUR-ACE , .
1.5-M1 L d'aconsequir la CG
(Vigéncia 30.09.2028) 7
. - renovacié del label
Millorar la ocupabilitat
nacional i internacional dels
egressat.
Millorar perfil dels estudiants
d'accés (notes de tall)
Prestigi / visibilitat respecte a R I Sol-licitar al VR
2025.26- d'altres universitats nacionals i inin?r\llarisig'f Z competent la Director/
15 |GEQ |GEQ- |Equip directiu | internacionals. ernacionais de voluntat Alta a Si 2027-28 | No Segells
qualitat EUR-ACE , .
1.5-M1 (Vigéncia 30.09.2028) d'aconsequir la CG
Millorar la ocupabilitat gencia 59.99. renovacié del label
nacional i internacional dels
egressat.
Millorar perfil dels estudiants
xgllj);rada facces (notes detal) Renovar segells sollicitar al VR
2025.26- A, . ) | Di /
15 MEQ MOES— 6 (2020.21- Prestigi / visibilitat respecte a | internacionals de \c/glrEEteat:nt a Alta alrector i 2027-28 | No Seqells
’ MEQ-2.3-M1) | d'altres universitats nacionals i | qualitat EUR-ACE ) ) 9
1.5-M1 d'aconsequir la CG

Equip directiu

internacionals.

Millorar la ocupabilitat

(Vigéncia 30.09.2026)

renovacié del label
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Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a
terme

Priorit
at

Adreca
r URV?

Termini

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

nacional i internacional dels
egressat.
Contracte Potenciar les activitats de Creacié de premis als Premis definits
2025.26- roarama 23- contacte amb els Alumni Fer difusié i fer alumni (empren i de i presentats a
1.7 ETSEQ | ETSEQ- prog . promogudes des dels centres | creixer I'associacié o P Alta Director | No 2026-27 | No la inauguracié
26 (accions L . o . trajectoria
1.7-M1 PLED) (accié 4.2 eix ocupabilitat Alumni ETSEQ rofessional) de curs 2027-
PLED) P 28
Fer una consulta als
Contracte microcredencials focalitzades 4 .
, . formatives
programa 23- | en I'adquisicié de consideren que els hi
26 (accions coneixements, habilitats o 1. PLED 01: fa falta q
2026.27- | PLED) competencies especifiques i Oferta de Posar e;n comd entre Director Contactes amb
2.1 ETSEQ | ETSEQ- connectades amb les microcredencials i Alta Sots No 2026-27 | No AEQT, CETIT,
. A els resposables de - .
2.1-M1 Millora necessitats dels sectors complements de . ; ) director alumni
) . Ly les titulacions i
recuperada productius a partir d'una formacié
. . tractar en el Consell
2024.25- estratégia conjunta Assessor i Col-legis
ETSEQ-2.1-M1 | d'acreditacié dels resultats } 9
, professionals.
d'aprenentatge. L .
Definir qui pot fer-
les.
Iniciar 'adaptacié de
la memoria al RD
. 22/2021 el A i6 del
2025.26- | Requeriment Adaptacié de la memoria al RD Adaptar les titulacions 2026-27 iitrcougzir-la mzrr?w\gi?;O C:i ’
2.2 GEM GEM- legislatiu P seguint el calendari ! Alta CTiTSQD | No 2027-28 | Memoria P
22-M1 822/2021 actat amb la VR ala SEDE el curs JdE setembre
: P 2027-28 i implantar 27
la modificacio el
2028-29
En la materia Fisica, Tramitar una
iar el I-lici
2025 Desplegament | Corregir errors tipografics f’:::ilar::tui:rPF?s?ca" :nooé(i:flitciiiiei tramitar Sol-licitud de
2.2 GEQ 26-GEQ- | dela detectats en el desplegament "g’ o ) Mitja TSQD No 2026-27 | Si o
e e per "Fisica I". els canvis com una modificacio
2.2-M1 modificacié de la modificacié ) g
Corregir un error modificacié no
tipografic en la "Tabla | substancial
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Dim.
Acred.

Abast

Codi

ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
4+ D’ENGINYERIA QUIMICA ﬂts E Q L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Modif.
Accions a portar a Priorit Res memori  Indicador
terme at P- a/PR/ acompliment

QdcC

Oportunitat de millora Proposta de millora

7.5 Tabla de
reconocimiento entre
Ingenieria Técnica
Industrial,
Especialidad en
Quimica Industrial y
el Grado en
Ingenieria Quimica"
enlaqueva
desapareixer I'Gltim
reconeixement
"Practicas en la
industria (OPT)" a
"Practicas Externas".
També s'acualitzen els
canvis de noms de les
assignatures: Fisica
per Fisica ],

Corregir en la Tabla
4a. Resumen del plan
de estudios
(estructura semestral)
enel1rcurs-2n
semestre
I'assignatura
"Fundamentos de
Mecénica de Fluidos"
per "Ingenieria
Fluidomecanica"
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26
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Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a

terme

Priorit
at

Res

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

S'ha promogut la recollida
d'informacié sobre titulats/des
a través de les enquestes de
satisfaccié uns mesos després
d'haver-se graduat, En l'adaptacié del
complementant I'enquesta Model del SIGQ 2.0,
Informe de d'AQU sobre satisfaccié de les el PR-015 que també
certificaci6 de ersones graduades. Aixo . . recollira la gestio . )
rtincacio ce P g' uad o No s'ha sistematitzat I g : PR-015 inclogui
laimplantacié | permet tenir més informacié la temporalitzacié de dels mecanismes lenquesta de
2022.23- | del SIGQ i sobre diferents aspectes la reaIiF;zacié de les propis de recollida titulqats de
2.3 ETSEQ | ETSEQ- | Informe de vinculats al programa .| d'informacié sobre Mitja TSQD No 2026-27 | PR-015 ; R
. : RS . enquestes al col-lectiu ) P . I'Escolaila
2.3-M2 | visita formatiu. Tot i aix0, a partir de caressat satisfaccio. Alli es seva
(20/07/2023) - | la informacié consultada no 9 ’ podra explicar la . .
. (RE-2.3.1.) L, , temporitzacio
Recomanacié | queda clar el moment exacte gestié de I'enquesta
(RE-2.3.1.) en queé es realitza aquesta de titulats de I'Escola
enquesta ni la idoneitat de fer- ilaseva
ho passats uns mesos des temporitzacio.
d'haver-se graduat. Se
suggereix sistematitzar la
temporalitzacio6 en la recollida
d'informacié.
Els noms de les assignatures Establir accions per
"Gestié de Projectes" i “Oficina | garantir que els noms L
e En la materia
Tecnica” pertanyents a la deles .
Informe . P . . - Proyectos y
, ., matéria 19 “Projectes i assignatures/materie " .
d'avaluacié de " L o Empresa" canviar el
- Empresa” no guarden una s permetin identificar -
la sol-licitud o nom de l'assignatura
2025.26- de modificacié correlaci6 directa amb la de manera clara tant "Gestién de Sollicitud de
2.3 GEQ GEQ- competencia de I'Ordre CIN els continguts de les R Alta CcG No 2026-27 | Memoria e
GEQ N - ; . - Proyectos" (3r) per modificacio
2.3-M2 Coneixements aplicats mateixes aixi comels |, -
(23/02/2026) , ) S " Gestion de
N d'organitzacié d'empreses resultats
Area de o i , . Proyectos y
. per la qual cosa és dificil d'aprenentatge i les D
millora . L L Organizaciéon
establir-ne una correlacié competéncies Empresarial”
directa entre les assignatures i | establertes a I'Ordre P
la competeéncia CIN. CIN 351/20009.
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Dim.
Acred.

23

Abast

GEQ

Codi

2025.26-
GEQ-
2.3-M3

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA als EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Informe
d'avaluacié de
la sol-licitud
de modificacié
GEQ
(23/02/2026)
Area de
millora

Oportunitat de millora

L'assignatura d'Enginyeria
Fluidomecanica s'imparteix a
1r curs, 2n quadrimestre en
paral-lel amb I'assignatura de
Matematica 1 de 9 ECTS que
és anual. No obstant aixo, les
assignatures de Matematiques
II'i Matematiques III
s'imparteixen a 2n curs, ler
quadrimestre. L'assignatura
d'enginyeria fluidomecanica
requereix coneixements previs
de calcul diferencial i integral;
equacions diferencials i en
derivades

parcials; métodes numerics;
algorismica numeérica, entre
d'altres. En la resposta a els
requeriments presentada per
la Universitat, s'indica que els
continguts de major
profunditat matematica i
modelitzacié mecanistica es
desenvolupen posteriorment a
I'assignatura de “Fenomens de
Transport”. No obstant aixo,
I'assignatura d'Enginyeria
Fluidomecanica esta vinculada
amb la competéncia de la
Ordre CIN “Coneixements dels
principis basics de la mecanica
de fluids i el seu aplicacié a la
resolucié de problemes al
camp de I'enginyeria. Calcul
de canonades, canals i
sistemes de fluids”, mentre
que l'assignatura anomenada
“Fenomens de Transport” que
s'imparteix en cursos

Proposta de millora

Establir accions per
garantir que els
estudiants hagin
adquirit els
coneixements
necessaris previs a
cursar l'assignatura
d'enginyeria
fluidomecanica.

Accions a portar a
terme

Eliminar el RAM "K2.4
Reconocer los
principios basicos de
la mecanica de
fluidos que se
aplican en la
ingenieria." de la
matéria "Mecanica
de Fluidos"
(assignatura
"Ingenieria
Fluidomecanica" (1r))
i afegir-loala
materia i assignatura
"Fenémenos de
Transporte" (2n).

Afegir el RAM "K2.24
Identificar los
principios
fundamentales de la
mecanica de fluidos"
a la materia
"Mecénica de
Fluidos" (assignatura
"Ingenieria
Fluidomecanica"
(1r).

Priorit
at

Alta

Res

CG

2026-27

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Memoria

Indicador

acompliment

Sol-licitud de
modificacié
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
4+ D’ENGINYERIA QUIMICA ﬂts E Q L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Modif.
Accions a portar a Priorit memori  Indicador

Res

Oportunitat de millora Proposta de millora b .
P P terme at P a/PR/ acompliment

QdcC
posteriors esta vinculada amb
la competencia de I'Ordre CIN
“Coneixements de
termodinamica aplicada i
transmissio de calor, principis
basics i la seva aplicacié a la
resolucié de problemes
d'enginyeria". Ambdues
assignatures requereixen
coneixements previs de calcul
diferencial i integral;
equacions diferencials i en
derivades parcials; métodes
numeérics; algorismica
numerica, entre d'altres.
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA als EQ
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a

terme

Priorit
at

Res

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador

Termini .
acompliment

En la materia "Disefio
. Mecanico" canviar el
Es vincula el resultat nom de I'assianatura
d'aprenentatge “K2.12 e on
L . Disefio de Equipos e
Reconéixer els sistemes de . "
L L Instalaciones" (4rt)
produccié i fabricacié emprats I
I - per "Disefioy
en I'ambit industrial” a la . . .
- e ) Establir accions per Fabricacion de
matéria 11 “Enginyeria de ) .
. " garantir que els noms | Equipos e
Processos i Productes” que . "
. . de les Instalaciones
Informe conté les assignatures . -
\ -2 u . . . assignatures/materie
d'avaluaci6 de | “Fonaments d'Enginyeria de L - .
. " . s permetin identificar | Eliminar el RAM
la sollicitud Processos”, “Processos i -
2025.26- de modificacié | Productes Quimics” i de manera clara tant | K2.12 de la matéria Sol-licitud de
2.3 GEQ GEQ- e A s els continguts de les "Ingenieria de Alta CG No 2026-27 | Memoria .
GEQ Simulacié i Analisi de . - modificacié
2.3-M4 . mateixes aixi com els | Procesosy
(23/02/2026) Processos Quimics”. Cap Y
N , . resultats Productos
Area de d'aquestes assignatures \ . .
. s d'aprenentatge i les (assignatura
millora guarda una correlacio directa . M .
L , competéncies Processos i
amb la competéncia de |'Ordre . -
" . s establertes a I'Ordre Productes Quimics'
CIN "Coneixements basics dels . .
. I CIN 351/20009. (2n)) i afegir a la
sistemes de producci6 i i
i N materia "Disefio
fabricacié” i, per aix0, no PR
. - Mecanico
permeten identificar de ) e
} . (assignatura "Disefio
manera clara i concisa L
\ s N y Fabricacién de
I'adquisicié de la competéncia. .
Equipos e
Instalaciones" (4rt))
Millorar la informacié
Els preinscrits que no sén de la pagina web del Webs
2026- Reunié estudiants del GEQ ETSEQ, no | Millorar la informacié | Work Experience i la Sotsdirect actualitzades
3.1 MEQ 27-MEQ- | coordinacié tenen clar en quin moment en les webs de difusio | de la URV per que Mitja or No 2026-27 | No abans de
3.1-M1 | estudiants s'han de inscriure al Programa | del master s'entengui que la @]
: . 2 febrer de 2027
Work Experience inscripcio és pel 1r
curs, no pel 2n
Millorar la informaci6
N . sobre el coordinador i | Afegir informacié Web
La web del master no inclou .
2026- . . el professorat del detallada sobre el actualitzada
. . informacié detallada sobre el N . . .
3.1 MEQ 27-MEQ- | Directriu URV ; R master de cara a coordinador/ai el Baixa cM No 2026-27 | No abans de la
coordinador/a ni el o o . s
3.1-M2 oferir informacié més | professorat del preinscripcié
professorat . N
atractiva per a futurs | master de febrer
estudiants
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a Priorit
terme at

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

Tractar aquest tema
2025- . . . N . .
26- Revisié del La mitjana de satisfaccié dels | Conéixer el motiu de | en la reunié de
3.2 ETSEQG estudiants de graus amb les la baixa satisfaccié en | coordinacié del Mitja Direccid No 2026-27 | No
ETSEQG- | QdC (Id. 13.2) L . . .
3.2-M1 tutories és baixa les tutories director amb els
) delegats
Informe
d'avaluacié de Preguntar ala . o
la sollicitud Comissié si les Direccio i
2025.26- de modificacié Establir accions per a Les que vam posar a accions han d'estar Direccio
4.1 GEQ GEQ- GEQ fomentar la recerca del les al-legacions de dirigides al Alta dels No 2027-28 | No ?
4.1-M1 rofi r I'informe provisional . rtam
(23/02/2026) professorat orme provisiona professorat associat departa
N ) ents
Area de o al de plantilla
millora
No queda justificat que
professorat que pertany al
Departament d'Enginyeria
Quimica imparteixi les
materies d'Automatica i
Control i Disseny Mecanic,
havent departaments
d'Enginyeria Mecanica i
d'Enginyeria Electronica,
Electrica i Automatica.
Aquestes matéries estan
Informe ) :
, - vinculades amb les Reflexionar sobre
2025.26- | davaluaci competencies de |'Ordre CIN I'assignacio6 de
41 GEQ GEQ- modificacié P . , 9 Es desestima Mitja CcG No 2029-30 | No N/A
corresponents al mddul comd | professorat a les
4.1-M2 | (23/02/26) . . )
.. | alabranca industrial assignatures.
Recomanacié |, .
Coneixements sobre els
fonaments d'automatismes i
meétodes de control", aixi com
"Coneixement dels principis
de teoria de maquines i
mecanismes". En aquest cas,
es tracten de coneixements
sobre fonaments i principis
que puguin ser aplicats a
qualsevol sector industrial
sense particularitzar-lo als
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a
terme

Priorit

1

Termini

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

processos quimics i als equips
propis d'aquests processos.
Informe
d'avaluacié de ) L
la sol-licitud Direccio
2025.26- de modificacié Establir accions per a Pendent d'establir Direccio
4.1 MEQ MEQ- MEQ fomentar la recerca del accions amb els Pendent de definir Alta dels No 2027-28 | No ?
4.1-M1 (23/02/2026) professorat Departaments departam
N ents
Area de
millora
Informe Valorar la modificacié de la Adaptar-se al nou
d'avaluaci6 de | terminologia més acord amb | Model de Fer I'adaptacié en |a
2025.26- | la sol-licitud la naturalesa i I'abast de les metodologies docents seqiient Eﬂodificacié Nova memoria
5.1 GEQ GEQ- de modificacié | metodologies docents, i activitats formatives 9 ) Mitja CG No 2029-30 | Memoria
- substancial del aprovada
5.1-M1 | GEQ substituint els conceptes de la URV aprovat en master
(23/02/2026) “teoria”, “practica” i la CPAD de
Recomanacié | “projectes”. 03/12/2025
Informe Valorar la modificacié de la Adaptar-se al nou
d'avaluaci6 de | terminologia més acord amb | Model de Fer I'adaptacié en |a
2025.26- | la sol-licitud la naturalesa i I'abast de les metodologies docents seqiient E’nodificacié Nova membria
5.1 MEQ MEQ- de modificacié | metodologies docents, i activitats formatives 9 ) Mitja (@] No 2029-30 | Si
- substancial del aprovada
5.1-M1 MEQ substituint els conceptes de la URV aprovat en master
(23/02/2026) “teoria”, “practica” i la CPAD de
Recomanacié | “projectes”. 03/12/2025
) . . I |
La satisfaccié dels titulats del n:ZSorzg:r:ri: Proqramar una
2025 master ha anat baixant en els d'avant rg'ecte (AI) setr?1ana d'acollida al Direccid Metodologia
5.1 MEQ 26-MEQ- | Direccio ultims cursos i s'esperen p ) . N . o Baixa No 2026-27 | No d'avantprojecte
) . L .| en el master, com si master i explicacié @] -
5.1-M2 canvis en la titulacié per laIA incorporada
fos una empresa del nexEQ
del mercat laboral
(nexEQ).
Informe Consultar a AQU que
d avalljla.ao de Informar sobre els ésel que falta, ja que
2025.26- | la sollicitud Millorar la informaci6 de la recursos materials es considera que
6.1 GEQ GEQ- de modificacié L : } estan informats tots | Mitja CG No 2026-27 | No N/A
memoria disponibles en els .
6.1-M1 GEQ laboratoris els laboratoris que
(23/02/2026) utilitzen els
sd estudiants del grau
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Informe de
certificacié de
la implantacié

Oportunitat de millora

La fitxa de cada procés
propietat del centre no recull
com es coordinen els
processos propis amb els
processos transversals de la
URV (la qual es recull

Proposta de millora

Garantir la

Accions a portar a

terme

Definir en els
processos 2.0 la
coordinacié entre
processos de centre i
transversals.
Elaborar una taula
d'encaix entre les

Priorit
at

Res

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

Nou model de

del SIGQ i unicament de manera grafica | coordinacio entre els . )
2022.23- Informe de al mapa de processos). A rocessos de centre i dimensions GPQ + transversals
7.1 ETSEQ | ETSEQ- - P , P T P d'avaluacié i els Alta Si 2026-27 | Tots PR's | incorporat en
7 1-M11 visita banda d'aquesta vinculacié els processos rocessos de centre i TSQD el SIGQ del
’ (20/07/2023) - | grafica, cal explicitar la transversals (AM- P
N . transversals. centre
Area de manera com es coordinenels | 1.3.1.) .
. ) Definir un nou
millora (AM- processos de centre i els .
procés transversal de
1.3.1)) processos transversals amb el PR
. . revisié i millora dels
proposit de garantir que no se
- processos en els que
superposen i estan hi particioin els
efectivament connectats. (P.9) p P
centres.
Segons el MQ, els processos .
. Incorporar un procés
de gesti6 del PAS queden o
exclosos del SIGQ del centre transversal de gesti
Informe de , . ) ' del PTGAS dins del
e, sén propietat del Servei de
certificacié de . nou model de
. .. | Recursos Humans (SRH) i no .
la implantacié . Garantir la transversals. .
. estan reflectits al mapa de L Nou procés
del SIGQ i N coordinacio entre els
2022.23- Informe de processos del centre. Ates que rocessos de centre i | Actualitzar el Manual GPQ + transversal de
7.1 ETSEQ | ETSEQ- - el PAS intervé en els processos P . Alta SI 2026-27 | MQ gestié del PAS
visita . els processos de Qualitat per que TSQD . -
7.1-M12 d'ensenyament-aprenentatge, ) + Actualitzacié
(20/07/2023) - A S . transversals (AM- ho contempli.
N caldria explicitar i evidenciar MQ
Area de com encaixa la gestié del PAS 13.1)
millora (AM- al SIGQ del centgre de manera Adaptar el PR-021
1.3.1)) ! perque a part del PDI

que es deixi pales el seu paper
en la millora de la qualitat.
(p.9)

inclogui també el
PTGAS

199




ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA als EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Informe de
certificacié de
la implantaci6é

Oportunitat de millora

A les fitxes dels processos no
s'ha observat que hi hagi un
detall dels canals de
participacié dels grups

Proposta de millora

Especificar en cada
procés les vies de

Accions a portar a
terme

Afegir en totes les
fitxes de processos

Priorit
at

Termini

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

Apartat afegit i

2022.23- | del SIGQ i ; . . L un nou apartat que aprovaci6 de
d'interés. Al tad t del s g " GPQ+TS .
71 |ETSEQ |ETSEQ- |Informe de interes. Alavisita g participacio dels es dira "Vies de Mitja QTSR | o 2026-27 | Tots PR's | les fitxes de
- certificacio es va evidenciar grups d'interes S D
7.1-M18 | visita lexisténcia de canals de rincipals participacié dels processos
(20/07/2023) - L, . P P grups d'interes modificades
.| participaci6 informals facilitats | (RE-1.1.1.) N N
Recomanacio \ s implicats".
(RE-1.1.1) per la grandaria del centre, no
T derivats del mateix SIGQ.
El procés PR-ETSEQ-015
Consultes, queixes,
reclamacions, suggeriments i
felicitacions (CQRSF) descriu
que els canals d'entrada de les
CRQSF sén la bustia de
Informe de contacte de consultes i Incloure al procés PR-
certificacio de suggeriments web de I'ETSEQ i | ETSEQ-015 Consultes,
. .> | mitjangant correu electronic. A | queixes,
laimplantacié |, 7.7 . . .
2024.25- | del SIGQ i I'audiencia mantinguda amb reclamacions, Afegir en el PR-015
.25~ t ; denci i ; I itul PR-01
71 ETSEQ | ETSEQ- | Informe de estudlalnta.t esva ewdenqar suggerlments i enque§ta de titulats Mitja TSQD No 2026-27 | PR-015 0. 5
71-M2 | visita que la bustia amb prou feines | felicitacions, tots els com avia de modificat
’ s'utilitza i la informacié es rep | canals utilitzats per a | recollida de CQRSF
(20/07/2023) - ; .
.| per canals informals a causa la recollida
Recomanacié . L. , " L.
(RE-6.3.1) de la dimensié de I'Escola, que | d'informacid. (RE-
- permet el contacte proper. Se | 6.3.1.)
suggereix incloure en el
procés altres canals, com ara
les preguntes obertes incloses
a les enquestes al col-lectiu
d'egressats i a I'avaluacié de
les assignatures.
* Revisi6 de totes les Nou mapa de
2024.25- Actualitzacié del SIGQ al fitxes de procés tan processos
ETSEQ- | Estratégia context intern i extern per /'\daptamo del SIGQ de | pel que fa ql nou TSQD i ‘ publlc amb les
7.1 ETSEQ | 5 1.m3 institucional donar resposta als nous I'Escola al model 2.0 | format de fitxa com | Alta RSIGQ No 2026-27 | Tots PR's | fitxes de
' reptes i processos d'avaluacié | de la URV al contingut processos
futurs * Revisi6 del Manual modificades i
de Qualitat el nou Manual
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Dim.
Acred.

Abast

Codi

Procedéncia
millora

Oportunitat de millora

Proposta de millora

Accions a portar a
terme

* Actualitzacio del
mapa de processos
+ Incorporacié dels
Nnous processos
transversals

Priorit
at

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

Indicador
acompliment

de Qualitat

Documentacié
aprovada per
Junta de Centre

Informe de
certificacié de
la implantacié

De les audiéncies amb els
diferents grups d'interes s'ha
manifestat un cert

del SIGQ i R
desconeixement per part .
Informe de , M s Analitzar de manera . e
. d'alguns grups d'interés sobre | . - Millorar la difusi6:
visita la documentacié generada sistematica la a) Fer difusié dels
2026.27- | (20/07/2023) - 9 . . | percepcié del SIGQ - .
.| com a resultat del seqguiment i Informes Executius . RSIGQ + Missatge
71 ETSEQ | ETSEQ- | Recomanacio . per partde la . . Mitja No 2026-27 | No .
la millora del SIGQ. Es . de les titulacions a TSQD enviat
7.1-M1 (RE-1.7.3.) comunitat . ,
recomana fer una consulta Universitaria través de |'Aula
. sobre la percepcié dels grups ’ general de I'ETSEQ
Millora " N (RE-1.7.3)
d'interes sobre el SIGQ a
recuperada o
manera de diagnostic per
2022.23- emprendre accions de
ETSEQ-7.1- prendre acclonsce
comunicacié i conscienciacio.
M15
. . . Enviamen r mail
En el procés de revisi6 del Avancgar la revisié ament p’e na
N . ) de la taula d'accions
SIGQ esta establert una revisié | mid-term de . .
2026- . ) b N , ) de milloraamb el % Millorar el %
27 Revisié del mid-term al mes d'abril, perd I'acompliment de les dacompliment i RSIGQ i d'acompliment
71 ETSEQ QdcC (Id. 1.1, s'ha evidenciat que queda poc | accions de millora al . p N Mitja No 2026-27 | No P
ETSEQ- 3.118.1) marge per boder aconsequir mes de gener explicacié de l'accié TSQD delsId. 1.1, 3.1
7.1-M2 T ge perp 9 g | feta per que i8.1

les accions ja que esta proxim
a la finalitzacié del curs

mantenint la del mes
d'abril

I'emplenin els
coordinadors
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Dim.
Acred.

8.1

Abast

MGET

Codi

2026.27-
MGET-
8.1-M1
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Procedéncia
millora

Millora
recuperada
(2025.26-
MGET-8.1-M1)

Revisié del
QdC (1d. 14.2)

Oportunitat de millora

Atraure talent nacional i
internacional a la titulacié

Proposta de millora

Aportar 'experiéncia
d'ex-alumnes en el
procés de captacio a
través de videos

Accions a portar a Priorit

Res
terme at

Coordinar la
realitzacié dels
videos amb el
Gabinet de
Marqueting

Mitja Cc™M No

2026-27

Modif.
memori
a/PR/
Qdc

No

Indicador
acompliment

Videos
disponibles a
marg¢ del 2026
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

5. SEGUIMENT DE LES RECOMANACIONS EXTERNES

5.1. Taula de seguiment de les recomanacions de I'Informe de certificacié de la implantacié del SIGQ i Informe de visita (20/07/2023)

Tipologia

Proposta de millora

Definir en els processos 2.0 la coordinacié entre
processos de centre i transversals.

Termini

2022.23- Elaborar una taula d'encaix entre les dimensions
ETSEQ- , S . 2026-27 En curs N/A
7 1-M11 d'avaluacio i els processos de centre i transversals.
’ Definir un nou procés transversal de revisi6 i millora
. Garantir la coordinacié entre els dels processos en els que hi participin els centres.
Area de . . i
) processos de centre i els processos Incorporar un procés transversal de gestié del PTGAS
millora .
transversals (AM-1.3.1.) dins del nou model de transversals.
2022.23-
ETSEQ- Actualitzar el Manual de Qualitat per que ho contempli. | 2026-27 En curs N/A
7.1-M12
Adaptar el PR-021 perqué a part del PDIinclogui també
el PTGAS
) . . En el cas del registre 1.e dre
N No es garanteix I'accés als registres a | 2022.23- . : s . L R g ‘Qua
Area de Afegir en la Fitxa de revisié del procés la comprovacié d'objectius anual, es trobava dins de la
) les carpetes corresponents als | ETSEQ- ) 2023-24 N . .| 100%
millora dels registres en C_ETSEQ carpeta rg_1.a_b_e_f h_Politica i
processos a C_ETSEQ (AM-1.5.1.) 7.1-M1 - o
Objectius de qualitat".
E ifi és les vi
ZF;:E: |:Ziréen ngjsa pra::ez ef:i‘\i/r:irdéz 2022.23- | Afegir en totes les fitxes de processos un nou apartat
Recomanacié P L P grup ETSEQ- que es dira "Vies de participacié dels grups d'interes | 2026-27 En curs N/A
principals 7.1-M18 | implicats”
(RE-1.1.1)) : plcats™
E lir | isio de | i6 del
oi)t'zl:c’t:Lsaar:/;SIS:ri aecrc’n;e;ﬁ':;ii: 2022.23- Definit en el apartat 5.5 del PR-001
Recomanacié caJ acitat de rgaccié ?néspefectiva (RE- ETSEQ- Es fara una revisié a meitat de curs. 2023-24 100%
1 2p1 ) ’ 7.1-M2 CQ 08/04/24
Impulsar les actuacions relacionades . . )
e Contactar amb un alumni suggerit pels directors dels . .
amb la participaci6 dels grups . ; Es modifica el Manual de Qualitat amb
" N 2022.23- | dos departaments principals, que alhora treballin en . ;
.. | d'interés externs a la ) - . la nova composicié el 07/02/25 i en la
Recomanacié L P ETSEQ- empreses que contracten estudiants de les titulacions | 2024-25 e .| 100%
definici6 de la politica i objectius de \ . . . o 1a reunié de la CQ del 30/01/25 ja hi
. . ) 1.8-M1 de I'ETSEQ i oferir-los participar en la Comissi6 de -
qualitat i millora dels processos. . participen els dos nous membres.
(RE-1.2.2) Qualitat.

203



Tipologia

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Proposta de millora

Accions a portar a terme

Termini

2022.23- | Afegir en el Quadre de Comandament una columna Columna afegida en el QdC i en
. . L ETSEQ- amb els indicadors clau per a la consecucié dels | 2023-24 I'apartat 5.2 de la Fitxa del procés
Explicitar la vinculaci6 entre els L ) )
o L - 7.1-M3 objectius de I'Escola s'anomena
.. | objectius de qualitat i els indicadors
Recomanacié
dels processos. ol o ol d m
(RE-1.3.1) 2022.23- o . o um,na‘a egida en el pla de millora.
Incorporar en el Pla d'accions de millora (rg_1.d) una També s'ha afegit en la capcalera de
ETSEQ- " . . ) 2023-24 X A .
71-M4 columna on s'identifiqui el procés SIGQ vinculat Modif. Memoria / procés.
’ Definit en el apartat 5.4 del PR-001
Establir indicadors al procés PR- Afe~g|t !!ndlcad,c)r ,16'1 ‘Grau de
.| 2022.23- . - . . R satisfacci6 amb I'accés a la informacié
.. | ETSEQ-016 Control Documental i Afegir un indicador de satisfacci6 amb laccés a la : . A
Recomanacié - ETSEQ- . s . . 2023-24 i els registres del procés.
Registres. informaci6 i els registres del procés N . . s
(RE-1.5.1) 7.1-M9 Caldra afegir en la Fitxa de revisi6 dels
B PR del curs 23-24
Seria recomanable codificar el procés
corresponent afegint-hi el nom 2022.23-
., | del procés la versié (e.g. V0.0). Aixo ) Afegir la codificacié de la versi6 en els noms dels fitxers S'ha afegit la codificacié de la versi6é en
Recomanacio e . - . ETSEQ- 2023-24 .
facilitaria la localitzacié de les versions 71-M5 de processos els noms dels fitxers de processos
de cada fitxa de  procés.| "’
(RE-1.5.2.)
2022.23- | Afegir en I'enquesta de titulats una pregunta sobre la Afeqida la prequnta a lenquesta de
Reflexionar sobre la pertinéncia dels | ETSEQ- idoneitat del contingut de la guia docent i afegir-lo com | 2023-24 ) 9 p g N a
L S titulats de grau i master
-, | indicadors proposats en alguns dels | 2.3-M1 aindicador
Recomanacio
processos del SIGQ. 202223
(RE-1.6.1.) "“>" | Afegir I'indicador "Temps de resolucié de les CQRSF a Indicador afegit en la revisio del
ETSEQ- , M. 2023-24 .
través de la bustia procés aprovada el 12/04/2024
7.1-M14
Definir-ho al PR-001: en el pla de millora com a prioritat
alta, mitja o baixa:
Establi criteris de prioritzacié de les 2022.23- | Alta: Requeriments legals, requeriments i arees de
Recomanacié . ) P ETSEQ- millora d'informes d'avaluacié i Contracte programa | 2023-24 Definit en el apartat 5.4 del PR-001
accions de millora. (RE-1.7.1.) . . ) \ L
1.2-M5 Mitja: recomanacions informes d'avaluacié

Baixa: accions de baix impacte en els processos clau
del centre
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Proposta de millora

Accions a portar a terme

Termini

S'ha afegit en la Fitxa de revisi6 del

” Epr|C|Far punts fO'I’t'S’I arees de millora | 2022.23- Afegir en la Fitxa de revisié del procés els items: punts procés del curs 22-23 els items: punts
Recomanacié | a la fitxa de revisi6 dels processos. | ETSEQ- L . 2023-24 S . .
forts i accions de millora forts i accions de millora per tenir-ho
(RE-1.7.2.) 7.1-M6 . e )
lligat amb el Pla d'accions de millora
Millorar la difusio:
2022.23- a) Fer difusié dels Informes Executius de les titulacions S'ha detectat que la via de difusié ha
ETSE.Q- a través de I'Aula general de titulacié i de I'ETSEQ i 2025-26 de ser només a través d'un canal nic.
71-M15 reunions de coordinacio de titulacié
’ b) Incorporar el funcionament del SIGQ en una reunié Es recupera
Director-delegats.
2024.25- | Incorporar un bloc de preguntes sobre el SIGQ a Incoroorat el bloc en l'enquesta
ETSEQ- I'enquesta al PDI abans del seguiment de I'acreditacié | 2025-26 ) P L q
] ) . L . L enviada al maig'26
Analitzar de manera sistematica la | 7.1-M1 institucional i de la seva renovacié
Recomanacié | percepcié del SIGQ per part de la
comunitat universitaria.
(RE-1.7.3.) a) Incorporar una pregunta a I'enquesta de titulats
2025.26- . .
b) Preguntar als delegats sobre el seu coneixement del Pregunta incorporada a lI'enquesta de
ETSEQ- . o 202526 |
SIGQ (a través dels resultats dels indicadors i accions titulats
7.1-M1 . . . .
de millora de I'Informe Executiu de les titulacions)
2026.27- | Millorar la difusié:
ETSEQ- a) Fer difusi6 dels Informes Executius de les titulacions | 2026-27 En curs
7.1-M1 a través de I'Aula general de I'ETSEQ
Enla CQ 30/01/25 s'acorda elaborar un
Informe executiu per titulaci6 amb
alguns indicadors del PR-009 i PR-014
Elaborar un document executiu de o PR-020, valoracions basades en
; . \ 2022.23- . . - ; S
.. | seguiment del centre i promoure'n la Acordar amb els Coordinadors de Grau i Master els fortaleses i arees de millora i accions
Recomanacio e ETSEQ- . e 2024-25 :
difusié. 71-M16 indicadors que ha de contenir I'informe de millora programades pel curs

(RE-2.2.1)

seglient. Es presenta en la JE 07/07/25.
En propers cursos es vol presentar
abans i fer difusi6 a les Comissions de
professorat i estudiantat

N/A
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Tipologia

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Proposta de millora

Millorar la redaccié de I'apartat 5.3. del

Accions a portar a terme

Termini

., | procés PR-ETSEQ-003 Seguiment i 2022.23- Convé millorar la redaccié de l'apartat 5.3 perqué no S'ha millorat la redaccié de l'apartat
Recomanacio . . . ETSEQ- . -, 2023-24 | R -
millora de titulacions. porti a confusié. 5.3 perqué no porti a confusié.
7.1-M7
(RE-2.2.2.)
No sha sistematitzat la En Iafiaptaa.o\del Mod.ell del SIGQ 20 el PR-015~ que
temporalitzacié de la realitzacié de les 2022.23- | també recollira la gestié dels mecanismes propis de
Recomanacié P . ETSEQ- recollida d'informacié sobre satisfaccié. Alli es podra | 2026-27 En curs
enquestes al collectiu egressat. . L \ . , .
(RE-2.3.1) 2.3-M2 explicar la gestié de I'enquesta de titulats de I'Escola i
B la seva temporitzacié.
2022.23- | Incorporar aquesta tematica en les reunions director- R.eunlo Teams al mes de marc del
) , ) . . . director amb delegats de grau.
Revisar el procés de recollida de | ETSEQ- delegats i reunions entre els coordinadors de les | 2024-25 ] .
. . R . . . Assistents 3 del GEQ, 3 del GEM i 1 del
.. | satisfaccié de I'estudiantat atenent els | 2.3-M3 titulacions i els delegats.
Recomanacioé | . S s GEBA.
diversos perfils i dinamiques de cada R 5 director-deleaats 16/12/25
titulacio. 2025.26- | Recollir punts forts i arees de millora en les reunions eunio  director-gelegats
(RE-2.3.2.) ETSEQ- director-delegats i reunions entre els coordinadors de | 2025-26 ) L ) L
) ) ) Reunions de coordinaci6é de titulacio
2.3-M1 les titulacions i els delegats.
de grau
Revi | i ir | 2022.23- . . . .
i 'eV|sar es accions per reduir la taxa | 2022.23 Fer un seguiment del seguiment d'una assignatura Fet en l'assignatura de FEP de GEBA
Recomanaci6 | d'abandonament. ETSEQG- clau, en el (Moodle: complecid) i tutories del PAT 2025-26 (Sandra i Mayreli)
(RE-2.4.1) 7.2-M1 ' -comp : y
. . Enla CQ del 30/01/25 es decidei
Contemplar registres al procés PR-| 2022.23- Afegir com a registre la presentacié d'acollida del ccr:r:a?e ?stre la res:rswtaeciccl’) ;Z(czi?;;
Recomanaci6 | ETSEQ-14. ETSEQ- €9 9 P 2024-25 9 pre
master dels masters en I'Aula General del
(RE-3.2.1.) 7.1-M10 .
Campus Virtual
Revisar errors a la descripcié dels | 2022.23-
Recomanacié | processos. ETSEQ- Corregir les referencies 2023-24 Errades corregides
(RE-3.2.2.) 7.1-M8
Repensar el procediment d'assignacié 2022.23- Realitzar una reunié amb els coordinadors de grau, Es va fer la reunié i es va decidir
.. | de tutors i de registre de tutories al ) directors de departament i el CPAT per repensar el canviar el sistema d'assignaci6 de
Recomanacio ETSEQG- . R L. . 2024-25 .
PAT. 6.2-M1 procediment d'assignacié de tutors en els graus i el seu tutors i que aquest fos per al llarg del

(RE-3.3.1))

funcionament

grau.

N/A
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Tipologia

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Proposta de millora

Considerar el document de criteris

Accions a portar a terme

Termini

d'assignacié de professorat (rg_21.a) | 2022.23- | Eliminar el document de criteris d'assignacié de Els criteris s'han definit com una
Recomanacié | unaentrada al procés PR-ETSEQ-21, no | ETSEQ- professorat (rg_21.a) com a un registre, i definir-lo com | 2023-24 ,
. . entrada al procés
un registre. | 4.1-M1 una entrada al procés.
(RE-4.2.1)
31/01/25i23/01/26: demanat per mail
als dos directors principals.
Ambdés han millorat el % PDI doctor,
permanent només ha millorat MPRL
Realitzar un seguiment de I'evolucié - . .
) 2022.23- | Sollicitar a les dues direccions de departament
., | de l'estructura de plantilla de PDI a el . \ recd o P 2022-23 respecte 2025-26 (ACR15.2):
Recomanacié | . . . ETSEQ- principals que alhora d'assignar la docéncia en el GEM | 2025-26 75%
nivell de centre ! titol. 4.2-M1 i MPRL, prioritzin I'assignaci6 a PDI doctor % PDI doctor:
(RE-4.2.2) ' P 9 : GEM dun 41 a un 46%
MPRL dun 36 a un 53%
% PDI amb vinculacié permanent:
GEM dun 33 a un 25%
MPRL d'un 29 aun 41%
Reg|st’rfar les a'ctuauons de formauo 2022.23- | Generar una taula amb la informacié de la formacié )
., | especifica realitzades al centre i als . . \ . Es crea el registre rg_21.a
Recomanaci6 ETSEQ- especifica realitzada per I'Escola i els departaments 2023-24 o e
departaments. : Formaci6_Especifica_ETSEQ_DEQ_DEM
4.3-M1 vinculats.
(RE-4.3.1.)
Es defineix a nivell URV (coord. TSQD
nov'24) enviar I'enquesta al PDI (que
inclou una pregunta sobre recursos i
. - institucional | |
Mesurar la satisfaccié de tots els grups suport mStltUCI,On? ) en el moment de
" L 2022.23- - . " . L seguiment de 'Al i en el moment de la
.. | d'interés interns amb els recursos Definir de quina manera s'incorpora la satisfaccio i -
Recomanacid . . .| ETSEQ- , . . 2025-26 seva renovacio. No s'incorpora com a
materials i serveis. d'altres col-lectius en les fitxes dels PRs. - N s
6.1-M1 indicador perqué no sera anual.

(RE-5.3.1.)

Enquesta enviada al febrer 2026
Pel PAS no es defineix enquesta
perque la mostra de centre es molt
petita.

207



Tipologia

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA els E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Proposta de millora

Accions a portar a terme

Decidir si es continua tenint una plana web ETSEQ dels

Termini

El link als CFGS només esta en la web
URV.

El fullet6 GEM a la web ETSEQ en

2022.23- | graus o com en els masters, que es linki directament a castella i anglés no funciona.
ETSEQ- la de la URV. | 2023-24
8.2-M3 En funcié de si eliminem la plana o no
Revisar el link que falla en el fulleté. s'haura d'actuar. A la web ETSEQ hi ha
de més de la URV: calendari, horaris i
examens. En masters ja hi es calendari
i horaris.
Revisar i estructurar la informacio El'link als CFGS només esta en la web
Recomanacié |oferta a les titulacions de grau. URV.
(RE-6.2.1.) El fullet6 GEM a la web ETSEQ en
2023.24- | Decidir si es continua tenint una plana web ETSEQ dels cast.el.la tanglés no funcionava i es v‘a
ETSEQ- graus o com en els masters, que es linki directament a | 2024-25 decidir L S treure'l.
8.2-M3 la de la URV. En funcié de si eliminem la plana o no
s'haura d'actuar. A la web ETSEQ hi ha
de més de la URV: calendari, horaris i
examens. En masters ja hi es calendari
i horaris.
2024.25- | Decidir si es continua tenint una plana web ETSEQ dels A la web URV s'ha afegit un link a
ETSEQ- graus o com en els masters, que es linki directament a | 2025-26 calendaris i horaris, pel que ja es pot
8.2-M1 la de la URV. redirigir a la de la URV
2022.23-
Afegir en I'enquesta de titulats I'opcié6 de fer una ) )
Incloure al procés PR-ETSEQ-015 5255%7 queixa, suggeriment o felicitacié i explicar-la. 2024-25 Pregunta afegida titulats 23-24
Consultes, queixes, reclamacions, | **
Recomanacié | suggeriments i felicitacions, tots els
canals utilitzats per a la recollida | 2024.25- ) ) )
d'informacié. (RE-6.3.1.) ETSEQ- Afegnt en el PR-015 I'enquesta de titulats com a via de 2026-27 En curs
71-M2 recollida de CQRSF

50%

N/A
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
4+ D’ENGINYERIA QUIMICA ﬂts E Q L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Tipologia Proposta de millora i Accions a portar a terme Termini

Afegir en el rg_9.l_Periodicitat i tematiques reunions
Donar visibilitat a les accions de coordinaci4, com a tema de les reunions de

2022.23-
.. | millora que es prenen com a resultats Coordinacié d'ensenyament, el retorn de les accions de . .
Recomanacié I au - .p " ETSEQ- ordinact y . . : 2024-25 Tematica afegida en el document
de les opinions dels estudiants. 23-M4 millora implantades o previstes derivades dels

(RE-6.3.2.) comentaris o les valoracions fora de llindar en les
enquestes, Comissions o altres vies de participacio

5.2. Taula de seguiment de les recomanacions d’Informes d'avaluacié de la sol-licitud de modificacié

Oportunitat de

Tipologia Abast | Procedéncia millora Codi Proposta de millora Accions a portar a terme Termini

millora

Es recomana, a I'apartat sobre els
requisits d'accés especifics, eliminar

Informe d'avaluacié de Redefinir el I'entrevista subsidiaria a la no ) Es decideix
Analitzar la proposta de

la sollicitud de 2023.24- |redactatde acreditacioé del nivell B2: "En cas que millora de linforme desestimar la
Recomanacié | MPRL | modificacié MPRL MPRL-3.1- | l'apartat d'accés | I'alumne/a no presenti documentacié , i 2023-24 | recomanacié | NA
- . S N d'avaluacio i decidir si )
(22/12/2023) - M1 de requisits acreditativa, la coordinacié del master Simplanta o no (missatges
Recomanacié especifics. realitzara una entrevista en que se'n P ’ 15/01/2024)

comprovara el nivell de comprensio
oral, com a pas previ a I'admissié".
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INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA als E Q

Universitat Rovira i Virgili

6. RELACIO D'EVIDENCIES

A continuacio, es presenta la correspondéncia entre les evidencies de l'informe i de la guia per a 'acreditacié institucional de centres universitaris.

Autoinforme

Procés
relacionat

Guia d'acreditacio

institucional (AQU, 2021)

Idioma

Ubicacié

D3 D4 D5

D6 D7

Dimensié d'avaluacio

PR-ETSEQ-001 Catala / ::;
EO1_A. Politica de qualitat Castella / Web de I'ETSEQ 1'7 5.1 7.1 | 82
Anglés 18
PR-ETSEQ-001 EO1. Pla estratégic (PE) o similar 1.1
1.2
EO1. Quadre d'objectius i subobjectius de 'ETSEQ Catala Web de I'ETSEQ 13 | 22 | 3.2 6.1 71 8.1
1.4
1.5
PR-ETSEQ-008 1.1
EO2. N g 5
E02. Quadre de comandament O . Quadre de comandament o Catala Teams C_ETSEQ [ 22 | 3.2 ZL
similar 14 7.2
1.8
E03. Informe d'analisi de Iassoliment dels | PR-ETSEQ-008 E03. Informes de seguiment del
objectius o similars (inclos en els informes de revisié pla estratégic, assoliment Catala Web de I'ETSEQ 1.1
del SIGQ, E73) objectius o similars
E04. .Relauo entre els objectius de qualitat de la | PR-ETSEQ-001 EO04. Analisi allheament objectius Catala Web de IETSE 11
URVii els del centre centre amb universitat
Eps. Alineament contrac;te programa CENTRE-URV | PR-ETSEQ-001 Catala Teams C_ETSEQ 11
(integrat en el Pla de millora, EQ7) EO5. Relacié centre-universitat i
PR-ETSEQ-001 con'; stencies 1.1
EO5_A. Contracte programa ETSEQ-URV P Catala Teams C_ETSEQ 1.3
1.5
No aplica E06. Conveni dadscripcié i
P seguiment adscripci6 (CA)
EO7. Pla de millora PR-ETSEQ-001 | g7, Pla(ns) de millora Catala Teams C_ETSEQ 12 | 22
E08. Estructura organitzativa (inclosa en el Manual | PR-ETSEQ-008 . Catala/
) E08. | . W I'ETSEQ .
de qualitat, E09_A) 08. Organigrama del centre Castells eb de I'ETS 1.2
E09. Reglament de I'ETSEQ PR-ETSEQ-001 Catala/ Web de IETSEQ 12
Castella
PR-ETSEQ-008 E09. Normativa dels organs de 1.2
E09_A. Manual de qualitat govern comissions Catala / Web de I'ETSEQ 15 5.1 8.2
Castella 1.7
1.8
E10. Document de control de les CQRSF PRAETSEQ-015 E10. Registres o eines de gestié Catala Teams C_ETSEQ 1.2
E10_A Eina de gestié de suggeriments i queixes de suggeriments i queixes Web de 'ETSEQ
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https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Politica/rg_1.a_Politica%20Qualitat_cat.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Subobjectius/rg_1.e_QuadreObjectius_Subobjectius.pdf
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-centre/
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Alineament%20Obj/rg_1.b_AlineamentObjectiusURV_ETSEQ.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Manual%20de%20Qualitat/rg_8.c_Manual%20de%20qualitat.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/L'escola/Normativa%20ETSEQ/2020.04.14%20Reglament_ETSEQ%202020.04.14%20reglament_etseq%202020.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Manual%20de%20Qualitat/rg_8.c_Manual%20de%20qualitat.pdf
https://www.etseq.urv.cat/ca/formulari/

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA als E Q

Universitat Rovira i Virgili

. Procés Guia d'acreditacié . L Dimensi6 d'avaluaci6
Autoinforme . s Idioma Ubicacio
relacionat institucional (AQU, 2021) D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8
No aplica - E11. Informes financers,
P auditoria interna, etc. (CP, CA)
E12. Actes dels organs de govern i PR-ETSEQ-001 R I
, N Catala Teams C_ETSEQ 1.2
d'assessorament o consulta E12. Actes dels 6rgans de govern 18
i altres comissions - .
E12_A. Actes de les reunions amb delegats PR-ETSEQ-009 Catala / Teams C_ETSEQ 1.2
Castella
E13. Pla(ns) de gestié de riscos (integrat en el | PR-ETSEQ-008 L. . N
E13. PI | T ETSE .
Quadre de comandament, E02) 3. Pla(ns) de gesti6 de riscos Catala eams C_ETSEQ 1.2
No aplica E14. Pla(ns) de contingéencia -
PR-ETSEQ-002 Catala /
E15. Mapa de titulacions PR-URV-005 E15. Mapa de titols del centre Castella / Web de I'ETSEQ 1.3
Anglés
PR-ETSEQ-003 1.1
. N , 1.2 8.1
E16. Informes de seguiment E16. Informes de seguiment del Catala Web de I'ETSEQ 15 22 | 3.2 5.1 8.2
centre i les titulacions 18
E16_A. Informe Executiu de Seguiment
E17. Estudi prospectiva URV “Estrateégies per | PR-ETSEQ-002
afrontar els reptes del futur del territori des de la e s Catala Portal de transparéncia de la URV 1.3
URV” E17. Informes especifics analisi
ferta f tiva i ti
E17_A. FOAR de IESTSEQ (en el marc del PLED | PR-ETSEQO02 | O o ormativatprospectiva Catala Web de la URY 13
2024-2027) We .
E18. !uspﬂcaao de la proposta de programaci6 | PR-ETSEQ-002 E18. Informes de benchmarking Catala Teams C_ETSEQ 2.1
acadéemica
E19. Politica de recursos humans (inclosa en | PR-URV-001 Catala/ (Estatut) Web de la URV 14
I'Estatut de la URV i normativa URV) PR-URV-002 Castella (Normatives) Web de la URV :
E19_A. Politi h I'ETSE PR-ETSEQ-001 .
‘ 9. olitica de recgrsos umans de SEQ SEQ-00 Catals Teams C_ETSEQ 14
(integrat en el Pla de millora, E07) E19. Politica de recursos humans
E19_B. Model de disseny i gesti6 de la plantilla de | PR-URV-001 ’ N
PDI Catala Intranet URV 1.4
E19_C. Manual d'estructura organitzativa del | PR-URV-002 Catals Intranet URV 14
PTGAS
E20. Processos del SIGQ PR-ETSEQ-008 Si(l).sérgcessos I procediments Catala Web de I'ETSEQ Vegeu correspondéncia apartat 7 autoinforme
PR-ETSEQ-002 E21.
E21. Perfil i qualificacié del professorat PR-ETSEQ-021 Estructura i plantilla del personal Catala Web de I'ETSEQ 1.4 4.1
academic del centre
E22. Normativa del personal docent PR-URV-001 E22. Crilt’erls daccés ° Catala / Web de la URV 1.4
contractacié personal docent Castella
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https://www.etseq.urv.cat/ca/estudis/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/
https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/planificacio-estrategica/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/DOGC9526_Estatut_URV_2025.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PDI
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/Mapa%20processos%20ETSEQ%20CAT.pdf
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-20.php
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PDI

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA als E Q

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

. Procés Guia d'acreditacié . L Dimensi6 d'avaluaci6
Autoinforme . s Idioma Ubicacio
relacionat institucional (AQU, 2021) D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8
E23. Normativa del personal de suport PR-URV-002 E23. Cr-IFerIS dacces ° Catala / Web de la URV 1.4
contractacié personal de suport Castella
E24. Manual d'avaluacié de l'activitat docent del | PR-URV-001 E24. Informgs avaluacié plantilla Catals Web de la URV 1.4
PDI professorat i personal suport -
PR-URV-001 14
E25. Relaci6 de llocs de treball PR-URV-002 E25. Relaci6 de llocs de treball Catala Portal de transparéencia de la URV 1.8
E26. Pla Estratégic d'Internacionalitzacié 2026- PR-URV-004 Catala\/
o Castella / Web de la URV 1.5
2030 E26. Politica N
d'internacionalitzacié Angles
E?6_A. Politica dInterr'1aC|onaI|tzaC|o de I'ETSEQ | PR-ETSEQ-001 Catala Teams C_ETSEQ 15
(integrat en el Pla de millora, EQ7)
E27'_A. Informes d!nternaaonalltzaao (inclos en | PR-ETSEQ-003 Catala Web de IETSE 15 | 22
els informes de sequiment, E16) Web de [FTSEQ
E27‘$' Informes digualtat (incos en els informes de | PR-ETSEQ-003 E27. Informes especifics d’analisi Catala Web de I'ETSEQ 1.7 | 2.2 8.2
sequiment, E16)
E27_C. Inf ‘aval i6 del PAT (inclo /s | PR-ETSEQ- N 0
; C.In ormes.d avaluacié de (inclos en els SEQ-003 Catals Web de JETSE 22 | 32 6.2 8.2
informes de sequiment, £16)
E28. Informe d'analisi de la internacionalitzacié | PR-ETSEQ-003 E28. Informe analisi
del curriculum (inclos en els informes internacionalitzacidé del Catala Web de I'ETSEQ 1.5
d'internacionalitzacié, E27_A) curriculum
PR-URV- E29. Politi fi i6 la/
E29. Model de docéncia no presencial de la URV URV-003 o 9|t|ca de formacié no Cata a‘ Web del SREd 1.6 5.1
presencial Castella
E30. Ecosistema tecnologic PR-URV-007 E30. Elnes‘tlecnologlque‘s usades Catala Web del SREd 1.6
en formacié no presencial
PR-ETSEQ-009 ) Catala / 2.1
E31. Guies docents E31" 'GU|es Fiocents de les Castella / Guies docents 16 | 2.2 >1 6.2 8.1
materies o assignatures N 5.2 8.2
Anglés 23
PR-ETSEQ-001 E32. Acci | N .
E32. Accions emmarcades en els ODS SEQ-00 O3DS ccions emmarcades en els Catala Taula 10 de l'informe 1.7
PR-URV-001
(PDI)
PR-URV-002 E33. Pla d'i | h i s
E33.III Pla d'igualtat de la URV URV-00 33 .a digualtat entre homes i Catala Web de la URV 1.7 3.2
(PTGAS) dones i els seus resultats
PR-URV-011
(estudiantat)
PR-URV-011 E34. P | j
E34. Protocol per prevenir i actuar contra les URV-0 3 \rotoco . ass.eiqament
situacions de violéencia masclista, assetjament sexual, génere, orientacio sexual
R . BT ! i per ra6 de sexe, identitat de Catala Web de URV 1.7 3.2
sexual i per ra6 de sexe, orientacié sexual, N R . L R
. ) L N génere | orientaci6 sexual, i
identitat o expressi6 de genere a la URV .
altres conductes masclistes
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https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/#PTGAS
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/manual_aval_pdi_20251218.pdf
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-internacionalitzacio/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/e-learning/virtualitzacio-a-la-urv/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/produccio-de-recursos-i-eines-digitals/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/550/ensenyaments/gestionar
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/protocolo/Protocol_viol%C3%A8ncia-assetjament%2Bannexos.pdf

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA als E Q

Universitat Rovira i Virgili

. Procés Guia d'acreditaci6 : L Dimensi6 d'avaluacié
Autoinforme . ST Idioma Ubicacio
relacionat institucional (AQU, 2021) D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8
E?,S. Ggla - d'Atenci6 a Iestudlant{j.)t amb | PR-URV-011 E35.  Accions datencié  a ) Web de la URV
discapacitati altres trastorns a la URV (guia per als , ) ) Catala . 1.7 3.2
I'alumnat amb discapacitat
docents)
E35_A. Lg |ncI95|o d esFud@nts af’r'1b dlversrtats PR-URV-011 E35.  Accions datencié  a . Web de la URV
a la Universitat Rovira i Virgili - Guia per a , . ) Catala 1.7 3.2
. I'alumnat amb discapacitat
estudiants
- s TR ) PR-ETSEQ-002 e N,
e e oo | rersiqans | £ et docts 1 20ms | g e e 1520
! PR-ETSEQ-020
E37. Pla d'accié tutorial de 'ETSEQ PRETSEQ-013 E37. Pla(ns) d’accié tutorial (PAT) Catala Web de I'ETSEQ 3; 6.2 8.2
E37_A. Protocol d'actuacio davant | PR-ETSEQ-013 N
- - | I RV b
'abandonament de 1r curs a graus de la URV Catala ntranet U 3.2
£38. Relacié de serveis - E38 Cartgldells serveis de suport Catala (Suporti servels? Web de la URV 6.2
i orientacié a I'alumnat (Cartes de servei) Web de la URV
E39. Tra.nsfferenC|a de. , conglxement, recerce} " E39. Transferencia de N IRIS - Sistema d'informacié de la
serveis (inclos en relacié projectes recerca actius ’ . . Catala 4.1
coneixement, recerca i serveis recerca
del professorat, E64)
E40. Flrt\esfjornades, sessions, etc., a estudiants de | PR-ETSEQ-020 E40. Fires, .Jornades, sess‘lo.ns, Catala Web de IETSE 31
secundaria etc., a estudiants de secundaria Web de [ETSEQ
E41. Fem carrera PR-URV-010 E41. Fires d'inserci6é professional Catals Web de la URV 6.2
per al seu alumnat -
E42. Activitat de divulgacio i E42. Activitats de divulgacio del Catala Web de la URV 3.1
seu professorat
E43. E i i PR-ETSEQ- E43. i I' N L. .
: 3 structura orgamtzatlva per a SEQ-008 '3 Organigrama de estrgctura Catala IMustracié 1 de Finforme 18
'assegurament de la qualitat d'assegurament de la qualitat
%44.'Respons§’bllltats, fu'nC|or15 | objectius de | PR-ETSEQ-001 E44. Responsabiltats, funcions i Catals / ,
I'equip de gestié de la qualitat (inclos en el Manual obiectius equip qualitat Castell3 Web de I'ETSEQ 1.8
de qualitat, E09_A) d quipq
PR-URV-002 E45.  Perfil fessi | | N . -
E45. Descripci6 del lloc de treball TSQD URV-00 > ertl prg esstona .de Catala Intranet URV (accés restringit) 1.8
personal de gesti6 de la qualitat
. . . PR-ETSEQ-002 i L. . . N 2.1 3.1 5.1
. . ‘I . .
E46. Memories de les titulacions PR-ETSEQ-004 E46. Memories de les titulacions Castella Web de I'ETSEQ 1.6 23 | 33 52 8.2
) PR-ETSEQ-002 Catala /
fi‘tlL?I_aAc'iéMapa de resultats d'aprenentatge de | oo rrero o5 | - Castella / Guies docents 2.1 g;
PR-URV-005 Anglés ’
PR-ETSEQ-002 E47. Informes de verificacié de
., . | PR-ETSEQ-004 les titulacions N EUC Informes
E47. Inf ! | la/ .
47. Informes - d'avaluacio externa (centre i pe erero 002" (48, Informes  davaluado | oo/ Web de [ETSEQ 21 8.2
titulacions) . Lo . Castella 2.2
PR-ETSEQ-006 seguiment centre i titulacions
PR-ETSEQ-008 (AQU)
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https://llibres.urv.cat/index.php/purv/catalog/view/128/112/264
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia_estudiants_diversitats_URV.pdf
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-titulacions/
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Pla%20d'acci%C3%B3%20tutorial/PAT%20ETSEQ.pdf
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/qualitat/gestio/cartes-serveis/
https://www.etseq.urv.cat/ca/informacio-per-a/secundaria/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-urv/agenda-activitats/
https://www.urv.cat/ca/informacio-per-a/docents-primaria-secundaria/cataleg-recursos/
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Manual%20de%20Qualitat/rg_8.c_Manual%20de%20qualitat.pdf
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-titulacions/
https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/550/ensenyaments/gestionar
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Informes/Repositori/Cercar?nom=&programaId=&avaluacioId=undefined&tipologiaId=&tipologiaIdPre=&universitatId=7&universitatIdPre=7&centreId=1056&nivellAcademicId=&ambitConeixementId=&resultatId=&ambitTerritorialId=undefined&metodologiaId=&validesaId=&minAny=2007&maxAny=2026&ordre=des&pagina=1
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-titulacions/

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

. Procés Guia d'acreditacié . L Dimensi6 d'avaluaci6
Autoinforme . s Idioma Ubicacio
relacionat institucional (AQU, 2021) D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8
PR-ETSEQ-006 E49. Informes d'acreditacié de
titulacions (AQU)
ESO'. Pla  d'ordenacié  académica: itineraris | PR-ETSEQ-009 ES0. Pla docent de les titulacions Catala Teams C_ETSEQ 2.3 4.1
curriculars
PR-ETSEQ-009 Catala /
E51. Horaris de les titulacions E51. Horari dels titols implantats Castella / Web de I'ETSEQ 23
Anglés
. A PR-ETSEQ-009 N
E51_A. Calendaris academics PR-URV-009 - Catala Web de JETSE 23 | 34
PR-ETSEQ-009 Catala/
E51_B. Calendaris d’'examens - Castella / Web de I'ETSEQ 2.3
Anglés
PR-ETSEQ- b
E51_C. Planificaci6 de I'assignatura SEQ-009 - Catala Campus Virtual 2.3 :;
E51_D: ] Espais de coordinacié (assignatura, | PR-ETSEQ-009 ) Catala Campus Virtual 16 23
titulacié, ETSEQ)
E52. Guia de Treball de Fi de Grau de I'ETSEQ, Guia | PR-ETSEQ-019 E52. Guies treballs de fi de grau Catals Web de I'ETSEQ - Guia de TFG 51
de Treball de Fi de Master 'ETSEQ (TFG) i de master (TFM) Web de I'ETSEQ - Guia de TFM :
ESZ_A. Guia ’ de Practiques Externes dels | PR-ETSEQ-010 ) Catala Web de IETSE 51
estudiants de 'ETSEQ Web de ITSEQ
E53. Normativa (inclos en la Normativa de | PR-URV-009 Catala/
W | RV 5
matricula de grau i master de la URV) Castella ebdelal 33
PR-ETSEQ-014 Web de la URV: (GEQ, GEM, GEBA,
E53_A. Taules de reconeixement i adaptaci6 PR-ETSEQ-020 Catala MPRL, MEQ, MGET, MEAISE, MEFCO, 3.3
ES53. Normativa i criteris per al MECST
PR-ETSEQ-02 reconeixement de credits I Uni i : GEQ, GEM
E53_B. Taules de correspondéncia amb els CFGS SEQ-020 X I Catala Cana Umversnagég;\aus) 5 & 33
E53_C. Procediment de reconeixement de | PR-ETSEQ-014 Catals /
I'experiéncia laboral i professional (inclos en la | PR-ETSEQ-020 R Web de I'ETSEQ 33
Castella
E52_A)
E54. Normativa d'estudis simultanis (inclos en la PR-URV-009 E54. Seqlienciacié de les ofertes Catala/ \.N?b de'la URV/Tram|t§ .
. - L . . . N administratius de grau / Tramits 23
Normativa académica de grau i master de la URV) simultanies de titols Castella . X N
administratius de master
PR-ETSEQ-007 E55. LI ial infa i6 s X
ES5. Relaci6 d'informacié publica SEQ-00 pzi“caoc web i altra informacio Catala Taula D8.1 dels annexos de I'informe Vegeu relacié d'informacié publica
. PR .. . | PR-ETSEQ-014 | E56. Registre resultats de N Secretaria de Gestié Academica del
E56. Registre resultats de [laplicacié criteris s - , s Catala /
. AN X - I'aplicacié criteris  d'admissio N Campus Sescelades, gestor 3.1
d'admissié (masters universitaris) . . . Castella
(masters universitaris) documental
F57.’PI§ de\transmlo i acollida a I'alumnat de nou | PR-ETSEQ-013 I?57. Pla de trans.|C|o | acollida a Catala{ Web de IETSE 31
ingrés (inclos en el PAT, E37) I'alumnat de nou ingrés Castella
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https://www.etseq.urv.cat/ca/informacio-per-a/horaris/
https://www.etseq.urv.cat/ca/informacio-per-a/
https://www.etseq.urv.cat/ca/informacio-per-a/
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/L'escola/Normativa%20ETSEQ/Guia_TFG_ETSEQ_2021_jdC%2021_07_2021_publicada.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/L'escola/Normativa%20ETSEQ/Guia_TFG_ETSEQ_2021_jdC%2021_07_2021_publicada.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/L'escola/Normativa%20ETSEQ/Guia%20TFM_ETSEQ_JdC_%2019_10_21_publicada.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Pr%C3%A0ctiques%20externes/Guia%20PE_ETSEQ_v06_JdC_23_01_2024_cat_publicada.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2026_27/20260219_norm_mat_grau_master_26_27_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/eng-quimica-grau-estructura-amb-pe-obligatories/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/eng-mecanica-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/plans/enginyeria-arquitectura/pla-grau-enginyeria-bioprocessos-alimentaris/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/prevencio-riscos-laborals/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-quimica/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/empreses-tecnologiques/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-ambiental/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/cfd/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/sistemes-conversio-energia/pla-estudis/
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/1422-Ingenieria-Quimica
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/1415-Enginyeria-Mecanica
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/5076-Enginyeria-de-Bioprocessos-Alimentaris
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Pr%C3%A0ctiques%20externes/Guia%20PE_ETSEQ_v06_JdC_23_01_2024_cat_publicada.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2026_27/20261008_norm_acad_grau_master_26_27_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/pla-d-accio-tutorial/

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA
Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Autoinforme

Procés
relacionat

Guia d'acreditacio
institucional (AQU, 2021)

Idioma

Ubicacié

D1

D2

Dimensio d'avaluacio

D3

D4 D5

D6

D7 D8

E58. Criteris per al requeriment de complements

PR-ETSEQ-014

formatius (inclos en les memories de les Castella Web de I'ETSEQ 3.1
titulacions, E46) E58. Criteris per al requeriment
PR-ETSEQ-014 | de complements formatius Catala/
ES58_A. Oferta de complements formatius Castella / MGET, MEAISE 3.1
Anglés
E59. Normativa de permanencia (inclos en la | PR-URV-009 Catala /
Normativa de matricula de grau i master de la E59. Normativa de permanéncia Castells Web de la URV / Graus / Masters 3.2
URV)
. ' ' PR-ETSEQ-014 | E60. Re'glstre de.lavaluaao ;?er.al Secretaria de Gestié Académica del
E60. Resolucions  del reconeixement i | PR-ETSEQ-020 reconeixement i la transferéncia N .
- o g - Catala Campus Sescelades, expedient de 33
transferéncia de crédits de credits i daprenentatges , .
. ) I'estudiant
previs de I'alumnat
E61. Normativa sobre el registre, I'emissié i la | PR-URV-009 E61. Normativa sobre el registre, Catals /
conservacio de les notes de l'alumnat (inclos en la I'emissié i la conservacié de les N Web de la URV 3.4 5.2
. - RN , Castella
Normativa académica de grau i master de la URV) notes de I'alumnat
E62. N i isio d'exa inclo la | PR-URV- E62. N i la/
6 ormatlva Fie .FEVISIO d examgns (inclos en la URV-009 6 . ormativa de revisid Cata a\ Web de la URV 34 52
Normativa académica de grau i master de la URV) d'examens Castella e
PR-URV-009 . , - Catala/
E63. Procediment d'expedici6 de titols fifc?l.s Normativa. d'expedicio de Castella / Web de la URV 3.4
Anglés
. L - E64. Relacié projectes recerca ) " .
E64. Curriculum del professorat (inclos en el perfil . . N IRIS - Sistema d'informacié de la
. ., actius del professorat (només Catala 4.1
i qualificacié del professorat, E21) N recerca
masters)
E65. Curricul | profi inclo | perfil | - E65. E iencia professional del N :
. 65 ;grrlcy’ um del professorat (inclos en el perfi 65. Experiencia professional de Catals Web de JETSE a1
i qualificacié del professorat, E21) professorat
E66. Detecci6 de necessitats de professorat | PR-ETSEQ-021 £66. Deteccié de necessitats de
(integrat en el Quadre d'objectius i subobjectius roi‘essorat Catala Teams C_ETSEQ 1.4 4.1
de I'ETSEQ, EO1) P
E67. Relacié d'activitats de formacié del PDI PR-URV-001 ;Ef:r;]aCiA(;/aluacm del pla de Catala Taula D4.7 dels annexos de I'informe 4.3
PR-URV-003 Catala/
E68. M | i | R b
E68. Model Docent de la URV 68 oFie eFlucatlu del centre o Castella / Web de la URV 1.5 >1 8.1
de la universitat N 5.2
Anglés
PR-ETSEQ-009 Catala /
E69. Execucions de I'alumnat (seleccid) E69. Execucions de I'alumnat Castella / Teams C_ETSEQ 5.2
Anglés
E70. C'onjunt d'instal-lacions i infraestructura | PR-URV-006 F70. Conjunt d |nsta|:|a0ons i Catala Web de I'OLC Sescelades 6.1
educativa infraestructura educativa
E71. Detecci6 necessitats en instal-lacions i | PR-ETSEQ-017 E71. Detecci6 necessitats en Catala Teams C_ETSEQ 6.1

infraestructures (integrat en el Pla de millora, EQ7)

instal-lacions i infraestructures
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https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/masters/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/empreses-tecnologiques/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-ambiental/pla-estudis/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes-normatives/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/permanencia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/matricula/permanencia-master/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2026_27/20261008_norm_acad_grau_master_26_27_cat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/docencia_estudi/2026_27/20261008_norm_acad_grau_master_26_27_cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/expedicio-de-titol-set/
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12493
https://iris.urv.cat/cat/ipublic/entity/12493
https://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-20.php
https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/campus/sescelades/oficina-logistica/gestio-espais/reserva-espais/caracteristiques-aules-etseq/

ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DE’SEGUIMENT DE
D’ENGINYERIA QUIMICA ﬂls E Q L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

. Procés Guia d'acreditacié . L Dimensi6 d'avaluaci6
Autoinforme . s Idioma Ubicacio
relacionat institucional (AQU, 2021) D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8
E71_A. Sol-licituds de convocatories relacionades | PR-ETSEQ-017 N
amb les instal-lacions i infraestructures PR-URV-006 Catala Teams C_ETSEQ 6.1
E72j Activitats dorlgntaC|o professional (inclos en | PR-ETSEQ-013 E72. PI‘a o accions d'orientacié Catals Web de JETSE 6.2
els informes de seguiment, E16) professional Web de I£TSEQ
PR-ETSEQ-008 1.1
E73. Informes de revisié del SIGQ E73. Informes de revisi6 del SGIQ Catala Web de I'ETSEQ li 22 | 3.2 7.1 | 82
1.8

E74. Sistema gestié documental PR-ETSEQ-016 | E74. Eines de gestié documental Catala Teams C_ETSEQ 71
E75. Document d'avaluaci6 dels resultats | PR-ETSEQ-009 , L Catala /

. TR . E75. Document d'avaluacié dels N
d'aprenentatge (inclos en les execucions de , Castella / Teams C_ETSEQ 5.2

X resultats d'aprenentatge |
I'alumnat, E69) Anglés
E76. Propostes de millora relacionades amb | PR-ETSEQ-003
l'accessibilitat de la informacié publica (inclos en E76. Auditoria d'accessibilitat de Catals Web de I'ETSEQ (Centre) 8.2
els informes de revisié del SIGQ, E73 i inclds en els la informacié publica Web de I'ETSEQ (titulacions) '
informes de sequiment, E16)
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https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-centre/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-centre/
https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/informes-de-seguiment-intern/
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D’ENGINYERIA QUIMICA Ets EQ

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

7. RELACIO D'INDICADORS

A continuacio, es presenta la correspondéncia entre els indicadors de l'informe i de la guia per a l'acreditacio institucional de centres universitaris.

Informe

Indicador

Guia d'acreditacié institucional (AQU, 2021)

Indicador

Taula D3.1. Oferta i demanda (Graus)
Taula D3.2. Ingressos (Graus)

de les titulacions (persones i hores de docéncia)
(graus i masters)

Percentatge de PDI acreditat (centre / graus i masters)

. . Places ofertes (graus i masters) 101 Oferta de places al conjunt de titulacions
Taula D3.7. Oferta i demanda (Masters)
Taula D3.8. Ingressos (Masters)
Taula D3.1. Oferta i demanda (Graus) Demanda 1a opci6 (graus) . o . . .
. . . T . 102 Demanda en primera opci6 al conjunt de titulacions
Taula D3.7. Oferta i demanda (Masters) Demanda (Preinscripcions) (masters)
Taula D3.2. Ingressos (Graus) Estudiants nou ingrés (Ingressos via preinscripcio)
Taula D3.8. Ingressos (Masters) (graus) 103 Matricula de nou accés al conjunt de titulacions
Estudiants nou ingrés (master)

Taula D7.6. Taxa d'abandonament i Taxa de graduacié | Taxa de graduacié 104=148 | Taxa de graduaci¢ a les titulacions
Taula 5. Evolucié del mapa de titulacions des de | Titulacions verificades . ) .

» o 105 Nombre de titulacions verificades
I'obtencié de I'acreditacié institucional
Taula 5. Evolucié del mapa de titulacions des de | Titulacions extingides . ) .

., L 106 Nombre de titulacions extingides
I'obtencié de I'acreditacié institucional
Taula 12. Resultats obtinguts en els processos | Titulacions acreditades ., . o

o, . . 107 Nombre de titols acreditats individualment
d'acreditacié de les titulacions
Taula D7.12. Indicadors d'inserci6 laboral Taxa d'ocupacio (Estatus ocupat) 108=164 | Taxa d'ocupacié de les persones titulades per titol
Taula D4.2. Perfil general de la plantilla de professorat
del centre i N

) . Numero de PDI (centre / graus i masters)
Taula D4.3. Perfil general de la plantilla de professorat o -
. . . L Percentatge de professores (centre / graus i masters)
de les titulacions (persones i hores de docencia)
(graus i masters)
Taula D4.2. Perfil general de la plantilla de professorat
del centre Percentatge d'hores de docéncia per professorat o . .
) . ) . Percentatge de crédits impartits per professorat doctor i

Taula D4.3. Perfil general de la plantilla de professorat | acreditat (centre / graus i masters) 110

acreditat
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Informe

Indicador

Guia d'acreditacio6 institucional (AQU, 2021)

Indicador

Taula D4.2. Perfil general de la plantilla de professorat

del centre

Taula D4.3. Perfil general de la plantilla de professorat
de les titulacions (persones i hores de docéncia)
(graus i masters)

Percentatge d’hores de docéncia per professorat doctor
(centre / graus i masters)
Percentatge de PDI doctor (centre / graus i masters)

I

Percentatge de crédits impartits per professorat doctor no
acreditat

Taula D4.2. Perfil general de la plantilla de professorat
del centre

Percentatge d'hores de docéncia per professorat
permanent (centre / graus i masters)

Percentatge de crédits impartits per professorat

Taula D4.3. Perfil general de la plantilla de professorat ) 113
. . ) . Percentatge de PDI permanent (centre / graus i permanent
de les titulacions (persones i hores de docéncia) .
L masters)
(graus i masters)
Taula D4.2. Perfil general de la plantilla de professorat L
Percentatge d’hores de docéncia per professorat a
del centre o
) . temps complert (centre / graus i masters)
Taula D4.3. Perfil general de la plantilla de professorat ) -
. . . o Percentatge de PDI a temps complert (centre / graus i
de les titulacions (persones i hores de docencia) .
. . masters)

(graus i masters) (graus i masters)
Taula D3.12. Perfil de 'alumnat matriculat Percentatge d'estudiants estrangers 114=145 | Percentatge d’alumnat estranger al conjunt de titulacions
Taula D6.4. Participacié de I'alumnat en programes de , ) . Percentatge d'alumnat rebut per mitja de programes de

- Numero d'estudiants de mobilitat IN 115 N
mobilitat - centre mobilitat
Taula D6.4. Participacié de I'alumnat en programes de , ) . Percentatge d'alumnat sortint per mitja de programes de

- Numero d'estudiants de mobilitat OUT 116 N
mobilitat - centre mobilitat
Taula D4.9. Accions de mobilitat del PDI Numero de professorat que participa en programes de 18 Nombre de professors/ores que participen en programes

mobilitat de mobilitat

Taula 8. Evolucié del desplegament del model de | Percentatge de titulacions que s'ofereixen en modalitat ) . )

L . . . 120 Percentatge de titulacions no presencials
docéncia no presencial als masters de 'ETSEQ no presencial
Taula 8. Evolucié del desplegament del model de | Percentatge de titulacions que s'ofereixen en modalitat ) . ) )

. . . . . 121 Percentatge de titulacions semipresencials
docéncia no presencial als masters de 'ETSEQ semipresencial
Taula 10. Accions emmarcades en els ODS realitzades | Nombre d'accions relacionades amb els ODS realitzades 122 Percentatge d'accions ODS implantades
Taula D3.11. Alumnat matriculat segons génere Numero d'estudiants matriculats . .

123 Percentatge d'homes i dones matriculats

Taula D3.12. Perfil de 'alumnat matriculat

Percentatge de dones matriculades

Taula D3.12. Perfil de I'alumnat matriculat

Mitjana crédits matriculats per curs
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Informe

Indicador

Guia d'acreditacio6 institucional (AQU, 2021)

Taula D3.12. Perfil de I'alumnat matriculat

Mitjana d'edat de 'alumnat matriculat

Indicador

Taula D7.5. Taxa d'eficiencia, Titulats i Mitjana durada
estudis

Titulats

. . . . . 124 Percentatge d’homes i dones graduats
Taula D7.7. Indicadors de rendiment per génere: | Percentatge d'homes i dones titulats
titulats i titulades
Taula D6.X. Detall del personal de suport a | Distribucié per unitats i categories del personal de 130 Distribucié per categories del personal de gestié de la
I'aprenentatge (No aplicable pel seguiment) suport a 'aprenentatge qualitat
Taula 12. Resultats obtinguts en els processos | Titulacions acreditades en progrés vers I'excel-léncia 135 Percentatge de titols acreditats en progrés vers
d'acreditacio de les titulacions I'excel-léncia
Taula 12. Resultats obtinguts en els processos | Titulacions acreditades amb condicions ; . .
L . . 136 Percentatge de titols acreditats amb condicions
d'acreditacio de les titulacions
Taula D3.1. Oferta i demanda (graus) Ratio demanda en primera opcié-oferta (graus) . .
. . . . o . 140 Taxa demanda en primera opcié / places ofertes
Taula D3.7. Oferta i demanda (masters) Ratio demanda (preinscripcions)-oferta (masters)
Taula D3.2. Ingressos (graus) Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes (graus i . . o,
. . 141 Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes

Taula D3.8. Ingressos (masters) masters)
Taula D3.3. Alumnat de nou ingrés segons via d'accés . 3 . ;

Alumnat de nou ingrés segons via d’accés (graus)
(graus)
Taula D3.4. Nota d’admissié (mitjana) Nota d'admissi6é mitjana (graus)
Taula D3.5. Nota de Tall

Nota de Tall

142 Perfil de 'alumnat de nou ingrés
Alumnat de nou ingrés segons procedéncia (No o, . . .
. . Alumnat de nou ingrés segons titulacié prévia (masters)
aplicable pel seguiment)
Taula D3.9. Alumnat de nou ingrés segons o, . .
o Alumnat de nou ingrés segons procedencia (masters)
procedeéncia
Taula D3.10. Complements formatius % Estudiants matriculats en CF .
— — - 143 Percentatge d'alumnat que requereix complements
Mitjana de crédits en complements formatius dels .
formatius

alumnes que n’han cursat

Taula D3.12. Perfil de 'alumnat matriculat Percentatge d'estudiants estrangers [14=145 | Percentatge d’alumnat matriculat d'origen estranger

Taula D7.6. Taxa d'abandonament i Taxa de graduacié

Taxa d'abandonament

146

Taxa d'abandonament
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Informe

Guia d'acreditacio6 institucional (AQU, 2021)

abandonament

Taula D7.9. Indicadors de rendiment per génere:

Indicador

Indicador

Taula D7.4. Taxa d'éxit, Taxa de rendiment i Taxa de

professorat amb tram de recerca viu (sexenni)

repeticié
Taula D7.7. Indicadors de rendiment per génere: | Taxa de rendiment 147 Taxa de rendiment
titulats i titulades
Taula D7.4. Taxa d'éxit, Taxa de rendiment i Taxa de .
o - Taxa de rendiment
repeticié -
- - - Taxa d'éxit
Taula D7.8. Indicadors de rendiment per génere: taxa )
L - Taxa de rendiment
d'éxit
Taula D7.4. Taxa d'éxit, Taxa de rendiment i Taxa de L .
L Taxa de repetici6é - Taxa de rendiment
repeticié
Taula D7.6. Taxa d'abandonament i Taxa de graduacié | Taxa de graduacié 104=148 | Taxa de graduacié
Taula D7.5. Taxa d'eficiéncia, Titulats i Mitjana durada . . . .
. Durada mitjana dels estudis 149 Durada mitjana dels estudis
estudis
Taula D7.13. Principals indicadors de satisfaccio de . o,
Satisfaccié de I'alumnat de grau
I'alumnat de grau
Taula D6.5. Participacié de I'alumnat en accions Satisfacci6 de l'alumnat de grau amb [lorientacid
d'orientacié professional professional
— — - — 150 Satisfaccié de I'alumnat
Taula D7.14. Principals indicadors de satisfaccié de . o .
. Satisfaccié de I'alumnat de master
I'alumnat de master
Taula D7.14.1. Principals indicadors de satisfacci6 de . ., .
R Satisfaccio de 'alumnat de master (MEFCO)
I'alumnat de master. MEFCO
Taula D3.15. Nombre d'estudiants amb necessitats | Nombre d'estudiants amb necessitats especifiques 151 Nombre d'estudiants amb necessitats especifiques
especifiques d'atencio d'atencié d'atencio
Taula D3.16. Reconeixement de credits Percentatge de crédits reconeguts 152 Percentatge de crédits reconeguts
Taula D4.5. Trams de docencia i recerca Percentatge d'hores de docéncia impartides per 153 Percentatge de crédits impartits per professorat amb

sexenni de recerca
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Informe

Indicador

Guia d'acreditacio6 institucional (AQU, 2021)

Indicador

Taula D4.5. Trams de docéncia i recerca

Percentatge d'hores de docéncia

impartides per

Percentatge de crédits impartits per professorat amb

les persones graduades de grau

154
professorat amb tram de docéncia viu (quinquenni) quinquenni DOCENTIA
Taula D4.6. Relacié estudiants per PDI Ratio Estudiants ECT - PDI ECT I55 Relaci6 entre ETCi PTC
Taula D4.7. Professorat que ha fet formacié , B Percentatge de professorat amb alguna activitat de
Numero de professorat que ha fet formacié 156 o o
formacié académica
Taula D7.18. Principals indicadors de satisfaccié del
professorat
Satisfaccié del professorat 157 Satisfaccié del professorat
Taula D7.19. Principals indicadors de satisfacci6 dels
tutors i tutores
Taula D3.14. Participacié dels estudiants en les L . . . .
tutori Percentatge de participacié en tutories 159 Percentatge d'estudiants que utilitzen la tutoria
utories
Taula D3.13. Aplicacié del protocol per a prevenir . .
. . Estudiants amb risc d'abandonament -
I'abandonament potencial de primer
Taula D7.10. Indicadors de resultats academics -
. Taxa d'abandonament a 1r curs
primer curs
Taula D7.10. Indicadors de resultats académics - )
. Taxa de rendiment a 1r curs
primer curs .
- — 162 Taxa d'abandonament a primer curs
Taula D7.10. Indicadors de resultats academics -
. Taxa de presentats de 1r curs
primer curs
Taula D7.10. Indicadors de resultats academics - .
. Taxa d'exit a 1r curs
primer curs
Taula D7.5. Taxa d'eficiéncia, Titulats i Mitjana durada . . . .
. Taxa d'eficiencia 163 Taxa d'eficiéncia de les titulacions
estudis
Taula D7.12. Indicadors d'insercié laboral Taxa d'ocupacio (Estatus ocupat) 108=164 | Taxa d'ocupacio6 (enquesta AQU)
Taula D7.12. Indicadors d'insercié laboral Taxa d'adequacié de la feina als estudis - Funcions » . .
= . » 165 Taxa d'adequacio de la feina als estudis (enquesta AQU)
especifiques de la titulacié
Taula D7.15. Principals indicadors de satisfaccié de . o . o
Satisfaccié de les persones graduades 166 Satisfaccié de les persones graduades
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Informe Guia d’'acreditacié institucional (AQU, 2021)

Indicador Indicador

Taula D7.16. Principals indicadors de satisfaccié de les
persones graduades de grau (detall)

Taula D7.17. Principals indicadors de satisfaccié de les
persones graduades de master

Evoluci6 del nombre de PTGAS del centre que ha fet Percentatge de personal de suport que ha fet alguna
formacio (No aplicable pel seguiment) Numero de PTGAS del centre que ha fet formaci6 167 activitat de formaci6 per afavorir el seu desenvolupament
competencial

Taula D7.1. Percentatge de participacié, a nivell de
titulacié, en les enquestes de satisfacci6 URV als
estudiants

Taula D7.2. Percentatge de participacié, a nivell de | Percentatge de participacié en les enquestes de
titulacié, en les enquestes de satisfaccié d’AQU als | satisfaccié dels grups d'interés

egressats

Taula D7.3. Percentatge de participacié del
professorat en I'enquesta de satisfaccié

8. CORRESPONDENCIA ENTRE ELS PROCESSOS DEL SIGQ I LES SUBDIMENSIONS D’AVALUACIO D'ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Subdimensié d'avaluacio
Processos

11 12 13 14 15 16 17 18 21 22 23 31 32 33 34 41 42 43 51 52 61 62 71 72 81 82

PR-ETSEQ-001
Elaboraci6 i revisié de
la politica i els
objectius de qualitat
PR-ETSEQ-002
Planificacié de
titulacions
PR-ETSEQ-003
Seguiment i millora de
titulacions

PR-ETSEQ-004



https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-001.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-002.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-003.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-004.pdf

Processos

Modificacié de
titulacions

e
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Subdimensié d'avaluacio

32 33

PR-ETSEQ-005
Suspensi6 de
titulacions

PR-ETSEQ-006
Acreditaci6 de
titulacions

PR-ETSEQ-007

Publicacié
d'informacio sobre
titulacions

PR-ETSEQ-008
Definicio, revisio i
millora del SIGQ

PR-ETSEQ-009
Desenvolupament de
I'ensenyament

PR-ETSEQ-010

Gesti6 de les
practiques externes

PR-ETSEQ-011
Gestié de la mobilitat
de l'estudiantat

PR-ETSEQ-013
Orientaci6 a
I'estudiant

PR-ETSEQ-014
Definici6 del perfil
d'ingrés, captacio,

accés, admissio,
matricula i acollida de
I'alumnat de master

PR-ETSEQ-015
Consultes, queixes,
reclamacions,



https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-005.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-006.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-007.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-008.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-009.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-010.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-013.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-014.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-015.pdf

Processos
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Subdimensié d'avaluacio

32 33

suggeriments i
felicitacions

PR-ETSEQ-016
Control documental i
registres

PR-ETSEQ-017
Gesti6 dels recursos
materials i serveis
(centre)

PR-ETSEQ-019
Gestio del TFG/TFM

PR-ETSEQ-020
Definici6 del perfil
d'ingrés, captacio,

matricula i acollida de
I'alumnat de grau

PR-ETSEQ-021
Gesti6 dels recursos
docents

Processos

transversals

Subdimensié d'avaluacio

11 12 13 14 15 16 17 18 21 22 23 31 32 33 34 41 42 43 51 52 61 62 71 72 81 82

PR-URV-001
Estrategies per a
I'assegurament de la
qualitat del
professorat

PR-URV-002
Estratégies per a
I'assegurament de la
qualitat del PTGAS

PR-URV-003
Disseny i establiment
del model docent



https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-016.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-017.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-019.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-020.pdf
https://www.etseq.urv.cat/media/upload/domain_2165/arxius/Qualitat/Garantia%20de%20la%20qualitat/Mapa%20Processos/PR-ETSEQ-021.pdf

Processos
transversals

PR-URV-004
Disseny i establiment
d'estratégies per a la

internacionalitzacié

e
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Subdimensié d'avaluacio

32 33

PR-URV-005
Establiment de
mecanismes per
revisar la pertinéncia
de I'oferta de
titulacions

PR-URV-006
Estratégies per a
I'assegurament de la
qualitat de les
instal-lacions i les
infraestructures

PR-URV-007
Estratégies per a
I'assegurament de la
qualitat de la
infraestructura
tecnologica

PR-URV-008
Establiment, revisi6 i
millora dels processos
transversals

PR-URV-009
Establiment de
mecanismes per
regular I'admissio, el
reconeixementila
certificacié de
I'estudiantat

PR-URV-010
Establiment de
mecanismes de




Processos
transversals

suport i orientacié a
I'estudiantat

e

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA QUIMICA ats Eu

Universitat Rovira i Virgili

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Subdimensié d'avaluacio

3.2

33

PR-URV-011
Establiment de
mecanismes per
vetllar pel benestar
integral de
I'estudiantat

PR-URV-012
Establiment de
mecanismes per a la
recollida d'informacié
sobre la satisfaccié

dels grups d'interés
PR-URV-013
Estratégies per a
I'assegurament de la
qualitat de les dades i
del sistema

d'informacio




e
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Annex 1. Taules per a la valoracié de I'assoliment de la dimensié 2
Taula D2.1. Resum de les propostes de modificacié de les titulacions

Data
d'efectes
al RUCT

Curs Curs Tipus

Titulacié | Canvi . .. Estat Sy
Petici6 | Implantacié modificacié

Apartat 5.5. Materia:

Incorporar la competéncia "B6.1 Aplicar els
principis étics i de responsabilitat social com a
ciutada o ciutadana i com a professional" i el

MEAISE | resultat d'aprenentatge vinculat que es 2023-24 | 2024-25 Implantada ;\luobstancial (**)
"Incorpora la perspectiva de génere en la seva
activitat com a estudiant (Igualtat)." a
I'assignatura 20735112 DISSENY ECOEFICIENT
DE PROCESSOS
Reduir la Taxa de graduacié al 60%, mes
ajustada a la mitjana de I'historic del master i de No
MEF N . - 2023-24 | 2024-2 Impl . **
co la resta de masters virtuals de la URV (mitjana 023 0 > mplantada substancial 9
50-60%)
Oferir I'assignatura optativa del MEASE No
MEQ 20735206 "Modelitzaci6 de Plantes 2023-24 | 2024-25 Implantada . (**%)
N substancial
Depuradores" al MEQ.
1) Adscripci6 del grau a I'ambit de coneixement:
Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales
e ingenieria del medio natural. No

GEQ 5) Adscripcié de totes les materies de formacié | 2024-25 | 2025-26 Implantada substancial 17/3/2025
basica al mateix ambit que el grau:

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales
e ingenieria del medio natural.

1) Adscripcié del grau a I'ambit de coneixement:
Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenieria de la
navegacion. No
GEM 5) Adscripci6 de totes les matéries de formacié | 2024-25 | 2025-26 Implantada substancial 17/3/2025
basica al mateix ambit que el grau:

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacioén industrial e ingenieria de la
navegacion.

1) Adscripci6 del grau a I'ambit de coneixement:
Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales
e ingenieria del medio natural. No
GEBA 5) Adscripci6 de totes les matéries de formacié | 2024-25 | 2025-26 Implantada . 18/3/2025
basica al mateix ambit que el grau: substancial
Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales
e ingenieria del medio natural.

1) Adscripcié del master a I'ambit de No
MEQ coneixement: Ingenieria quimica, ingenieria de | 2024-25 | 2025-26 Implantada substancial 17/3/2025
los materiales e ingenieria del medio natural.
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Curs Curs Tipus Data
Titulacio | Canvi Petici6 | Implantacié ch:dificacié drefectes
P al RUCT
1) Adscripci6 del master a I'ambit de No
MEAISE | coneixement: Ingenieria quimica, ingenieria de | 2024-25 | 2025-26 Implantada substancial 17/3/2025
los materiales e ingenieria del medio natural.
1) Adscripci6 del master a I'ambit de
coneixement: Ingenieria industrial, ingenieria No
MECST mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de | 2024-25 | 2025-26 Implantada substancial 17/3/2025
la organizacién industrial e ingenieria de la
navegacion.
1) Adscripci6 del master a I'ambit de
coneixement: Ingenieria industrial, ingenieria No
MEFCO | mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de | 2024-25 | 2025-26 Implantada substancial 17/3/2025
la organizacién industrial e ingenieria de la
navegacion.
1) Adscripci6 del master a I'ambit de
MGET | Coneixement: Ciencies economiques, 202425 202526 | Implantada | NC. |18/3/2025
administracié i direccié d'empreses, substancial
marqueting, comerg, comptabilitati turisme.
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Data
d'efectes
al RUCT

Curs Curs Tipus

Titulacié  Canvi Petici6  Implantacié Estat modificacié

9. Adaptacié de la memoria al RD 822/2021 -
Canvi que es proposa
Apartat 1: Adscripcié a la branca Enginyeria
quimica, enginyeria dels materials i enginyeria
del medi natural.
Apartat 2: Canvi del model de competéncies
basiques i transversals de la URV al nou model
KSC.
Apartat 4: FB: reassignacio de la FB de les
branques al mateix ambit del grau.
PE canvia a Practiques Académiques Externes.
RAM: S'incorporen els Resultats d'aprenentatge
de materia a les taules de mateéria.
TFG: S'incorpora a I'activitat formativa i sistema
d'avaluacié corresponent, que la defensa del
TFG es produira en un
acte public "Presentacié i defensa publica del
TFG".
10. Apartat 4 Planificaci6 dels ensenyaments -
Canvi que es proposa
Canvis en la distribucié de credits del pla
d'estudis:
Les OB passen de 135a 138
Les OP passende 18a 15
GEQ Canvis en el pla d'estudis: 2024-25 | 2026-27 Implantada | Substancial | 5/5/2025
Matematiques III canvia del 2n semestre al 1er
Fenomens de Transport canvia del 1er semestre
al 2n
Control e Instrumentacié canvia del Ter
semestre al 2n
Biotecnologia canvia de 3r curs a 4rti del 2n
semestre al 1er
Gestid de Projectes canvia del 2n semestre al
Ter
Simulacié i Analisis de Processos Quimics canvia
de9a12ECTS
Disseny d'Operacions d'Intercanvi de Calor
canvia de 5 a 4.5 ECTS
Termodinamica Técnica canvia de 4 a 4.5 ECTS
Optatives:
S'afegeixen:
- Enginyeria de Biosistemes, 3 ECTS, 4rt- 2n
semestre. En anglés. Compartida amb el GEBA,
on es principal.
- Intel-ligéncia Artificial Aplicada a la Enginyeria
Quimica. 3 ECTS, 4rt- 1r semestre.
S'eliminen:
- Historia de I'Enginyeria
- Bioquimica Aplicada
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Canvi

Curs
Peticio

Curs

Estat

Implantacié

Tipus

modificacié

Data
d'efectes

GEQ

1. Canvi en l'oferta d'optatives:

S'afegeix:

- Enginyeria de Biosistemes, 3 ECTS, 4rt- 2n
semestre. En anglés. Compartida amb el GEBA,
on es la principal.

2. Canvi en el nombre d'hores per activitat
formativa:

Assignatura: 20204109 "Resisténcia de
Materials" (3er curs GEQ, 2Q, 3 crédits,
obligatoria)

S'eliminen les hores de laboratori que passen a
problemes.

2024-25

2025-26

Implantada

Substancial

al RUCT

5/5/2025

GEBA

Canvi en I'oferta d'optatives:

1) 20234206 ENGINYERIA DE BIOSISTEMES:
passa de 6 ECTS a 3 ECTS. I s'impartira en
angles.

2) 20234211 PRACTIQUES DE LIDERATGE
D'EQUIPS passa de 9 ECTS a 6 ECTS

2024-25

2025-26

Implantada

No
substancial

(***)

Data: 05/11/2025
Font: Elaboracié propia amb les propostes de modificacié de les titulacions aprovades per Junta d’Escola del 2023-24 al 2024-25

(*) Aquest canvi no s'actualitzara a la SEDE perqué la titulacié esta en procés d'extincié.

(**) Aquest canvi no s'actualitzara a la SEDE, atés que I'apartat o la informacié que modifica no s'inclou en la nova estructura de
memoria que estableix 'annex II del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre.

(***) Aquest canvi es revisara en el moment que les titulacions s'adaptin al Reial decret.
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Annex 2. Taules per a la valoracié de I'assoliment de la dimensié 3
PERFIL ACCES. GRAUS

Taula D3.1. Oferta i demanda

Titulacio Indicador 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Places ofertes 80 80 80 80 80 80
2020-GRAU EN ENGINYERIA —
. Demanda 1a opci6 juny | 68 63 79 137 103 114
QUIMICA (2010) —
Ratio dem1a-oferta 0,85 0,79 0,99 1,71 1,29 1,43
Places ofertes 60 60 65 65 65 65
2022-GRAU EN ENGINYERIA —
N Demanda 1a opci6 juny 71 66 74 94 112 96
MECANICA (2010) —
Ratio dem1a-oferta 1,18 1,10 1,14 1,45 1,72 1,48
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Places ofertes 40 40 40
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS Demanda 1a opci6 juny 30 24 34
(2017) Ratio dem1a-oferta 0,75 0,60 0,85
20F0-GRAU ENGINYERIA / Places ofertes 35 35 40
TECNIQUES DE BIOPROCESSOS Demanda 1a opcié juny |20 10 22
ALIMENTARIS (2018) - en extincié Ratio dem1a-oferta 0,57 0,29 0,55
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Places ofertes 10 10
QUIMICA I EN TECNIQUES DE Demanda 1a opci6 juny | 11 5
BIOPROCESSQOS ALIM. (2019) - en
extincié Ratio dem1a-oferta 1,1 0,5

Data informe: 20/02/2026

Font: URV en xifres: ACRGO1 - Demanda per preferéncies. Indicadors AQU:

opcio juny (I02) i Ratio demanda en primera opci6-oferta (graus) (140)
Llegenda: Ratio demanda en 1a opcié juny / oferta: Relacié entre la demanda en 1a opcié i I'oferta de places, expressada en tant
per u. Es considera I'ensenyament de grau que I'estudiant ha sol-licitat en primera preferéncia a les diferents convocatories que
s’hagin obert de preinscripcio en el curs corresponent.

Taula D3.2. Ingressos

Places ofertes (graus i masters) (I01), Demanda 1a

Pla conjunt 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
21 22 23 24 pL} 26
ZOZIO-GRAU EN ENGINYERIA Places ofertes 80 80 80 80 80 80
QUIMICA (2010) Ingressos preinscripcié 73 75 77 82 78 82
Ratio nou ingrés / Oferta places 0,91 0,94 0,96 1,03 0,98 1,03
ZOZZ:GRAU EN ENGINYERIA Places ofertes 60 60 65 65 65 65
MECANICA (2010) Ingressos preinscripcid 62 64 68 64 72 67
Ratio nou ingrés / Oferta places 1,03 1,07 1,05 0,98 1,11 1,03
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Places ofertes 40 40 40
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS Ingressos preinscripcié 43 41 47
(2017) Ratio nou ingrés / Oferta places 1,08 1,03 1,18
20F0-GRAU ENGINYERIA / Places ofertes 35 35 40
TECNIQUES DE BIOPROCESS.OS‘ ) Ingressos preinscripcio 27 24 36
ALIMENTARIS (2018) - en extincio Ratio nou ingrés / Oferta places 0,77 0,69 0,90
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Places ofertes 10 10
QUIMICA T EN TECNIQUES DE Ingressos preinscripcio 10 9
BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en
extincié Ratio nou ingrés / Oferta places 1,00 0,90
Total Places ofertes 185 185 185 185 185 185
Ingressos preinscripcio 172 172 181 189 191 196
Ratio nou ingrés / Oferta places 0,93 0,93 0,98 1,02 1,03 1,06

Data informe: 05/11/2025
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Font: URV en xifres. ACRG04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcid. Indicadors AQU: Places ofertes (graus i masters) (101),
Estudiants nou ingrés (Ingressos via preinscripcié) (graus) (103) i Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes (graus i masters) (141)
Llegenda: Estudiants nou ingrés: nombre d'estudiants que han formalitzat la matricula en un centre i un estudi per primera
vegada per la via de preinscripci6.

Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes: divisié entre els ingressos i I'oferta de places.

Taula D3.3. Alumnat de nou ingrés segons via d'accés

Tipus modalitat ingrés Ingressos
2022- 2023-
2020-GRAU EN Trasllat d'expedient 1 1 1 1 5 4
ENGINYERIA FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats 1 4 1 1 1
QUIMICA (2010) estudis universitaris
Canvi a un Programa Formatiu de Grau 1
PAU i assimilats que tenen comencats estudis
universitaris ) i 2 > 2 6 6 >
Diplomats, Llicenciats i assimilats 2
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 8 9 8 3 8 3
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 62 57 66 73 61 73
Total 74 76 78 84 83 86
2022-GRAU EN Més grans de 25 anys 1
ENGINYERIA FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats 1 3
MECANICA (2010) | estudis universitaris
Alumnes amb estudis estrangers convalidats 1
Diplomats, Llicenciats i assimilats 2 1
Proves d'Accés a la Universitat per a més grans de 1
40 anys
Trasllat d'expedient 2 2 4 2
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 19 20 19 2 6 12
PAp i a§5|mllats que tenen comencats estudis 7 3 7 7 4 7
universitaris
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 36 40 39 55 61 45
Total 62 64 71 66 76 70
2023-GRAU EN Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 1 5 5
ENGINYERIA DE Alumnes amb estudis estrangers convalidats 1
BIOPROCESSOS Diplomats, Llicenciats i assimilats 1
ALIMENTARIS FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats
(2017) estudis universitaris ! ! !
Trasllat d'expedient 1
PAU i assimilats que tenen comencats estudis 5 3 3
universitaris
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 35 32 38
Total 44 42 47
20F0-GRAU PAU i assimilats que tenen comencats estudis 1 1 5
ENGINYERIA / universitaris
TECNIQUES DE Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 2 2
BIOPROCESSOS FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats 5
ALIMENTARIS estudis universitaris
(2018) - en extincio | proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats 26 21 30
Total 27 24 36
2090-DOBLE TIT. PAU i assimilats que tenen comencats estudis )
GRAU EN ENG. universitaris
QUIMICATEN Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats
TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS 10 7
ALIM. (2019) - en
extincio
Total 10 9
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Data informe: 05/11/2025

Font: URV en xifres. ACRGO8C - Accés dels estudiants segons via d’'entrada. Indicadors AQU: Alumnat de nou ingrés segons via
d'accés (graus)

(*) Inclou el total d'ingressos: Nombre d'estudiants que han formalitzat la matricula en un centre i un estudi per primera vegada
per qualsevol modalitat ingrés (via de preinscripci, trasllat (provinents d'una altra universitat, un altre estudi o un altre centre),
alumnes amb estudis estrangers convalidats, etc.)

Taula D3.4. Nota d’admissié (mitjana)

Nota d'admissié (mitjana)

‘2020-21 2021-22  2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010) 8,24 8,53 8,84 10,15 9,99 10,23
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010) 7,81 7,83 8,27 9,10 9,73 9,59
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS

ALIMENTARIS (2017) 740 749 /.26
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUIMICA I EN TECNIQUES 10.84 9.09

DE BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en extincioé ' '

20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE BIOPROCESSOS 743 730 7.97

ALIMENTARIS (2018) - en extincio
Data informe: 05/11/2025
Font: URV en xifres. ACRGO5 - Nota mitjana d'admissié (via preinscripci6). Indicadors AQU: Nota d'admissié (mitjana) (graus) (142_B)
Llegenda: Nota d'admissi6 (mitjana): Mitjana de la nota d'admissié dels estudiants (minim 5, maxim 14) amb la qual els estudiants
sol-liciten plaga a un grau universitari concret. Aquesta nota es calcula a partir dels estudis previs (BAT o CFGS) i de la Prova d'Accés
a la Universitat (PAU). La nota d'admissié és especifica per a cada titulacié de grau i, per tant, pot variar segons el grau sol-licitat
ja que incorpora les qualificacions de les matéries de la fase especifica, ponderant-les segons el coeficient que correspongui. Per
calcular la nota mitjana només s'han tingut en compte les vies de preinscripcio: Proves d'accés a la Universitat (PAU) o assimilats,
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats (FP amb PAU per superar 10), PAU i assimilats que tenen comencats estudis universitaris, FP2
o CFGS i assimilats que tenen comencats estudis universitaris, en una escala de 5-14.

Taula D3.5. Nota de tall

Pla conjunt RD Nota de tall

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010)(2026) 6,24 6,00 7,67 8,65 8,41 8,74
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010) 5,00 5,00 6,04 7,49 7,79 8,12
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS
ALIMENTARIS (2017) >.00 >80 6.27
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE 5.00 5.00 500
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en extinci6é ! ! '
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUIMICATEN 9,91 5,00

TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en extincid
Data informe: 22/05/2026
Font: URV en xifres. ACRG23 - Notes de tall per via PAU/CFGS dels estudis de grau *agrupat RD* -VALIDAT-. Indicadors AQU: Nota
de tall (grau) (142_C)
*Nota de tall: Mostra la nota de tall de PAU/CFGS i FP dels estudis de graus. La nota de tall correspon a la nota amb que ha entrat
I'dltim estudiant a cada ensenyament en la convocatoria de juny a l'inici del procés.

Taula D3.6. Alumnat de nou accés segons génere

PlaconjuntRD—‘ Sexe ‘ Ingressos
‘ ‘ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010)(2026) DONA 31 34 32 34 26 30
HOME 43 42 46 50 57 54
Total 74 76 78 84 83 84
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010) DONA 7 8 12 11 15 9
HOME 55 56 59 55 61 60
Total 62 64 71 66 76 69
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Pla conjunt RD Ingressos
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS DONA 17 14 20
Total 44 42 46
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE DONA 22 14 17
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en extincid HOME 5 8 19
Total 27 22 36
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUII\/IICAI EN DONA 4 4
TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en HOME
extincié 6 5
Total 10 9

Data informe: 22/05/2026

Font: URV en xifres. ACRGO8C - Accés dels estudiants segons via d'entrada. Inclou el total d'ingressos: Nombre d'estudiants que
han formalitzat la matricula en un centre i un estudi per primera vegada per qualsevol modalitat ingrés (via de preinscripcié,
trasllat (provinents d'una altra universitat, un altre estudi o un altre centre), alumnes amb estudis estrangers convalidats, etc.).
Indicadors AQU: de nou accés segons genere (142_F)

PERFIL ACCES. MASTER

Taula D3.7. Oferta i demanda

2060-PREVENCIO DE RISCOS Preinscripcions 57 73 94 89 77 86
LABORALS (2009) Places ofertes 50 50 50 50 50 50
Ratio Oferta-Demanda tit 1,14 1,46 1,88 1,78 1,54 1,72
206,9-ENGINYERIA Preinscripcions 55 42 56 54 59 59
QUIMICA/CHEMICAL ENGINEERING Places ofertes 30 30 30 28 28 28
(2013) Ratio Oferta-Demandatit| 1,83 140 1,87 193] 211 21
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I Preinscripcions 28 33 36 35
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA Places ofertes 30 25 25 25
DE FRONTERA (2013) - en extinci Ratio Oferta-Demandatit| 093  1,32| 144] 1,40
2072-GE§TIC’) D'EMPRESES Preinscripcions 76 60 75 81 79 51
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND Places ofertes 25 25 25 25 25 25
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) - ™30 Oferta-Demanda tit|  3,04| 240| 300| 324| 316| 204
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Preinscripcions 43 66 65 65 71 69
SOSTENIBILITAT Places ofertes 30 30 25 25 25 25
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG.
(2016) Ratio Oferta-Demanda tit 1.43 2,20 2,60 2,60 2,84 2,76
2074-MECANICA DE FLUIDS Preinscripcions 84 64 45 48 65 59
COMPUTACIONAL (2018) Places ofertes 25 25 25 25 25 25
Ratio Oferta-Demanda tit 3,36 2,56 1,80 1,92 2,60 2,36
2075-SISTE!VI ESITECNOLOGIES DE Preinscripcions 35 46 34 47 40 32
CONVERSIO D'ENERGIA/ ENERGY Places ofertes 20 20 20 20 20 20
CONVERSION...(2019) Ratio Oferta-Demanda tit 1,75 2,30 1,70 2,35 2,00 1,60
Total Preinscripcions 378 384 405 419 391 356
Places ofertes 210 205 200 198 173 173
Ratio Oferta-Demanda tit 1,8 1,87 2,03 2,12 2,26 2,06

Data informe: 05/11/2025

Font: URV en xifres. ACRMO1 - Oferta i demanda de masters. Indicadors AQU: Places ofertes (graus i masters) (I01), demanda
(Preinscripcions) (masters) ) (102) i Ratio demanda (preinscripcions) - oferta (masters) (140)

*Demanda: Referit al total de preinscripcions realitzades a través d'aquest procés, independentment de si posteriorment es
tradueixen en una matricula.
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Taula D3.8. Ingressos

2020-21 | 2021-22 2022- 2023-24 2024-25
2060-PREVENCIO DE RISCOS Estudiants de nou ingrés
LABORALS (2009) mégster 44 >3 44 47 >1 >0
Places ofertes 50 50 50 50 50 50
Ratio Nou ingrés-Oferta 0,88 1,06 0,88 0,94 1,02 1
2069-ENGINYERIA Estudiants de nou ingrés
QUIMICA/CHEMICAL mégster 24 18 21 z 27 23
ENGINEERING (2013) Places ofertes 30 30 30 28 28 28
Ratio Nou ingrés-Oferta 0,80 0,60 0,70 0,82 0,96 0,82
2070-NANOCIENCIA, Estudiants de nou ingrés 11 16 9 1
MATERIALS I PROCESSOS: master
TECNOLOGIA QUIMICA DE Places ofertes 30 25 25 25
FRONTERA (2013) - en extinci6 Ratio Nou ingrés-Oferta 037 064| 036 0,44
2072-GESTIO D'EMPRESES Estudiants de nou ingrés
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY mégster 15 16 13 1 16 13
AND ENGINEERING Places ofertes 25 25 25 25 25 25
MANAGEMENT(2017) Ratio Nou ingrés-Oferta 0,6 064]| 052 0,76 064| 052
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Estudiants de nou ingrés
SOSTENIBILITAT mégster 12 19 18 7 16 15
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL Places ofertes 30 30 25 25 25 25
ENG. (2016) Ratio Nou ingrés-Oferta 04 0,63 0,72 0,68 0,64 0,6
2074-MECANICA DE FLUIDS Estudiants de nou ingrés
COMPUTACIONAL (2018) mégster 23 21 23 25 21 24
Places ofertes 25 25 25 25 25 25
Ratio Nou ingrés-Oferta 0,92 0,84 0,92 1 0,84 0,96
2075-SISTEME§ I TECNOLOGIES Estudiants de nou ingrés 1 15 13 15 16 16
DE CONVERSIO D'ENERGIA/ master
ENERGY CONVERSION...(2019) Places ofertes 20 20 20 20 20 20
Ratio Nou ingrés-Oferta 0,55 0,75 0,65 0,75 0,8 0,8
Total f:;‘s‘f;f"ts de nou ingrés 140 158 141 157 147 4
Places ofertes 210 205 200 198 173 173
Ratio Nou ingrés-Oferta 0,66 0,77 0,75 0,79 0,85 0,81

Data informe: 05/11/2025

Font: URV en xifres. ACRMO4 - Perfil de I'estudiantat de nou ingrés de master *agrupat RD* -VALIDAT-. Indicadors AQU: Places
ofertes (graus i masters) (I01), Estudiants nou ingrés (master) (I103) i Ratio estudiants nou ingrés/places ofertes (graus i masters)

(I471)

*Demanda: Referit al total de preinscripcions realitzades a través d'aquest procés, independentment de si posteriorment es

tradueixen en una matricula.

Taula D3.9. Alumnat de nou ingrés segons procedéncia

Pla conjunt RD Universitat de procedéncia 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-  2025-
21 22 23 24 25 26

2060-PREVENCIO DE RISCOS D’altres universitats de I'Estat 4 8 2 1 3 1
LABORALS (2009) D'altres universitats del SUC 8 8 13 8 9 6
Universitats estrangeres 3 10 6 11 18 16

Universitat Rovira i Virgili 29 27 23 27 21 27

44 53 44 47 51 50

D’altres universitats de I'Estat 5 2 3 1 2 3

D’altres universitats del SUC 6 5 3 1 2 3
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2023-24 - 2025-26

Pla conjunt RD

Universitat de procedéncia

2021-

22

2022-

23

2023-
24

2069-ENGINYERIA Universitats estrangeres 2 1 2 3 2
QUIMICA/CHEMICAL
ENGINEERING (2013)
Universitat Rovira i Virgili 13 9 14 19 20 14
24 18 21 23 27 22
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS | D'altres universitats de I'Estat 1 2
I PROCESSOS: TECNOLOGIA D'altres universitats del SUC 2 1
QUIM'ICA”DE FRONTERA (2013) - | yniversitats estrangeres 5 5 7 10
en extincio Universitat Rovira i Virgili 3 8 2 1
11 16 9 11
2072-GESTIO D'EMPRESES D’altres universitats de I'Estat 1 1 1
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY | D'altres universitats del SUC 1 1 1
AND ENGINEERING Universitats estrangeres 11 13 13 16 14 7
MANAGEMENT(2017) Universitat Rovira i Virgili 2 3 1 1 5
15 16 13 19 16 13
2073-ENGINYERIA AMBIENTALI | D'altres universitats de I'Estat 2 3 1
SOSTENIBILITAT D’altres universitats del SUC 2 2 2 2
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL | Universitats estrangeres 8 12 13 16 10 10
ENG. (2016) Universitat Rovira i Virgili 2 3 4 3
12 19 18 17 16 13
2074-MECANICA DE FLUIDS D’altres universitats de I'Estat 11 10 13 11 14 14
COMPUTACIONAL (2018) D'altres universitats del SUC 5 2 1 5 1 5
Universitats estrangeres 6 7 9 8 5 4
Universitat Rovira i Virgili 1 2 1 1 1
23 21 23 25 21 24
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES | Daltres universitats de I'Estat 1 3 3 4 2
DE CONVERSIO D'ENERGIA/ D'altres universitats del SUC 1 2 1
ENERGY CONVERSION...(2019) Universitats estrangeres 9 12 7 9 11 12
Universitat Rovira i Virgili 2 2 2 1 2
11 15 13 15 16 16
Total
ota 140 158 141 157 147|138

Data informe: 03/12/2025

Font: URV en xifres. ACRMO04 - Estudiants nou accés de master segons la universitat d'origen. Indicadors AQU: Alumnat de nou
ingrés segons procedencia (masters) (142_E)

Taula D3.10. Complements formatius

Pla conjunt RD 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24  2024-

25
2072—GE§TI(') D'EMPRESES Estudiants matriculats CF 6 6 9 12 8
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND | o4 estydiants matriculats en CF | 37,50% | 31,58% | 47,37% | 50,00% | 32,00%
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) Mitjana credits alumnes CF 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I
SOSTENIBILITAT

Estudiants matriculats CF 3 6 6 2 6

N % Estudiants matriculats en CF 9,38% 17,65% 14,63% 571% | 18,18%

ENERGETICA/ENVIRONMENTAL
ENG...(2016) Mitjana credits alumnes CF 4,00 4,00 4,00 4,50 5,00
Estudiants matriculats CF 1 1
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Pla conjunt RD 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-
25

2077-ENGINYERIA % Estudiants matriculats en CF 2,27% 1,96%

QUIMICA/CHEMICAL ENGINEERING . adits al

(2013)(2026) Mitjana credits alumnes CF 3,00 6,00

Data informe: 17/07/2026

Font: URV en xifres. ACRM20 - Estudiants de master matriculats en complements de formacio (CF) *agrupat RD* -VALIDAT-
Indicador AQU: Percentatge d'alumnat que requereix complements formatius (143) i Mitjana de crédits de complements formatius
(I43_A)

MATRICULA

Taula D3.11. Alumnat matriculat segons génere

‘ Estudiants matriculats titulacio

2022-23 2023-24 2024-25
Pla conjunt RD %
L CUCCH
2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA | DONA | 114  40% | 114] 39% | 115 41%| 121| 42%| 129| 40%
(2010) HOME | 172| 60% | 177| 61%| 166| 59%| 169| 58%| 190| 60%

286 | 100% | 291| 100% | 281 | 100% | 290 | 100% | 319| 100%

2021-GRAU EN ENGINYERIA DONA| 2| 67%| 2| 100%| 1| 100%
AGROALIMENTARIA (2010) - extingit HOMEL 11 33% 0% 0%

3| 100% 2 100% 1 100%

2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA | DONA| 27 9% | 28 0% | 35| 12| 41 13% | 47|  14%
(2010) HOME | 278| 91%| 272| 91%| 269| 88% | 272| 87%| 285| 86%

305 100% | 300| 100% | 304| 100% | 313| 100% | 332| 100%

2023-GRAU EN ENGINYERIA DE DONA 9 53% | 10 71% | 15 71% | 33 49% 49 49%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) HOME 8 47% 4 299% 6 290 35 519% 52 51%

17| 100% | 14| 100%| 21| 100% | 68| 100%| 101| 100%

2024-GRAU EN TECNIQUES DE DONA| 3 75% | 2| 100% 1 33% 0% 0%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - ) : : - -
en extincié HOME 1 25% 0%| 2 67% 2| 100% 1| 100%

4| 100% 2 100% 3 100% 2| 100% 1 100%

2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. DONA 9 45% | 13 45% | 12 50% | 11 52% 8 53%
QUIMICA I EN TECNIQUES DE

BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en HOME | 11 55% | 16 55% | 12 50% | 10 48% 7 47%
extincié

20| 100%| 29| 100% | 24| 100% | 21 100% 15| 100%

20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DONA 28 72% 32 71% 25 52% 10 48%
DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS
(2018) - en extincié

HOME | 11 28% | 13 29% | 23 48% | 11 52%

39| 100%| 45| 100% | 48| 100% | 21 100%

Total GRAUS DONA| 192 28% | 201 29% | 204 30% | 216 30% | 233 30%
HOME | 482 72% | 482 71% | 478 70% | 499 70% | 535 70%
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‘ Estudiants matriculats titulacio
2022-23

o

Pla conjunt RD ‘ %

génere génere

674 | 100% | 683 | 100% | 682| 100% | 715| 100% | 768 | 100%

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | DONA| 25| 51%| 30| 53%| 23| 47%| 33| 61%| 28| 49%
(2009) HOME| 24| 49%| 27| 47%| 26| 53%| 21 39% | 29| s51%

49| 100% | 57| 100% | 49| 100%| 54| 100% 57| 100%

2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL | DONA | 21 49% | 18| 40% | 17| 44%| 21 46%| 18| 35%
ENGINEERING (2013) HOME| 22 51%| 27| 60%| 22| 56%| 25| 54%| 33| 65%

43| 100%| 45| 100% | 39| 100%| 46| 100% 51| 100%

2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I DONA 7 58% | 10 59% 5 45% 4 33% 1 20%
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA DE
FRONTERA (2013) - en extincid

HOME 5 42% 7 41% 6 55% 8 67% 4 80%

12| 100% | 17| 100%| 11| 100% | 12| 100% 5 100%

2072-GESTIO D'EMPRESES DONA 5 31% 7 37% 5 26% 7 29% 6 24%
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND
ENGINEERING MANAGEMENT(2017)

HOME | 11 69% | 12 63%| 14 74% | 17 71% 19 76%

16| 100% | 19| 100%| 19| 100% | 24| 100% 25| 100%

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I DONA| 10 31% | 11 32%| 14 34% | 12 34% 10 30%
SOSTENIBILITAT
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. HOME | 22 69% | 23 68% | 27 66% | 23 66% 23 70%
(2016)

32| 100% | 34| 100%| 41| 100%| 35| 100% 33| 100%

2074-MECANICA DE FLUIDS DONA| 9| 23%| 9| 21%| 6| 12%| 5| 10% 4 9%
COMPUTACIONAL (2018) HOME | 31 78% | 34| 79%| 45| 88%| 45| 90%| 39| 91%

40| 100%| 43| 100%| 51| 100%| 50| 100% | 43| 100%

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE DONA 1 5% 2 7% 6 24% 9 36% 5 22%
CONVERSIO D'ENERGIA/ ENERGY
CONVERSION...(2019)

HOME | 20 95% | 26 93%| 19 76% | 16 64% 18 78%

21| 100%| 28| 100%| 25| 100% | 25| 100% 23| 100%

Total MASTERS DONA| 78 37% | 87 36%| 76 32% | 91 37% 72 30%
HOME | 135 63% | 156 64% | 159 68% | 155 63% | 165 70%

213 | 100% | 243 | 100% | 235| 100% | 246 | 100% | 237 | 100%

Total ETSEQ DONA | 270 30% | 288 31% | 280 31% | 307 32% | 305 30%
HOME | 617 70% | 638 69% | 637 69% | 654 68% | 700 70%

887 | 100% | 926 | 100% | 917 | 100% | 961| 100% | 1005 | 100%

Data: 03/12/2025
Font: URV en xifres. ACRO3 - Nombre d'estudiants matriculats. Indicadors AQU: Nimero d'estudiants matriculats (123_C)

Taula D3.12. Perfil de I'alumnat matriculat

Pla conjunt RD 2020-21 2021-22  2022-23 | 2023-24 2024-25

2020-GRAU EN ENGINYERIA Mitjana crédits matriculats per

QUIMICA (2010) curs 54,44 52,44 54,00 56,15 55,94
Mitjana d'edat 20,93 20,97 20,79 20,71 20,81
% Matr dones 39,86% 39,18% | 40,93% 41,72% 40,44%
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Pla conjunt RD

2020-21

2021-22  2022-23 | 2023-24

2024-25

Estudiants estrangers (%) 7,34% 7,56% 5,69% 4,83% 4,39%
2022-GRAU EN ENGINYERIA Mitjana credits matriculats per
MECANICA (2010) curs 49,62 49,19 49,13 50,39 51,61
Mitjana d'edat 22,20 22,27 22,21 22,04 22,02
% Matr dones 8,85% 9,33% 11,51% 13,10% 14,16%
Estudiants estrangers (%) 5,25% 4,33% 4,93% 5,75% 5,72%
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Mitjana crédits matriculats per
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS curs 2571 17.76 22,68 44,22 6140
(2017) Mitjana d'edat 22,94 22,86 22,38 20,38 20,25
% Matr dones 52,94% 71,43% 71,43% 48,53% 48,51%
Estudiants estrangers (%) 5,88% 4,76% 11,76% 9,90%
2024-GRAU EN TECNIQUES DE Mitjana credits matriculats per
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS curs 10,94 150 1219 10,29 9,38
(2018) - en extincié Mitjana d'edat 24,25 25,00 23,67 23,50 23,00
% Matr dones 75,00% 100,00% 33,33%
Estudiants estrangers (%) 33,33% 50,00% 100,00%
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Mitjana crédits matriculats per
QUIMICA I EN TECNIQUES DE curs 64.20 62,69 63,58 60,90 413
BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en Mitjana d'edat 18,60 19,21 20,25 21,24 21,80
extincio % Matr dones |  45,00% 44,83% | 50,00% | 52,38% 53,33%
Estudiants estrangers (%) 5,00% 10,34% 8,33% 9,52% 13,33%
20F0-GRAU ENGINYERIA / Mitjana crédits matriculats per
TECNIQUES DE BIOPROCESSOS curs 28,69 >7.73 >8,13 61,86
ALIMENTARIS (2018) - en extincio Mitjana d'edat 20,05 20,11 19,65 19,52
% Matr dones 71,79% 71,11% 52,08% 47,62%
Estudiants estrangers (%) 15,38% 13,33% 8,33% 4,76%
2060-PREVENCIO DE RISCOS Mitjana crédits matriculats per
LABORALS (2009) curs 53,22 54,86 50,73 52,34 52,63
Mitjana d'edat 30,20 31,12 31,22 32,07 34,09
% Matr dones 51,02% 52,63% | 46,94% 61,11% 49,12%
Estudiants estrangers (%) 10,20% 21,05% 14,29% 16,67% 29,82%
2069-ENGINYERIA Mitjana credits matriculats per
QUiMICA/CHEMICAL curs 46,71 41,30 47,19 44,67 44,91
ENGINEERING (2013) Mitjana d'edat 23,72 24,38 24,00 23,89 23,80
% Matr dones | 48,84% 40,00% | 43,59% 45,65% 35,29%
Estudiants estrangers (%) 13,95% 11,11% 17,95% 19,57% 15,69%
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS | Mitjana crédits matriculats per
I PROCESSOS: TECNOLOGIA curs 2629 >8,50 48,68 2530 28,50
QUIMICA DE FRONTERA (2013) - Mitjana d'edat 24,00 23,65 27,55 28,50 27,40
en extineio % Matr dones | 58,33% 58,82% | 45,45% | 33,33% 20,00%
Estudiants estrangers (%) 50,00% 41,18% 72,73% 91,67% 100,00%
2072-GESTIO D'EMPRESES Mitjana crédits matriculats per
TECNOLOGIQU ES/TECHNOLOGY curs >4.28 49,08 47,68 49,89 4531
AND ENGINEERING Mitjana d'edat 28,06 28,74 29,47 29,88 29,04
MANAGEMENT(2017) % Matr dones | 31,25% |  36,84% | 26,32%| 29,17%|  24,00%
Estudiants estrangers (%) 87,50% 84,21% 94,74% 83,33% 88,00%
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Mitjana crédits matriculats per
SOSTENIBILITAT curs 42,89 44,65 42,66 43,41 44,45
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL Mitjana d'edat 26,31 28,00 27,85 28,06 28,12
ENG. (2016) % Matr dones | 31,25% |  32,35% | 34,15% | 34,29% |  30,30%
Estudiants estrangers (%) 62,50% 70,59% 70,73% 80,00% 72,73%
2074-MECANICA DE FLUIDS Mitjana credits matriculats per
COMPUTACIONAL (2018) curs 3188 31,53 33,94 31,68 34,40
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Pla conjunt RD 2020-21 2021-22  2022-23 \ 2023-24 2024-25
Mitjana d'edat 32,80 33,02 33,49 33,56 32,74
% Matr dones 22,50% 20,93% 11,76% 10,00% 9,30%
Estudiants estrangers (%) 32,50% 30,23% 39,22% 38,00% 41,86%

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES Mitjana credits matriculats per
DE CONVERSIO D'ENERGIA/ : cErs 31.64 32,63 3691 3522 38,28
ENERGY CONVERSION...(2019) Mitjana d'edat 27,48 27,82 29,44 31,72 32,83
% Matr dones 4,76% 7.14% 24,00% 36,00% 21,74%
Estudiants estrangers (%) 90,48% 89,29% 72,00% 60,00% 69,57%

Data informe: 28/11/2025
Font: URV en xifres. ACR26 - Perfil dels estudiants matriculats. Indicadors AQU: Percentatge d'estudiants estrangers (114).
Percentatge de dones matriculades (I123). Mitjana credits matriculats per curs (I123_A). Mitjana d’edat de l'alumnat matriculat
(I23_B). Percentatge d'estudiants estrangers (145)

PROGRESSIO

Taula D3.13. Aplicacié del protocol per a prevenir I'abandonament potencial de primer

% Dels Previsi6
Ne N° estudiants | estudiants estudia Matricul
Estudiants amb risc amb risc ntsque atsala Matricul Matricul No
amb risc d'abandonam | d'abandonam express mateixa |ats altres ats altres matricul
abandonam entambqui | entques’ha enque titulacié6 |graus graus ats graus
ent 1er (B) s'ha fet pogut fer volen el curs ETSEQ URV URV
tutoria (C) tutoria seguir seglent
(%D=C/B) (3)
2020 - 31 28 90% 17 16 1 2 9
GEQ
2022 - 11 3 27% 2 0 3
GEM
2090 - 1 100%
2020- | €€
21 extincio 1 1 1
20FO0 - 17 9 53%
GEBA/GT
BA -en
extincié 2 5 4
L?::QL 60 41 68% 22 22 1 2 16
2020 - 24 21 88% 12 15 2 4
GEQ
2022 - 11 3 27%
GEM 3 2 1
2090 - 2 2 100% 2 0 1 1
2021- | DG €
22 extincio
20FO0 - 20 7 35% 6 3 2 2
GEBA/GT
BA -en
extincio
13:?‘; 57 33 >8% 23 20 0 5 8
2020 - 22 19 86% 17 15 1 4 2
GEQ
2022- | 2022 - 1 3 27%
23 GEM 2 5 6
20FO0 - 1 3 11
0
GEBA/GT 23 14 61% 9 8
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% Dels Previsi6
Ne N° estudiants | estudiants estudia Matricul
. amb risc amb risc ntsque atsala Matricul Matricul No
Estudiants . . . .
amb risc d'abandonam | d'abandonam express mateixa | ats altres ats altres matricul
entambqui | entques’ha enque titulacié |graus graus ats graus
abandonam
s'ha fet pogut fer volen el curs ETSEQ URV URV
ent 1er (B) - - - ..
tutoria (C) tutoria seguir seguent
(%D=C/B)
BA -en
extincio
TOTAL 64%
ETSEQ 56 36 28 28 2 7 19
2020 - 9 6 67% 6 8 1
GEQ
2022 - 5 0 0%
2023- | GEM NA 0 2
24 2‘;“;’ 30 11 37% 6 15 5 10
TOTAL 41%
ETSEQ 41 17 12 23 0 5 13
2020 - 3 2 67% 1 2 1
GEQ
2022 - 5 1 50%
2024- | GEM 1 1 1
% 2‘:‘3\' 18 12 67% 4 7 1 1 9
TOTAL 65%
ETSEQ 23 15 6 10 1 1 1

Data informe: 28/11/2025

(*) Es consideren que sén potencials abandonaments els estudiants que durant el primer quadrimestre han aprovat menys de 12
ECTS a temps complet i menys de 6 ECTS a temps parcial.
Font: URV en xifres. RACO2 - Estudiants de grau segons crédits aprovats.

Taula D3.14. Participacié dels estudiants en les tutories

Pla 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010) Estudiants tutories 94 98 73 124
Estudiants matriculats titulacié 291 281 290 319
% Participacio tutories | 32,30% | 34,88% | 25,17% | 38,87%
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010) Estudiants tutories 85 84 83 116
Estudiants matriculats titulacié 300 304 313 332
% Participacio tutories | 28,33% | 27,63% | 26,52% | 34,94%
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS Estudiants tutories 7 11 11 52
ALIMENTARIS (2017) Estudiants matriculats titulacié 14 21 68 101
% Participacio tutories | 50,00% 52,38% | 16,18% | 51,49%
2024-GRAU EN TECNIQUES DE BIOPROCESSOS Estudiants tutories 2
ALIMENTARIS (2018) - en extincio Estudiants matriculats titulacié 2 3 2 1
% Participacio tutories | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUIMICA T EN Estudiants tutories 11 6 2 2
T\ECNI'QQ,ES DE BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - Estudiants matriculats titulacié 29 24 21 15
en extinelo % Participacio tutories | 37,93% | 2500%| 9,52%| 13,33%
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE Estudiants tutories 9 22
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en Estudiants matriculats titulacié 45 48 21
extineio % Participacio tutories | 20,00% | 45,83% | 0,00%
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) Estudiants tutories 35 49 7 47
Estudiants matriculats titulacioé 57 49 54 57
% Participaci6 tutories | 61,40% | 100,00% | 12,96% | 82,46%
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Pla 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL Estudiants tutories 24 34 33 43
ENGINEERING (2013) Estudiants matriculats titulacié 45 39 46 51

% Participaci6 tutories | 53,33% | 87,18% | 71,74% | 84,31%
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I PROCESSOS: Estudiants tutories 16 6 7 1
TECN'OL'O,GIA QUIMICA DE FRONTERA (2013) - Estudiants matriculats titulacio 17 11 12 5
en extinelo % Participacio tutories | 94,12% | 54,55% | 5833% | 20,00%
2072-GE§TIC’) D'EMPRESES Estudiants tutories 19 14 20 11
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND Estudiants matriculats titulacié 19 19 24 25
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) % Participaci6 tutories | 100,00% | 73,68% | 83,33% | 44,00%
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Estudiants tutories 19 25 8 12
SOSTE’\“IBILITAT Estudiants matriculats titulacié 34 41 35 33
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. (2016) % Participaci6 tutories | 55,88% | 60,98% | 22,86% | 36,36%
2074-MECANICA DE FLUIDS COMPUTACIONAL Estudiants tutories 43 51 50 31
(2018) Estudiants matriculats titulacié 43 51 50 43

% Participaci6 tutories | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 72,09%
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE CONVERSIO Estudiants tutories 8 16 4 19
D'ENERGIA/ ENERGY CONVERSION...(2019) Estudiants matriculats titulacié 28 25 25 23

% Participaci6 tutories | 28,57% | 64,00% | 16,00% | 82,61%

Data informe: 20/02/2026
Font: URV en xifres. Participacié d'estudiants de grau i master a les tutories (detall). Indicadors AQU: Percentatge de participacié

en tutories (I59) *El percentatge de participacié en tutories només té en compte els estudiants amb matriculada formalitzada.

Taula D3.15. Nombre d’estudiants amb necessitats especifiques d’'atencié

2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

ERE 21 22 23 24 25

Enginyeria Quimica 1 1 2

Enginyeria Mecanica

Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris

Doble grau Enginyeria Quimica i Teécniques de Bioprocessos Alimentaris

Enginyeria Ambiental i Sostenibilitat Energética

o |O |O |O (o

Sense especificar

ETSEQ 1
Data: 21/07/2026
Font: Atenci6 diversitat. Indicador AQU: Nombre d'estudiants amb necessitats especifiques d'atencio (I51)

N
H (O [O [O O (N[N
N (O ([NM (o (N

0
0
0
3

s |O |O

CERTIFICACIO
Taula D3.16. Reconeixement de crédits

Pla 202021  2021-22 202223 2023-24  2024-25

2020-GRAU EN ENGINYERIA Credits matriculats
QUINICA (2010) o] 1611400| 15889,00| 15768,00| 16956,00| 1823200
Crédits matriculats 378,00 565,00 339,00  1098,00 772,00

reconeguts
Percentatge de credits 2,35% 3,56% 2,15% 6,48% 4,23%

reconeguts

2022-GRAU EN ENGINYERIA Credits matriculats
MECANICA (2010) S noe | 1513500| 14757,00| 14937,00| 15771,00| 17082,00
Crédits matriculats 318,00 246,00 678,00 102,00 387,00

reCOnegUtS
Percentatge de credits 2,10% 1,67% 4,54% 0,65% 2,27%

reCOnegUtS
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Pla 2020-21 2021-22 ‘ 2022-23 2023-24 2024-25
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Credits matriculats
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS ordinaris 900,00 657,00 1134,00 3936,00 6201,00
2017 edi i
(2017) Credits matriculats 9,00 135,00 591,00 291,00
reconeguts
Percentatge de crédits 1.00% 20,55% 15.02% 4.69%
reconeguts
2024-GRAU EN TECNIQUES DE Crédits matriculats
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS ordinaris 186,00 24,00 195,00 144,00 7500
2018) - tincié — -
( ) - en extincio Credits matriculats 9,00 45,00
reconeguts
Percentatge de crédits 4,84% 23,08%
reconeguts
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Credits matriculats
QUIMICAT EN TECNIQUES DE ordinaris 1284,00 1818,00 1526,00 1279,00 812,00
BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en Credits matriculats 4500
extincid reconeguts '
Percentatge de crédits 2,95%
reconeguts
20F0-GRAU ENGINYERIA / Credits matriculats
TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ordinaris 2283,00 2538,00 2730,00 129900
ALIMENTARIS (2018) - tincié edi i
( ) - en extincio Credits matriculats 6,00 99,00
reconeguts
Percentatge de crédits 0,26% 3,55%
reconeguts
2060-PREVENCIO DE RISCOS Credits matriculats
LABORALS (2009) ordinaris 2608,00 3127,00 2486,00 2774,00 3000,00
Crédits matriculats 94,00 45,00 36,00 90,00 18,00
reconeguts
Percentatge de crédits 3,60% 1,44% 1,45% 3,24% 0,60%
reconeguts
2069-ENGINYERIA Credits matriculats
QUIMICA/CHEMICAL ordinaris 2008,50 1858,50 1840,50 2055,00 2290,50
ENGINEERING (2013 edi i
( ) Credits matriculats 4,50 15,00
reconeguts
Percentatge de crédits 0,22% 0,73%
reconeguts
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I Credits matriculats
PROCESSOS: TECNOLOGIA ordinaris 675,50 994,50 235,30 666,00 142,50
QUIMICA DE FRONTERA (2013) - Crédits matriculats
en extincio reconeguts
Percentatge de credits
reconeguts
2072-GESTIO D'EMPRESES Crédits matriculats
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY ordinaris 868,50 883,50 906,00 147,50 1087,50
AND ENGINEERING Credits matriculats 300 900
MANAGEMENT(2017) reconeguts ' '
Percentatge de crédits 0,35% 0,78%
reconeguts
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Crédits matriculats
SOSTENIBILITAT ordinaris 1372,50 1518,00 1749,00 1519,50 1467,00
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL Crédits matriculats
ENG. (2016) reconeguts 4,50 12,00 24,00
Percentatge de crédits 0,33% 0,69% 158%
reconeguts
2074-MECANICA DE FLUIDS Credits matriculats
COMPUTACIONAL (2018) ordinaris 1275,00 1356,00 1731,00 1584,00 1479,00
Credits matriculats 12,00
reconeguts
Percentatge de crédits 0,81%
reconeguts
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2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES Crédits matriculats
DE CONVERSIO D'ENERGIA/ ordinaris 664,50 913,50 843,00 880,50 880,50
ENERGY CONVERSION...(2019 edi i
( ) Credits matriculats 13,50 9,00
reconeguts
Percentatge de crédits 1.59% 1.02%
reconeguts
Total S IS RS 45416,50 | 46424,00| 46459,00| 50011,50 | 52749,00
ordinaris
Credits matriculats 826,00|  991,00| 1267,50| 1929,00|  1489,00
reconeguts
Percentatge de
ST 1,82% 2,13% 2,73% 3,86% 2,82%
crédits reconeguts

Data informe: 05/11/2025
Font: URV en xifres. ACRO7 Resultats academics. Indicadors AQU: Percentatge de crédits reconeguts (I152)
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Annex 3. Taules per a la valoracié de I'assoliment de la dimensié 4

Taula D4.1. Perfil general del professorat del centre per categoria professional

Familia CCE 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Professorat Visitant amb contracte 4 2 2 1 2
Titular d'Escola Universitaria 2 2 1
Professorat Col-laborador Permanent 3 2 2 2 1
Investigador ICREA 5 4 4 4 3
Professorat Emérit 2 2 2 2 3
Professor en Comissi6 de Serveis 2 2 2 2 2
Col-laboradors Externs 3 7 5 8 4
Professorat Catedratic 3 4 6 9 8
Investigador Postdoctoral 9 6 8 8 4
Professorat Lector 7 7 6 5 11
Catedratic d'Universitat 24 25 24 22 16
Professorat Substitut 16 21
Professorat Agregat 34 30 25 25 25
Investigador Predoctoral en formacié 33 39 38 35 23
Titular d'Universitat 39 43 45 43 37
Professor associat 94 89 91 82 84
264 264 261 264 244
Data informe: 29/05/2026
Font: URV en xifres. ACR15 - Professorat del centre per categoria. Indicadors per persona i hores de docéncia.
Taula D4.2. Perfil general de la plantilla de professorat del centre
Centre 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Escola Técnica Superior Nombre PDI cen 264 264 261 264 244
d'Enginyeria Quimica Mitjedatcen| 47,18| 47,47| 4804| 4862| 49,29

% PDIdonacen| 28,79% | 30,68% | 30,27% | 31,82%| 33,61%

% PDI Doctor cen | 59,85% | 57,95% | 58,62% | 57,95% | 57,79%

% PDI acreditatcen | 46,97% | 47,73% | 47,13% | 43,18% | 43,44%

% Hores impartides Doctor | 70,08% | 69,55% | 70,88% | 68,89% | 71,31%

% PDI laboral temporal (Excl. assoc/lec)cen| 18,18% | 18,56% | 19,16% | 23,48% | 21,72%

% PDI permanentcen | 39,77% | 40,15% | 39,46% | 38,26% | 35,66%

% PDITCcen| 50,38% | 50,00% | 47,89% | 46,97% | 45,90%

% Hores impartides PDI permanent cen | 53,45% | 55,19% | 56,53% | 54,59% | 55,38%
% Hores impartides PDITCcen | 63,25% | 63,94% | 63,98% | 62,54% | 63,83%

Nombre trams de docéncia cen 343 349 360 338 307

Nombre trams de recerca cen 252 266 270 247 235

% Hores impartides amb trams vius recerca sd| 53,23% | 53,55% | 50,75% | 51,85%
% Hores impartides amb trams vius

. sd| 54,07%| 57,33%| 5563%| 57,27%
docencia

Data informe: 24/02/2026

Font: URV en xifres. ACR15 - Professorat del centre per categoria. Indicadors per persona i hores de docéncia. ACR15.1 - Edat
mitjana del professorat. Centre i titulacié. ACRG19 - Nivell de qualificacié del professorat de grau (Centre). ACR17 - Docéncia
impartida segons trams del PDI. Indicadors AQU: Percentatge de crédits impartits per professorat doctor i acreditat (I10),
Percentatge de crédits impartits per professorat doctor no acreditat (I11), Percentatge de crédits impartits per professorat
permanent (I13)
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Taula D4.3. Perfil general de la plantilla de professorat de les titulacions (persones i hores de

docéncia) (graus i masters)

2020-21 ‘ 2021-22 ‘ 2022-23 2023-24 2024-25
2020-GRAU EN ENGINYERIA Nombre PDI 121 118 124 114 107
QUIMICA (2010) Mitj edat tit 47,39 47,84 47,44 4832 48,93
% PDIdones | 29,75% | 30,51% | 29,84% | 33,33%| 34,58%
% PDI Doctor | 57,02% | 55,08% | 54,84% | 5877% | 63,55%
% PDI acreditat | 48,76% | 49,15% | 46,77% | 46,49% | 48,60%
% PDIlaboral temporal (Excl. | 50 400 | 305100 | 32.26% | 32.46%| 28,04%
assoc/lec) ! ! ! ! !
% PDI Permanent | 45,45% | 4576% | 41,94% | 42,98% | 41,12%
%PDITC| 58,68%| 59,32% | 54,03% | 54,39%| 55,14%
% PDI Associat | 24,79% | 22,03% | 21,77%| 21,05% | 22,43%
% Hores impartides Doctor 71,79% 70,26% 71,85% | 72,16% 78,71%
; : .
% Horesimpartides PDL\ o) coo | 64900 |  6531%| 64,14%| 67,89%
acreditat
> . .
% Horesimpartides PDI\ g 530 | 610405 |  61,00% | 61,00%| 63,03%
permanent
% Hores impartides PDITC |  68,09% | 68,97%| 67,91% | 69,25% | 70,55%
% Hores impartides associat 22,35% 19,92% 18,18% | 19,05% 18,34%
2021-GRAU EN ENGINYERIA Nombre PDI 4 3 2
AGROALIMENTARIA (2010) - Mitj edat tit 54,75 57,00 58,00
extingit % PDIdones | 25,00% | 66,67%| 50,00%
% PDI Doctor |  75,00% | 100,00% | 100,00%
% PDI acreditat | 25,00% | 66,67% | 50,00%
% PDI laboral temporal (Excl. 0 0 0
assoc/led) 0,00% 0,00% 0,00%
% PDI Permanent 25,00% 66,67% 50,00%
%PDITC| 50,00% | 100,00% | 100,00%
% PDI Associat |  50,00% 0,00% 0,00%
% Hores impartides Doctor 72,22% | 100,00% | 100,00%
- _ A
% Hores impartides ?DI 16.67% 58.33% 16.67%
acreditat
- . .
% Hores impartides PDI 16,67% 58 339% 16,67%
permanent
% Hores impartides PDI TC 44,44% | 100,00% | 100,00%
% Hores impartides associat 55,56% 0,00% 0,00%
2022-GRAU EN ENGINYERIA Nombre PDI 70 71 73 73 68
MECANICA (2010) Mitj edat tit 45,56 46,59 46,90 | 46,33 48,06
% PDIdones | 17,14% | 19,72%| 17.81% | 19,18% | 22,06%
% PDI Doctor | 40,00% | 40,85% | 41,10% | 36,99% | 39,71%
% PDI acreditat | 37,14% | 38,03% | 38,36% | 3562% | 36,76%
% PDIlaboral temporal (Excl. | 1 jo0 | 419700 | 12330 | 19,18% | 13,24%
assoc/lec)
% PDI Permanent | 32,86% | 32,39% | 32,88% | 30,14% | 29,41%
%PDITC| 42,86% | 40,85% | 41,10%| 41,10%| 41,18%
% PDI Associat| 50,00% | 47,89% | 47,95% | 43,84% | 48,53%
% Hores impartides Doctor 57,01% 57,16% 57,28% | 53,07% 57,23%
- : :
% Horesimpartides PDI\ o cooc | 51160 |  51,54% | 47,15%| 48,72%
acreditat
- . .
% Horesimpartides PDL\ 50 /00 | 405700 | 43.44% | 41,08%| 42,51%
permanent
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Pla 2020-21 2021-22 202223 2023-24  2024-25
% Hores impartides PDI TC 55,09% 55,06% 55,01% | 51,90% 54,34%
% Hores impartides associat 41,87% 41,36% 40,97% | 39,03% 39,59%
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Nombre PDI 88 46 95 100 99
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS Mitj edat tit 46,61 47,35 4588 | 47,75 48,48
(2017) % PDIdones| 36,36% | 43,48% | 41,05% | 38,00% | 43,43%
% PDI Doctor | 63,64% | 63,04% | 61,05% | 64,00%| 67,68%
% PDI acreditat | 54,55% | 52,17% | 51,58% | 49,00% | 54,55%
% PDI laboral temporal (Excl. | ¢ 4001 19570 | 32,63 | 32,00%| 28,28%
assoc/lec) ! ! ! ! !
% PDI Permanent | 50,00% | 52,17% | 44,21% | 44,00% | 44,44%
%PDITC| 6591%| 63,04%| 60,00%| 57,00%| 61,62%
% PDI Associat | 20,45% | 23,91%| 16,84% | 18,00% | 17,17%
% Hores impartides Doctor 66,30% 67,86% 71,03% | 65,80% 76,49%
% Horesimpartides PDL| oo 050 | 631705 |  6536% | 59,10% | 66,70%
acreditat
% Hores impartides PDI| oo o000 | 631700 | 64,200 | 5649% | 61,07%
permanent
% Hores impartides PDITC|  66,31% | 71,21% | 71,82% | 64,80% | 72,52%
% Hores impartides associat 32,71% 27,00% 25,50% | 23,49% 18,07%
2024-GRAU EN TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS
(2018) - en extincié
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Nombre PDI 76 99 98 79 47
QUIMICAT EN TECNIQUES DE Mitj edat tit 47,26 47,00 46,42 | 49,09 53,17
eBXIS:CFfSCESSOS ALIM. (2019) - en % PDIdones| 31,58%| 31,31%| 33,67%| 3544%| 27,66%
% PDI Doctor | 64,47% | 61,62% | 60,20% | 69,62% | 80,85%
% PDI acreditat | 56,58% | 54,55% | 54,08% | 55,70% | 63,83%
% PDIlaboral temporal (Excl. | 5 51001 343400 | 31,63 | 27.85% | 12,77%
assoc/lec) ’ ’ ’ ! !
% PDI Permanent | 51,32%| 50,51% | 46,94% | 53,16% | 61,70%
%PDITC| 69,74%| 66,67%| 62,24%| 6582%| 68,09%
% PDI Associat | 11,84% | 13,13%| 16,33% | 1519% | 23,40%
% Hores impartides Doctor 73,97% 73,88% 80,95% | 77,69% 81,33%
% Horesimpartides PDI | o oo | co 305 | 74,71% | 64,81%| 73,29%
acreditat
% Horesimpartides PDI | oo (o0 | 649500 |  73,32% | 64,06%| 72,26%
permanent
% Hores impartides PDI TC 69,14% 73,36% 76,84% | 68,70% 76,51%
% Hores impartides associat 19,10% 15,26% 13,42% | 17,75% 22,26%
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20F0-GRAU ENGINYERIA / Nombre PDI 81 80 79 78
TECNIQUES DE BIOPROCESSOS | Mitj edat tit 47,16 47,46 46,77 47,15
ALIMENTARIS (2018) - en extincio % PDIdones| 3580%| 37,50%| 36,71%| 39,74%

% PDIDoctor | 66,67% | 66,25% | 65,82% | 65,38%
% PDIacreditat| 59,26%| 61,25%| 58.23%| 51,28%

% PDI laboral temporal (Excl.
assoc/lec)

% PDI Permanent 54,32% 56,25% 49,37% | 44,87%

% PDITC 70,37% 70,00% 67,09% | 57,69%

% PDI Associat 13,58% 10,00% 8,86% | 11,54%

% Hores impartides Doctor 81,31% 82,73% 77,53% | 88,97%
% Hores impartides PDI

29,63% 32,50% 35,44% | 38,46%

75,64% 80,36% 73,55% | 75,07%

acreditat
% Horesimpartides PDL| ¢g 500, | 74,90% |  64,87% | 71,78%
permanent
% Hores impartides PDI TC 78,37% 83,51% 75,33% | 77,07%
% Hores impartides associat 11,19% 7,55% 9,74% 8,10%
2060-PREVENCIO DE RISCOS Nombre PDI 13 13 14 15 16
LABORALS (2009) Mitj edat tit 49,46 50,77 50,57| 51,93 51,75

% PDI dones 38,46% 38,46% 42,86% | 46,67% 50,00%
% PDI Doctor 46,15% 38,46% 35,71% | 40,00% 50,00%
% PDI acreditat 38,46% 38,46% 35,71% | 40,00% 43,75%

% PDI laboral temporal (Excl.
assoc/lec)

% PDI Permanent 23,08% 23,08% 28,57% | 33,33% 37,50%

% PDITC 38,46% 38,46% 35,71% | 40,00% 43,75%

% PDI Associat 61,54% 61,54% 64,29% | 40,00% 50,00%

% Hores impartides Doctor 32,80% 24,16% 19,18% | 16,20% 21,05%
% Hores impartides PDI
acreditat

% Hores impartides PDI
permanent

% Hores impartides PDI TC 30,89% 24,16% 19,18% | 16,20% 19,66%
% Hores impartides associat 69,11% 75,84% 80,82% | 61,42% 74,09%
206,9-ENGINYERIA Nombre PDI 35 56 35 38 39
QUIMICA/CHEMICAL Mitj edat tit 49,00 49,70 52,31| 51,61 51,05
ENGINEERING (2013) % PDI dones 20,00% 28,57% 20,00% | 18,42% 25,64%
% PDI Doctor 60,00% 62,50% 68,57% | 73,68% 79,49%
% PDI acreditat 48,57% 53,57% 60,00% | 63,16% 64,10%

% PDI laboral temporal (Excl.
assoc/lec)

% PDI Permanent 42,86% 48,21% 54,29% | 55,26% 51,28%

% PDITC 54,29% 55,36% 62,86% | 65,79% 64,10%

% PDI Associat 34,29% 19,64% 28,57% | 18,42% 17,95%

% Hores impartides Doctor 71,10% 76,59% 77,10% | 80,29% 79,22%
% Hores impartides PDI
acreditat

% Hores impartides PDI
permanent

% Hores impartides PDI TC 66,14% 70,53% 72,53% | 74,38% 71.17%
% Hores impartides associat 23,74% 21,05% 18,94% | 16,54% 17.77%
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I Nombre PDI 38 43 27 41 16

PROCESSOS: TECNOLOGIA Mitj edat tit 48,47 50,23 52,48 | 52,34 55,50

0,00% 0,00% 0,00% | 13,33% 6,25%

30,89% 24,16% 19,18% | 16,20% 19,66%

27,08% 20,66% 1527% | 14,97% 18,55%

22,86% 30,36% 14,29% | 23,68% 23,08%

63,44% 69,59% 71,01% | 71,94% 69,67%

59,39% 65,94% 67,26% | 67,85% 64,41%
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QUIMICA DE FRONTERA (2013) - % PDIdones | 28,95% | 34,88% | 37,04% | 36,59% | 31,25%
en extincio % PDI Doctor |  89,47% 88,37% 96,30% | 97,56% | 100,00%
% PDI acreditat | 68,42% | 74,42% | 81,48% | 68,29% | 68,75%
% PDIlaboral temporal (Excl. | 5 (oo | 46800 | 7,419 | 1463% | 12,50%
assoc/lec) ! ! ' ! '
% PDI Permanent | 5526% | 6512%| 70,37% | 58,54% | 62,50%
%PDITC| 6579%| 74,42%| 74,07%| 63,41%| 68,75%
% PDI Associat| 18,42% | 16,28% | 18,52% | 12,20% | 18,75%
% Hores impartides Doctor 99,40% 97,88% 99,78% | 99,79% | 100,00%
- : .
% Hores impartides PDT | ) 50 | g5 3405 |  86,40% | 77,00% | 89,47%
acreditat
- . :
% Hores impartides PDI| oo 1o0 | 812106 | 78,67% | 73,44% | 87,14%
permanent
% Hores impartides PDITC | 69,89% | 83,13% | 78,89% | 74,63% | 89,47%
% Hores impartides associat 23,42% 13,42% 15,59% [ 15,86% 7,54%
2072-GESTIO D'EMPRESES Nombre PDI 23 25 21 22 21
/T\IE\ICDNSI\&‘GJI%I&L;;/GT ECHNOLOGY Mitj edat tit 47,65 48,04 49,00| 52,14 51,43
MANAGEMENT(2017) % PDIdones | 34,78% | 40,00% | 42,86% | 36,36%| 52,38%
% PDI Doctor | 78,26% | 72,00% | 71,43% | 68,18% | 47,62%
% PDIacreditat | 52,17% | 48,00% | 42,86% | 4545%| 33,33%
0
% PDI laboral temporal (Excl. 4,35% 4,00% 9,52% 18.18% 33,33%
assoc/lec)
% PDI Permanent 47,83% 44,00% 38,10% | 45,45% 33,33%
%PDITC| 52,17% | 48,00% | 42,86% | 4545% | 33,33%
% PDI Associat | 43,48% | 44,00% | 47,62% | 36,36% | 33,33%
% Hores impartides Doctor 79,72% 77,85% 76,97% | 74,06% 55,59%
; . .
% Hores impartides PDI| ) o0 | 53500, | 51,050 | 48.56% | 42,66%
acreditat
- . .
% Horesimpartides PDL\ ¢y 300 | 4o 7600 |  40.58% | 48,56% | 42,66%
permanent
% Hores impartides PDI TC 54,72% 53,20% 51,95% | 48,56% 42,66%
% Hores impartides associat 41,61% 42,96% 42,65% | 33,23% 25,50%
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Nombre PDI 39 40 40 35 35
:(N);EG";T?ICL;/T;\JVIRONMENTAL Mitj edat tit 50,13 49,53 49,33 51,09 50,94
ENG. (2016) %PDIdones| 20,51%| 22,50% | 27,50% | 2571%| 2571%
' % PDI Doctor | 79,49% | 70,00% | 75,00% | 80,00% | 80,00%
% PDI acreditat | 61,54% | 55,00% | 57.50% | 57,14% | 57,14%
0
% PDIlaboral temporal (Excl. | (g 300 | 47500 | 17,500 | 571% | 14,29%
assoc/lec)
% PDI Permanent 51,28% 45,00% 42,50% | 48,57% 51,43%
%PDITC| 56,41%| 5500%| 52,50% | 57,14% | 54,29%
% PDI Associat| 30,77%| 30,00% | 35,00% | 37,14%| 31,43%
% Hores impartides Doctor 83,44% 77,96% 86,61% | 89,07% 90,28%
- . .
% Hores impartides PDL\ o ho00 | 675800 | 70.90% | 67,07%|  67,70%
acreditat
- . )
% Horesimpartides PDI\ o oco | 46000 | 55.68% | 5028%| 62,87%
permanent
% Hores impartides PDITC |  63,78% | 62,06% | 63,51% | 67,97% | 66,58%
% Hores impartides associat 26,27% 26,62% 26,02% | 28,92% 26,22%
2074-MECANICA DE FLUIDS Nombre PDI 14 14 16 12 13
COMPUTACIONAL (2018) Mitj edat tit 49,21 46,36 49,06| 52,25 52,85
% PDIdones | 14,29% | 14,29% | 12,50% | 16,67% | 15,38%
% PDI Doctor | 92,86% | 7857%| 87,50% | 91,67%| 92,31%
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% PDI acreditat 71,43% 71,43% 75,00% | 91,67% 92,31%

% PDI laboral temporal (Excl.
assoc/lec)

% PDI Permanent 50,00% 42,86% 50,00% | 66,67% 69,23%

% PDITC 64,29% 50,00% 50,00% | 66,67% 69,23%

% PDI Associat 21,43% 42,86% 43,75% | 33,33% 30,77%

% Hores impartides Doctor 98,67% 93,22% 94,02% | 88,74% 90,48%
% Hores impartides PDI
acreditat

% Hores impartides PDI
permanent

% Hores impartides PDI TC 73,09% 57,97% 67,12% | 69,25% 71,58%
% Hores impartides associat 15,45% 35,59% 31,69% | 30,75% 28,42%
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES Nombre PDI 11 11 12 12 11
DE CONVERSIO D'ENERGIA/ Mitj edat tit 53,27 48,27 50,83 | 48,92 52,45
ENERGY CONVERSION...(2019) % PDI dones 9,09% 0,00% 8,33% 0,00% 9,09%
% PDI Doctor | 100,00% 90,91% 91,67% | 75,00% 90,91%
% PDI acreditat 81,82% 72,73% 75,00% | 58,33% 72,73%

% PDI laboral temporal (Excl.
assoc/lec)

% PDI Permanent 72,73% 54,55% 58,33% | 50,00% 45,45%

% PDITC 72,73% 72,73% 75,00% | 66,67% 63,64%

% PDI Associat 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 9,09%

% Hores impartides Doctor | 100,00% 98,27% 99,20% | 95,55% 94,77%
% Hores impartides PDI
acreditat

% Hores impartides PDI
permanent

% Hores impartides PDI TC 77,84% 78,20% 84,90% | 86,83% 81,05%
% Hores impartides associat 0,00% 0,00% 0,00% 4,27% 7,52%

28,57% 14,29% 6,25% 0,00% 0,00%

79,40% 83,05% 82,36% | 88,74% 90,48%

61,79% 56,61% 67,12% | 69,25% 71,58%

18,18% 27,27% 25,00% | 33,33% 18,18%

91,90% 91,18% 92,01% | 85,94% 85,95%

77,84% 69,20% 77,12% | 72,47% 60,18%

Data informe: 07/11/2025
Font: URV en xifres. ACR15.2 - Professorat de la titulacié per categoria. Indicadors per persona i hores de docencia segons
contractacio i regim de dedicacio. ACR15.1 - Edat mitjana del professorat. Centre i titulaci6. Indicadors AQU: % Hores de docéncia
PDI doctor (111); % Hores de docencia PDI acreditat (I110); % Hores de docencia PDI permanent (I13); % Hores de docéncia PDI
permanent+lector (I13_A)

Llegenda:

PDI laboral temporal: Professorat amb contracte laboral i temporal. Aquesta agrupacié exclou els "Associats" els quals es
comptabilitzen a banda. A més, i segons estableix I'article 64 de la LOSU, no es comptabilitzen els "Lectors".

PDI temps complet: PDI funcionari o laboral amb dedicacié a temps complet que desenvolupa l'activitat docent d'acord amb el
régim de dedicacié establert per a la seva categoria. La carrega docent associada a aquesta dedicacié és, amb caracter general,
entre 120 i 240 hores per curs academic dins de la jornada laboral anual (amb un maxim de 180 hores en el cas del professorat
lector). Els investigadors predoctorals i postdoctorals no es consideren professorat a temps complet.

PDI permanent: Nombre de PDI amb vinculacié contractual de tipus permanent. S'inclou el PDI de les seglients categories:
Catedratics Contractats (CC), Catedratics d'Universitat (CU), Catedratics d'Escola Universitaria (CEU), Titulars d'Universitat (TU),
Titulars d'Escola Universitaria (TEU), Agregats (AGREG) i Col-laboradors Permanents (COLP)

Taula D4.4. Perfil general del professorat del centre per categoria i trams de recerca i docéncia
Familia CCE 2024-25 Permanent Doctor Mitjana Mitjana

tram doc tram rec
Professorat Visitant amb contracte

Titular d'Escola Universitaria

Professorat Col-laborador Permanent
Investigador ICREA

w|=|O0|N
'

—_
w|lo|Oo|N
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Familia CCE 2024-25

Permanent Doctor Mitjana

tram doc

Mitjana
tram rec

Professorat Emérit 3 - 3 6 5,33

Professor en Comissi6 de Serveis 2 - 2 - -
Col-laboradors Externs 4 - 2 - -
Professorat Catedratic 8 8 8 4,25 4,13
Investigador Postdoctoral 4 - 4 - -
Professorat Lector 11 - 11 - -

Catedratic d'Universitat 16 16 16 5,94 4,81
Professorat Substitut 21 - 7 - -
Professorat Agregat 25 25 25 2,56 2,76
Investigador Predoctoral en formaci6 23 - 0 - -
Titular d'Universitat 37 37 37 5,30 3,41

Professor associat 84 - 21 - -

244 87 141 4* 3*

Data: 26/06/2026

Font: ACR15-Professorat del centre per categoria i ACR-19- Nivell de qualificaci6 del professorat per centre

Llegenda: Permanents: 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres
privats) i 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats).

*Les figures PDI tram de recerca potencial son: CU, CC, TU, AGREG, LEC i Col-laborador Permanent doctors. A partir del 2022
s'inclouen els Ramon y Cajal i Beatriz Galindo. Pels trams de docéncia les figures serien les mateixes, i a partir del 2022 s'inclouen
els Col-laboradors Permanents (doctors i no doctors).

Taula D4.5. Trams de docéncia i recerca

Pla 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
- £ 0 . .
(22002100)C-1RAU EN ENGINYERIA QUIMICA % Hores |mpart|desv‘iaur2k:etcr:;rc1: 53.85% | 5820% | 58,27% | 55,65% | 58,60%
5 - -
% Hores |mpart|di?uzr22;gir2: 50,47% | 60,71% | 62,83% | 59,77% | 64,10%
2021-GRAU EN ENGINYERIA % Hores impartides amb trams N N N
AGROALIMENTARIA (2010) - extingit vius recerca 16,67% | 58,33% | 16,67%
> . -
%o Hores 'mpart'diisuirzzctgi?: 16,67% | 41,67% | 16,67%
- A 0, i i
(22002120)GRAU EN ENGINYERIA MECANICA % Hores |mpart|desv<i31unswl:etzzrc1: 38,77% | 42,87% | 43,32% | 40,43% | 41,90%
s - -
% Hores 'mpart'diisuirzgct;::: 38,04% | 40,57% | 41,33% | 4551% | 46,10%
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE % Hores impartides amb trams 0 0 0 0 0
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) vius recerca | +%88% | 56.04% | 5565% | 47.45% | 57,21%
5 - -
% Hores 'mpart'diisu"’;rgzct;rgz 58,43% | 50,13% | 64,67% | 51,83% | 60,72%
2024-GRAU EN TECNIQUES DE % Hores impartides amb trams 0 0 0 0 0
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - vius recerca 7515% | 69,45% |78, 71% | 74,39% | 74,36%
en extincio 9 i i
xnet o Hores 'mpart'diisuasrgzctgirgz 75,88% | 29,48% | 78,59% | 73,11% | 74,36%
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. % Hores impartides amb trams ) N N N 0
QUIMICA I EN TECNIQUES DE vius recerca S4T7% | 64,92% | 71,91% | 63,11% | 71,62%
BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en 9 i i
i (2019) o Hores 'mpart'diisuingjzctgirg: 5711% | 62,72% | 73,45% | 63,99% | 73,29%
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES % Hores impartides amb trams ) N N N
DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) vius recerca | 01/68% | 76,41% 1 59,93% 1 70,39%
- en extincié 9 i i
o Hores 'mpart'diisui”;zctgirgz 66,93% | 69,46% | 64,72% | 70,85%
|- A 0 . .
(22006009)PREVENCIO DE RISCOS LABORALS % Hores |mpart|deSViaun;tr)et£:;:Z 12.66% | 1401% | 19.18% | 16.20% | 18.55%
5 - -
% Hores 'mpart'df/isuas”;zct;?: 28,30% | 14,01% | 11,59% | 14,66% | 19,66%
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0w

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

2024-25

_ 4 0 . .
EEGGiSESSIT\IE?ZIQS;JIMICA/CHEMICAL % Hores |mpart|des\/?urrs1k;;£:'[rc1: 43,67% | 54,82% | 58,50% | 58,61% | 54,51%
- . :
% Hores 'mpart'diisuasrzk;ctgirc’;: 50,39% | 6597% | 69,87% | 70,30% | 65,02%
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I % Hores impartides amb trams 0 0 0 0 0
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA DE vius recerca | 08/16% | 81.21% 75,95% | 72,52% | 92,46%
FRONTERA (2013) - en extincid 9 i i
(2013) - en extincio o Hores 'mpart'diisuinzjzggi";: 6575% | 81,21% | 78,67% | 72.88% | 92,46%
2072-GESTIO D'EMPRESES % Hores impartides amb trams 0 0 0 o 0
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND vius recerca | S/24% | 4211% | 33,55% | 30,42% | 32,76%
ENGINEERING MANAGEMENT(2017 9 ' i
(2017) % Hores 'mpart'di?uzrzzggirgz 54,72% | 53,20% | 51,95% | 48,56% | 42,66%
- 0, i i
égéiESIGBiTI\;iRTIA AMBIENTAL 1 % Hores 'mpart'desviau"s’t:;cr::c’: 56,01% | 5553% | 58,39% | 54,19% | 54,31%
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. % Hores i i
2016) oriores 'mpart'diisuzrzgct;rg: 56,53% | 58,35% | 62,91% | 58,32% | 66,48%
2074-MECANICA DE FLUIDS % Hores impartides amb trams 0 0 0 o 0
COMPUTACIONAL (2018) vius recerca 49,00% | 47,46% | 48,88% | 5870% | 59,60%
- . .
% Hores 'mpart'diisuzrzgct;rg: 61,79% | 56,61% | 67,12% | 67,39% | 71,58%
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE % Hores impartides amb trams 0 0 0 o 0
CONVERSIO D'ENERGIA/ ENERGY vius recerca 77.84% | ©9,20% | 84,11% | 8594% | 69,93%
CONVERSION...(2019 9 ' i
(2019) % Hores 'mpart'diisuasrzzctgirg: 77.84% | 69,20% | 84,11% | 8594% | 69,93%
% Hores impartides amb trams | 48,07% | 53,23% | 53,55% | 50,75% | 51,85%
ETSEQ vius recerca
% Hores impartides amb trams | 53,38% | 54,07% | 57.33% | 55,63% | 57,27%
vius docéncia

Data informe: 24/02/2026

Font: URV en xifres. ACR17 - Docéncia impartida segons trams del PDI. Indicadors AQU: Percentatge d'hores de docéncia
impartides per professorat amb tram de docéncia viu (quinquenni) (I54) i Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb tram de recerca viu (sexenni) (I53)

Taula D4.6. Relacié estudiants per PDI

Pla conjunt RD

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

2024-25

2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA Nombre PDI ETC 20,95 18,71 18,97 18,67 19,93
(2010) Estudiants ETC| 268,57| 264,82| 262,80 282,60| 303,92
Ratio Estudiants ETC -
oL ETC 12,82 14,16 13,85 15,14 15,25
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA Nombre PDI ETC 21,19 18,29 17,44 17,79 17,77
(2010) Estudiants ETC| 252,25| 24595| 24895| 262,85| 284,70
Ratio Estudiants ETC -
oDl ETC 11,90 13,45 14,28 14,77 16,02
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Nombre PDI ETC 4,11 3,40 3,99 6,82 10,15
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) Estudiants ETC 15,00 10,95 18,90 6560 | 103,35
Ratio Estudiants ETC -
oL ETC 3,65 3,22 4,74 9,62 10,18
2024-GRAU EN TECNIQUES DE Nombre PDI ETC 1,05 0,10 0,45 0,22 0,11
extincio — -
Ratio Estudiants ETC -
S 2,96 3,93 7,22 11,08 11,24
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUIMICA Nombre PDI ETC 1,63 2,05 2,19 2,06 1,55
T EN TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM. Estudiants ETC 22,29 31,56 26,49 22,20 14,10
(2019) - en extincié - -
Ratio Estudiants ETC -
S 13,72 15,37 12,10 10,75 9,08
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Pla conjunt RD 2020-21| 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE Nombre PDI ETC 3.91 4,00 3,51 1,82
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en E<tudiants ETC 3815 23,30 26,50 2165
extincié — -
Ratio Estudiants ETC -
I — 9,75 10,81 13,26 11,91
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Nombre PDI ETC 2,73 2,98 2,61 2,70 3,00
(2009) Estudiants ETC 43,47 52,12 41,43 46,23 50,00
Ratio Estudiants ETC -
oI ETC 15,91 17,52 15,90 17,12 16,65
2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL Nombre PDI ETC 3,66 4,09 3,66 3,92 3,88
ENGINEERING (2013) Estudiants ETC 44,63 41,30 40,90 45,67 50,90
Ratio Estudiants ETC -
oI ETC 12,19 10,09 11,16 11,64 13,10
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I Nombre PDI ETC 2,28 2,75 1,99 2,33 0,56
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA DE Estudiants ETC 11,26 16,58 8,93 11,10 2,38

FRONTERA (2013) - en extincid Ratio Estudiants ETC -

S 4,94 6,03 4,48 4,76 4,26
2072-GESTIO D'EMPRESES Nombre PDI ETC 2,82 2,82 2,64 2,81 2,84
TECGNOLOGI%UES/TE%HNO'-OGZEAND Estudiants ETC 14,48 15,83 15,10 19,43 18,43
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) — :
Ratio Estudiants ETC -
OBLETC 5,12 5,61 5,72 6,90 6,48
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Nombre PDI ETC 3,96 3,70 4,15 3,89 3,71
SOSTENIBILITAT Estudiants ETC 30,50 33,73 38,87 33,77 32,60
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. Rotio Estudiants ETC -
(2016) oD ETC 7,69 9,12 9,37 8,69 8,78
2074-MECANICA DE FLUIDS Nombre PDI ETC 2,51 2,46 2,79 2,68 2,71
COMPUTACIONAL (2018) Estudiants ETC 21,25 22,60 28,85 26,40 24,65
Ratio Estudiants ETC -
DBLETC 8,47 9,19 10,35 9,84 9,09
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE Nombre PDI ETC 2,42 2,41 2,61 2,34 2,55
Egmiiggﬁ'%‘gﬁw ENERGY Estudiants ETC 11,08 15,23 15,15 14,68 14,68
Ratio Estudiants ETC - 458 6,32 5,81 6,27 5.75

PDI ETC

Data informe: 27/11/2025
Font: URV en xifres. ACR20 - Relacio estudiants ETC per PDI ETC. Indicadors AQU: Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)

SUPORT AL PROFESSORAT

Taula D4.7. Professorat que ha fet formacié

2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

Titulacio 21 2 23 24 25
2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010) 137 77 | 103 | 66 | 79
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010) 53] 28 | 59 | 35 | 29
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) 144 96 | 109 | 88 | 99
2024-GRAU EN TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) 124 89 | 103 | 72 | 31
/24?19&'350815 TIT. GRAU EN ENG. QUIMICA T EN TECNIQUES DE BIOPROCESSOS oal e | 108 | 92 | eo
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) 06| 64 | 71 70 0
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) 0| 10 | 6 11 9
2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL ENGINEERING (2013) 20| 30 | 46 | 34 | 49
igz)oN?:ng(%ir\;)aA, MATERIALS I PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA DE sl 3 | 4 | a | s
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— 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
21 22 23 24 25

2072-GESTIO D'EMPRESES TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND ENGINEERING 31| 17 5 g 14

MANAGEMENT(2017)

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I SOSTENIBILITAT ENERGETICA/ENVIRONMENTAL s1] 16 4 2 33

ENG. (2016)

2074-MECANICA DE FLUIDS COMPUTACIONAL (2018) 12| 5 3 2 4

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE CONVERSIO D'ENERGIA/ ENERGY ol s 13 13 1

CONVERSION...(2019)

PDI ETSEQ QUE HA ASSISTIT A CURSOS DE FORMACIO 282 | 165 | 206 | 170 | 171

NOMBRE CURSOS QUE HA ASSISTIT PDI ETSEQ 80 61 20 56 49

CURSOS ESPECIFICS ETSEQ (1) 0 0 3 3 1

Data informe: 26/11/2025

Font: Elaboracié propia a partir de URV en xifres. ACR21 - Formacié PROFID del PDI.

ha fet formacié (156)
(1): Sol-licitats des del DEQ, DEM i ETSEQ

Taula D4.8. Innovacié6 docent del professorat del centre

Indicadors AQU: Nimero de professorat que

Innovacié docent 2020-21 2021-22 2023-24 2024-25
Projectes d'innovacié docent 4 0 2 3
Ajuts pont 6 2 0
TOTAL ETSEQ 0 4 6 4 3

Data: 04/12/2025

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades per I'ICE.

Taula D4.9. Accions de mobilitat del PDI

Mobilitat PDI

2020-21

2021-22

Professorat

2022-23

2023-24

2024-25

Numero de mobilitat OUT

Ndmero de mobilitat IN

Data informe: 05/12/2025

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades per IT-Center. Indicador AQU: Nimero de professorat que participa

en programes de mobilitat (I18)
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Annex 4. Taules per a la valoracié de I'assoliment de la dimensié 5

Taula D5.1. Metodologies vs. Avaluaci6 (curs 2024-25)

M1 Activitats Introductories 50 0
M2 Sessié Magistral 41 0
M4 Seminaris 4 1
M5 Debats 1 1
M6 Presentacions / exposicions 2 2
M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 30 12
M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques 5 3
M9 Practiques a laboratoris 11 9
M11 Practiques de camp/sortides 1 0
M15 Supdsits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria 2 1
M16 Treballs 7 7
M18 Estudis previs 3 1
M19 Resolucié de problemes, exercicis 7 3
M20 Practiques a través de TIC 1 1
M21 Supdsits practics/ estudi de casos 3 3
M25 Avantprojecte 5 5
M29 Seleccié/assignacié del lloc de practiques externes 2 0
M31 Mecanismes de coordinacié i sequiment de practiques externes 2 0
M34 Estada de practiques 2 2
M38 Seleccid/assignacié del treball de fi de grau 1 0
M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau/master 1 0
M40 Elaboracié del treball de fi de grau/master 1 1
M41 Presentacio i defensa del treball de fi de grau/master 1 1
M46 Memoria 2 2
M47 Atencié personalitzada 48 0
M54 Projectes 1 1
M55 Lectura de documentacié escrita / grafica elaborada 2 0
M58 Webminari 1 0
Subtotal 237 56
e | wpor | ewacs |
P1 Proves de desenvolupament 5 5
P2 Proves objectives de preguntes curtes 19 18
P3 Proves objectives de tipus test 6 6
P4 Proves mixtes 13 13
P5 Proves practiques 38 35
P6 Proves orals 1 1
Subtotal 82 78
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Total \ 319 [ 13a ]

Data: 15/07/2026
Font: Informe Planificacié Docnet curs 2024-25. 52 assignatures.

M1 Activitats Introductories 52 0
M2 Sessié Magistral 44 0
M4 Seminaris 4 0
M5 Debats 1 1
M6 Presentacions / exposicions 4 2
M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 29 7
M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques 3 3
M9 Practiques a laboratoris 9 8
M11 Practiques de camp/sortides 2 0
M15 Supdsits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria 1 0
M16 Treballs 11 10
M19 Resolucié de problemes, exercicis 6 2
M20 Practiques a través de TIC 7 3
M22 PBL (Problem Based Learning) / (ABP) Aprenentatge basat en problemes 6 4
M25 Avantprojecte 5 3
M29 Seleccid/assignacié del lloc de practiques externes 1 0
M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment de practiques externes 1 0
M34 Estada de practiques 1 1
M38 Seleccid/assignacié del treball de fi de grau 1 0
M39 Mecanismes de coordinacié i sequiment del treball de fi de grau/master 1 1
M40 Elaboracié del treball de fi de grau/master 1 1
M41 Presentacio i defensa del treball de fi de grau/master 1 1
M46 Memoria 1 1
M47 Atencié personalitzada 51 0
M53 Projecte Integrador Experimental 1 1
M54 Projectes 1 1
M55 Lectura de documentacié escrita / grafica elaborada 1 0
Subtotal 246 50
. T T
P1 Proves de desenvolupament 15 15
P2 Proves objectives de preguntes curtes 13 13
P3 Proves objectives de tipus test 7 7
P4 Proves mixtes 22 22
P5 Proves practiques 20 20
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P6 Proves orals 4 4
P8 Proves de validaci6 1 1
Subtotal 82 82
Total 328 132

Data: 16/07/2026
Font: Informe Planificacié Docnet curs 2024-25. 54 assignatures.

I T
M1 Activitats Introductories 46 0
M2 Sessié Magistral 40 0
M3 Esdeveniments cientifics i/o divulgatius 2 1
M4 Seminaris 5 2
M5 Debats 1 1
M6 Presentacions / exposicions 3 3
M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 27 10
M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques 6 4
M9 Practiques a laboratoris 17 14
M15 Supdsits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria 2 2
M16 Treballs 9 9
M17 Forums de debat 1 1
M18 Estudis previs 1 0
M19 Resoluci6 de problemes, exercicis 7 5
M20 Practiques a través de TIC 1 0
M21 Suposits practics/ estudi de casos 2 2
M22 PBL (Problem Based Learning) / (ABP) Aprenentatge basat en problemes 2 2
M25 Avantprojecte 4 4
M29 Seleccié/assignacié del lloc de practiques externes 1 0
M31 Mecanismes de coordinacié i sequiment de practiques externes 1 0
M34 Estada de practiques 1 1
M38 Seleccid/assignacié del treball de fi de grau 1 0
M39 Mecanismes de coordinacié i sequiment del treball de fi de grau/master 1 0
M40 Elaboraci6 del treball de fi de grau/master 1 1
M41 Presentacié i defensa del treball de fi de grau/master 1 1
M46 Memoria 1 1
M47 Atencié personalitzada 45 0
M55 Lectura de documentacié escrita / grafica elaborada 2 0
M58 Webminari 1 0
Subtotal 232 64

— | wprov | Avaluacie
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2023 GEBA

P1 Proves de desenvolupament

P2 Proves objectives de preguntes curtes 24 23
P3 Proves objectives de tipus test 8 8
P4 Proves mixtes 13 13
P5 Proves practiques 28 28
P6 Proves orals 1 1
Subtotal 78 77
Total 310 141

Data: 16/07/2026
Font: Informe Planificacié Docnet curs 2024-25. 48 assignatures.

2060 MPRL

Metodologies

M1 Activitats Introductories

11

Avaluacioé

M2 Sessié Magistral

8

M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria

1

M16 Treballs

M19 Resolucié de problemes, exercicis

M20 Practiques a través de TIC

M29 Seleccié/assignacioé del lloc de practiques externes

M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment de practiques externes

M32 Relacié amb el tutor de practiques intern

M33 Relacié amb el tutor de practiques extern

M34 Estada de practiques

M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau/master

M40 Elaboraci6 del treball de fi de grau/master

M41 Presentacié i defensa del treball de fi de grau/master

M42 Seleccié/assignacié del treball de fi de master

M43 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de master

M44 Elaboracié del treball de fi de master

M45 Presentacié i defensa publica del treball de fi de master

M46 Memoria

M47 Atencié personalitzada

oll=(=f=|el=lI==of=|@|OOo|N||la|N]|—=]|] OI
N

Subtotal

Proves

P3 Proves objectives de tipus test

23

P4 Proves mixtes

P5 Proves practiques

3
6
1

Subtotal

10

Total

33

Data: 16/07/2026
Font: Informe Planificacié Docnet curs 2024-25. 11 assignatures.
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2069 MEQ

T wewiegs | wme | e
M1 Activitats Introductories 18 0
M2 Sessié Magistral 13 0
M4 Seminaris 3 2
M6 Presentacions / exposicions 2 2
M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 8 6
M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques 6 5
M15 Supdsits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria 1 1
M16 Treballs 1 1
M19 Resolucié de problemes, exercicis 3 2
M20 Practiques a través de TIC 1 1
M21 Supdsits practics/ estudi de casos 1 1
M29 Seleccié/assignacio del lloc de practiques externes 1 0
M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment de practiques externes 1 0
M32 Relacié amb el tutor de practiques intern 1 0
M33 Relacié amb el tutor de practiques extern 1 0
M34 Estada de practiques 1 1
M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau/master 1 0
M40 Elaboraci6 del treball de fi de grau/master 1 1
M41 Presentacié i defensa del treball de fi de grau/master 1 1
M42 Seleccié/assignacié del treball de fi de master 1 0
M43 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de master 1 0
M44 Elaboraci6 del treball de fi de master 1 0
M45 Presentacio i defensa publica del treball de fi de master 1 0
M46 Memoria 1 1
M47 Atencié personalitzada 16 0
Subtotal 86 25
 ee | weor | Aaleis |
P1 Proves de desenvolupament 2 2
P2 Proves objectives de preguntes curtes 3 3
P4 Proves mixtes 7 7
P5 Proves practiques 5 5
P6 Proves orals 2 2
Subtotal 19 19
Total 105 44

Data: 16/07/2026
Font: Informe Planificacié Docnet curs 2024-25. 20 assignatures.

2072 MGET

M1 Activitats Introductorles
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T S . R
M2 Sessié Magistral 8 0
M6 Presentacions / exposicions 7 7
M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 1 0
M15 Supdsits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria 2 2
M16 Treballs 4 4
M19 Resolucié de problemes, exercicis 9 5
M21 Supdsits practics/ estudi de casos 10 10
M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau/master 2 2
M40 Elaboracié del treball de fi de grau/master 2 2
M41 Presentacié i defensa del treball de fi de grau/master 2 2
M47 Atencié personalitzada 18 0
M55 Lectura de documentacié escrita / grafica elaborada 10 0
M56 Videoconferéncia 10 0
Subtotal 105 34
. T T
P1 Proves de desenvolupament 1 1
P4 Proves mixtes 16 14
P5 Proves practiques 2 2
P8 Proves de validacio 10 10
Subtotal 29 27
Total 134 61

Data: 16/07/2026
Font: Informe Planificacié Docnet curs 2024-25. 20 assignatures.

2073 MEAISE
 wesege e | mes |
M1 Activitats Introductories 28 0
M2 Sessié Magistral 26 0
M4 Seminaris 6 1
M5 Debats 1 0
M6 Presentacions / exposicions 5 5
M7 Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 10 7
M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques 2 1
M11 Practiques de camp/sortides 2 0
M15 Supdsits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria 1 1
M16 Treballs 4 4
M19 Resolucié de problemes, exercicis 9 9
M20 Practiques a través de TIC 1 1
M21 Supdsits practics/ estudi de casos 4 4
M25 Avantprojecte 1 1
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2073 MEAISE

- e
s | wme | mvemse
M29 Seleccié/assignacio del lloc de practiques externes 1 0

M31 Mecanismes de coordinacié i seguiment de practiques externes 1 0

M34 Estada de practiques 1 1

M38 Seleccié/assignacié del treball de fi de grau 1 0

M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau/master 1 0

M40 Elaboracié del treball de fi de grau/master 1 1

M41 Presentacié i defensa del treball de fi de grau/master 1 1

M46 Memoria 1 1

M47 Atencié personalitzada 26 0

Subtotal 134 38
. T T
P1 Proves de desenvolupament 5 5

P2 Proves objectives de preguntes curtes 5 4

P3 Proves objectives de tipus test 4 4

P4 Proves mixtes 11 11

P5 Proves practiques 4 4

P6 Proves orals 2

Subtotal 31 30

Total 165 68

Data: 15/07/2026
Font: Informe Planificacié Docnet curs 2024-25. 28 assignatures.

2075 MECST

M1 Activitats Introductorles

M2 Sessié Magistral 1 0

M6 Presentacions / exposicions 1 1

—_
-

M9 Practiques a laboratoris

M15 Supdsits practics/ estudi de casos a l'aula ordinaria

M16 Treballs

N W[ N

M17 Forums de debat

M18 Estudis previs

M19 Resolucié de problemes, exercicis

o || 00

M21 Supdsits practics/ estudi de casos

-
Ol o|N]|w]|N

—_

M39 Mecanismes de coordinacié i seguiment del treball de fi de grau/master

RN

M40 Elaboraci6 del treball de fi de grau/master 1

RN

M41 Presentacié i defensa del treball de fi de grau/master 1

M47 Atencié personalitzada 12

M55 Lectura de documentacié escrita / grafica elaborada 10

oo | o

M56 Videoconferéncia 10
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2075 MECST
S N N
M57 Webcasting 5 0
M58 Webminari 1 0
M61 Activitats d’auto seguiment 9 9
Subtotal 87 34
P8 Proves de validaci6 9 9
Subtotal 9 9
Total 96 43
Data: 16/07/2026

Font: Informe Planificacié Docnet curs 2024-25. 12 assignatures.
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Annex 5. Taules per a la valoracié de I'assoliment de la dimensié 6
Taula D6.1. Millores en les instal-lacions i la infraestructura docent

Actuacions de manteniment, actualitzacio i millora .
Ubicacio

equipament audiovisual i mobiliari

2023 (.2 x Smart TV 75" Aules 109 118 ETSEQ

* Botonera control per les 2 Smart TV

Parella d'altaveus autoamplificats (s’elimina amplificador del Aules 1111112 ETSEQ

rack)
Renovar pissarra 5,5 m Aula 109 ETSEQ
Projector en estoc Magatzem OLC-ETSEQ (estoc)
2024 | Parella altaveus auto amplificats (s'elimina amplificador del | Aules 102, 103, 104, 109, 113, 114, 115, 117 i 118 ETSEQ
rack) Aula 107 ETSE-ETSEQ,
Projector en estoc Estoc per aules ETSEQ
2025 [ Renovacié videoprojector Sala de Graus ETSE-ETSEQ
rP;;acrlf)lla altaveus auto amplificats (s'elimina amplificador del Aules 102, 103 i 104 ETSEQ
Projector en estoc Magatzem OLC-ETSEQ (estoc)

2026 | Intervencié integral de millora en els sistemes d'audio i
projeccio:
* Integraci6 d'un armari rack de 20 unitats (20U).

L, ) Sala de Graus ETSE-ETSEQ
+ Installacié d'un nou panell de control centralitzat.

« Configuracié d'un sistema de control integral (audio, video-
projecci6 i cameres) centralitzat a través del panell.

Projector en estoc Magatzem OLC-ETSEQ
Renovacié de botonera Aules 102, 103, 104, 111 112 ETSEQ
Reformes i millora d'instal-lacions i infraestructures Ubicacié
2023 | Instal-lacié de ventiladors de sostre Aula 112
2025 | Instal-lacié endolls Aules 102, 103, 104, 109, 111, 112, 113, 114, 115, 117,
118 ETSEQ

Aula 107 ETSE-ETSEQ

Actuacions de manteniment, actualitzacié i millora

d’equips informatics

2023 | canvi dels ordinadors i monitors de professorat a totes les

aules de docéncia del campus (provinents d'un fons COVID
gue estava pendent des del 2020).

Font: Elaboracid propia en data 07.09.2026

Taula D6.2. Us del Campus Virtual

CURS 2024-25 AULES VIRTUALS PROFESSOR/ES ESTUDIANTS/ES
Total | Active |% Total | Actiu | % Actiu | %
s s Actives S s Actius Totals | s Actius

Doble tit. grau en Eng.
Quimica i en Técniques
de Bioprocessos Alim.

2090 | (2019) 34 29 85,29% 51 18| 35,29% 14 13| 92,86%
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CURS 2024-25 AULES VIRTUALS PROFESSOR/ES ESTUDIANTS/ES
Grau en Enginyeria de
Bioprocessos Alimentaris
2023 | (2017) 48 46 95,83% 100 35| 35,00% 101 87| 86,14%
Grau en Enginyeria
2022 | Mecanica (2010) 53 51 96,23% 68 28| 41,18% 331 263 | 79,46%
Grau en Enginyeria
2020 | Quimica (2010) 55 53 96,36% 121 46 | 38,02% 319 277 | 86,83%
Grau en Técniques de
Bioprocessos Alimentaris
2024 | (2018) 18 12 66,67% 31 10| 32,26% 1 1| 100,00%
Grau Enginyeria /
Técniques de
Bioprocessos Alimentaris
20F0 | (2018) 6 0 0,00% 0 0]-- 0 0] --
Graus ETSEQ 137 131 95,62% 184 75| 40,76% 764 638 | 83,51%
Enginyeria Agronomica
2076 | (2019) 9 0 0,00% 10 4| 40,00% 0 0]--
Enginyeria Ambiental i
Sostenibilitat
Energética/Environmenta
2073 | | Eng. (2016) 26 26 | 100,00% 35 13| 37,14% 32 20| 62,50%
Enginyeria
Quimica/Chemical
2069 | Engineering (2013) 36 20 55,56% 55 171 30,91% 51 31| 60,78%
Gesti6 d'Empreses
Tecnologiques/Technolog
y and Engineering
2072 | Management(2017) 21 19 90,48% 22 8| 36,36% 25 17| 68,00%
Nanociencia, Materials i
Processos: Tecnologia
Quimica de Frontera
2070 | (2013) 11 6 54,55% 14 4| 28,57% 4 2| 50,00%
Prevencié de Riscos
2060 | Laborals (2009) 11 11| 100,00% 17 6| 3529% 57 47 | 82,46%
Sistemes i Tecnologies de
Conversi6 d'Energia/
Energy
2075 | Conversion...(2019) 12 12| 100,00% 11 5| 45,45% 24 18| 75,00%
Masters
ETSEQ 106 85 80,19% 133 46 | 34,59% 599 398 | 66,44%
ETSEQ 228 215| 94,30% 252 102 | 40,48% 953 764 | 80,17%
19.99 | 11.56
URV 3.534| 3.048| 86,25% | 3.841| 1.255| 32,67% 3 6| 57,85%

Data informe: 24/11/2025
Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pel SREd.

SERVEIS DE SUPORT A L'APRENENTATGE

Taula D6.3. Principals indicadors del CRAI

CRAI campus Sescelades

Usuaris potencials (estudiants i PDI) (1)

6.710

Espais i equipaments
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CRAI campus Sescelades

Superficie atil (m?) 4,529

Punts/Llocs de treball 1.034

Espais de treball en grup 11

Ordinadors 61 portatils 95 sobretaula

Fons documental

Monografies en paper 141.772

Bases de dades (2) 110

Llibres-e (2) 315.104
Revistes-e (2) 60.525
Satisfaccio Estudiants PDI
General amb el CRAI 8,14 9,12
Instal-lacions i equipaments 743 9,00
Recursos d'informacié 7,79 8,82
Activitats formatives 7,75 8,94

Data informe: 30/07/2026
Font: CRAIL Dades a 31/12/2024, excepte apartat Satisfacci6 (PDI curs 2021-22 i estudiants curs 2022-23).

(1) Inclou estudiants de grau i master. Els estudiants de doctorat no estan assignats a centres en concret (1.207 estudiants el
2023-24).
(2) Els recursos electronics no estan assignats a cap centre en concret.

Taula D6.4. Participacié de I'alumnat en programes de mobilitat - centre

Titulacié Mobilitat 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25
2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010) ouT 5 12 9 6 9
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010) out 6 8 5 5 10
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS ouT 2 2 1
ALIMENTARIS (2017)
2024-GRAU EN TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ouT
ALIMENTARIS (2018) - en extincié
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUIMICA T EN ouT 1 3 ]
TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en extincié
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE ouT
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en extincio
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) ouT
2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL ENGINEERING ouT 1 5 2 2
(2013)
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I PROCESSOS: ouT
TECNOLOGIA QUIMICA DE FRONTERA (2013) - en extincié
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Titulacié Mobilitat 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25
2072-GESTIO D'EMPRESES
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND ENGINEERING ouT 2 3 1
MANAGEMENT(2017)

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I SOSTENIBILITAT

ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. (2016) out 2 2 2 2

2074-MECANICA DE FLUIDS COMPUTACIONAL (2018) ouT

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE CONVERSIO

D'ENERGIA/ ENERGY CONVERSION...(2019) out !
ouT 14 30 25 17 24
TOTAL ETSEQ
IN 14 21 40 25 44

Data informe: 04/12/2025
Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades proporcionades per I'I-Center. Indicadors AQU: Nimero d’estudiants de mobilitat
OUT (I16) i Numero d’estudiants de mobilitat IN (I15)

Taula D6.5. Participacié de I'alumnat en accions d’orientacié professional i la seva satisfaccio

Activitats col-lectives d'orientacio
en graus

GEQ GEBA GEM

2020-21

Satisfaccio (Escala 0-4)

Sessions
Orientacio 2021-22
Professional
(Bloc 2:
Recerca

2022-23

2023-24

d'ocupacio)

2024-25

2020-21

Sessions
Orientacio
Professional 2022-23
(Bloc 3:

Entrevista) 2023-24

2021-22

2024-25

Data informe: 27/07/2026
Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades per 'OFES. Indicador AQU: Satisfacci6 de I'alumnat (150)
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Annex 6. Taules per a la valoracié de I'assoliment de la dimensié 7

MECANISMES DE MESURA DE LA SATISFACCIO

Taula D7.1. Percentatge de participacié, a nivell de titulacié, en les enquestes de satisfaccié URV

als estudiants

Titulacié 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Enquesta Avaluacié |URV 10 % 12 % 4 % 16 % 13 %
Titulacio - Inici

ETSEQ 8 % 1% 4 % 17 % 19 %

2020-GRAU D'ENGINYERIA QUIMICA (2010) |13 % 7% 3% 23 % 1%

2022-GRAU D'ENGINYERIA MECANICA
(2010) 3% 6 % 6 % 15 % 33%

2023-GRAU D'ENGINYERIA DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) sd sd sd 5% 8%

2090-DOBLE TIT. GRAU D'ENG. QUIMICA I
DE TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM.
(2019) - en extinci6 20 % 50 % sd sd sd

20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en

extincié 0% 17 % 0 % sd sd
Enquesta Avaluacié |[URV 6 % 12% 12% 14 % 13%
Titulacio - Durant

ETSEQ 3% 14 % 12% 24 % 15%

2020-GRAU D'ENGINYERIA QUfMICA (2010) 12 % 14 % 13% 31 % 14 %

2022-GRAU D'ENGINYERIA MECANICA
(2010) 3% 13% 8 % 18 % 16 %

2023-GRAU D'ENGINYERIA DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) 0 % 33% 21 % 0 % 8 %

2024-GRAU DE TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) 0 % sd 0 % 0 % sd

2090-DOBLE TIT. GRAU D'ENG. QUIMICAT
DE TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM.
(2019) - en extincio 20 % 33% 29 % 60 % 63 %

20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en
extincié 15% 0% 14 % 14 % sd

URV 7 % 14 % 23 % 13% 13%
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Titulacié 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ETSEQ 8 % 13% 21 % 13% 12%
2020-GRAU D'ENGINYERIA QUIMICA (2010) |11 % 16 % 30 % 17 % 10 %

2021-GRAU D'ENGINYERIA
AGROALIMENTARIA (2010) 0% 0% 0 % sd sd

2022-GRAU D'ENGINYERIA MECANICA
(2010) 8 % 8% 14 % 7 % 12%

Enquesta Avaluacié [2023-GRAU D'ENGINYERIA DE
Titulacié - Final BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) 0% 50 % 0% 22 % 8%

2024-GRAU DE TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) 0% 0% 0% sd 0%

2090-DOBLE TIT. GRAU D'ENG. QUIMICA I
DE TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM.
(2019) sd sd sd 33% 43 %

20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE

BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) sd sd 80 % sd sd
Enquesta Avaluacié [URV 17 % 21 % 18 % 19 % 20 %
Professorat Grau

ETSEQ 14 % 18 % 14 % 15% 17 %

2020-GRAU D'ENGINYERIA QUIMICA (2010) 15 % 15 % 14 % 17 % 17 %

2022-GRAU D'ENGINYERIA MECANICA
(2010) 12% 17 % 12% 13 % 15 %

2023-GRAU D'ENGINYERIA DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) 29 % 77 % 29 % 13% 22%

2024-GRAU DE TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en
extincio 12% 0% 0 % 5% 64 %

2090-DOBLE TIT. GRAU D'ENG. QUIMICA I
DE TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM.
(2019) - en extinci6 18 % 35% 21 % 28 % 39%

20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en

extincioé 13 % 16 % 15 % 15 % sd
Enquesta Practiques [URV 5% 10 % 9 % 9 % 8 %
Externes de Grau

ETSEQ 6 % 7 % 11 % 10 % 8%

2020-GRAU D'ENGINYERIA QUIMICA (2010) |9 % 7 % 12% 10 % 3%
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Titulacié 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

2022-GRAU D'ENGINYERIA MECANICA
(2010) 5% 9% 4 % 9 % 10 %

2023-GRAU D'ENGINYERIA DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) 0% 0% 33 % 0 % 15 %

2024-GRAU DE TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en
extincié 0% sd 17 % sd 0%

2090-DOBLE TIT. GRAU D'ENG. QUIMICAT
DE TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM.

(2019) - en extincio sd sd sd 33% 13%
Enquesta Treball fi |URV 11 % 18 % 20 % 18 % 20 %
de grau TFG

ETSEQ 10 % 12% 13 % 18 % 14 %

2020-GRAU D'ENGINYERIA QUIMICA (2010) [15 % 17 % 16 % 27 % 17 %

2021-GRAU D'ENGINYERIA

AGROALIMENTARIA (2010) - extingit 0% 0% 0 % sd sd

2022-GRAU D'ENGINYERIA MECANICA

(2010) 9% 7% 11 % 12% 9%

2023-GRAU D'ENGINYERIA DE

BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) 0% 33% 17 % 29 % 0%

2024-GRAU DE TECNIQUES DE

BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - en

extincié 0% 0% 0 % sd sd

2090-DOBLE TIT. GRAU D'ENG. QUIMICA I

DE TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIM.

(2019) - en extincié sd sd sd 17 % 42 %
Enquesta URV 13% 12% 11 % 13% 11 %
Organitzacio del
Master ETSEQ 10 % 10 % 7 % 12% 11 %

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
(2009) 6 % 18 % 10 % 14 % 23 %

2069-ENGINYERIA QUIMICA (2013) 9 % 16 % 10 % 14 % 14 %

2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA DE
FRONTERA (2013) - en extincid 23 % 15 % 4 % 13% 0%
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Titulacié 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

2072-GESTIO D'EMPRESES
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) 5% 8% 13% 5% 0%

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I
SOSTENIBILITAT ENERGETICA (2016) 24 % 6% 3% 17 % 13%

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE

CONVERSIO D'ENERGIA (2019) 14 % 11 % 17 % 21 % 6%
Enquesta Avaluacié |[URV 21 % 24 % 19 % 16 % 22%
Professorat Master

ETSEQ 19 % 22 % 19 % 13% 20 %

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
(2009) 11 % 22% 13% 14 % 26 %

2069-ENGINYERIA QUIMICA (2013) 30 % 36 % 25 % 17 % 18 %

2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA DE
FRONTERA (2013) - en extincié 45 % 28 % 34 % 12% 0%

2072-GESTIO D'EMPRESES
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) 4 % 15 % 23 % 11 % 15 %

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I
SOSTENIBILITAT ENERGETICA (2016) 38 % 25% 18 % 21 % 39 %

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE

CONVERSIO D'ENERGIA (2019) 14 % 28 % 40 % 14 % 19 %
Enquesta Practiques [URV 15 % 16 % 14 % 17 % 17 %
Externes de Master

ETSEQ 9 % 14 % 6 % 13% 25 %

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
(2009) 8 % 16 % 7 % 14 % 34 %

2069-ENGINYERIA QUIMICA (2013) 16 % 15 % 6 % 5% 10 %

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I

SOSTENIBILITAT ENERGETICA (2016) 6 % 0% 5 % 20 % 14 %
Enquesta Treball fi |[URV 15 % 14 % 12% 14% 15 %
de master TFM

ETSEQ 10 % 8% 10 % 13% 13%

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
(2009) 8 % 15 % 19 % 21 % 22%

2069-ENGINYERIA QUIMICA (2013) 10 % 15 % 6 % 5% 14 %
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Titulacié 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA DE
FRONTERA (2013) - en extincié 25% 6 % 9 % 18 % 0%

2072-GESTIO D'EMPRESES
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) 13% 0% 10 % 14 % 4 %

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I
SOSTENIBILITAT ENERGETICA (2016) 6 % 0% 0% 17 % 21%

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE

CONVERSIO D'ENERGIA (2019) 19 % 0% 15% 12% 7%
2074-MECANICA DE [Enquesta global - 25,5% 9,40% 10,0% 16,30%
FLUIDS
COMPUTACIONAL  [TFM 2% - 3% 17% 6,9%
(2018)
UNIR Assignatures total - 16% 15% 12% 30%

Data: 17/12/2025

Font: URV en xifres. ENQ_SO5 - Percentatge de participacié comptant fulls d'enquesta (titulacié). ENQ_S06 - Percentatge de
participacié comptant fulls d'enquesta (centre). ENQ_S07 - Percentatge de participacié comptant fulls d’enquesta (URV).
*Percentatge de participacié: Mostra el percentatge d'enquestes valorades sobre les enquestes potencials.

Taula D7.2. Percentatge de participacio, a nivell de titulacié, en les enquestes de satisfaccio
d’AQU als egressats

Enquesta de satisfacci6 dels titulats/des recents de grau i master (AQU)

Edici6 2020 Edicié 2021 Edici6 2022 ‘ Edici6 2023 ‘ Edici6 2024

% % error % % error % % error % % error % % error
respost | mostra | respost | mostra | | respost mostra respost mostra respost mostra

o o

E] | E] | E] | a | a |

Enginyeria 70 175% | 341% |14| 333% | 216% | 8| 182% | 31,7% | 6| 182% | 367% | 6| 158% | 37,2%
Mecanica

gt?;‘iﬁ”a 6| 109% | 381% | 14| 280% | 224% |10| 233% | 27.5% | 8| 154% | 32.2% | 7| 17.5% | 34,1%
Enginyeria de

Bioprocessos 2| 40,0% 60,0%

Alimentaris

ETSEQ 14| 13,7% | 24,4% (30| 30,6% | 150% |18 | 19,4% | 20,9% |14 | 156% | 242% |13 | 16,0% | 251%
Gestié

d'Empreses 1] 10,0% 5| 41,7% | 350% | 2| 182% | 657% | 3| 333% | 490% | 5| 357% | 36,5%

Tecnologiques
Prevencié de
Riscos 3 11,1% 54,3% | 10 25,0% 27,2% |12 25,5% 24,7% 6 16,2% 37,1% 4 10,3% 47,0%
Laborals
Mecanica de
Fluids
Computaciona
|
Sistemes i
Tecnologies
de Conversié
d'Energia

4| 57,1% 34,6% 3| 23,1% 51,6% 6| 54,5% 28,3% 5| 385% 35,8% 5| 33,3% 37,0%

2| 33,3% 62,0% 3| 42,9% 46,2% 3| 37.5% 47,8% 5| 41,7% 35,0% 3| 30,0% 49,9%
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Edici6 2020 Edici6 2021 Edici6 2022 Edici6 2023 Edici6 2024
% % error % % error % % error % % error % % error
reSpOSt mostra 0 reSPOSt mostra 0 reSPOSt mostra 0 I’eSpOSt mostra 0 reSpOSt mostra

g’:ﬁ;‘% Z”a 3| 143% | 537% | 6| 353% | 332% | 8| 29.6% | 29.6% | 4| 235% | 442% | 1| 50%
Enginyeria
Ambiental i 6| 240% | 356% | 8| 47.1% | 260% | 5| 455% | 339% | 6| 31,6% | 340% | 3| 200% | 524%
Sostenibilitat
Energética
ETSEQ 27| 21.8% | 167% |38 | 32.2% | 13,1% |41| 30,6% | 12,8% |38 | 29,0% | 13.4% |31| 23,0% | 155%

Data: 15/01/2026
Font: EUC estudis.

Enquesta d'inserci6 laboral als graduats i graduades i titulats de master (AQU)

Edici6 2017 Edici6 2020 Edici6 2023
Enquesta i % % error % % error N % % error
resposta mostral resposta mostral resposta mostral
415 | Enginyeria Mecanica NA | NA NA 20| 52,6% 15,3% 45| 441% 11,0%
Enquesta 416 | Enginyeria Quimica 19| 59,4% 14,6% | 17| 459% 17,7% 45| 46,4% 10,7%
d'insercié laboral
als graduats i 615 | Enginyeria de |NA [ NA NA NA | NA NA NA | NA NA
graduades (AQU) Bioprocessos Alimentaris
ETSEQ 57| 39,6% 10,1% | 38| 47,5% 11,6% 99 | 45,8% 7.3%
171g | Gestio dEmpreses NA | NA NA NA | NA NA 3| 20,0% 52,4%
Tecnologiques
739 | Prevencié de Riscos 33| 413% | 132% | 26| 388% | 151% | 43| 60,6% 9,4%
Laborals
Mecanica de Fluids
0 0,
Errquest.a’ 1740 Computacional NA NA NA NA [ NA NA 2 33,3% 62,0%
d'insercié6 laboral - - -
titulats de 1807 | SistemesiTecnologiesde |\, | \a NA NA | NA NA NA | NA NA
master (AQU) Conversi6 d'Energia
1284 | Enginyeria Quimica NA | NA NA 14| 29,8% 22,2% 22| 44,9% 15,7%
1652 | Enginyeria Ambiental i NA | NA NA NA | NA NA 17| 50,0% 17,1%
Sostenibilitat Energética
ETSEQ 80| 39,0% 86% | 64| 358% 9,8% 117 | 48,5% 6,5%

Data: 28/01/2026
Font: EUC estudis

Taula D7.3. Percentatge de participaci6 del professorat en I'enquesta de satisfaccio

Edicié 1 - Seguiment

Enquesta Nre. de respostes

% participacié

Enquesta al professorat | Centre (graus) 99 44%

Data: 8/07/2026
Font: Elaboraci6 propia
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RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS

Taula D7.4. Taxa d'éxit, Taxa de rendiment i Taxa de repeticié

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

2024-25

2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA Taxad'éxit| 79,72% | 77.17%| 81,90%| 89,07%| 88,07%
(2010) Taxa de rendiment|  71,73% 67,30% | 74,07%| 82,78%| 82,61%
Taxa derepeticié |  13,31% | 21,35%| 2035%| 16,31%| 12,35%
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA Taxad'éxit| 78,95% | 80,29%| 79,39% | 83,71%| 84,40%
(2010) Taxa de rendiment | 67,71% 67,90% | 66,44% | 70,57% |  73,04%
Taxa derepeticié |  18,32% |  2533%| 22,92%| 2479%| 22,83%
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Taxad'éxit| 94,79% | 9417%| 80,60% | 7127%| 73.71%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) Taxaderendiment| 91,00% | 8858%| 71,43%| 54,65%| 61,44%
Taxa de repeticié 9,00% 10,50% 32,01% 15,09% 17,08%
2024-GRAU EN TECNIQUES DE Taxad'éxit| 100,00% | 100,00%| 69,44%| 66,67% | 92,00%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - Taxaderendiment|  9516% | 6250%| 3846%| 3333%| 92,00%
en extinelo Taxa de repeticié |  16,13% |  37,50% | 63,08% | 64,58%| 32,00%
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Taxadéxit| 80,50% | 77,30%| 93,62%| 94,77%| 91,50%
QUIMICA TEN TECNIQUES DE Taxa de rendiment | 75,23% 69,69% | 86,50% | 93,43%| 91,50%
BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en
extincic Taxa de repeticié 7.48%| 1436%| 1861%| 11,81% 4,06%
20FO-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES Taxadéxit| 5583%| 44.86%| 61,77%| 80,92%
DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) [ Taxa derendiment |  38,93% |  28,75% | 44,30%|  73,44%
- enextinio Taxa de repeticié | 14,02% |  2540% | 16,45% |  41,80%
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Taxad'éxit| 9833% | 99,50%| 98,76% | 97,57%| 98,84%
(2009) Taxa de rendiment 92,37% 94,92% 93,16% 91,13% 94,13%
Taxa de repeticié 1,38% 0,86% 1,45% 2,34% 1,07%
2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL Taxad'éxit| 9827% | 97,60%| 99,43% | 9562%| 98,91%
ENGINEERING (2013) Taxaderendiment|  97,54% | 9532%| 99,43% | 90,80% |  95,22%
Taxa de repeticié 2,84% 2,82% 2,53% 0,51% 3,54%
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS 1 Taxadéxit| 98,13%| 9861%| 98,90%| 93,03%| 81,44%
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICADE | 1453 de rendiment | 81,35% |  96,53% | 84,13% | 76,20% | 27,72%
FRONTERA (2013) - en extincio Taxa de repeticio 0,74% 2,11% 61,05%
2072-GESTIO D'EMPRESES Taxad'éxit| 99,31% | 97.41%| 98,42%| 97,65% | 98,09%
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND Taxaderendiment|  98,96% | 89,47%| 82,62%| 86,80% | 84,83%
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) Taxa de repetici6 0,68% 1,82% 3,79% 8,69%
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Taxad'éxit| 97,80% | 100,00%| 97,55% | 97,58% | 95,63%
SOSTENIBILITAT Taxaderendiment|  97,27% | 96,44% | 9237%| 91,51%| 89,57%
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG.
(2016) Taxa de repeticio 6,01% 2,47% 2,74% 2,67% 2,86%
2074-MECANICA DE FLUIDS Taxad'éxit|  90,94% | 9564%| 92,78% | 93,25%| 93,98%
COMPUTACIONAL (2018) Taxa derendiment|  70,82% | 72,79%| 60,14% | 57,58% | 66,53%
Taxa de repeticié 7,76% | 19,47% | 18,20%| 21,02% | 18,66%
2075-SISTEMES 1 TECNOLOGIES DE Taxad'éxit| 97,67% | 93,91%| 97,86%| 91,43% | 94,55%
CONVERSIO D'ENERGIA/ ENERGY Taxaderendiment| 85710% | 73,40%| 80,74%| 70,87% | 82,79%
CONVERSION...(2019) Taxa de repeticié 2,03% 7,22% 6,71% 11,07% 8,52%
Total Taxa d'éxit 82,84% | 82,20%| 8398% | 87,57%| 87,22%
Ha e wie e 73,19% | 70,95% | 72,63%| 76,66% | 78,02%
TR B R 12,68% | 18,60% | 18,06%| 17,29% | 15,08%

Data informe: 05/11/2025

Font: URV en xifres. ACRO7 - Resultats académics. Indicadors AQU: Taxa d'éxit (147_A), Taxa de rendiment (I147) i Taxa de repeticiod

(147_B)
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Taula D7.5. Taxa d'eficiéncia, Titulats i Mitjana durada estudis

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

2024-25

2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA Taxa d'eficiencia 86,42% 88,48% 88,85% 86,70% 87,00%
(2010) Titulats 49 43 52 40 46
Mitjana durada estudis 4,55 4,74 4,88 4,83 4,80
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA Taxa d'eficiencia 86,62% 85,58% 82,42% 86,54% 82,91%
(2010) Titulats 42 44 33 38 35
Mitjana durada estudis 5,29 5,73 5,70 5,24 5,31
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Taxa d'eficiencia| 97,09% | 90,29% | 87,91% | 90,57% | 84,21%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) Titulats 5 5 4 3 7
Mitjana durada estudis 4,00 4,40 4,25 5,00 3,86
2024-GRAU EN TECNIQUES DE Taxa d'eficiencia 92,31% | 100,00%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - Titulats 1 1
tincid
enextnao Mitjana durada estudis 2,00 3,00
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Taxa d'eficiencia 97,18% 97,68%
QUIMICA T EN TECNIQUES DE Titulats 5 7
BIOPROCESSQOS ALIM. (2019) - en
extincié Mitjana durada estudis 5,00 5,00
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Taxa d'eficiencia| 97,52% | 99,37% | 95,36% | 99,05% | 99,27%
(2009) Titulats 42 47 37 40 41
Mitjana durada estudis 1,14 1,06 1,14 1,15 1,10
2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL Taxa d'eficiencia| 99,61% | 9569% | 99,22% | 97,40% | 98,02%
ENGINEERING (2013) Titulats 17 27 17 20 19
Mitjana durada estudis 2,00 2,11 2,00 2,05 2,11
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I Taxa d'eficiencia 98,44% 98,36% 93,65% 97,56% 82,00%
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA DE Titulats 10 15 7 6 3
FRONTERA (2013) - incié
© (2013) - en extincio Mitjana durada estudis 1,10 1,00 1,14 117 2,00
2072-GESTIO D'EMPRESES Taxa d'eficiéncia | 100,00% | 92,84% | 94,79% | 92,11%| 85,98%
TECGNOLOGI%U ES/TECGH NOLOGZ\(()AND Titulats 13 14 9 14 16
ENGINEERING MANAGEMENT(2017
( ) Mitjana durada estudis 1,08 1,14 1,33 1,21 1,63
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Taxa d'eficiencia| 98,56% | 98,53% | 93,57% | 97,64%| 97,29%
SOSTENIBILITAT Titulats 17 1 19 15 16
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG.
(2016) Mitjana durada estudis 2,00 2,00 2,32 2,07 2,19
2074-MECANICA DE FLUIDS Taxa d'eficiéncia 93,53% 85,27% 89,04% 88,50% 85,84%
COMPUTACIONAL (2018) Titulats 13 11 13 15 10
Mitjana durada estudis 1,77 2,18 1,92 1,93 1,90
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE Taxa d'eficiencia| 98,94% | 96,39% | 99,38% | 88,18% | 89,89%
CONVERSIO D'ENERGIA/ ENERGY Titulats 7 8 12 1 10
NVERSION...(201
o SION...(2019) Mitjana durada estudis 2,00 1,75 1,83 1,82 1,50

Data informe: 05/11/2025

Font: URV en xifres. ACR11 - Titulats de grau. Indicadors AQU: Taxa d'eficiencia (163), Titulats (I24_A) i Durada mitjana dels estudis

(149)
Féormula de calcul (ANECA):

Credits teorics del pla d'estudis x Numero de graduats

x 100

Total credits realment matriculats pels graduats
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Taula D7.6. Taxa d'abandonament i Taxa de graduacié

Pla ©2020-21 2021-22 2022-23  2023-24 2024-25
2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA Tx Abandonament | 33,75% | 26,39% | 29,27% | 29,33% | 43,24%
(2010) Taxa de graduacié | 45,00% | 5556% | 48,78% | 48,00% | 40,54%
2022-GRAU EN ENGINYERIA Tx Abandonament| 16,67% | 12,90%| 16,39% | 32,26% | 30,65%
MECANICA (2010) Taxa de graduacié | 41,67% | 4355% | 31,15% | 27,42% | 35,48%
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Tx Abandonament 42,11% 0,00%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) Taxa de graduacié 47.37%
2024-GRAU EN TECNIQUES DE Tx Abandonament 0,00% | 100,00%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2018) - - )
en extincié Taxa de graduacio 75,00%
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Tx Abandonament 16,67%
QUIMICA I EN TECNIQUES DE
BIOPROCESSQOS ALIM. (2019) - en Taxa de graduacio 66,67%
extincié
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES Tx Abandonament 78,26% | 54,17% | 59,26%
DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS

iy 17,39% | 20,83% | 14,81%
(2018) - en extincié Taxa de graduacio 0 0 0
2060-PREVENCIO DE RISCOS Tx Abandonament 6,82% 2,33% 11,36% 7,55% | 11,36%
LABORALS (2009) Taxa de graduacié 93,18% 97,67% 86,36% 90,57% | 86,36%
2069-ENGINYERIA Tx Abandonament 0,00% 0,00% 0,00% 5,56% | 0,00%

UIMICA/CHEMICAL ENGINEERING 9 0 0 9 9

(02013) Taxa de graduaci6 90,48% | 100,00% | 100,00% | 94,44% | 95,24%
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I Tx Abandonament 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% | 11,11%
PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA .| 100,00% | 100,00% 81,82% | 100,00% | 77,78%
DE FRONTERA (2013) - en extincié Taxa de graduacié
2072-GESTIO D'EMPRESES Tx Abandonament 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% | 23,08%
TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND .| 100,00%| 91,67%| 93,33%| 93,75% | 69,23%
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) Taxa de graduaci6
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I Tx Abandonament 3,70% 4,76% 8,33% 0,00% | 11,11%
SOSTENIBILITAT 92,59% | 80,95% | 91,67%| 89,47% | 83,33%
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. Taxa de graduaci6
(2016)
2074-MECANICA DE FLUIDS Tx Abandonament | 37,50% | 12,50% 8,70% | 14,29% | 30,43%
COMPUTACIONAL (2018) Taxa de graduacié | 4583% | 62,50% | 43,48% | 38,10% | 34,78%
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE Tx Abandonament 10,53% 9,09% | 20,00% | 0,00%
CONVERSIO D'ENERGIA/ ENERGY B 73,68% | 36,36% | 73,33%| 92,31%
CONVERSION...(2019) Taxa de graduaci6

Data informe: 21/10/2025

Font: URV en xifres. ACRG13 - Taxa d'abandonament de grau, ACRG14 - Taxa de graduacio6 de grau, ACRM11 - Taxa Abandonament
de master i ACRM12 - Taxa Graduaci6é de master. Indicadors AQU: Taxa d'abandonament (I46) i Taxa de graduacié (148)

Foérmula de calcul:

Taxa d’abandonament: Relacié percentual entre el nombre total d'estudiants d'una cohort de nou ingrés, que haurien d'haver
obtingut el titol el curs académic anterior i que no s'han matriculat ni aquest any académic ni I'anterior (abandonament), respecte
el nombre d'ingressos

Taxa de graduacio: Graduats en "d" o en "d+1" (dels matriculats en "c") / Total d'estudiants matriculats en un curs "c" x 100

Taula D7.7. Indicadors de rendiment per génere: titulats i titulades

Titulats

2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
21 22 23 24 25

Sexe

2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010) HOME 59% 74% 60% 65% 50%
DONA 41% 26% 40% 35% 50%
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010) HOME 88% 91% 88% 84% 86%
DONA 12% 9% 12% 16% 14%
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Titulats
Sexe ‘ 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
21 22 23 24 25
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS (2017) | HOME 80% 0% 0% 67% 43%
DONA 20% 100% 100% 33% 57%
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUIMICA I EN TECNIQUES DE HOME 40% 43%
BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en extincié DONA 60% 579
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) HOME 48% 49% 54% 33% 56%
DONA 52% 51% 46% 68% 44%
2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL ENGINEERING (2013) HOME 65% 48% 71% 50% 68%
DONA 35% 52% 29% 50% 32%
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I PROCESSOS: TECNOLOGIA HOME 40% 47% 57% 33% 100%
QUIMICA DE FRONTERA (2013) - en extincié DONA 60% 53% 43% 67% 0%
2072-GESTIO D'EMPRESES TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY AND HOME 77% 57% 56% 64% 81%
ENGINEERING MANAGEMENT(2017) DONA 23% 43% 44% 36% 19%
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I SOSTENIBILITAT HOME 65% 64% 68% 53% 69%
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. (2016) DONA 35% 36% 32% 47% 31%
2074-MECANICA DE FLUIDS COMPUTACIONAL (2018) HOME 62% 73% 92% 87% 100%
DONA 38% 27% 8% 13% 0%
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE CONVERSIO D'ENERGIA/ ENERGY | HOME 100% 100% 100% 36% 70%
CONVERSION...(2019) DONA 0% 0% 0% 64% 30%

Data: 13/01/2026
Font: URV en xifres. ACR11 - Titulats _agrupat RD. Indicadors AQU: Percentatge d’homes i dones titulats (124).

Taula D7.8. Indicadors de rendiment per génere: taxa d'éxit

Taxa d'éxit

Sexe 2020-21  2021-22  2022-23  2023-24

2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010) 74,45% 73,26% 81,51% 87,70% 87,25%
82,91% 79,82% 82,20% 90,21% 88,72%

100,00%

2021-GRAU EN ENGINYERIA AGROALIMENTARIA (2010) -
extingit

2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010)

94,24% 88,86% 79,97% 83,56% 87,41%
77,31% 79,25% 79,29% 83,73% 83,82%
95,09% 93,67% 80,47% 74,77% 77,36%
94,40% 95,83% 81,01% 67,10% 69,99%
100,00% | 100,00%
100,00% 69,44% 66,67% 92,00%
86,89% 79,80% 97,61% 98,64% 95,82%
75,12% 75,00% 89,04% 90,48% 86,61%
59,70% 45,71% 57,37% 80,22%
44,44% 42,22% 67,35% 81,52%
97,84% 99,39% 98,79% 97,79% 98,34%
98,83% 99,63% 98,68% 97,20% 99,36%
98,14% | 100,00% 98,81% 92,11% 98,29%
98,42% 96,23% | 100,00% 98,05% 99,20%
98,77% 97,55% 97,49% | 100,00%
96,93% | 100,00% [ 100,00% 89,43% 81,44%
97,88% 97,74% | 100,00% | 100,00% 97,30%
100,00% 97,55% 97,77% 96,41% 98,33%
100,00% | 100,00% 98,01% | 100,00% 97,95%
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2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS
ALIMENTARIS (2017)

2024-GRAU EN TECNIQUES DE BIOPROCESSOS
ALIMENTARIS (2018) - en extincié

2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUIMICA I EN TECNIQUES
DE BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en extincié

20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE BIOPROCESSOS
ALIMENTARIS (2018) - en extincio

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009)

2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL ENGINEERING
(2013)

2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I PROCESSOS:
TECNOLOGIA QUIMICA DE FRONTERA (2013) - en extincié

2072-GESTIO D'EMPRESES TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY
AND ENGINEERING MANAGEMENT(2017)

or9(||r|O|r|O|T|UlT|O|T|UO|T|O|T|O|T|TO|XT|O
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Taxa d'exit

Sexe 2020-21  2021-22  2022-23 2023-24 2024-25

2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I SOSTENIBILITAT
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. (2016)
2074-MECANICA DE FLUIDS COMPUTACIONAL (2018)

96,76% | 100,00% 97,29% 96,13% 94,54%

89,36% 98,02% 85,00% 87,50% 81,82%
91,56% 94,65% 93,22% 93,71% 95,25%
100,00% 72,73% | 100,00% 96,97% 98,40%
97,59% 94,93% 96,81% 88,28% 93,32%
Total 82,84% 82,23% 83,97% 87,59% | 87,24%

Data: 13/01/2026
Font: URV en xifres. ACRO7 - Resultats académics _agrupat RD. Indicadors AQU: Taxa exit (147_A)

2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE CONVERSIO D'ENERGIA/
ENERGY CONVERSION...(2019)

ITI|O|T|OC| T

Taula D7.9. Indicadors de rendiment per génere: abandonament

Abandonament

Pla Sexe ‘ 2020-21 2021-22 2022-23‘ 2023-24 2024-25

2020-GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA (2010) D 22,22% 26,09% 32,26% 36,67% 38,71%
H 43,18% 26,53% 27,45% 24,44% 46,51%
2021-GRAU EN ENGINYERIA AGROALIMENTARIA (2010) - D 60,00%
extingit H 35,71%
2022-GRAU EN ENGINYERIA MECANICA (2010) D 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00%
H 18,87% 14,04% 15,52% 35,09% 34,55%
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS D 50,00% 0,00%
ALIMENTARIS (2017) H 33,33%
2024-GRAU EN TECNIQUES DE BIOPROCESSOS ALIMENTARIS D 0,00% 100,00%
(2018) - en extincio H 0,00% 100,00%
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. QUIMICA I EN TECNIQUES D 0,00%
DE BIOPROCESSOS ALIM. (2019) - en extincié H 28,57%
20F0-GRAU ENGINYERIA / TECNIQUES DE BIOPROCESSOS D 75,00% 50,00% 59,09%
ALIMENTARIS (2018) - en extincio H 85,71% 60,00% 60,00%
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) D 0,00% 3,57% 9,09% 6,90% 10,00%
H 12,00% 0,00% 13,64% 8,33% 12,50%
2069-ENGINYERIA QUIMICA/CHEMICAL ENGINEERING (2013) D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
H 0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00%
2070-NANOCIENCIA, MATERIALS I PROCESSOS: TECNOLOGIA D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
QUI’MICA DE FRONTERA (2013) - en extincid H 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 20,00%
2072-GESTIO D'EMPRESES TECNOLOGIQUES/TECHNOLOGY D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AND ENGINEERING MANAGEMENT(2017) H 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 30,00%
2073-ENGINYERIA AMBIENTAL I SOSTENIBILITAT D 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ENERGETICA/ENVIRONMENTAL ENG. (2016) H 4,35% 6,67% 12,50% 0,00% 18,18%
2074-MECANICA DE FLUIDS COMPUTACIONAL (2018) D 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
H 38,10% 16,67% 10,53% 18,75% 30,43%
2075-SISTEMES I TECNOLOGIES DE CONVERSIO D'ENERGIA/ D 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
ENERGY CONVERSION...(2019) H 11,11% 10,00% 14,29% 0,00%

Data: 25/02/2026
Font: URV en xifres. ACRG13 - Taxa d'abandonament de grau i ACRM11 - Taxa Abandonament de master. Indicadors AQU: Taxa

d'abandonament
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Taula D7.10. Indicadors de resultats académics - primer curs

Resultats académics - primer curs

2020-21

2021-

2022-23

2023-24

202,0—GRAU EN ENGINYERIA Taxa de rendiment 1 curs 52,55% | 51,48% 60,96% 85,01% | 86,07%
QUIMICA (2010) Est. nous (1r curs) 70 73 75 77 73
Abandonament (1r curs) 17 18 12 6 4
Taxa d'Abandonament 1r curs 24,29% | 24,66% 16,00% 7,79% | 5,48%
Taxa d'éxit 1r curs 66,03% | 64,21% 70,19% 91,87% | 89,70%
Taxa de presentats 1r curs 79,59% | 80,17% 86,85% 92,54% | 95,95%
2022-GRAU EN ENGINYERIA Taxa de rendiment 1 curs 61,98% | 58,86% 66,56% 75,81% | 81,16%
MECANICA (2010) Est. nous (1r curs) 60 63 66 63 73
Abandonament (1r curs) 10 10 10 6 3
Taxa d'Abandonament 1r curs 16,67% | 15,87% 15,15% 9,52% | 4,11%
Taxa d'éxit 1r curs 70,83% | 71,40% 77,38% 84,53% | 85,65%
Taxa de presentats 1r curs 87,50% | 82,44% 86,01% 89,68% | 94,76%
2023-GRAU EN ENGINYERIA DE Taxa de rendiment 1 curs 42,70% | 38,40%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS Est. nous (1r curs) 40 37
2017
(2017) Abandonament (1r curs) 20 15
Taxa d'Abandonament 1r curs 50,00% | 40,54%
Taxa d'éxit 1r curs 62,37% | 52,89%
Taxa de presentats 1r curs 68,47% | 72,61%
2090-DOBLE TIT. GRAU EN ENG. Taxa de rendiment 1 curs 73,00% | 56,25%
QUIMICATEN TECNIQUES DE Est. nous (1r curs) 10 3
BIOPROCESSOS ALIM. (2019) -
o ( ) Abandonament (1r curs) 3
en extincio
Taxa d'Abandonament 1r curs 37,50%
Taxa d'éxit 1r curs 77,66% | 64,29%
Taxa de presentats 1r curs 94,00% | 87,50%
20F0-GRAU ENGINYERIA / Taxa de rendiment 1 curs 35,98% | 18,98% 45,52%
TECNIQUES DE BIOPROCESSOS Est. nous (1r curs) 27 24 36
ALIMENTARIS (2018) - incié
>(2018) - en extincio Abandonament (1r curs) 11 12 16
Taxa d'Abandonament 1r curs 40,74% | 50,00% 44,44%
Taxa d'éxit 1r curs 52,84% | 33,21% 67,94%
Taxa de presentats 1r curs 68,09% | 57,14% 67,00%

Data informe: 05/11/2025

Font: URV en xifres. ACR09 - Resultats academics de 1r curs. Indicadors AQU: Taxa d'abandonament a primer curs (162), Taxa de
rendiment a 1r curs (162_A); Taxa de presentats de 1r curs (162_B); Taxa d'éxita 1r curs (162_C)
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Taula D7.11. Taxa d’éxit i Taxa de rendiment per assignatura

Curs Assignatura

Taxa d'eéxit

Taxa de rendiment

ENGINYERIA
QUIMICA
(2010)

2020-GRAU EN

024-25

2021-22

1 COMPUTACIO EN ENGINYERIA DE PROCESSOS FB 93,67% | 87,21% | 72,29% | 79,37% | 78,38% | 91,36% | 79,79% | 6593% | 56,82% | 62,37%
ENGINYERIA FLUIDOMECANICA OB 80,26% | 88,51% | 85,92% | 83,67% | 92,98% | 73,49% | 81,91% | 70,11% | 54,67% | 69,74%
EXPRESSIO GRAFICA FB 96,30% | 88,10% | 86,25% | 88,06% | 91,67% | 93,98% | 85,06% | 79,31% | 74,68% | 80,49%
FISICOQUIMICA FB 88,64% | 86,00% | 70,73% | 50,68% | 66,07% | 83,87% | 76,11% | 52,25% | 34,26% | 40,66%
FONAMENTS D'ENGINYERIA DE PROCESSOS oB 84,52% | 82,52% | 63,21% | 4574% | 43,18% | 78,89% | 7522% | 57,76% | 35,25% | 34,23%
FiSICA FB 88,76% | 81,58% | 65,63% | 29,23% | 27,91% | 7596% | 63,70% | 47,46% | 26,76% | 27,48%
MATEMATIQUES I FB 70,00% | 90,60% | 37,35% | 47,83% | 68,25% | 65,63% | 76,26% | 26,96% | 29,73% | 43,88%
QUIMICAT B 94,12% | 94,44% | 70,59% | 68,75% | 54,79% | 88,89% | 93,41% | 68,97% | 62,50% | 50,63%
QUIMICA TI FB 97,22% | 97,53% | 82,50% | 77,46% | 93,22% | 94,59% | 94,05% | 80,49% | 66,27% | 70,51%
CINETICA QUIMICA I DISSENY DE REACTORS oB 65,00% | 64,47% | 75,38% | 59,76% | 50,77% | 52,42% | 54,44% | 6533% | 59,04% | 39,76%
ECONOMIA I ORGANITZACIO INDUSTRIAL FB 98,82% | 90,00% | 100,00% | 97,83% | 98,36% | 96,55% | 90,00% | 97,37% | 97,83% | 98,36%
ELECTROTECNIA oB 97,62% | 95,00% | 93,62% | 88,89% | 9500% | 95,35% | 93,44% | 88,00% | 74,42% | 93,44%
FENOMENS DE TRANSPORT OB 65,69% | 79,75% | 61,76% | 86,25% | 43,59% | 61,47% | 71,59% | 61,76% | 75,00% | 40,00%
LABORATORI INTEGRAT DE FENOMENS DE TRANSPORT I MECANICA DE FLUIDS | OB 100,00% | 100,00% | 98,00% | 100,00% | 93,55% | 97,70% | 9531% | 92,45% | 87,27% | 93,55%
LABORATORI INTEGRAT DE TERMODINAMICA I CINETICA QUIMIQUES OB 97,67% | 100,00% | 95,92% | 100,00% | 100,00% | 95,45% | 98,41% | 94,00% | 93,62% | 96,61%
MATEMATIQUES 11 B 78,65% | 91,18% | 82,69% | 66,67% | 87,50% | 77,78% | 89,86% | 81,13% | 64,15% | 87,50%
MATEMATIQUES TII B 89,01% | 92,73% | 77,55% | 80,85% | 79,17% | 82,65% | 91,07% | 76,00% | 70,37% | 79,17%
PROCESSOS I PRODUCTES QUIMICS OB 92,13% | 92,75% | 94,34% | 77,36% | 7541% | 87,23% | 87,67% | 84,75% | 6833% | 70,77%

2 TERMODINAMICA OB 7981% | 72,73% | 72,73% | 75,71% 58,73% | 76,85% | 70,00% 64,52% | 68,83% 56,92%
BIOTECNOLOGIA oB 96,92% | 82,69% | 84,91% | 81,82% | 94,12% | 91,30% | 76,79% | 78,95% | 72,00% | 92,31%
CIENCIA DE MATERIALS oB 66,13% | 71,19% | 81,82% | 75,00% | 83,93% | 59,42% | 70,00% | 78,95% | 75,00% | 83,93%
CONTROL I INSTRUMENTACIO OB 7937% | 98,11% | 92,45% | 81,40% | 84,91% | 71,43% | 89,66% | 90,74% | 71,43% | 81,82%
DISSENY D'OPERACIONS DE BESCANVI DE CALOR OB 98,33% | 95,45% | 92,31% | 92,00% | 100,00% | 88,06% | 87,50% | 92,31% | 83,64% | 98,25%
DISSENY D'OPERACIONS DE SEPARACIO OB 92,06% | 80,65% | 89,80% | 73,58% | 94,55% | 84,06% | 80,65% | 78,57% | 72,22% | 91,23%
GESTIO DE PROJECTES oB 67,09% | 53,19% | 83,33% | 76,47% | 61,90% | 64,63% | 43,86% | 78,43% | 68,42% | 60,94%
LABORATORI INTEGRAT D'OPERACIONS UNITARIES OB | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 98,11% | 100,00% | 98,39% | 97,92% | 95,24% | 96,30% | 100,00%
RESISTENCIA DE MATERIALS OB 94,03% | 91,07% | 93,48% | 83,93% | 80,39% | 84,00% | 79,69% | 78,18% | 71,21% | 6833%
SEGURETAT INDUSTRIAL OB 96,83% | 95,45% | 100,00% | 89,19% | 100,00% | 95,31% | 93,33% | 100,00% | 89,19% | 98,00%
SIMULACIO I ANALISI DE PROCESSOS QUIMICS OB 97,18% | 100,00% | 97,30% | 97,83% | 100,00% | 94,52% | 93,62% | 94,74% | 91,84% | 100,00%

3 TECNOLOGIA DEL MEDI AMBIENT oB 78,69% | 83,02% | 8542% | 91,30% | 98,11% | 68,57% | 78,57% | 80,39% | 82,35% | 96,30%
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Assignatura i Taxa d'éxit Taxa de rendiment
2021-22
TERMODINAMICA TECNICA OB 82,76% | 95,92% | 96,08% | 87,80% | 92,00% | 73,85% | 87,04% | 90,74% | 81,82% | 88,46%
ANGLES TECNIC opP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 96,88% | 100,00% | 100,00% | 96,30% | 97,30%
ANALISI INSTRUMENTAL PER A LA INDUSTRIA QUIMICA oP 100,00% | 100,00% | 75,00% | 94,44% | 100,00% | 100,00% | 80,00% | 75,00% | 94,44% | 100,00%
BIOQUIMICA APLICADA oP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 87,50% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 33,33% | 77,78% | 100,00%
DISSENY D'EQUIPS I INSTAL-LACIONS OB 95,74% | 100,00% | 97,37% | 96,23% | 100,00% | 88,24% | 98,04% | 94,87% | 94,44% | 98,00%
DISSENY DE RECIPIENTS A PRESSIO OP | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 96,67% | 100,00% | 100,00% | 88,24% | 100,00%
EINES PER EMPRENDRE op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ELECTRONICA OB 90,20% | 97,96% | 97,78% | 100,00% | 100,00% | 88,46% | 94,12% | 95,65% | 97,96% | 97,96%
ENGINYERIA DE BIOSISTEMES OoP
ENGINYERIA DE POLIMERS oP 93,33% | 100,00% | 90,48% | 90,00% | 76,92% | 87,50% | 93,75% | 76,00% | 85,71% | 66,67%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE MOBILITAT I op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE MOBILITAT II oP 83,33% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 83,33% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
GENERE, CIENCIA T CANVI SOCIAL oP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 71,43%
HISTORIA DE L'ENGINYERIA op 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
MANTENIMENT INDUSTRIAL op 100,00% | 100,00% | 97,06% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 97,14% | 94,29% | 96,30% | 94,59%
MODELITZACIO DE PROCESSOS BIOTECNOLOGICS oP 100,00% | 100,00% | 83,33% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 66,67% | 83,33% | 100,00% | 100,00%
MAQUINES I MECANISMES oB 96,43% | 80,43% | 87,23% | 98,11% | 100,00% | 90,00% | 74,00% | 8542% | 91,23% | 91,67%
OFICINA TECNICA OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 97,87% | 97,44% | 96,23% | 97,96%
PRACTIQUES DE LIDERATGE D'EQUIPS oP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 93,33% | 100,00% | 100,00%
PE 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES oP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 85,71% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
QUIMICA ORGANICA INDUSTRIAL oP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 94,44% | 100,00% | 92,31% | 97,30% | 100,00%
SISTEMES I PROCESSOS POLIMERICS opP 100,00% | 83,33% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 83,33% | 100,00% | 100,00% | 84,62%
4 TREBALL DE FI DE GRAU TFG | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 96,15% | 95,45% | 95,56% | 94,23% | 96,30%
2022-GRAU EN ADMINISTRACIO D'EMPRESES I ORGANITZACIO DE LA PRODUCCIO FB 97,40% | 100,00% | 93,94% | 93,65% | 84,85% | 96,15% | 94,29% | 88,57% | 78,67% | 76,71%
,E,,’\‘EGCIAN,\TIECFEA EXPRESSIO GRAFICA I DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR I FB 67,71% | 53,85% | 50,00% | 67,69% | 50,82% | 54,62% | 40,78% | 35,00% | 53,66% | 43,06%
(2010) EXPRESSIO GRAFICA I DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR II FB 67,14% 75,00% 65,67% 68,33% 70,00% 41,96% 48,57% 45,83% 44,57% 44,30%
FONAMENTS FISICS DE L'ENGINYERIA I FB 83,75% | 82,61% | 87,88% | 8235% | 77,14% | 79,76% | 78,08% | 76,32% | 71,79% | 70,13%
FONAMENTS FISICS DE L'ENGINYERIA II FB 90,59% | 72,60% | 82,61% | 75,00% | 84,62% | 7857% | 62,35% | 66,28% | 53,85% | 63,77%
FONAMENTS MATEMATICS DE L'ENGINYERIA I FB 93,51% | 92,96% | 72,97% | 75,00% | 73,68% | 88,89% | 80,49% | 6585% | 61,54% | 60,87%
1 FONAMENTS MATEMATICS DE L'ENGINYERIA II FB 68,37% | 62,89% | 57,43% | 47,06% | 33,33% | 57,26% | 53,51% | 46,40% | 35,09% | 29,90%
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Assignatura i Taxa d'éxit Taxa de rendiment
2024-25 2021-22

FONAMENTS QUIMICS DE L'ENGINYERIA FB 69,66% | 76,39% | 7531% | 5890% | 65,33% | 63,27%| 66,27% | 6559% | 50,00% | 57,65%
METODES NUMERICS I PROGRAMACIO ALGORITMICA FB 80,46% | 88,41% | 62,12% | 66,27% | 57,58% | 74,47% | 6854% | 53,95% | 66,27% | 57,58%
PROJECTE INTEGRADOR I OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 98,18% | 94,83% | 96,20% | 89,55% | 85,92% | 77,14% | 78,57%
CIENCIA I TECNOLOGIA DE MATERIALS OB 96,83% | 94,34% | 94,64% | 93,75% | 93,02% | 96,83% | 94,34% | 89,83% | 84,91% | 86,96%
ELASTICITAT I RESISTENCIA DE MATERIALS 1 OB 73,33% | 83,08% | 73,08% | 83,56% | 50,00% | 67,69% | 78,26% | 66,67% | 80,26% | 46,15%
ELASTICITAT I RESISTENCIA DE MATERIALS II OB 71,83% 63,38% 62,71% | 62,90% | 65,38% 57,30% 51,72% | 47,44% | 50,65% | 47,22%
ENGINYERIA TERMICA I OB 80,95% | 86,57% | 74,58% | 71,15% | 75,61% | 67,11% | 74,36% | 5570% | 58,73% | 52,54%
ENGINYERIA TERMICA II OB 85,71% | 85,00% | 75,93% | 77,27% | 72,97% | 69,77% | 63,75% | 53,95% | 55,74% | 51,92%
LABORATORI D'ELASTICITAT I RESISTENCIA DE MATERIALS OB 91,53% | 8571% | 76,00% | 8596% | 80,85% | 81,82% | 78,26% | 6552% | 76,56% | 61,29%
LABORATORI DE MAQUINES I MECANISMES OB 91,38% | 87,88% | 83,72% | 9583% | 8837% | 82,81% | 84,06% | 80,00% | 86,79% | 77,55%
MECANICA I TEORIA DE MECANISMES I OB 74,65% | 74,68% 5781% | 68,12% | 62,71% 65,43% 63,44% 50,68% | 62,67% | 49,33%
MECANICA I TEORIA DE MECANISMES II OB 84,21% | 65,33% | 64,00% | 69,23% | 7857% | 68,82% | 52,69% | 49,23% | 57,14% | 53,23%
METODES ESTADISTICS DE L'ENGINYERIA FB 84,62% | 83,33% | 70,97% | 72,55% | 83,02% | 83,33% | 82,09% | 6875% | 69,81% | 80,00%

2 PROJECTE INTEGRADOR II OB 98,33% | 98,11% | 98,18% | 98,18% | 9512% | 96,72% | 98,11% | 94,74% | 96,43% | 81,25%
CALOR I FRED INDUSTRIAL OB 94,64% | 94,74% | 91,43% | 100,00% | 100,00% | 82,81% | 8571% | 82,05% | 91,89% | 98,39%
DIRECCIO D'OPERACIONS OB 90,20% | 97,30% | 95,35% | 89,74% | 87,72% | 85,19% | 92,31% | 91,11% | 81,40% | 81,97%
DISSENY DE MAQUINES OB 58,93% | 79,07% | 79,63% | 71,11% | 72,22% | 49,25% | 58,62% | 65,15% | 59,26% | 60,00%
ENGINYERIA FLUIDOMECANICA OB 95,08% | 89,13% | 93,02% | 87,23% | 72,58% | 89,23% | 87,23% | 90,91% | 87,23% | 72,58%
FONAMENTS DE TECNOLOGIA ELECTRONICA I AUTOMATICA OB 69,81% | 83,33% | 86,49% | 86,67% | 77,78% | 56,06% | 58,82% | 66,67% | 63,41% | 77,78%
FONAMENTS DE TECNOLOGIA ELECTRICA OB 65,67% 68,00% 65,45% | 70,00% | 78,57% 59,46% 62,96% 64,29% | 66,67% | 77,19%
HIDRAULICA OB 92,00% | 100,00% | 97,50% | 88,89% | 90,00% | 86,79% | 97,37% | 86,67% | 84,21% | 90,00%
LABORATORI D'HIDRAULICA OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 98,31% | 97,96% | 97,37% | 97,44% | 97,06% | 98,31%
LABORATORI DE MAQUINES TERMIQUES OB 94,44% | 100,00% | 86,84% | 100,00% | 88,89% | 94,44% | 97,44% | 86,84% | 97,92% | 78,43%
LABORATORI DE TECNOLOGIA MECANICA OB 8491% | 81,82% | 84,78% | 91,67% | 89,29% | 7895% | 72,00% | 76,47% | 80,49% | 81,97%
PROJECTE INTEGRADOR III OB 90,32% | 85,00% | 85,11% | 70,73% | 89,09% | 81,16% | 70,83% | 72,73% | 63,04% | 84,48%
TECNOLOGIA MECANICA OB 82,14% | 81,63% | 7593% | 78,26% | 68,18% | 7541% | 72,73% | 70,69% | 70,59% | 65,22%

3 TEORIA I DISSENY D'ESTRUCTURES OB 82,00% | 85,37% | 82,00% | 86,11% | 85,45% | 64,06% | 63,64% | 69,49% | 7561% | 74,60%
ANGLES TECNIC OB 97,92% | 100,00% | 97,30% | 100,00% | 100,00% | 95,92% | 97,50% | 92,31% | 97,96% | 96,30%
AUTOMOBILS opP 85,71% | 100,00% | 91,67% | 95,45% | 90,48% | 8571% | 83,33% | 7333% | 84,00% | 90,48%
CLIMATITZACIO EN EDIFICACIONS oP 100,00% 100,00%

4 CONSTRUCCIO INDUSTRIAL OB 100,00% | 100,00% | 97,30% | 97,78% | 100,00% | 90,24% | 95,35% | 94,74% | 95,65% | 95,92%
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CALCUL AVANCAT D'ESTRUCTURES op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 50,00% | 90,00% | 50,00% | 45,45% | 50,00%
DINAMICA DE SISTEMES MECANICS OB 88,89% | 84,00% | 72,97% | 83,64% | 72,22% | 74,07% | 71,19% | 60,00% | 77,97% | 68,42%
DISSENY DE GRUPS MECANICS op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,24% | 94,74% | 100,00% | 81,25% | 76,92% | 9524% | 85,71%
DISSENY DE RECIPIENTS A PRESSIO op 100,00% | 100,00% | 95,24% | 100,00% | 100,00% | 94,74% | 94,74% | 80,00% | 90,00% | 87,50%
EINES PER EMPRENDRE oP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ENGINYERIA DE POLIMERS op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 91,67% | 76,47% | 87,50% | 55,56% | 83,33% | 68,75% | 65,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE MOBILITAT I op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE MOBILITAT II op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
HISTORIA DE L'ENGINYERIA oP 100,00% 100,00%
LABORATORI D'ASSAIG DE MAQUINES oB 97,67% | 100,00% | 86,49% | 92,73% | 82,61% | 9545% | 91,11% | 72,73% | 86,44% | 78,08%
MANTENIMENT INDUSTRIAL op 95,45% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 84,00% | 85,19% | 96,77% | 100,00% | 91,89%
MAQUINARIA I MANTENIMENT op 100,00% | 100,00% | 96,55% | 100,00% | 100,00% | 88,89% | 100,00% | 93,33% | 100,00% | 95,65%
OFICINA TECNICA oB 79,59% | 81,63% | 64,58% | 73,21% | 9556% | 72,22% | 72,73% | 59,62% | 70,69% | 82,69%
PRACTIQUES EXTERNES oP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 98,00% | 97,73% | 96,43% | 100,00% | 100,00%
SISTEMES DE PROPULSIO EN AUTOMOCIO op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 93,75% | 100,00% | 66,67%
TOPOGRAFIA op 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 96,15% | 91,67% | 100,00% | 100,00%
TREBALL DE FI DE GRAU TFG 91,89% | 86,84% | 94,74% | 93,18% | 9512% | 4533% | 42,86% | 48,65% | 49,40% | 51,32%
TRIBOLOGIA I LUBRICACIO op 100,00% | 97,14% | 100,00% | 96,88% | 100,00% | 91,67% | 89,47% | 95,65% | 93,94% | 92,59%
ing-”I'SfEARLI’AEN COMPUTACIO EN ENGINYERIA DE PROCESSOS FB 68,75% | 60,71% 52,38% | 42,50%
DE EXPRESSIO GRAFICA FB 70,00% | 75,00% 100,00% | 65,12% | 53,85% 100,00%
BIOPROCESSOS FISICOQUIMICA FB 40,00% | 63,64% | 66,67% 100,00% | 26,92% | 43,75% | 40,00% 50,00%
f\ZL;:\ngTARIS FONAMENTS D'ENGINYERIA DE PROCESSOS 0B 43,33% | 37,93% | 40,00% 20,97% | 23.91% | 33,33%
FONAMENTS DE BIOQUIMICA I BIOLOGIA FB 100,00% | 95,45% 70,00% | 63,64%
FiSICA FB 40,74% | 35,56% | 75,00% 80,00% | 27,85% | 24,24% | 50,00% 80,00%
MATEMATIQUES I FB 30,23% | 81,25% | 20,00% 100,00% | 24,53% | 50,98% | 16,67% 100,00%
QUIMICAI FB 58,70% | 36,11% | 100,00% 50,00% | 31,71% | 66,67%
1 QUIMICA II B 60,00% | 75,86% 100,00% | 43,90% | 55,00% 100,00%
CINETICA DE BIOPROCESSOS I ENGINYERIA DE REACCIO OB 94,44% | 90,00% | 100,00% | 50,00% | 75,00% | 73,91% [ 90,00% | 80,00% | 50,00% | 75,00%
ECONOMIA I ORGANITZACIO INDUSTRIAL FB 86,96% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 86,96% | 100,00% | 100,00% 100,00%
EDAFOLOGIA I CLIMATOLOGIA FB 94,12% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 94,12% | 75,00% | 100,00% 100,00%
2 ENGINYERIA FLUIDOMECANICA oB 56,25% | 71,43% | 50,00% 100,00% | 45,00% | 71,43% | 25,00% 50,00%
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ENGINYERIA TERMICA OB 89,47% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 80,00% | 89,47% | 83,33% | 100,00% | 100,00% | 80,00%
FONAMENTS DE LA PRODUCCIO D'ALIMENTS oB 80,00% | 100,00% | 50,00% | 100,00% | 66,67% | 80,00% | 100,00% | 50,00% | 100,00% | 66,67%
FONAMENTS DE MICROBIOLOGIA D'ALIMENTS 0oB 94,12% | 100,00% | 60,00% | 100,00% | 100,00% | 88,89% | 100,00% | 60,00% | 100,00% | 100,00%
MATEMATIQUES II FB 58,06% | 50,00% | 71,43% 58,06% | 40,00% | 71,43%
QUIMICA I ANALISI DELS ALIMENTS OB 89,47% 57,14% 75,00% 100,00% 85,00% 57,14% 75,00% 100,00%
BASES TECNOLOGIQUES DE LA PRODUCCIO ANIMAL oB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,45% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS I SEGURETAT ALIMENTARIA oB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
CONTROL I INSTRUMENTACIO 0oB 93,75% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 93,75% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
DISSENY DE PROCESSOS DE SEPARACIO oB 100,00% | 90,00% | 66,67% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90,00% | 66,67% | 100,00% | 100,00%
ELECTROTECNIA oB 91,30% | 100,00% | 100,00% | 40,00% | 100,00% | 91,30% | 100,00% | 100,00% | 40,00% | 100,00%
ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS I ALIMENTS OB 82,35% | 75,00% | 83,33% | 100,00% | 100,00% | 77,78% | 75,00% | 83,33% | 80,00% | 100,00%
GESTIO I VALORITZACIO DE SUBPRODUCTES AGROINDUSTRIALS oB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
LABORATORI INTEGRAT D'OPERACIONS UNITARIES 0B 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
MODELITZACIO DE PROCESSOS EN SISTEMES ALIMENTARIS I BIOLOGICS OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 94,74% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
RESISTENCIA DE MATERIALS I CALCULS D'ESTRUCTURES oB 90,91% | 50,00% | 40,00% | 83,33% | 100,00% | 86,96% | 44,44% | 40,00% | 83,33% | 100,00%
SISTEMES DE QUALITAT EN INDUSTRIES ALIMENTARIES oB 100,00% | 100,00% | 66,67% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 66,67% | 100,00% | 100,00%
3 TECNOLOGIA DEL MEDI AMBIENT oB 69,57% | 100,00% | 71,43% | 100,00% | 100,00% | 66,67% | 85,71% | 62,50% | 50,00% | 100,00%
ANGLES TECNIC oP 100,00% 100,00%
ANALIST INSTRUMENTAL A LA INDUSTRIA QUIMICA oP 100,00% 33,33%
CARTOGRAFIA I TOPOGRAFIA oB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
COMERCIALITZACIO 1 VALORACIO A LES INDUSTRIES AGROALIMENTARIES oB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
CONSTRUCCIONS AGROALIMENTARIES oB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EINES PER EMPRENDRE oP 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ENGINYERIA DE BIOSISTEMES oP 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
ENGINYERIA DE LES INSTAL-LACIONS A LES INDUSTRIES AGROALIMENTARIES | OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE MOBILITAT II OP 100,00% 100,00%
ESTUDIS EN EL MARC DE CONVENIS DE MOBILITAT I oP 100,00% 100,00%
FITOTECNIA oB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
GENERE, CIENCIA I CANVI SOCIAL OoP 100,00% 100,00% 100,00% 50,00%
MAQUINES I MOTORS TERMICS oB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
4 OFICINA TECNICA oB 90,00% | 75,00% | 100,00% | 75,00% | 100,00% | 90,00% | 75,00% | 85,71% | 75,00% | 100,00%
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PROTECCIO DE CULTIUS OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
PRACTIQUES DE LIDERATGE D'EQUIPS oP 100,00% 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES PE 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TREBALL DE FI DE GRAU TEG | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 66,67% | 42,86% | 66,67% | 66,67% | 75,00%
2024-GRAU EN FISICOQUIMICA B 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
TECNIQUES DE
BIOPROCESSOS FONAMENTS D'ENGINYERIA DE PROCESSOS OB 100,00% 50,00%
ALIMENTARIS FiSICA FB 100,00% 100,00% 50,00% 100,00%
(ei(t)/lzizo e MATEMATIQUES I FB 100,00% 50,00%
1 QUIMICAT FB 100,00% 100,00%
CINETICA DE BIOPROCESSOS I ENGINYERIA DE REACCIO OB 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 50,00% 100,00%
ECONOMIA I ORGANITZACIO INDUSTRIAL FB 100,00% 100,00%
ENGINYERIA DE BIOSISTEMES OB 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ENGINYERIA FLUIDOMECANICA OB 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
ENGINYERIA TERMICA OB 100,00% | 100,00% 100,00% 50,00% | 50,00% 100,00%
FONAMENTS DE LA PRODUCCIO D'ALIMENTS OB 100,00% | 100,00% 100,00% 50,00% 50,00% 100,00%
FONAMENTS DE MICROBIOLOGIA D'ALIMENTS OB 100,00% | 100,00% 100,00% | 50,00%
MATEMATIQUES II FB 100,00% 100,00% 50,00% 100,00%
2 QUIMICA I ANALISI DELS ALIMENTS 0B 100,00% 100,00%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS I SEGURETAT ALIMENTARIA OB 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
CONTROL I INSTRUMENTACIO OB 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
DISSENY DE PROCESSOS DE SEPARACIO OB 100,00% 100,00% [ 100,00% 100,00%
ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS I ALIMENTS OB 100,00% 100,00% 100,00% [ 100,00% 50,00% 100,00%
GESTIO I VALORITZACIO DE SUBPRODUCTES AGROINDUSTRIALS OB 100,00% 100,00% 100,00% [ 100,00% 100,00% 100,00%
LABORATORI INTEGRAT D'OPERACIONS UNITARIES OB 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
MODELITZACIO DE PROCESSOS EN SISTEMES ALIMENTARIS I BIOLOGICS OB 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 50,00% 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES OP 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
SISTEMES DE QUALITAT EN BIOPROCESSOS OB 100,00% 100,00% 100,00% [ 100,00% 50,00% 100,00%
TECNOLOGIA DEL MEDI AMBIENT OB 100,00% 100,00%
3 TREBALL DE FI DE GRAU TEG 100,00% | 100,00% 50,00% | 50,00%
i?T’-?OG'iQSLEEN COMPUTACIO EN ENGINYERIA DE PROCESSOS FB 83,33% | 54,55% 76,92% | 54,55%
1 ENGINYERIA FLUIDOMECANICA oB 100,00% | 100,00% | 71,43% 100,00% | 77,78% | 50,00%
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2024-25 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21 | 2024-25 | 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
EXPRESSIO GRAFICA FB 87,50% | 90,91% 77,78% | 90,91%
FISICOQUIMICA FB 100,00% | 27,27% | 85,71% 100,00% | 23,08% | 54,55%
FONAMENTS D'ENGINYERIA DE PROCESSOS OB 100,00% | 44,44% | 83,33% 100,00% | 40,00% | 83,33%
FiSICA FB 100,00% 6,67% | 50,00% 90,00% 6,25% | 50,00%
MATEMATIQUES I FB 100,00% | 50,00% | 88,89% | 63,64% 50,00% | 33,33% | 61,54% | 58,33%
QUIMICAT FB 90,91% | 81,82% 90,91% | 81,82%
QUIMICATI FB 85,71% | 100,00% 75,00% | 100,00%
CINETICA QUIMICA I DISSENY DE REACTORS OB 66,67% | 80,00% | 46,67% | 71,43% 66,67% | 80,00% | 46,67% | 55,56%
ECONOMIA I ORGANITZACIO INDUSTRIAL FB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ELECTROTECNIA OB 66,67% | 85,71% | 87,50% | 88,89% 66,67% | 8571% | 77,78% | 88,89%
FENOMENS DE TRANSPORT OB 85,71% 92,31% 71,43% 85,71% 80,00% 62,50%
FONAMENTS DE BIOQUIMICA I BIOLOGIA FB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 88,89% | 100,00%
LABORATORI INTEGRAT DE FENOMENS DE TRANSPORT I MECANICA DE FLUIDS | OB 100,00% | 100,00% | 88,89% 100,00% [ 90,91% | 88,89%
LABORATORI INTEGRAT DE TERMODINAMICA I CINETICA QUIMIQUES OB 100,00% | 83,33% [ 100,00% | 100,00% 100,00% | 83,33% | 90,00% | 100,00%
MATEMATIQUES II FB 100,00% | 77,78% | 87,50% | 100,00% 100,00% | 70,00% | 87,50% | 100,00%
MATEMATIQUES III FB 100,00% | 87,50% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 87,50% | 85,71% | 100,00%
PROCESSOS I PRODUCTES QUIMICS oB 100,00% | 77,78% | 88,89% 100,00% | 70,00% | 80,00%
TERMODINAMICA OB 80,00% | 60,00% | 100,00% | 66,67% 66,67% | 60,00% | 66,67% | 66,67%
BIOTECNOLOGIA OB 50,00% 42,86%
CIENCIA DE MATERIALS OB 90,00% 87,50% 62,50% 90,00% 77,78% 62,50%
CONTROL I INSTRUMENTACIO oB 100,00% | 85,71% | 85,71% 100,00% | 75,00% | 85,71%
DISSENY D'OPERACIONS DE BESCANVI DE CALOR OB 100,00% | 100,00% | 100,00% [ 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 87,50%
DISSENY D'OPERACIONS DE SEPARACIO OB 50,00% | 87,50% | 100,00% | 83,33% 50,00% | 87,50% | 75,00% | 83,33%
GESTIO DE PROJECTES OB 25,00% | 66,67% | 100,00% | 87,50% 25,00% | 57,14% | 87,50% | 87,50%
LABORATORI INTEGRAT D'OPERACIONS UNITARIES OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
RESISTENCIA DE MATERIALS OB 66,67% | 71,43% | 100,00% | 85,71% 66,67% | 71,43% | 8571% | 75,00%
SEGURETAT INDUSTRIAL OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
SIMULACIO I ANALISI DE PROCESSOS QUIMICS OB 100,00% | 87,50% | 85,71% | 87,50% 100,00% | 87,50% | 85,71% | 87,50%
TECNOLOGIA DEL MEDI AMBIENT OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 87,50% | 85,71%
TERMODINAMICA TECNICA OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 77,78% | 100,00%
CINETICA DE BIOPROCESSOS I ENGINYERIA DE REACCIO OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 85,71%
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Assignatura Tipus Taxa d'eéxit ‘ Taxa de rendiment
2024-25 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21 | 2024-25 | 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
DISSENY D'EQUIPS I INSTAL-LACIONS OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 80,00% | 100,00%
ENGINYERIA DE BIOPROCESSOS I ALIMENTS OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 85,71%
ENGINYERIA DE BIOSISTEMES OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 75,00%
FONAMENTS DE LA PRODUCCIO D'ALIMENTS OB 85,71% | 100,00% | 100,00% 85,71% | 100,00% | 83,33%
FONAMENTS DE MICROBIOLOGIA D'ALIMENTS OB 83,33% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 83,33% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
MODELITZACIO DE PROCESSOS EN SISTEMES ALIMENTARIS I BIOLOGICS OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 85,71%
OFICINA TECNICA OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES (G.EQ) PE 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% [ 100,00% | 100,00%
QUIMICA I ANALISI DELS ALIMENTS OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 83,33%
SISTEMES DE QUALITAT EN BIOPROCESSOS OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 80,00%
BIOPROCESSOS ALIMENTARIS I SEGURETAT ALIMENTARIA OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
ELECTRONICA OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
GESTIO I VALORITZACIO DE SUBPRODUCTES AGROINDUSTRIALS OB 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
MAQUINES I MECANISMES OB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TREBALL DE FI DE GRAU (G.EQ) TEG | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
5 TREBALL DE FI DE GRAU (G.TBA) TFG | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
20F0-GRAU COMPUTACIO EN ENGINYERIA DE PROCESSOS FB 66,67% | 77,42% | 71,43% | 80,95% 66,67% | 63,16% | 3571% | 54,84%
$EICGNHI\‘(§5EISAD/E EXPRESSIO GRAFICA FB 100,00% | 87,10% | 60,00% | 95,65% 100,00% | 71,05% | 34,62% | 75,86%
BIOPROCESSOS FISICOQUIMICA FB 66,67% | 59,26% | 26,32% | 33,33% 40,00% | 35,56% | 13,16% | 15,63%
ALIMENTARIS FONAMENTS D'ENGINYERIA DE PROCESSOS OB 37,50% | 50,00% | 25,00% 4,35% 27,27% | 35,56% | 15,56% 2,78%
(GZX?,L?O . FONAMENTS DE BIOQUIMICA I BIOLOGIA FB 100,00% | 85,71% | 100,00% 65,71% | 48,00% | 68,97%
Fisica FB 45,45% | 41,38% | 9,68% | 23,53% 35,71% | 23,53% 7,50% | 22,86%
MATEMATIQUES I FB 50,00% | 37,04% 5,26% | 50,00% 40,00% | 21,28% 2,70% | 18,75%
QUIMICAT FB 44,44% | 53,13% | 40,74% | 17,24% 44,44% | 42,50% | 28,21% | 15,15%
1 QUIMICA 1T FB 80,00% | 66,67% | 55,56% | 89,47% 66,67% | 54,05% | 40,00% | 62,96%
CINETICA DE BIOPROCESSOS I ENGINYERIA DE REACCIO OB 100,00% 100,00% | 100,00% 90,91% 66,67% | 40,00%
ECONOMIA I ORGANITZACIO INDUSTRIAL FB 100,00% | 100,00% | 100,00% | 77,78% 100,00% | 100,00% | 85,71% | 77,78%
EDAFOLOGIA I CLIMATOLOGIA FB 92,31% 77,78% 78,57% | 100,00% 92,31% 77,78% 78,57% | 100,00%
ENGINYERIA DE BIOSISTEMES 0B 100,00% | 100,00% 66,67% 100,00% | 100,00% 66,67%
ENGINYERIA FLUIDOMECANICA OB 84,62% | 50,00% | 60,00% | 100,00% 78,57% | 33,33% | 50,00% | 77,78%
2 ENGINYERIA TERMICA OB 91,67% | 66,67% | 100,00% | 75,00% 84,62% | 66,67% | 60,00% | 60,00%
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24-25 | 2023-24 | 2022-23 2021-22
FONAMENTS DE LA PRODUCCIO D'ALIMENTS OB 100,00% [ 33,33% | 100,00% | 40,00% 100,00% [ 33,33% | 54,55% | 33,33%
FONAMENTS DE MICROBIOLOGIA D'ALIMENTS OB 100,00% | 87,50% [ 58,33% | 100,00% 100,00% | 87,50% | 46,67% | 83,33%
MATEMATIQUES II FB 100,00% 57,14% [ 100,00% 100,00% 44,44% | 75,00%
QUIMICA I ANALISI DELS ALIMENTS OB 100,00% | 100,00% [ 75,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 60,00% | 80,00%
Total 84,78% | 85,36% | 80,06% | 77,05% | 78,74% | 75,88% | 74,87% | 68,82% | 65,20% | 68,60%

Data informe: 05/12/2025
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment

Assignatura i Taxa d'éxit Taxa de rendiment

2060-PREVENCIO DE RI DRET DE LA SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL B 1 1 1 1
Lﬁg%RALS (ZOCO;)) SC0S SEGU SALU © 00'00/00 97,78% 00'00/?) 00'00/00 00'00/?) 98,00% | 93,62% | 93,18% | 98,15% | 97,73%
ESPECIALITZACIO EN ERGONOMIA OB 100,00;) 100,00;) 100,005) 100,00;) 95,24% | 98,00% | 93,75% | 92,50% | 98,11% | 90,91%
o o o o
ESPECIALITZACIO EN HIGIENE INDUSTRIAL B 1 1 1
SPEC clo G us © 00'00?0 97,83% 00'%/?) 00'00?0 97,62% | 98,04% | 91,84% | 90,00% | 98,11% | 93,18%
ESPECIALITZACIO EN PSICOSOCIOLOGIA OB 100,00;) 100,00;) 100,00/(3 100,00;) 97,62% | 98,00% | 93,62% | 92,86% | 98,08% | 93,18%
o o o
p 100,00 89,80% | 97,37% | 94,34% | 93,02% | 96,15% | 89,80% | 88,10% | 94,34% | 93,02%
ESPECIALITZACIO EN SEGURETAT EN EL TREBALL OB % ' ' ' ' ' ' ' ' '
100,00 { 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
, , , , ' ' ' ' ' 9 9 9 [/ 9
GESTIO, FORMACIO I INFORMACIO APLICADES A LA PREVENCIO OB % % % % % 98,00% | 94,00% | 90,48% | 96,15% | 9545%
100,00 | 100,00
HIGIENE INDUSTRIAL OB 98,00% | 95,74% | 97,37% % % 96,08% | 91,84% | 90,24% | 98,15% | 95,35%
100,00 { 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
, ' ' ' ' ' 9 9 9 0 9
MEDICINA, ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADES A LA PREVENCIO OB % % % % % 98,00% | 93,48% | 93,02% | 96,23% | 9535%
100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
. . ' ' ' ' ' 9 9 9 [ 9
PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES PE % % % % % 89,58% | 83,33% | 86,84% | 87,23% | 87,18%
100,00 100,00
' 9 9 ' 9 [ 9 9 0 9
SEGURETAT EN EL TREBALL oB % 93,62% | 93,02% % 95,35% | 96,08% | 93,62% | 90,91% | 96,23% | 95,35%
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
. 9 ' ' ' ' 9 9 9 [ 9
TREBALL DE FI DE MASTER TEM 93,18% % % % % 83,67% | 89,58% | 92,86% | 92,45% | 87,50%
100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 96.30% | 91 30% 100,00 | 100,00 | 100,00
AUDITORIA I CERTIFICACIO INDUSTRIAL OB % % % % % ' 2 % % %
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Assignatura Taxa d'éxit Taxa de rendiment

100,00 | 100,00 [ 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00
[ 9
BIOMATERIALS OP 75.00% % % % 75.00% % % %
CF MECANICA DE FLUIDS AVANCADA CF 100,00 100,00
% %
100,00 100,00
CINETICA I REACTORS CF % %
100,00 [ 100,00 100,00 | 100,00
0 0 ) ' 4 0 [) [) ' '
CONTROL AVANCAT OB 74,19% | 79,17% | 90,00% % % 69,70% | 73,08% | 90,00% % %
100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00
] ] , , ) , ) , o , o ,
DIRECCIO I GESTIO D'EMPRESES OB % % % % % % 95:45% % 94,74% %
100,00 100,00
' 0 [) [ ) ' [) [) 0 [)
DISSENY DE PROCESSOS I PRODUCTES I OB % 90,91% | 95,45% | 94,74% | 95,83% % 83,33% | 95,45% | 90,00% | 95,83%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
' 9 ' [ ' [ 9 ' 0 '
DISSENY DE PROCESSOS I PRODUCTES II OB % 95,24% % 88,89% % 93,10% | 86,96% % 84,21% %
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
' [ 4 [ 4 0 [) ' 0 '
ENGINYERIA DE REACTORS OB % 86,36% % 9412% % 96,67% | 79,17% % 9412% %
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
. ' 0 ' 0 ' [ 9 ' 0 '
FENOMENS DE TRANSPORT AVANCATS OB % 95,65% % 92,86% % 96,30% | 91,67% % 92,86% %
2069-ENGINYERIA ] 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 96,30% | 91,30% 100,00 95,00% 100,00
QUIMICA/CHEMICAL GESTIO DEL CANVI OB % % % % % % %
100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00
ENGINEERING (2013 ! ! ! ! ! 9 9 ! 9 !
( ) LIDERATGE INDUSTRIAL OB % % % % % 96,30% | 95,65% % 87,50% %
100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00| 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00
MATERIALS I NANOESTRUCTURES OP % % % % % % % % % %
) 100,00 93,33%
MODELITZACIO DE PLANTES DEPURADORES OP %
100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
NANOBIOTECNOLOGIA OP % % % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 95 45% 100,00 | 100,00 | 100,00
POLIMERS OP % % % % % % ! % % %
100,00 [ 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00
3 , , , o ) o o , o ,
PROCESSOS DE SEPARACIO AVANCATS OB % % % 88,24% % 92,86% | 91,30% % 88,24% %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
. A A , A , A o , A o
PRACTIQUES EXTERNES PE % % % % % % 95:45% % % 94.74%
100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 [ 100,00 | 100,00 [ 100,00
SEMINARIS MULTIDISCIPLINARIS OP % % % % % % % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 94.74% 100,00 | 100,00
TECNOLOGIES ENERGETIQUES EMERGENTS OP % % % % % A % %
100,00 [ 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00
. ) A A , o , i o , o ,
TERMODINAMICA AVANCADA I SIMULACIO MOLECULAR OB % % % 9412% % % 95.65% % 94,12% %
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100,00 100,00 [ 100,00 100,00 | 100,00
S "1 90,91% ' " 89,47% | 90,48% | 90,91% ' " 89,47%
TREBALL DE FI DE MASTER TFM % ° % % ° ° % %
2070-NANOCIENCIA 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00
' . M 77,78% ' ' "M 66,67% | 63,64% | 88,89% | 94,12% | 81,82%
MATERIALS I PROCESSOS: CIENCIA I ENGINYERIA DE MATERIALS OB % | 7 % % L T Pt Mt Il M hiatte
TECNOLOGIA QUIMICA DE 100,00 100,00 | 100,00
o . ' 7,50% ' ' 1% | 77,78% | 94,12% %
FRONTERA (2013) - en extincié | DISSENY DE PRODUCTE I PROCES OB % | B720% % % 9T | T TEN ] 94, 12% | 83,33%
ELABORACIO, PLANIFICACIO I GESTIO DE PROJECTES DE RECERCA I 100,00 | 100,00 | 100,00
81,82% 81,82% | 88,89% | 94,12% | 81,82%
DESENVOLUPAMENT OB o7 % % % e T IRl Mt
100,00 100,00
ENGINYERIA DE REACTORS op % %
100,00 100,00
FENOMENS DE TRANSPORT AVANCATS op % %
100,00 100,00
INTRODUCCIO A LA QUIMICA COMPUTACIONAL op % %
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00
) . . 50,00% ' ' ' "M 50,00% | 85,71% ' N 77,78%
INTRODUCCIO A LES TECNIQUES DE CARACTERIZACIO op s % % % o | T e % w%| 7
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
. ' ' ' % % '
MATERIALS POLIMERICS NANOESTRUCTURATS op % % % °0,00% ) 83,33% %
100,00 100,00 100,00
"V 71,43% U1 71,43% | 87,50% | 50,00% | 71,43% U 71,43% | 87,50%
NANOBIOTECNOLOGIA op %| 7 op | LT ORI 2R LA o | 1T O
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00
\ ) ) , , o o0 ) )
NANOCATALISI op % % % o | 3333% | €6,67% % %
100,00 100,00 | 100,00 | 100,00
. "Y1 80,00% ' ' U 50,00% | 72,73% | 77,78% | 94,12% | 81,82%
NANOCIENCIA I NANOTECNOLOGIA OB %| o % % L el Bt IRt Rt M hiatte
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 [ g 250 ] 100,00 100,00
NANOFABRICACIO I NANOPROCESSAT op % % % % 9 | O % %
100,00 100,00
PROCESSOS DE SEPARACIO AVANCATS op % %
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00
) , ) , ) 1 ) .
PROCESSOS EN SALA BLANCA op % % % % % | B> 71% % | B7°0%
100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 10000 ) o
QUIMICA MACRO I SUPRAMOLECULAR op % % % % % % % | 2"
100,00 | 100,00 | 100,00
90,91% ' ' ' 90,91% | 88,89% | 94,12% | 81,82%
SEMINARIS MULTIDISCIPLINARIS 0B o % % % e Bt Il H e
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00
, , 0, ! ! ! ! 0, ! 0, ! 0,
SUPERFICIES I NANOESTRUCTURACIO op | >000% % % % g | 00/00% % | 6667% % | 6667%
TERMODINAMICA AVANCADA I SIMULACIO MOLECULAR OP
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00
) ' ' ' ' 72,73% | 87,50% U 81,82%
TREBALL DE FI DE MASTER TFM % % % % S s %| ©°”
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igzﬁgfégﬁyﬂfxfggjﬁho ANALISI DE BALANCOS I INDICADORS EMPRESARIALS os | s 4w | overs | OO TG s235w | soarn | 7333w | oz | Y

fAmT\EEEI\;‘EGI\I#(EZ%F;I;G ANALISI MACROECONOMICA I CONJUNTURA INTERNACIONAL os |l ] ] ] T s | rmosw | o2sew | oazsw|
DIRECCIO [ GESTIO D'EMPRESES os |l | ] ] 1T s | sasen | 7aen | o3z |
DRET DE LA COMPETENCIA op | 00| 10| 00 sazse | TO%D | g1ass | 1000 03106 | 82,350 | 1000
ECONOMIA DEL MEDI AMBIENT I DE L'ENERGIA os | || 2w | O TG TG | sasn | sazmw | overw | oazsw |
ECONOMIA I ORGANITZACIO INDUSTRIAL cr | B750% 100’%2 1 00'00/2 100’%2 1 00'00/2 87.50% | 00%2 88,89% 100'002 1 00'%2
ESTAD{STICA | ECONOMETRIA os | | | G| ] T searn | 8235w | snaaw | ss7im | 0231%
ESTRATEGIES DE MARQUETING op | 12000 | oanas | 100001 100CHT TO0CR g5 3504 | s880% | 85710 | 93,33 | 1007
ESTRATEGIES DE RECURSOS HUMANS op | 0| 1OV TR aan20 | 92,319 | 8235% | 84,219 | 9231% | 88,89% | 92.31%
FISCALITAT DE LES EMPRESES op | 5| 1ML 00| TOOR ] TO0CR | 81,250 | 88,800 | 84620 | 93,75 | 10%0)
GESTIO DE LA TECNOLOGIA I LA INNOVACIO os | B3| G| G| ] T mrsow | ssow | 7ms7w | o2 | Y
GESTIO DEL CANVI I INNOVACIO ORGANITZACIONAL og | B71% 100'(12 100%2 100'(12 9286% | 8571% | B8,89% | 84.62% | 94,12% | 92,86%
et PN CERA op | 0000| TO0CD ] 100,00 00001 10008 | g1 505 | 0a,129 | 85,719 | 92.86% | %00
e e INDUSTRAL o | 19000[ 10000710000 10000 [ 10000 "oy cru | g 5y [ s 7rgg | 10000 [ 10000
LOGISTICA, TRANSPORT I DISTRIBUCIO op | 33| sana | O oasu | OO 7r.7mw | smsow | o280w | oazsw |
NEGOCIACIO I COMUNICACIO os | % | oanam | %P a7s0% | 0% | 76470 | 88,809 | 846206 | 87,508 | %%
NOVES TECNOLOGIES TRANSFORMADORES os |l Nl 83,89% | 88,24% | 91,67%
TEORIA DE LA PRESA DE DECISIONS on | | e | UGN TG TG | seae | saam | saaew | o3zaw|
TREBALL DE FI DE MASTER rew | ] | om0 | s27aw | saden | s200m | 7as7e| VY

AVBIENTALL ATMOSFERA I CONTAMINACIO DE L'AIRE os | B3| G| ] ] 1T mrsow | sanzm | saaaw | O O
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SOSTENIBILITAT 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00
N N 0 0 0
ENERGETICA/ENVIRONMENT | CF ENGINYERIA TERMICA CF 83,33% % % % g | B333% g | B0:00% % %
AL ENG. (2016) 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
CF MECANICA DE FLUIDS AVANCADA CF % % % % % % % % % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
N 0, 0, 0,
CINETICA I REACTORS OP % % % % g | 90:00% | 90,00% ) 88,89% % %
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
DIRECCIO I GESTIO D'EMPRESES oP % % % % % % % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
\ \ , \ , 0 0 N , \
DISSENY ECOEFICIENT DE PROCESSOS OB % % % % g | B235% | 86,67% | 94,74% % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
) ) , ) , 0 0 0 ) )
ECONOMIA DEL MEDI AMBIENT I DE L'ENERGIA OB % % % % % 93,75% | 93,75% | 83,47% % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
. . 0 \ , \ , 0 N 0 , \
EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIS OB 87,50% % % % g | 87:°0% | 9%12% | 90,00% % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
. ) ) 0 ) , ) , " 0 0 ) )
EFICIENCIA ENERGETICA EN INDUSTRIA I TRANSPORT OB 85,71% % % % % 80,00% | 93,33% | 94,74% % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | . .| 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
EINES ANALITIQUES APLICADES A L'ENGINYERIA AMBIENTAL OP % % % % % U % % % %
100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
\ 0 , \ , . 0 0 , \
EINES DE SOSTENIBILITAT OB % 93,33% % % % 88,89% | 87,50% | 95.24% % %
100,00 100,00 100,00 100,00
. ) 0 ) ) 0 ,
ENGINYERIA TERMICA OP g | °0:00% % % | °0:00% %
100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
) \ 0 , \ , \ 0 0 , ,
FONAMENTS D'ENGINYERIA QUIMICA OoP % 85,71% % % % % 75.00% | 85,71% % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
) . ) ) , ) 0 N 0 , 0
GESTIO AMBIENTAL I ENERGETICA OB % % % o | 9231% | 93.75% | 88,8I% | 94,12% % | 9231%
100,00 [ 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 75 00%
GESTIO DEL CANVI I INNOVACIO ORGANITZACIONAL oP % % % % % % % U
100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
z z 0 ! ’ ’ 0, 0, 0, ’ 0
GESTIO I VALORITZACIO DE RESIDUS OB 92,86% % % o | 9%31% | 86,67% | 94,44% | 94,74% 5 | 9231%
- 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 75,00% 100,00 | 100,00 83.33% 100,00
INTEGRACIO D'ENERGIES RENOVABLES OoP % % % % % % % %
100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 50.00% 100,00 | 100,00 | 100,00
LIDERATGE INDUSTRIAL OP % % % % et % % %
100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 [ 100,00 | 100,00
MECANICA DE FLUIDS AVANCADA OoP % % % % % % % %
100,00 [ 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00
MODELITZACIO DE PLANTES DEPURADORES OP % % % % % %
100,00 | 100,00 100,00
N N N 0 0, 0, ’ ’ 0, 0, 0, ’ 0
MAQUINES TERMIQUES I HIDRAULIQUES oB 93,75% | 88,24% | 94,44% % % | 8333% | 8333% | 85,00% o | 9231%

292



ESCOLA TECNICA SUPERIOR INFORME DEISEGUlMENT DE
» D’ENGINYERIA QUIMICA ats E u L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL

Universitat Rovira i Virgili 2023-24 - 2025-26

Assignatura Taxa d'éxit Taxa de rendiment

100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
N 9 9 9 9
NORMATIVA AMBIENTAL I ENERGETICA OB 93,75% % % % % 93,75% | 9412% | 94,74% % %
100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
. . ' 9 9 ' ' 9 9 9 ' '
OPERACIONS UNITARIES BASIQUES OP % 86,67% | 66,67% % % 80,00% | 81,25% | 60,00% % %
100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 91 67% 100,00
PRACTIQUES EXTERNES PE % % % % % % % % ' %
100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00
o i 0 i N o o o E i
TECNOLOGIES D'ENERGIES RENOVABLES OB 70,59% % 9412% % % 66,67% | 87,50% | 88,89% % %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00| 100,00
TECNOLOGIES ENERGETIQUES EMERGENTS OP % % % % % % % % % %
100,00 100,00 100,00
. ' 9 9 ' 9 9 9 9 ' 9
TRACTAMENT AVANCAT D'AIGUES OB % 88,24% | 94,44% % 91,67% | 88,89% | 83,33% | 89,47% % 91,67%
100,00 | 100,00 100,00 100,00
N ' ' ' ' 9 9 9 9
TREBALL DE FI DE MASTER TEM % % 94,74% % 94,44% % 94,44% | 90,00% | 84,62% | 94,44%
2074-MECANICA DE FLUIDS 100,00 | 100,00 | 100,00
N N 9 9 ' ' ' 9 9 9 9 9
COMPUTACIONAL (2018) ANALISI DE DADES NUMERIQUES I EXPERIMENTALS OB 95,00% | 88,24% % % % 82/61% | 57,69% | 70,00% | 81,82% | 77,78%
DNS I LES oB 94,74% 100'002 83,33% 100'002 77,78% | 75,00% | 56,67% | 48,39% | 66,67% | 56,00%
. 95,00% 100,00 93,75% | 95,00% | 86,67% | 79,17% | 53,85% | 53,57% | 86,36% | 72,22%
FLUXOS AMBIENTALS I DISPERSIO DE CONTAMINANTS OB ! % ' ! ' ! ' ' ' '
100,00
' 9 9 9 9 9 9 9
FLUXOS EN EQUIPS INDUSTRIALS oB % 73,08% | 81,82% | 85,71% | 88,89% | 80,00% | 73,08% | 52,94% | 63,16% | 80,00%
MECANICA DE FLUIDS OB 90,48% | 94,44% | 85,71% | 86,96% | 86,36% | 86,36% | 62,96% | 66,67% | 80,00% | 76,00%
MODELITZACIO DE FLUXOS REACTIUS OB 89,47% | 94,44% | 85,71% | 90,91% | 81,25% | 73,91% | 54,84% | 50,00% | 76,92% | 61,90%
100,00 | 100,00
‘ N N 9 9 ! ! 9 0 [V 0 0
MODELIZACIO CLASSICA DE LA TURBULENCIA oB 90,48% | 94,12% | 95,00% % % 82,61% | 61,54% | 73,08% | 86,96% | 80,00%
100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00
N N , 9 ' ' ' ' 9 9 9 9 9
METODES NUMERICS DE RESOLUCIO D'EQUACIONS EN DERIVADES PARCIALS OB 95,00% % % % % 82/61% | 76,47% | 80,77% | 94,44% | 94,74%
TRANSFERENCIA DE CALOR I MATERIA OB 89,47% | 82,35% | 88,00% | 88,89% | 89,47% | 73,91% | 58,33% | 78,57% | 80,00% | 80,95%
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
N ' ' ' ' 9 9 9 9 9 9
TREBALL DE FI DE MASTER TEM % % % % 91,67% | 34,48% | 48,28% | 45,16% | 52,17% | 55,00%
2075-SISTEMES I 100,00 100,00
, ) N ' 9 9 9 ' 9 9 9 9 9
TECNOLOGIES DE CARACTERITZACIO I MODELITZACIO DE LA DEMANDA ENERGETICA EN EDIFICIS OB % 84,62% | 84,62% | 92.31% % 9231% | 64,71% | 78,57% | 70,59% | 87,50%
CONVERSIO D'ENERGIA/ 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 [ 100,00 [ 100,00
) . i i i o i i i 0 o o
ENERGY CLIMATITZACIO I ESTALVI ENERGETIC EN EDIFICIS OP % % % 90,00% % % % 8571% | 90,00% | 88,89%
CONVERSION...(2019 5 A
( ) FDEJIE;S'\MNACIO DE PROPIETATS TERMODINAMIQUES I DE TRANSPORT DE o8 82.35% | 8333% ‘IOO,OO;) 100,00? 92.31% | 77.78% | 83,33% | 92,86% | 85,71% | 92,31%
b o
100,00 100,00 100,00
, , ) 9 9 ' 9 ' 9 9 9 9 '
ELABORACIO, PLANIFICACIO I GESTIO DE PROJECTES DE R+D+I OB 86,67% | 80,00% % 85,00% % 81,25% | 80,00% | 93,33% | 80,95% %
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Assignatura Taxa d'éxit Taxa de rendiment

100,00 100,00
N 0 0 0 0 0
ENGINYERIA TERMODINAMICA AVANCADA oB 93,75% | 80,00% o | 9231% o | 83:33% | 61,54% | 92,86% | 80,00% | 90,00%
100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00
, . ' ' [V 0 ' ' [V [V 0 !
LABORATORI INTEGRAT DE SISTEMES DE CONVERSIO ENERGETICA OB % g | 9231% | 91.67% % o | 7000% | 85.71% | 78,57% %
100,00 | 100,00
0 0, 0, 0,
oB 85,71% | 88,89% % % 80,00% | 72,73% | 92,31% | 93,33%
MODELITZACIO I SIMULACIO DINAMICA DE SISTEMES DE CONVERSIO 100,00 90.91%
D'ENERGIA op % =
100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
. . 5 ! 9 ! ! ' 9 9 9 9 '
POLIGENERACIO D'ENERGIA I INTEGRACIO ENERGETICA OB 5 | BHE2% % % g | B824% | 73,33% | 91,67% | 81,25% %
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
. ) ) , ) " 0 ) 0
SISTEMES ELECTRICS RENOVABLES EN XARXES INTEL-LIGENTS OoP % % % % 75.00% | 77,78% o | 62°0%
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
\ \ , \ , \ N N 0 N
TECNOLOGIES D'ENERGIES RENOVABLES OB % % % % % o | B1:25% | 90.91% | 92,68% | 81,82%
TECNOLOGIES DE CONVERSIO D'ENERGIA TERMICA OB 86,67% | 81,82% | 91,67% | 80,00% | 77,78% | 76,47% | 64,29% | 78,57% | 66,67% | 70,00%
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
N ! ! ! ! ! 0 0 0 0 0
TREBALL DE FI DE MASTER TFM % % % % g | 76:92% | 6471% | 52,63% | 53,85% | 75,00%

Data informe: 05/12/2025
Font: URV en xifres. ACRMO8 - Assignatures segons taxa d'exit i taxa de rendiment

294



Universitat Rovira i Virgili

ESCOLA TECNICA SUPERIOR
» D’ENGINYERIA QUIMICA ats En

INFORME DE SEGUIMENT DE
L’ACREDITACIO INSTITUCIONAL
2023-24 - 2025-26

Taula D7.12. Indicadors d’'insercié laboral

Pla Indicador Curs 19-20 Curs 22-23
2022

, L, . . i ., 0 0
GEM (2010-X) Taxa d'adequaci6 de la feina als estudis (enquesta AQU - Insercié laboral) 80,0% 73,3%
2020
GEQ (2010-X) Taxa d'adequaci6 de la feina als estudis (enquesta AQU - Inserci6 laboral) SD 61,4%
2023 Taxa d'adequacié de la feina als estudis (enquesta AQU - Insercié laboral) NA NA
GEBA (2017-X) q q
2060

, L, . . i ., 0 0
MPRL (2009-X) Taxa d'adequaci6 de la feina als estudis (enquesta AQU - Inserci6 laboral) 61,5% 66,7%
2072 , . . .,

' i - 0,
MGET (2017-X) Taxa d'adequacio de la feina als estudis (enquesta AQU - Insercio laboral) NA 66,7%
2073 , . . .,

' i - 0, 0,
MEAISE (2016-X) Taxa d'adequacio de la feina als estudis (enquesta AQU - Insercio laboral) 59,3% 63,5%
2069 , . . .,

' i - 0, 0,
MEQ (2013-X) Taxa d'adequacio de la feina als estudis (enquesta AQU - Insercio laboral) 71,4% 68,0%
2070

. ., ) . i . 0 0
MNMP (2013-X) - en extincié Taxa d'adequacié de la feina als estudis (enquesta AQU - Inserci6 laboral) 62,5% 66,7%
2074 p . . L.

! i - 0 0,
MEFCO (2018-X) Taxa d'adequaci6 de la feina als estudis (enquesta AQU - Inserci6 laboral) 62,2% 60,9%
2075 , . . . L
MECST (2019-X) Taxa d'adequaci6 de la feina als estudis (enquesta AQU - Inserci6 laboral) NA NA
2022 Taxa d'ocupacioé (enquesta AQU Inserci6 laboral) 95,0% 93,3%
GEM (2010-X) P q o =7
2020 Taxa d'ocupacioé (enquesta AQU Inserci6 laboral) 94,1% 93,3%
GEQ (2010-X) p q 1% ,3%
2023 Taxa d'ocupacié (enquesta AQU Insercié laboral) NA NA
GEBA (2017-X) P q
2060 Taxa d'ocupacié (enquesta AQU Insercié laboral) 100% 98%
MPRL (2009-X) P q ° °
2072 Taxa d'ocupacié (enquesta AQU Insercié laboral) NA 100%
MGET (2017-X) P q °
2073 Taxa d'ocupacioé (enquesta AQU Insercié laboral) NA 100%
MEAISE (2016-X) P q °
2069 Taxa d'ocupacioé (enquesta AQU Insercié laboral) 100% 100%
MEQ (2013-X) P q
2070 Taxa d'ocupacié (enquesta AQU Inserci6 laboral) 63% 83%
MNMP (2013-X) - en extincié P q ° °
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Pla Indicador Curs 19-20 Curs 22-23
2074

, . L 0
MEFCO (2018-X) Taxa d'ocupacié (enquesta AQU Inserci6 laboral) NA 100%
2075 Taxa d'ocupacio (enquesta AQU Insercié laboral) NA NA
MECST (2019-X) P q

Data informe: 05/12/2025

Font: Enquesta inserci6 laboral d’AQU Catalunya. EUC privat. Indicadors AQU: Taxa d'ocupaci6 (Estatus ocupat) (164) i Taxa d'adequacié de la feina als estudis - Funcions especifiques de la titulaci6
(I65)
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Annex 7. Principals indicadors de satisfaccio

Taula D7.13. Principals indicadors de satisfaccié de 'alumnat de grau

Aspecte i ) 2021-22 MITJANA
subdimensio Pregunta (Escala 0-10)
relacionada URV
Quei?<es i He rebut resposta de les meves queixes i
suggeriments - d'h f 5,15 6,03 5,6 5,76 7,17 6,21 5,97 6,00
(1.2) suggeriments (en cas d'haver-ne fet)
Coordinacié Hi ha hagut una bona coordinacié en el
contingut de les assignatures de la 7,07 6,2 5 5,93 6,44 6,19 6,7 6,11 6,79 6,35 6,4 6,16
docent (2.3) . = .
titulacio per evitar solapaments
PAT (3.2 i 6.2) | La tutoria m'ha estat Gtil (durant) 7,33 6,33 6 6,31 4,59 5,49 4,97 5,81 4,62 5,76 5,50 5,94
Profegsorat Considero que globalment és un/a bon/a 7,55 7,91 7,58 7,02 7,87 7,96 7,51 7,90 7,63 7,08 7,63 7,93
(4.1i4.2) professor/a?
Metodologia La metodologia docent emprada pel
9 professorat ha afavorit el meu 7,21 7,4 7,32 7,51 7,14 7,45 6,96 7,53 7,16 7,47
docent (5.1)
aprenentatge
Practiques Valora del 0 al 10 la Isati'sfaccio amb el 8,4 8,21 5 8,3 8,1 8,08 7.64 8,34 6,25 8,26 7,08 8,24
externes (5.1) | desenvolupament de I'assignatura
Treball de Fi | Valora del 0 al 10 la 'sati_sfaccio amb el 8,07 7,03 7 44 7.13 5,44 7 6,2 6,96 6 7.16 6,63 7,06
de Grau (5.1) | desenvolupament de I'assignatura
Avaluacio Lavaluaciq ha estat coherent amb la 7,67 7.84 7,83 7,94 7,69 7.9 7,46 7,98 7,66 7,92
(5.2) metodologia docent emprada
Les condicions d'aules, laboratoris i altres
Instal-lacions | mitjans han permes unl 621 | 6,46 - 787 | 826 | 801 | 8,02 8 779 | 812 | 7,57 | 7,69
(6.1) desenvolupament adequat de
|'assignatura
Suport a Quan has hagut de fer un tramit
I'estudiantat | administratiu, t'ha estat facil saber-ne el | 64,29% | 67,84% | 57,14% | 59,10% | 57,14% | 64,29% | 55,00% | 59,25% | 52,63% | 65,84% | 57,24% | 63,26%
(6.2) procediment? Si (%)
gslstblzlfa(gcg)) Estic satisfet/a amb la titulacié 7,86 7 6,11 7,08 6,66 7,04 7,15 7,01 6,55 7,24 6,87 7,07
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Aspecte i

subdimensio

Informacio

publica (8.1 i

8.2)

2020-21

Pregunta (Escala 0-10)
relacionada

Has trobat facilment al web la informacio
que necessites sobre la titulacié? Si (%) !

2021-22

2022-23

2023-24

2024-25

MITJANA

URV

Data: 25/02/2026

Font: URV en xifres. ENQ_S12 - Valors estadistics sobre les preguntes de I'enquesta. ENQ_S15 - Distribucié de respostes a les preguntes de I'enquesta (centre). ENQ_S16 - Distribucié de respostes
a les preguntes de |'enquesta. ENQD1 - Dades globals centre. Indicador AQU: Satisfaccié de I'alumnat (I50)

Taula D7.14. Principals indicadors de satisfaccié de I'alumnat de master

Aspecte i

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 MITJANA
subdimensio Pregunta (Escala 0-10)
relacionada URV
Queixes i . . .
suggeriments | T\ "ebut resposta de les queixes i suggeriments (en 668 | 638 | 68 | 644 | 555 | 629 | 550 | 672 6,15 6,46
cas d'haver-ne fet)
(1.2)
Coordinacié | Shan Foordlpat‘ b‘e eI.s continguts de les assignatures 6,38 6,06 6,84 5,70 7,00 5,75 6,26 6,39 6,62 5,98
docent (2.3) | per evitar coincidencies
pAT(32) | Herebutunaorientacio adequada de la coordinacio 700 | 672 | 735 | 703 | 615 | 671 | 585 | 7,01 6,59 6,87
del master o tutoritzacié durant la titulacié
Profe.ssorat Considero que globalment és wun/a bon/a 7,55 7,91 758 7,92 7,87 7,96 7,51 7.90 € 7,63 8,29 7,63 8,00
(4.114.2) professor/a?
Metodologia | La meFodoIogla docent emprada pel professorat ha 7,30 7,68 8,10 7,71 732 7,39 7,02 7,79 7,66 7.64
docent (5.1) | afavorit el meu aprenentatge
Practiques |Valora del 0 al ’10 . la satisfacci6 amb el 7.43 7,60 8,00 7,75 6,60 7,94 778 775 7,29 773 7.42 7,75
externes (5.1) | desenvolupament de l'assignatura
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Aspecte i 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 MITJANA

subdimensio Pregunta (Escala 0-10)
relacionada URV
IRl et (7] Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el

de Master s 8,00 6,93 6,54 6,77 7,44 7,01 8,43 7,08 7,11 7,18 7,50 6,99
(5.1) desenvolupament de I'assignatura

L'avaluacié ha estat coherent amb la metodologia

FRILEEE .2 docent emprada

7,74 7,98 8,43 8,12 7,92 7,84 8,18 8,18 8,07 8,03

Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han
permés un desenvolupament adequat de les 7,57 7,66 6,79 7.37 6,29 7.48 6,88 7,50
assignatures

Instal-lacions
(6.1)

Suport a Els serveis de suport a I'estudiant m'han ofert un bon
'estudiantat | assessorament i atencié (informacié, matriculacio, 7,55 7,04 6,96 7,37 7,29 7,28 6,59 7,19 7,10 7,22
(6.2) tramits academics, beques, orientacid, etc.)
;I‘Zt::f(c;g M'ha agradat fer aquest master 767 | 693 | 688 | 654 | 783 | 680 | 651 | 643 | 579 | 680 6,75 6,64
UriioineIe® La informacié sobre la titulacié publicada a la pagina
publica (8.1 i > SoBre 1a P pag 742 | 713 | 827 | 776 | 754 | 758 | 685 | 7,53 7,52 7,50
8.2) web de la universitat t'ha estat util

Data: 27/03/2026
Font: URV en xifres. ENQ_S12 - Valors estadistics sobre les preguntes de I'enquesta. ENQD1 - Dades globals centre. Indicador AQU: Satisfaccié de I'alumnat (I50)

Taula D7.14.1. Principals indicadors de satisfacci6é de I'alumnat de master. MEFCO.

Aspecte i subdimensié

. Pregunta (Escala 0-10) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 Mitjana
relacionada

Coordinacié docent (2.3) Estl_c satisfet amb la coordln\acp entre el professorat d'aquesta 7.4 6,5 8,1 728 . 73
assignatura (en el cas de docéncia compartida)

PAT (3.2) Valoracié global del meu tutor - 8,25 7,75 6,8 6,43 7,31

P 142) R.ecomanarles al docent que ha impartit les classes presencials 8.1 6,7 83 7,61 8,2 78

virtuals?
Treball d?5F|1§ie Master Realitzar el TFM m'ha estat Gtil per a la meva informacié 10,0 - 10,0 8,8 8,5 9,3
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Aspecte i subdimensié

. Pregunta (Escala 0-10) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 Mitjana
relacionada
Avaluacio (5.2) Sistema general d'avaluacié (avaluacié continuada + examen) - 6,67 8,5 6,8 9,14 7,78
Instal-lacions (6.1) Satisfaccié global amb el campus virtual - 6,33 7,0 6,8 8,29 711
Satisfacci6 global (7.2) | Valoracié general del pla d’estudis - 6,17 7,25 6,8 7,86 7,02
Informaci6 publica (8.1 | La .|r.1formac,|o ) |r1closa a la guia docent (temari, bibliografia, 78 6,4 83 734 8,4 773
8.2) activitats...) és (til

Data: 31/07/2026
Font: Enquesta UNIR MEFCO. Indicador AQU: Satisfacci6 de I'alumnat (I50)

Taula D7.15. Principals indicadors de satisfaccioé de les persones graduades de grau

Aspecte i

Edici6é 2020 Edici6 2021 Edici6é 2022 Edicié 2023 Edici6é 2024 Mitjana
subdimensio Pregunta (Escala 0-10)
relacionada
Queixesi He rebut resposta adequada de
suggeriments | les meves queixes i 4,3 5,5 6 6,3 4,7 6 5 6,3 4,3 6 4,86 6,02
(1.2) suggeriments
Hi ha hagut bona coordinacié en
Coordinacié | els ) continguts de .Ies 52 63 6,6 6,5 56 6,4 59 6,7 73 7 6,12 6,58
docent (2.3) assignatures per evitar
solapaments
La tutoritzacié ha estat Util i ha
PAT (3.2) contribuit a millorar el meu 3 52 4,7 5,5 3,9 53 5 5,5 4 57 4,12 5,44
aprenentatge
Profgssorat (4.1 | Estic satisfet/a amb el 52 65 6.8 6,9 5,7 6.8 6.8 6.8 58 6.6 6,06 6,72
i4.2) professorat
Metodolodia La metodologia docent
9 emprada pel professorat ha 5 5,8 5,8 6,3 5,6 6,5 6,8 6,2 5,4 6,5 5,72 6,26
docent (5.1) .
afavorit el meu aprenentatge
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Aspecte i Edicié 2020 Edicié 2021 Edicié 2022 Edicié 2023 Edicié 2024 Mitjana
subdimensio Pregunta (Escala 0-10)
relacionada suc suc e
N Les practiques externes m'han
Practiques \ B .
permes aplicar els coneixements 6,9 6,4 6,3 6,9 5,8 6,9 4,4 7 5,6 6,7 5,8 6,78
externes (5.1) . . L.
adquirits durant la titulacié
. El treball de fi de grau m'ha
Trebe;Ld(g ﬁ')de estat Util per consolidar les| 6,7 7 6.9 7.3 67 7.3 6,4 7.5 8,7 7.6 7,08 7,34
’ competencies de la titulacié
Els sistemes d'avaluacié han
Avaluaci6 (5.2) | permes reflectir adequadament 4,8 53 53 5,9 53 5,8 6,4 6,1 6,3 6,4 5,62 5,9
el meu aprenentatge
Instal-lacions Les instal-lacions (aules i espais
6.1) docents) han estat adequades 6,3 6,8 7,5 7.4 7.2 7,2 7 7.2 7,7 7,7 7,14 7,26
’ per afavorir el meu aprenentatge
Els serveis de suport a
I'estudiant (informacié,
L[l matriculacié, tramits académics
I'estudiantat - ., o 5 6 6,8 6,6 5,7 6,4 6,8 6,7 6,5 6,8 6,16 6,5
6.2) beques, orientacié, etc.) m'han
’ ofert un bon assessorament i
atencio
isfaccia ]
satisfaccio | b catisfet/a amb la titulacié | 6,5 7,1 7 7.5 69 7,7 8 7,9 7.5 7.6 7,18 7,56
global (7.2)
Informacié La informacié referent a la
publica (8.1 | titulacié al web és accessible i 6,1 6,6 7,2 7 6,9 7 6,8 7.3 7.3 7,7 6,86 712
8.2) m’ha resultat atil

Data: 05/05/2025

Font: Enquesta satisfaccid titulats recents. Indicadors AQU: Satisfaccié de les persones graduades (166). EUC Estudis. El periode public 2020 inclou les edicions 2019, 2020 i 2021 i el periode public

2023 les edicions 2022, 2023 i 2024. Indicador AQU: Satisfaccié de I'alumnat (166)
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Taula D7.16. Principals indicadors de satisfaccié de les persones graduades de grau (detall)

Aspecte i
subdimensié
relacionada

Participants

Pregunta (Escala 0-10)

Edicié 2020

Edicié 2021

Edicié 2022

Edicié 2023

Edicié 2024

% participacié 17,5% 10,9% 33,3% 28,0% 40,0% 18,2% 23,3% 18,2% 15,4% 15,8% 17,5%
Queixesi
suggeriments | ¢ ebut resposta adequada de les | 5 33 63 5,9 5 41 53 45 5,4 4,4 42
(1.2) meves queixes i suggeriments
Coordinacié Hi ha hagut bona coordinacié en els
continguts de les assignatures per 54 5 7.3 6,1 5 4,7 6,3 4,6 6,9 5,4 8,9
docent (2.3) .
evitar solapaments
La tutoritzacié ha estat Util i ha
PAT (3.2) contribuit a millorar el meu 3 2,9 4,4 4,6 7.5 3,8 4 4,2 5,6 3,5 4,3
aprenentatge
Pr°fesjf°2r;"t (@111 Estic satisfet/a amb el professorat 57 46 6,1 7.3 7.5 47 6.5 67 6.9 58 57
Metodologia La metodologia docent emprada
- (591) pel professorat ha afavorit el meu 5 5 59 5,7 6,3 4,7 6,3 71 6,6 5 5,7
’ aprenentatge
e Les practiques externes m'han
Practiques A " A
permés aplicar els coneixements 57 8,3 6,3 6,3 7.5 5,9 5,8 3,8 5 6 54
externes (5.1) L . o
adquirits durant la titulacié
. El treball de fi de grau m'ha estat
Treball de Fi de util per consolidar les competéencies 5 8,8 54 8,4 7,5 5 8 5,8 6,9 7,5 9,6
Grau (5.1) . s
de la titulacié
Els sistemes d'avaluacié han
Avaluacié (5.2) | permeés reflectir adequadament el 54 4,2 5,5 5 5 41 6,3 6,3 6,6 6,3 6,4
meu aprenentatge
Instal-lacions Les instal-lacions (aules i espais
©1) docents) han estat adequades per 6,1 6,7 7,5 7.3 8,8 6,6 7.8 5,8 7.8 71 8,2
’ afavorir el meu aprenentatge
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Aspecte i Edicié 2020 Edicié 2021 Edicié 2022 Edicié 2023 Edicié 2024
subdimensio Pregunta (Escala 0-10)

relacionada

Participants

% participacié 17,5% 10,9% 33,3% 28,0% 40,0% 18,2% 23,3% 18,2% 15,4% 15,8% 17,5%
Els serveis de suport a I'estudiant
Suporta (informacid, matriculacié, tramits
, .p academics, beques, orientacio, etc.) 54 4,6 6,8 6,8 6,3 41 7 54 7.8 7.1 58
I'estudiantat (6.2) : .
m'han ofert un bon assessorament i
atencio
Satlsfa(c;lg)global Estic satisfet/a amb la titulacié 6,8 6,3 6,3 7.5 8,8 5,9 7.8 7.5 8,4 7.1 7.9
Informacié La informacié referent a la titulacié
s . al web és accessible i m’'ha resultat 7.1 5 6,7 7,7 7,5 5,6 8 5,4 7.8 6,7 7.9
publica (8.1 8.2) atil

Data: 05/05/2025
Font: Enquesta satisfaccid titulats recents. Indicadors AQU: Satisfaccié de les persones graduades (166). EUC Estudis. El periode public 2020 inclou les edicions 2019, 2020 i 2021 i el periode public
2023 les edicions 2022, 2023 i 2024. Indicador AQU: Satisfaccié de I'alumnat (166)
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Taula D7.17. Principals indicadors de satisfaccié de les persones graduades de master

Aspecte i
subdimensié
relacionada

0w
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INFORME DE SEGUIMENT DE
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2023-24 - 2025-26

Pregunta (Escala 0-10)

Edicié 2020

suc

Edici6 2021

Edicié 2022

Edici6 2023

Edicié 2024

Mitjana

Hi ha hagut bona coordinacié en
Coordinacié | els ) continguts de .Ies 6,7 6.1 7.4 6,6 6.8 6,1 6,8 6,4 8,5 6,8 7.24 6,4
docent (2.3) assignatures per evitar
solapaments
La tutoritzacié ha estat (til i ha
PAT (3.2) contribuit a millorar el meu SD SD SD SD SD SD SD SD 7,7 71 7,7 71
aprenentatge
Profe§sorat (4.1 | Estic satisfet/a amb el 59 6,38 71 7 6,9 68 6,4 6,38 83 7.4 6,92 6,96
i4.2) professorat
Metodoloia La metodologia docent
docent (591) emprada pel professorat ha 6,6 6,3 7.2 7 6,2 6,7 5,7 6,1 8,5 7 6,84 6,62
’ afavorit el meu aprenentatge
Practiques Les practiques externes m'han
q permés aplicar els coneixements 6,4 5,6 6,8 6 8 6,7 7.4 6,6 8,4 7.7 7.4 6,52
externes (5.1) . . L,
adquirits durant la titulacio
Treball de Fi de El treball de fi de master m'ha
. estat util per consolidar les 7.2 7,6 7.1 7,7 7.3 7.6 6,9 7,4 8,1 7.4 7,32 7,54
Master (5.1) L . iy
competéncies de la titulaci6
Els sistemes d'avaluacié han
Avaluacié (5.2) | permes reflectir adequadament 6,9 6,5 7.3 6,9 7.2 6,8 6,7 6,5 8,3 7,2 7,28 6,78
el meu aprenentatge
Instal-lacions Les instal-lacions (aules i espais
6.1) docents) han estat adequades 7,7 6,4 8,1 7 7.5 6,9 6,5 7 8,1 7,4 7,58 6,94
’ per afavorir el meu aprenentatge
Satisfacdo | ¢ i catisfet/a amb la titulacié 69 6.9 7.6 7.4 7.6 7.3 6,7 7 9 7.3 7,56 718
global (7.2)
Informacio La informacié referent a la
publica (8.1 | titulacié al web és accessible i 7,2 6,9 8,1 7.3 7,7 71 7,5 7.1 8,7 7,8 7,84 7,24
8.2) m’ha resultat atil

Data informaci6: 08/07/26
Font: Elaboracié propia. Indicadors AQU: Satisfacci6 de les persones graduades (166)
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Taula D7.18. Principals indicadors de satisfaccié del professorat

ENQUESTA PDI (ETSEQ)
TITULACIO ‘ ETSEQ‘ GRAUS MASTERS GEBA GEM GEQ MEAISE MGET MEFCO MPRL MECST
N° de PDI 227 259 123 90 70 | 99 38 25 22 12 17 9
N° de respostes 99 113 63 36 35 42 14 12 12 6 12 7
Participaci6 44% 44% 51% 40% | 50% | 42% | 37% | 48% | 55% 50% 71% | 78%
Dona 32 34 21 15 9 10 2 3 6 1 7 2
% dona 32% 30% 33% 42% | 26% | 24% | 14% | 25% | 50% 17% 58% | 29%
Permanent 59 76 44 28 17 31 12 8 8 5 4 7
% vinculacié permanent 60% 67% 70% 78% | 49% | 74% | 86% | 67% | 67% 83% 33% | 100%
Aspecte i

subdimensié BLOC TITULACIONS ETSEQ | GRAUS MASTERS GEQ MEAISE MGET MEFCO MPRL MECST

relacionada
El perfil d'accés de I'estudiantat és adequat 743 NA 7.43 NA| NA| NA 571 7,58 | 7,00 8,00 | 8,67 8,71

Metodologia | La metodol?gla iles acthaﬁs formatives Iemprades son les pertlnents 8,17 8,23 806| 797|851/ 821 836| 717| 7.58 817| 850 9,00

docent (5.1) | per tal que l'alumnat assoleixi els resultats d'aprenentatge previstos

Avaluacié (5.2) I?Is mgtodes d'avaluacié en?prats sén els |d0n|§ i pertinents per demostrar 7,96 7,99 790| 806/ 814|781 84| 733| 7.33 800| 833 8,57

I'assoliment dels resultats d'aprenentatge previstos

Informacié

L . | Lainformacié i I i I I
péiblica (8.1 | -2 Informaci6 que disposa festudiantat sobre el desenvolupament de 865| 865 865| 869 883|848 829|817| 900 917| 867| 914
8.2) I'assignatura és suficient i es posa a disposicié amb suficient antelacié

E'I‘ rol t:'ie I'estudiantat en el seu propi aprenentatge és actiu, participatiu i 6,79 6,52 727| 583|674 6,93 657| 667| 692 717| 825 8,71
s'implica

Resultats de El nivell d’assoliment dels resultats d’aprenentatge es correspon amb

l'aprenentatge | P 9 P 7,31 7,11 7.68| 6,28| 7,63 7,38 714 708| 767| 733| 842| 886
I'esperat
(2.1)

Coordinacié | Els m.ecanls.mes de c.oordlnaq.o docent en’tre els diferents grups d'una 7,62 7,55 775| 714 7.94| 7,57 779| 5.83| 808 783| 833 9,29

docent (2.3) | mateixa assignatura i entre assignatures sén adequats

Coordinacié Les accions de coordinacié del coordinador de la titulacié amb el

docent (2.3) professorat (reunions, espai de coordinacié del Campus virtual, correus 7,74 7,62 797 711\ 8,14 7,62 7,54| 6,00 8,42 9,17 | 833 9,71

: electronics, etc.) sén adequades
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ENQUESTA PDI (ETSEQ)

TITULACIO ‘ETSEQ‘GRAUS MASTERS GEBA GEM GEQ MEAISE MEQ MGET MEFCO MPRL MECST

Satisfaccié6 | La meva satisfaccié global amb el desenvolupament de la docéncia a la

. s 7,74 7,69 784 7,14| 8,26 | 7,69 750\ 6,75| 7,75 7,67 | 875 9,14
global (7.2) | titulaci6
BLOC ESCOLA | ETSEQ |
Il"lfo.rmacm. La web de I'Escola conté informacié completa i actualitzada sobre les
publica (8.1i | _ . 8,49
titulacions i els seus resultats
8.2)
El suport institucional és adequat (formacié/consulta/resolucié 826
d'incidéncies) per al desenvolupament de I'activitat docent '
Els recursos bibliografics disponibles sén suficients per al 869

desenvolupament de |'activitat docent

Instal-lacions . . .
El campus virtual és adequat per al desenvolupament de I'activitat docent 8,88

(6.1)
L'organitzacié que fa el centre per al desplegament de les titulacions 807
(grups, horaris, etc.) és adequada '
Instal-lacions | Els recursos materials per al desenvolupament de I'activitat docent i les 820
(6.1) instal-lacions sén adequats !
Disposo de temps suficient per a preparar i impartir les meves classes 7,82
El repartiment de les tasques docents és adequat tenint en compte el 277
conjunt de la meva activitat '
L'ambient de treball és adequat i contribueix a la millora continua 8,32
Heu realitzat alguna queixa o suggeriment adrecada a I'ETSEQ? (Si) 13
ueixes i . . . — o 2
Q . En cas d'haver realitzat alguna queixa o suggeriment, indiqueu quina és
suggeriments L 5,54
1.2) la vostra valoraci6 de la resposta rebuda
BLOC SIGQ: Aspectes relacionats amb la qualitat: Politica de Qualitat i
SIGQ (7.1) Q: Asp q Q

Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ)
Conec la Politica i els objectius de qualitat de 'ETSEQ 6,57
Conec que el SIGQ esta format per uns processos que descriuen les
activitats de I'Escola

Conec els informes de seguiment i millora de les titulacions i els seus
indicadors principals

Data informacio: 30/06/26

Font: Elaboracié propia. Indicadors AQU: Satisfacci6 del professorat (I57)

6,48
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Taula D7.19. Principals indicadors de satisfaccié dels tutors i tutores

SATISFACCIO DELS TUTORS EN RELACIO AMB LA TUTORIA

Curs académic 2019-21 2022-23 2023-24 2024-25
Nombre de tutors (*) 27 28 26 27
Participants 13 9 11 8
Participacio 48% 32% 42% 30%
Grau de satisfaccio dels tutors/es en quant a:
1. Difusio de la tutoria:
1.1 Creus que la difusio feta pel centre als estudiants és suficient? 69% 67% 82% 100%
1.2 Indica el teu grau de satisfaccid respecte a la difusié de la tutoria: 64% 76% 79% 78%
2. Numero de tutories realitzades:
2.1 Valora el numero de tutories realitzades: 69% 100% 100% 100%
3. Moment en que s’ha realitzat la tutoria:
3.1. Indica el teu grau de satisfaccio respecte el moment que s'ha realitzat la tutoria 68% 76% 85% 78%
3.2. La planificacié plantejada creus que és adequada? 69% 100% 100% 100%
4. Continguts de la tutoria:
4.1. Indica el teu grau de satisfaccié respecte els continguts de la tutoria. 68% 82% 85% 79%
4.2. Coneixes els continguts de la tutoria que s'especifiquen al PAT de centre? 100% 100% 67% 86%
5. Utilitat de la tutoria:
5.1. Com valores la utilitat del Pla d'Accié Tutorial (PAT) del centre 60% 76% 71% 69%
6. Formacio del Tutor
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SATISFACCIO DELS TUTORS EN RELACIO AMB LA TUTORIA

Curs académic 2019-21 2022-23 2023-24 2024-25

6.1. Heu rebut la formacié que necessiteu per realitzar tutories? 62% 100% 64% 75%
7. Participacio dels estudiants

7.1. Com valores la participacié dels estudiants? 50% 56% 56% 48%
8. L'as del moodle per la tutoria, és atil i facil d'utilitzar?

8.1. Es util i facil d'utilitzar? 85% 89% 91% 91%
8.2. Com valores I'Us del moodle per la tutoria? 62% 69% 72% 55%
8.3. Consideres util I'espai al Moodle "ESPAIS COMUNS DE TUTORIA DE CENTRE ETSEQ" 69% 89% 91% 50%
8.4 Indica el teu nivell de satisfaccié global amb les tutories 59% 74% 69% 64%

Data informacié: 14/07/26
Font: Elaboraci6 propia. Indicadors AQU: Satisfacci6 del professorat (I57)
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Annex 8. Taules per a la valoracié de I'assoliment de la dimensi6 8

Taula D8.1. Informacié6 publica

TEMATICA CONTINGUT ENLLAC
OFERTA . . https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
Oferta de titulacions .
FORMATIVA https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
Vies d'accés; proves
d'accés; trasllat
d'expedient; jornada de
portes obertes, | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/
preséncia en fires i|https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
salons; preinscripcié; | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/preinscripcio/
ACCES 1 organitzacio, http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
MATRICULA - documentacié i | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/calendari/

GRAU calendari de la | http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
matricula; acollida; | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/proc-transferencia-graus/
reconeixements i | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
transferencia de crédits; | http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
preus, beques, premis i
ajuts; tramits
administratius

, Requisits d'admissié; . o
ACCES I . L http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
, preinscripcio; preus, . .
MATRICULA - L http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
N beques, premis i ajuts; .
MASTER . https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/preus/
complements formatius
Legislacié i normatives | https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives
NORMATIVA propies; Drets i deures | https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/totes- normatives/

dels estudiants

https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/estatut/

PLANS D'ESTUDI

Descripcié del titol; pla
d'estudis; mencions;
itineraris, especialitats i
simultaneitat; nombre
de places, idioma
d'imparticio, sortides
professionals

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/

https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/

PLANIFICACIO
OPERATIVA DEL
CURS

Assignatures
(Informacié; Professors;
Horaris i dates
d'examens);
competencies de
I'assignatura; avaluacio;
resultats
d'aprenentatge;
metodologies; fonts
d'Informacio6; atencié
personalitzada

https://guiadocent.urv.cat/guido/public/centres/502/ensenyaments/gestionar

PROFESSORAT

Professorat de la
titulacié

Informacié de contacte
Curriculum del
professorat

http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-2020.php
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TEMATICA

PRACTIQUES
EXTERNES

CONTINGUT

Guia Practiques
Externes; Practiques
Obligatories/Optatives;
Assignatures lligades a
les Practiques;
institucions on es poden
realitzar les Practiques

ENLLAG

https://www.etseq.urv.cat/ca/practigues-externes/informacio-per-a-

estudiants/

MOBILITAT

Programes de mobilitat;
beques; institucions
amb convenis signats

http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/

http://www.urv.cat/international/en_index.html

https://www.etseq.urv.cat/ca/informacio-per-a/mobilitat/

TREBALL FI DE

Guia TFG/TFM

https://www.etseq.urv.cat/ca/escola/normativa-etseq/

GRAU/MASTER
ORIENTACIO o . https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/pla-d-accio-tutorial/
N Pla  d'Acci6 Tutorial; . ] ]
ACADEMICAI . o, . https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/ocupacio-
orientacié professional ] . . .
PROFESSIONAL urv/estudiants/orientacio-professional/
Politica de Qualitat;
Manual de Qualitat;
ASSEGURAMENT . .
Mapa i processos del https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/
DE LA QUALITAT - e _
SIGQ; bustia de https://www.etseq.urv.cat/ca/formulari/
CENTRE ,
suggeriments.
Memoria de verificacié;
informes de seguiment;
informes d'acreditacio;
informes d'avaluacié
ASSEGURAMENT | externa; qualitat de les
DE LA QUALITAT - | titulacions; https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/qualitat-titulacions/
TITULACIONS - Enllaga EUC
Informes (Coneix
la Qualitat)

- Enllag a la pagina
dels titols al RUCT

RESULTATS DELS

Principals indicadors de
la titulacio: resultats

https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/indicadors-de-seguiment/

PROGRAMES académics i resultats de . . .
. . https://www.etseq.urv.cat/ca/qualitat/resultats-de-satisfaccio-i-laborals/
FORMATIUS satisfaccio; informes de
seguiment.

RECURSOS Biblioteca, llenguies; _ )
D'APRENENTATGE https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/
I ALTRES SERVEIS http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/

DE SUPORT https://www.llengues.urv.cat/ca/

Data d'actualitzacié: 13/01/2026
Font: Elaboraci6 propia. Evidéncies AQU: Lloc web i altra informacié publica
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